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Carrera 22 Nro.1HG La Ceja del FECHA EMISION 19-05-2026
W Tambo,Antioquia 11-45:16
www.celesteestereofm.com 11:45:16
Email:celestestereo@hotmail.com FECHA ACEPTACION DIAN  19-05-2026
11:45:27
SENORES 890981207-5 - Municipio de La Ceja del Tambo ORDEN DE COMPRA
EMAIL comunicaciones@Iaceja-antioquia.gov.co NRO.REMISION
DIRECCION LA CEJA, Calle 20 Nro.19 43 MEDIO DE PAGO Transferencia Bancaria
TELEFONO 55317105531414 FORMA DE PAGO Crédito
Representacién Gréifica de la Factura de Venta Electrbnica NRO DE PEDIDO

CUFE 8bcOc7eaad6chd38d0cdc3e377915ab9bca136d83bae6d58d0c3f1d7a5789a9ace78cfa232fb803918d120d3fdd49ac4

g °°“§EPT DESCRIPCION CAA"J'D VALOR UNIT SUB TOTAL DES%UE"T % IMPUESTO  TOTAL
1 002 Difusion de programas 1.00 4,074,000.00 4.074,000.00 0.00 0 0.00 4.074,000.00

TOTAL DE LINEAS 1

COP SUB TOTAL 4,074,000.00
Consignacin en la cuenta de ahorros Bancolombia Nro. 103-024123-43 a nombre de la Asociacién DESCUENTO st
Comunitaria El Capiro. Enviar comprobante al correo electronico: celesteintemo@gmail.com VALOR BASE 000
Solicitamos encarecidamente hacer pago oportuno de esta factura de servicios; pasados 30 dias se '
proceders a la suspensién de la pauta o espacios convenidos con nuestra emisora. IMPUESTO 0.00
VALOR EN LETRAS - TOTAL APAGAR 4,074,000.00
CUATRO MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL PESOS

OBSERVACIONES

DIFUSION DE PLANES Y PROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A TRAVES DEL
NOTICIERO CELESTE NOTICIAS Y DE LA PROGRAMACION HABITUAL DE LA EMISORA CELESTE
ESTEREO DEL 09 DE ABRIL AL 08 DE MAYO DEL ANO 2026. TOTAL, NOTICIEROS 21 $ 2.268.000
VALOR UNITARIO $108.000 TOTAL CUNAS NOTICIERO 42 $ 798.000 VALOR UNITARIO § 19.000
TOTAL CUNAS PARRILLA PROGRAMACION 168 $ 1.008.000 VALOR UNITARIO $ 6.000, TOTAL MES

$ 4.074.000.
RECIBI CONFORME:

Elaborado por ALTERNATIVAS INTEGRALES DE SOFTWARE SAS, Nit 901232825-3 PT: CADENA S.A Nit 890930524-0

La publicidad en la emisoras de radio es un servicio excluido del IVA, seg(n el articulo 476, numeral 21 del estatuto tributario.

Esta factura de venta se asimila como titulo valor, segtin Articulo 774 del cédigo de comercio, después de la fecha de vencimiento se cobrara intereses de mora
mensual a la tasa maxima legal autorizada.

| _ESOLUCION DIAN NRO 18764094627611 FECHA DE FORMNALIZACION‘ EL 19 DE JUNIO DE 2025 NUMERACION DEL 2001 AL 5000 PREFIJO E VIGENCIA
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>
INFORME DE ACTIVIDADES N°3
Asociacion Comunitaria El Capiro

Emisora Celeste Estéreo L

En el marco de la ejecucion del contrato 2026.10.15.06.366 entre la Administracion Municipal de La Ceja
v la Asociacion Comunitaria El Capiro se realizaron las siguiente/sacﬁvidades y acciones entre el 09 de
abril al 08 de mayo del ano 2026.
b
1. Emitimos 8 veces al dia, en la parrilla de lunes a viernes pautas institucionales de 30 segundos
durante el periodo mencionado, dichas cufias fueron enviadas por la supervisora del contrato.

Pautas: Cufia encuesta de calidad, promo impuestos, promo salud mental, promo mercados
campesinos.

7. Emitimos 2 comerciales de 30 segundos en el noticiero “Celeste Noticias” de lunes a viernes en el
horario de 12:00 a 1:00 pm, durante el periodo mencionado.

Pautas: Cufia encuesta de calidad, promo impuestos, promo salud mental, promo mercados
campesinos.

3. Redactar y admitir de lunes a viernes en cada emisién del noticiero celeste noticias, cinco notas
periodisticas y una entrevista diaria a funcionarios de la administracién municipal sobre obrasy
proyectos que se realizan en el marco del plan de desarrollo. Seguido la emisora destinara un
periodista para redaccion y locucién de las notas radiales.

e La Ceja celebra el Mes de los Nifios con amplia programacion de actividades en distintos sectores
y trabajo articulado para garantizar espacios de recreacion y bienestar. (09 abril).
e El Centro Municipal del Cuidado invita a participar de su agenda semanal de actividades y

reafirma su compromiso con los cuidadores del municipio (10 abril).
e Brigadas de salud realizaran visitas domiciliarias en zonas rurales de La Ceja para caracterizar

necesidades, orientar sobre acceso a servicios y promover la prevencion (13 abril).
e La Ceja abre espacio de inclusion con el “Parche LGBTIQ+", una estrategia de formacion en

habilidades para la vida (14 abril).
Se entrega positivo balance de la Feria de Empleo 2026 “Cuidamos tus oportunidades” con cerca

de 500 asistentes y participacion de 27 empresas que ofertaron vacantes en multiples niveles

laborales (15 abril).
e La Ceja mantiene convocatoria abierta para que jovenes y adultos culminen primaria y

bachillerato con el programa PARCE (16 abril).
e CM] lidera primera Comisién de Concertacion en La Ceja: logran acuerdos con la administraciony

proponen institucionalizar preuniversitario para los jovenes (17 abril).
e La Ceja fortalece la proteccion de la ninez con la jornada institucional "Conectados por el

cuidado" y convoca a la gran actividad central del 25 de abril (20 abril).
e La Ceja fortalece la inclusion con talleres gratuitos y abre un nuevo programa en la Casa de la

Mujer y la Diversidad (21 abril).
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e La Ceja presenta balance positivo del PAE con aumento de 1.750 raciones,
proyeccion de inversion cercana a $10.000 millones y nuevos ciclos de
menu para estudiantes (22 abril).

e Secretaria de Salud convoca a la Segunda Jornada Nacional de Vacunaciéon para completar
esquemas en nifnos, adolescentes, madres gestantes y adultos mayores (23 abril).

e La Ceja fortalece el acceso a la educacién superior con dos nuevos programas profesionales
gracias a |a articulacion con el Tecnoldgico de Antioquia (24 abril).

 La Ceja fortalece su oferta turistica con estrategias integrales que impulsan la participacion
juvenil, la promocion de experiencias locales y la articulacion del sector (27 abril).

e La Ceja proyecta nuevo kilometro de placa huella en zona cafetera rural: Alcaldia y Comité de
Cafeteros avanzan en convenio que se ejecutaria en el segundo semestre, tras Ley de Garantias
(28 abril).

e La Ceja fortalece la empleabilidad con mdas de 1.200 colocaciones en 2026, impulsa su Politica
Publica de Trabajo Decente y avanza en tres frentes estratégicos para el bienestar comunitario
(29 abril).

e (allejeando con Cultura” llega al corregimiento San José, con 50 jovenes, arte local, literatura y
espacios de integracion comunitaria (30 abril).

e |a Ceja lanzara el Festival Florecer Cervecero: un evento de dos dias que relne casas cerveceras
y emprendimientos locales para impulsar la cultura, el turismo y la economia del municipio (4
mayo).

e En el municipio se impulsa nuevas estrategias de convivencia y seguridad: Consejo de Paz articula
iniciativas en instituciones educativas y colectivos culturales para fortalecer la construccion del
territorio municipio (5 mayo).

e Secretaria de Educacion fortalece el acceso a la educacidon superior con nuevas carreras,
matricula cero y oferta académica de universidades en el municipio (6 mayo).

e -La Ceja es reconocida en el programa Antioquia Magica de la gobernacion de Antioquia por su |
liderazgo en planificacion y promocion turistica, avanza en la incorporacion de inteligencia /

artificial y fortalece la articulacion regional (7 mayo).
e Mas de 5.400 combaos vendidos y ventas superiores a $82 millones dejo el Festival de Combos

con Café Local, fortaleciendo nueve marcas y premiando a los mejores participantes (8 mayo).
4. Brindar apoyo en la difusion de planes y programas de la administracion municipal a través del

cubrimiento de periodistico de los eventos que se programan se destinara un periodista para |a
cobertura de los eventos, previa concertacion con la direccion de comunicaciones.

5. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del contrato.

; 3 p .}
DO QUINTERO PBRO.
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FRANCISCO JAV(E
Representante Legal.
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AL MUNICIPIO DE LA CEJA

FRANCISCO JAVIER GIRALDO QUINTERO en calidad d¢ REPRESENTANTE LEGAL
identificado con Cédula de Ciudadania Niimero 70.695.243 de Santuario, Antioquia.

i
CERTIFICO /

La entidad ASOCIACION COMUNITARIA EL CAPIRO identificada con NIT: 811.028.022-6,
a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO por el concepto de Seguridad Social y Parafiscales. A la
fecha la asociacion tiecne 2 empleados activos y vinculados.

Adjunto copia de la planilla del ultimo pago de aportes.

La Ceja, 04 de mayo de 2026.

Atentamente,

<te.

COALL LD
FRANCISC
REPRESENTA
CC: 70.695.243
TEL: 553 20 31

LDO QUINTERO
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TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -
COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia
" DATOS GENERALES DEL APORTANTE i
NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 811028022

ASOCIACION COMUNITARIA EL CAPIRO

LA CEJA DEPARTAMENTO: - ANTIOQUIA

CARRERA 21 # 1945 TELEFONO: 5532015
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actlividades de programacion y

UNICO
NO

Veal

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6013271739 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: / mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/27 NUMERO AUTORIZACION: 256620375
2 LIQUIDACION GENERAL o 5 R ]
TOTALES
e L WA FdoS | | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
[ S i ~ PENSION e . S e )
B | - ADMINISTRADORA | B
| NIT__ | CODIGO | NOMBRE 5 i
8002297390 | 230201 | 230201- PROTECCION A 4 8619800 |
8002248088 | 230301 | 230301-PORVENIR | 1 $ 435.000
SUBTOTAL: $ 948.600
- - R & 5
( SALUD:..
| ADMINISTRADOR ' i
NT | copiGo | NOMBRE=" ‘s’ | | |
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2 | $741.200 |
SUBTOTAL: 2 $ 741.200
( CAJADECOMPENSACION | e
j ADMINISTRADORA [
NIT cODIGO | NOMBRE | |
8909008419  CCF04 CCF04-GCF DE ANTIOQUIA™ 2 $ 237.200
i SUBTOTAL: 2 | $237.200
— = — ~
RIESGOS PROFESIONALES . D - T
B ADMINISTRADORA [ ]
NIT | cODIGO NOMBRE | |
8909037905  14-11 14-11 - ARL SURA 2 $ 31.000
B SUBTOTAL: 1 2 $ 31.000
@ OTROS PARAFISCALES R )
ADMINISTRADORA / &
NIT | CODIGO | NOMBRE 1 ;
8999990341 PASENA | PASENA-SENA | 2 | $118.600
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF il 2 $ 177.900
SUBTOTAL: $296.500 |
VALOR SIN MORA: $ 2.254.500
VALOR MORA: $0
| 7
TOTAL PAGADO: $ 2.254.500




