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Bucaramanga, 26 de mayo de 2026

PARA: Ingeniero Industrial
VLADIMIR LOPEZ BARON
Subgerente Administrativo y Financiero de la ESE HUS
|

JAVIER ANDRES ZARATE CAICEDO
Profesional Universitaric Facturacion de la ESE HUS

ASUNTO: soucmfp EVALUACION TECNICA
|

Cordial saludo: |

|
Teniendo en cuenta q'ue se ests llevando a cabo proceso de seleccién mediante la modalidad de CONTRATACION - DIRECTA,
el cual tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER COMO UNA GESTION INTEGRAL PARA
ADMISIONES, AUTORIZACIONES LIQUIDACION DE CUENTAS, AUDITORIA MEDICA Y ENVIOS”, con un plazo de ejecucicn
que serd APARTIRDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2028, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion de contrato, como lo con expedicion del registro presupuestal y aprobacion
de fas polizas por parte de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS, dentro del requerimiento No. 576 de 2026, de manera
atenta me permito soI|C|tar que se realice la elaboracion de la EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA presentada por parte
de “ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO", de acuerde a los requisitos solicitades en la
Invitacién & Presentar Propuesta de la siguiente manera:

|
Se tendré en cuenta los REQUISITOS HABILITANTES Y DCCUMENTCS TECNICOS de los diferentes Medicamentos utilizados
en los servicios asistenciales de la ESE-HUS, los cuales seran calificados segun los criterios de CUMPLE o NO CUMPLE asi:

La entidad ha establecido los sigulentes requisitos de orden #cnico habilitantes considerando que son caracteristicas minimas
necesarias que deben cumptir e} contratista para la ejecucion del contrato. Estos requisitos se consideran ajustados, idéneos y
propicios para la ejecucm del contrato asegurando que se contara con un contratista que redina las mejores calidades buscando
el optimo cumpl;mlengo del confrato.

. PLAN BASICO LEGAL COMPUESTO POR:
!

A. PROGRAMA éE CAPACITACION Y FORMACION DEL PROCESO QUE SE REQUIEREN PARA SU
EJECUCION. |

Para el presente proceso se exigira que el oferente cumpla con el cronograma de capacitaciones al recurso humano
que se contrate para la ejecucion del proceso, por ef término de duracion del contrato, en el cual se especifique: Fecha,
duracion de la capacitacion, temas a tratar, responsable.

|
Para tal efecto debleré anexar a la propuesta el correspondiente plan de capacitacién a ejecutar durante la ejecucion
del contrato, debidamente certificado por el Representante Legal.

|
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B. PROGRAMA DE BIENESTAR.

Se pretende verificar que la empresa oferente fortalezca la gestion del talento humano y el fortalecimiento institucional.

El programa de Bienestar Laboral debe pretender la satisfaccion de las necesidades del talento humano, concebidas
en forma integral en sus aspectos; biolégico, psicosocial, espiritual y cultural, dando prioridad a las necesidades de
subsistencia y jerarquizando las necesidades de superacion.

En el disefio de un programa integral de Bienestar Laboral es necesaric definir claramente y reconocer las 4reas de
intervencion, para de esta manera procurar la cobertura total de las necesidades de [a poblacion objeto. Esta labor
debe realizarse en los niveles personal, familiar y social, desde una perspectiva interdisciplinaria de tal forma que se
identifiquen los factores que afectan su bienestar y desempefio laboral.

Generar estrategias y emprender acciones orientadas a fomentar ta participacion en actividades culturales, deportivas,
recreativas, y de convivencia armoénica entre ¢l talento humano, encaminada al mejoramiento de su calidad de vida.

Para tal efecto debera anexar a la propuesta el correspondiente plan de bienestar a ejecutar durante la ejecucion del
contrato, debidamente certificado por el Representante Legal.

C. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL.

El principal objetivo de un programa de salud ocupacional es el de proveer de seguridad, proteccién y atencion a los
empleados u asociados en el desempefio de su trabajo.

Debe contar con los elementos basicos para cumplir con estos objetivos: Datos generales de prevencion de accidentes,
evaluacion médica de los empleados, investigacion de los accidentes que ocurran, programa de entrenamiento y
divulgacion de las normas para evitarlos.

El disefio & implementacion del programa de salud ocupacional se realizara de acuerdo al diagndstico y priorizacion
de los factores de riesgo.

Para tal efecto deberd anexar a la propuesta el correspondiente plan de safud ocupacional a ejecutar durante la
ejecucion del contrato, debidamente certificado por el Representante Legal junto con la constancia de implementagion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o de Salud Ocupacional debidamente expedido por la

Seguradora de Riesgos Laborales (ARL) a qué esté afiliada la empresa, con un nivel de implementacion igual o superior
al 90%. '

D. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
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Dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y & crear los procedimientos que
conlleven a eliminar.o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa
de enfermedad, disconfort o accidente.

Para tal efecto debe};ré anexar a la propuesta ef correspondiente reglamento de higiene y seguridad industrial a ejecutar
durante la e;'e'cuciérl del contrato y sus anexos, debidamente certificado por el Representante Legal.

E. CONFORMACICE’)N Y CAPACITACION DE LOS COMITES DE SALUD OCUPACIONAL Y BRIGADAS DE
EMERGENCIAS,

Descripcion breve de la forma en que se realizaré Ia conformacion de los comités de salud ocupacional y brigadas de
emergencia,

Cronograma de caﬁacitaciones sobre el particular.

|
Para tal efecto debera anexar a la propuesta el correspondiente plan de conformacién y capacitacion de los comités
de salud ocupaclonal y brigadas de emergencia junto con su cronograma de ejecucion a ejecutar durante la ejecucion
del contrato y sus anexos debidamente certificado por el Representante Legal.

F. PROCESO DE GESTION AMBIENTAL.

|
Decreto 2676 de 25000, Resolucion 1164 de 2002 y Decreto 4741 de 2005. INDUCCION Y CAPACITACION. Los
oferentes deben cc;mtar con un plan de induccion y capacitacién que contemple el manejo adecuado de residuos
hospitalarios y simfilares de acuerdo a la normatividad nacional de caracter ambiental y a las politicas internas
aprobadas en la institucion.

Para dar cumpEimie}nto a este item la Oficina de Calidad-Departamento de Gestion Ambiental anexa la guia para el
manejo de residuoé ordinarios, reciclables y peligrosos de la ESE HUS, que es un documento que orienta donde se
depositan los residuos desde su generacion hasta la disposicion final del mismo. Asi mismo, la Oficina de Calidad
realizara una evalu?cién para verificar el cumplimiento de esta medida.

|
Los anteriores reqtjisitos proceden segln el régimen legal aplicable al oferente.

Para tal efecto debera anexar a la propuesta el correspondiente proceso de gestién ambiental a ejecutar durante la
gjecucion del contra;ﬂo y sus anexos, debidamente certificado por el Representante Legal.

\
G. PROCEDIMIENTO DE MEDICION DE LOGROS Y METAS DEL PROCESO.
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Metodologia de trabajo con fines de verificacion seguimiento y control de la ejecucion del contrato.

Formatos de medicion, evaluacion y seguimiento de actividades semanales y mensuales.
» Responsable de la medicion.

¢ |ndicadores.

Para tal efecto debera anexar a la propuesta el correspondiente procedimiento de medicion de logros y metas del
proceso a ejecutar durante la ejecucion del contrato y sus anexos, debidamente certificado por el Representante Legal.

H. RECURSO HUMANGO.

La propuesta debera venir acompafiada de las hojas de vida con sus correspondientes soportes documentales de
idoneidad y experiencia exigidas en los perfiles {ver perfil para cada profesional citado), pero (inicamente del siguiente

personal;

° PERFIL RMACION ACADEMICA MINIMA*™ | EXPERIENCIA LABORAL MINIMA* ANT.
1 fesional Director lesional universitaric en ciencias leriencia profesional no inferior 2 un (1) afio | 1
de administrativas  y/o econdmicas, | liderando procesos de facturacion en
Facturacidn | ingenlerias ylo de la salud. Instituclones de mediana o alta complejidad
que conforman el Sistema General de
Sequridad  Soclal. Freferibiemente
conocimientos y experiencia en sistemas de
informacién y plataformas de facturacion
hospitalaria. Manejo de herramientas
ofiméaticas
¢ frofesionalen  fesional Universitaric en medicina u riencia cerfificada de seis (6) meses en | 2
Salud Auditor | otras 4reas de la salud; con | entidades integranies del sistema general
de Cuentas | Especializacion en aiguna de las | de seguridad social en cargos asistenciales
Médicas siguientes  &reas: Gerencla de | o administrativos con relacion & las
Servicios de Salud, Auditoriz | funciones del cargo
Médica, Seguridad Social ¢ a fings.
3 frofesionalen  Jo profesional ylo certficacion de lriencia profesional minimo de un (1) afio fa | 1
Gestion de | estudios culminados de ingenierfa o | cusl; se debe entender por la experiencia
Datos y a fines, Cortaduria u ciras clencias | desarrollada a partir de fz fecha del fitulo
Soporte administrativas y/o econdmicas profesicnal de manera continua o
discontinua en sistemas de informacion
hospitalaria vy gestidn de datos
clinicosfadministrativos. Manejo de RIPS y
anélisis de procesos de facturacidn Excel
avanzado (formulacién, macros, cenexiones
a bases de datos). Normativa de facturacion
en salud
i ordinadcresde Jo tecndlogo en  dreas  de riencia minima de un afio (1) afio en cargos | 5
Frocesos Administracion, gconomia, | de revisibn de cuentas médicas,
ingenierias o de salud u | coordinacion yio liderazge de equipos de
homologacion a experiencia minima | trabajo, supervisién de servicios u otras
requerida actividades directamente relacionadas con
fas funciones del cargo. Preferiblemente
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° PERFIL JRMACION ACADEMICA MINIMA= [ EXPERIENCIA LABORAL MINIMA™ ANT.

experiencia y conocimientos en sistemas de
informacién vy plataformas de facturacién
hospitalaria, asi  como mangjc de
herramientas ofimaticas y administracion de
. bases de datos.

TAL 1 9
* Perfiles segin anexo No. 1 GTH-PTH-FO-01 FORMATO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO,

Version 4. !

! .
Il MEDIOS DE PRODUCCION

Para el cumplimiento de los objetivos planteados por la ESE HUS, el prestador de servicios debera ofrecer las
herramientas y recursos necesarios que garanticen el adecuado desarrollo de las actividades propuestas, atendiendo
como minimo [as siguientes especificaciones:

CONCEPTO DESCRIPCION/CANTIDAD
Papeleriz-Insumos De acuerdo con ia necesidad del servicic, garantizar la disposicion de
! - elementos para Iz impresién & 100% de las facturas con sus respectivos
5 soportes
Puestos de trabajo De acuerdo con la necesidad de perscnas que se definan para la
estructura
Servicio de mensajeria Mensajeria local y mensajerfa certificada para envios fuera de la ciudad
Equipss periféricos para registro de admisiones _ De acuerdo con la necesidad del servicio
Almacenamiento y transmisién de datos Software para registro, almacanamiento y trazabifidad del procesc
Comunicaciones De acuerdo con la necesidad
Conectividad De acuerdo con la necasidad de equipos para gerantizar ia produciividad
: v eficiencia en &l proceso
Elementos de Proteccion persenal Los requeridos segln perfil
Arrendamiento y consumo servicios pablices e acuerdce a la necesidad de espacio yfo ubicacion del inmueble
CONCEPTO CARACTERISTICAS TECNICAS DE CUMPLIMIENTO MINIMO PARA DESCRIPCION/
i FACTURACION CANTIDAD
Equipode | Adquisicién de equipo de computc con las siguienfes caracteristicas de 100

compute | cumplimiento MINIMO:

Marca:u sin especificar

Procesador core i5

Velocidad procesador 3,2 Ghz

Memgria RAM 8GB DDR4

DISCO DURO 1TB 7200RPM SATA o DISCO ESTADO SOLIDO (SSD) MINIMO
DE 256 Gb

Windows 10 Pro

PS/2 Keyboard PS/2 Optical Mouse

Monitor LW 1911 18.58" LED

Impresaras | Espedificaciones minimas; Velocidad hesta 35 ppm, memoria 256 MB, diplex, 50
Laser puerto USB 2.0 3.0 y Ethernet 10710071000 Base Tx.
Scanner | Todos los scanner de trabaic pesade, excepto los scanner cama plana tamafio oficio 30
y/o carta.
HTERNET bniratista debera garantizar el servicio de internet de fibra Optica para la totalidad de | De acuerdo con
equipos solicitados, con una velocidad minima de 10Mbps reuso uno a uno (1:1) Ia necesidad de
www.hus.gov.co | Dependencia
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CONCEPTO CARACTERISTICAS TECNICAS DE CUMPLIMIENTO MINIMO PARA DESCRIPCION/
FACTURACION CANTIDAD
equipos para
garantizar la
productividad y
eficiencia en el
proceso

Notas: Para acreditar el cumplimiento de este requisito el proponente debera adjuntar a su propuesta los
siguientes documentos:

1. Certificacion suscrita por el representante legal de la persona juridica, persona natural, consorcie, unién temporal Ia
descripcion de todos los medios de produccion minimos establecidos en el presente requisito.

2. Para el caso de los equipos de computo (100} se debera acreditar la potestad de uso sobre estos equipos por parte
del praponente a través de la factura de compra o arrendamiento en la que se enuncie serial, modelo y marca de cada
uno y relacion de inventario.

3. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y de la definicion del soporte y asistencia técnica.

J. SISTEMA MASIVO DE ALMACENAMIENTO

El Proponente debe garantizar el uso de sistemas masivos de almacenamiento NAS/SAN de minimo 8TB de capacidad
redundante en configuracion RAID1, que permita el acceso a la informacion pertinente al proceso de facturacion por
niveles de grupos de usuarios y permisos para cada una de las carpetas en red mediante cualquiera de los protocolos
de red para comparticion de archivos.

Para el efecto, el proponente debera acreditar la propiedad con factura de compra o su equivalente en la que se
enuncie serial, modelo y marca y relacion de inventario,

K. ANTIVIRUS

El proponente debe garantizar la proteccion logica de la totalidad de los equipos de computo mediante antivirus
debidamente licenciado y controlable a través de una consola de administracién en donde se pueda verificar el estado

de activacion de la licencia y las actualizaciones de las bases de datos de antivirus para el malware conocido
actualmente.

Para el efecto, el proponente debera presentar la licencia del antivirus correspondiente, la cual debera estar vigente
durante la ejecucion del contrato.
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L. OFIMATICA

El proponente debe% garantizar la versién actualizada de licenciamiento de suite de ofiméatica de MICROSOFT para los
equipos que seran manejados por el personal; Auditores de cuentas médicas, coordinadores, Profesional en Gestion
de Datos-Soporte y director de facturacion o aquellos que necesiten compatibilidad de la informacion presentada en
estos formatos conlotras entidades.

Para el efecto, el proponente debera presentar factura o su equivalente de compra de la licencia de suite de ofiméatica
de MICROSOFT, |

M. PLAN DE CONTINGENCIA
|

|
Dentro de la propuesta se debe presentar como actividad basica el disefio de un plan de contingencia, a efectos de

sortear situaciones o eventos excepcionales, en las cuales se evidencie un impedimento de cualquier indole, que

afecte la ejecucion del proceso en condiciones de normalidad, el cual debe comprender como minimo:
1

A Posibilidaq de implementacion de procesos manuales y sistemas a instaurar (Anexar los formatos en orden
de acuerdo con el servicio que correspondan, esquema para la socializacion con el grupo de trabajo).

B. Procesos y procedimientos para ingresar al sistema la informacion una vez se haya instaurado el sistema de
informacidn vigente en caso de haberse presentado caidas o fallas en el mismo. (Presentar el instructivo que
se le entregara a cada usuario de la red (liquidacion) para proceder a efectuar el ingreso de la informacion al
sistema, claro, conciso y preciso),

C. Tipo de soporte en sistemas a ofrecer en los siguientes casos: Cuando se presenten fallas técnicas en el
sistema y cuando se presenten fallas de hardware y equipos. (Detallar claramente a quien deben acudir en
dichos casos, como deben efectuar el reporte, y las disponibilidades de fiempo para brindar el soporte).

La evaluacion deberd ser remitida antes de las 12:00 m., del 26 de mayo del 2026

Atentamente,

Z

- MARQUEZ GUTIER
A JURIDICA ESE HUS

o
Fndes Vi
Proyecto: An?'grés Ed ardqlégg Arguello
Abogado de Apoyo Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS
\
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EVALUACION TECNICA HOSPITAL

GJU-ADQ-FO-04, Versién 2 UNIVERSITARIO £ |
GESTION JURIDICA DE SANTANDER @
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

N°. DE REQUERIMIENTO ' 576 de 2026

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE FACTURACION DE SERVICIOS DE
OBJETOC: SALUD DE LA ESE HUS COMO UNA GESTION INTEGRAL PARA ADMISIONES, AUTORIZACIONES,
LIQUIDACION DE CUENTAS, AUDITORIA MEDICA 'Y ENVIOS".
OFERENTE: ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
TIPO DE IDENTIFICACION: ‘ NIT. l N°. IDENTIFICACION: 900349556-7.
|
REQUISITO EACTOR A EVALUR NIVEL DE CUMPLIMIENTO FOLIO | OBSERVACION
PLAN BASICO LEGAL CUMPLE | NO CUMPLE
A. PROGRAMA DE Propuesta de capacitacion & efecutar durante la vigencia del contrato X
CAPACITACION Y debldamente certificado por el representante legal
FORMACIGN DEL
PROCESQ QUE SE :
Rgﬁ%fggg CITSEA Cronoigrama de capacitaciones al recurse humano gue se contrate para la X
gjgcufcién del proceso. Debs inclir: Fecha, duracidn, temas v responsable
B. PROGRAMA DE Propuesta al plan de bienesiar a ejecutar durante la elecucién del contrato X
BIENESTAR: ‘ debidamente certificado por el reoresentante isgal
|
Prophesta plan de salud ccupacional & eiecutar durante la ejecucitn del
contrate, debidamente certificado por el representante legal junio con la
C. PRgEF;SW ADE constandia de Implementacidn del sistema de Sequridad v salud en el irabajo o X
OCURACIONAL de salud ocupacional debidamente expedides por iz asequradora de Riesqos
laborales a que esté afiliada la empresa, con un nive! de iplementacién iqual o
i superior al 90%
D. RE&?&”&S $O 0E Propuesta correspondiente al reglamento de higiens v sequridad industrial a
SEGURIDAD elecutar durante |a efecucion del contrato v sus anexos, debidamente X
INDUSTRIAL cerificados por ei representante legal
E. CONFORMACION Y ; . )
CAPACITACION DE Descrincidn breve de Jz forma en que se realizaré la conformacién del X
LOS COMITES DE COPASST vy brigada de emergencia
SALUD
OCUPACIONAL Y
BRIGADAS DE Cronograrna de capacitaciones X
EMERGENCIA
\ .
Propuesta de Induccion v Capacitacién que contemple ¢l manejo adecuade de
GEFS]E%?\}CAEA?BO IENDTE AL reslduog hospitalarios v similares para |a vigencia del contrato, cerfificades por ef X
! representante leaal
Metodologia de trabaio con fines de verificacion, sequimiento y control de la X
elecucion del confrale
G. PROGEDIMIENTO Format‘os de medicion, evaluacion y sequimiento de actividades semanales v X
DE MEDICION DE mensuales
LOGROS Y METAS
DEL PROCESD Responsable de fa medicion X
iindicadoras X
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H. RECURSO
HUMANO

Profesicnal Director de Facturagion {1)

Profesional universitario en ciencizs administrativas y/o econdmicas, ingenierias
yic de la salud.

Profesional en Salud Auditor de Cuentas Médicas (2

Profesional Universitario en medicina 4 ofras dreas de 1a salud; con
Especializacién en alguna de las siguientes dreas: Gerencia de Servicics de
Salud, Auditoria Médica, Seguridad Social ¢ a fines.

Profesional en Gestién de Datos v Soporte (1)

T#ulo profesional y/o certificacion de estudios culminados de ingenieria o 2
fines, Contadura u otras ciencias administrativas yio econémicas

Coordinadoses de Procesos {5)

Titulo tecnblogo en &reas de Administracién, economia, Ingenierfas o de salud
u homologacién a expetiencia minima requerida

REQUISITO

PLAN BASICO LEGAL

FACTOR A EVALUR

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

CUMPLE | NO CUMPLE

FOLIO

OBSERVACION

MEDIOS DE
PRODUCCION

Certificacion suscrita por ef representante legal de la persona juridica, persona
natural, consercio, unién temporal la descricion de todos los medios de
produceién minimos estabiecidos en el presente requisito

Plan de mantenimiento preventive y correctivo de los equipos v de la definicién
del soporte v asistencla teenica

Para el caso de los equipos de cémputo (94}, se deberd acreditar potestad de
uso sobre estos equipos por parte del proponente a través de la factura de
compra o arrendamiento en la que se enuncie serial, modele y marca de cada
uno v relacién de inventario.

SISTEMA MASIVO DE
ALMACENAMIENTO

Bl propenents presentard factura de compra o su equivalents an |a que se
emincie serial, modelo, marca y relacion de invertario

ANTIVIRUS

El proponente presentara licencia del antivirus correspondiente y con vigencia
durante fa ejecucion del contrato

OFMATICA

El proponente debera presentar factura o su equivalente de compra de la
licencia de suite de ofimatica MICROSOFT
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UNIVERSITARIO f
DE SANTANDER @

EMPRESA SQCIAL DEL ESTADD

PLAN DE
CONTINGENCIA

Presentar disefio de un plan de ocntingencia a efectos de sorfear situaciones ¢

eventos excepclonales

CONCLUSION De esta m

anera v, fuego de haber efectuado la correspondiente verificacion, se establece que el proponente

ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADO a la fecha de la Evaluacién Téenica de la Propuesta,

CUMPLE con los requisitos emgldos en la correspondiente invitacién,

Atentamente,

VLADIMIR LOPEZ BARON

Subgerente Administrativo y financigro ESE HUS

JAVIER AND ZARATE CAICEDO
Profesional Universitario de Facturacioén ESE HUS

Proyecto: CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ ACEVEDO - Apoyo Nivel Especializado — SORTESALUD
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1100-OFJ-0786-2026.

Bucaramanga, 25 de mayo de 2026.

PARA: Ingeniera.
ERIKA JULIETH

Profesional de A

HERNANDEZ MEDINA
poyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS -Estudios del Sector {Sortesalud)

ASUNTO: DES[GNAC!’GI\} COMO APOYO PARA LA ELABORACION DE LA EVALUACION DE LOS ASPECTOS
FINANCIEROS, ECONOMICOS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
!

Cordial safudo.
Teniendo en cuenta que s| esta llevando a cabo proceso de seleccion mediante la modalidad CONTRATACION DIRECTA,
el cual tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER COMO UNA GESTION INTEGRAL
PARA ADMISIONES, AUTOREZAC!ONES LIQUIDACION DE CUENTAS, AUDITORIA MEDICA Y ENVIOS.” con un plazo
de ejecucion que sera A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, ESTO ES DESDE EL 01 DE JUNIO DE
2026 HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026, de manera atenta me permito solicitar que, en calidad de apoyo a la oficina
asesora juridica de la ESE HUS efectlie la EVALUACION DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS, ECONOMICOS Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL de la oferta presentada por parte de la empresa ADMINISTRACION EN SALUD
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO de acuerdo con los requisitos solicitados en la Invitacion a Presentar Propuesta
de la siguiente manera: |

REGISTRO UNICO DE PR;’OPONENTES.

El proponente debera aportar copia del registro Gnico de proponentes asi:

Si a la fecha de cierre del

propuesta una copia de es

Si a la fecha de cierre del

adquirido firmeza, el ofere

proceso, la renovacion que debid hacerse en 2026 ya se encuentra en firme, debera anexar a la
te (ltimo, expedida con no mas de 30 dias de anticipacion a la fecha de cierre.

proceso Y habiéndose renovado oportunamente ( a méas tardar el quinto dia habil de abril} no ha
nte debera acreditar con los documentos expedidos por la cdmara de comercio el tramite surtido

en 2026 para la actualizacion realizada o iniciada, para lo cual podré aportar certificacion de la camara de comercio, recibo

de pago de los derechos
forma cportuna. Acreditad

RUP anterior (2025), para
anterior RUP expedida cor

de renovacién o cualquier ofro documento en que se demuestre el trémite de actualizacion en
3 la renovacion oportuna, se evaluara al proponente con base en la informacién contenida en el
lo cual ademas de la acreditacién de haber renovade oportunamente, debera anexar copia del
no mas de 30 dias de anticipacion a la fecha de cierre,

Si a la fecha de cierre del proceso el proponente no ha actualizado su RUP al afie 2026, no tendra RUP vigente puesto que
el (iltimo habré cesado sus efectos, lo que hara que el proponente quede INHABILITADO en aquellos requisitos habilitantes
que se verifiquen con la informacidn del RUP.

en 2026 el RUP de manera exiemporanea, esto es después del quinto dia hébil de abril de 2026
obré firmeza la extemporanea renovacion, podra aportar copia de este ditimo RUP actualizado y
ser evaluado con base en la informacion en el contenida; pero si a la fecha de cierre ésta actualizacion extemporanea no ha
cobrado firmeza, el proponente no contard con RUP vigente, lo que conducira a que el proponente quede INHABILITADO
en aquellos requisitos habilitantes que se verifiquen con la informacion dei RUP.

Si el proponente actualizd
y a la fecha de cierre ya ¢

CAPACIDAD FINANCIERA. .
La verificacion financiera, se realizara de acuerdo con la informacion financiera consagrada en el Registro Unico de
Proponentes RUP que se anexe a la propuesta.

Oficina Asesora Juridica
Bucaramanga
PBX ( )6346110 EXT. 36

www.hus.qov.co
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Los indicadores financieros que se exigen en este proceso son los siguientes, los que de no cumplirse en su totalidad daran
lugar a que la propuesta quede inhabilitada y las Gltimas rechazadas:

> INDICE DE LIQUIDEZ
Indica Ia liquidez del proponente para ejecutar el conirato. La propuesta seré tenida en cuenta cuando el resultado del
indicador sea el siguiente: = 1,54

> NIVEL ENDEUDAMIENTO
Indica la proporcion de endeudamiento total del proponente. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resuftado del
indicador sea el siguiente; < 0,62

> RAZON COBERTURA DE INTERES:

Con este indicador sabemos cuéntas veces puede pagar una empresa los intereses generados por deudas adquiridas en el
periodo; por lo tanto, esto respalda la cancelacion de los compromisos. A mayor coberfura de intereses, menor es Ia
probabifidad de que el cliente incumpla sus obligaciones financieras.

Bajo las anteriores consideraciones y segln el estudio del sector realizado, nos arroja un promedio de 1.83, por lo tanto, la
ESE exigira que este indice sea igual o superior a 1.83, con el fin que haya pluralidad de oferentes. En donde la Razon de
Cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses.

Nota: en caso de que uno de los proponentes registre el indicador de Razdén de Cobertura de Intereses RCi, como
INDETERMINADOQ se asumird que cumple ya que sus gastos de intereses corresponden a cero {0)

Razdn de cobertura de intereses: Debera ser igual o superior al 1.83

Razén de cobertura de intereses = Utilidad Operacional > = 1.83
(astos de Intereses
> CAPITAL DE TRABAJO
El capital de trabajo debe ser mayor o igual al 20 % del valor total del presupuesto oficial para el contrato

» PATRIMONIO.
El proponente deberé acreditar como minimo un patrimonio igual o superior al 20 % del presupuesto oficial.

» CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

> RENTABILIDAD PATRIMONIO
Este indicador determina la renfabilidad del Patrimonio del proponente, es decir la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peseo invertido en el patrimonic. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resuitade del indicador
sea el siguiente: = 0,09

% RENTABILIDAD ACTIVO
Esta determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por

cada peso invertido en ef activo. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea el siguiente; > =
0,04

PRESUPUESTO OFICIAL.

Oficina Asesora Juridica
Bucaramanga

. PBX (7 )6346110 EXT
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Eil presupuesto oficial para\eE presente proc o'de :
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS. M/ICTE ($ 4.020.336.405), de

acuerdo a |os siguientes valores méximos a cancelar por item:

ren

; (6 5 MESES)

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA EJECUCION DEL PROCESO DE
FACTURACION DE SERVICIOS DE
SALUD DE LA ESE HUS COMO UNA
1 GESTION INTEGRAL PARA $ 544910211 | $61.851.329 | $11.751.753 | $618.513.293 | $4.020.335.405
ADMISIONES, AUTORIZACIONES,
LIQUIDACION DE CUENTAS,
AUDITORIA MEDICA Y ENVIOS.
Por dltimo, se informa que la evaluacion debe ser entregada a mas tardar el dia 26 DE MAYO DE 2026, HASTA LAS 12:00
M._en la Oficina Juridica del Hospital, en aras de poder realizar la solicitud de requerimiento a subsanar si hay lugar a eflo.

Con el acostumbrado respeto,

Atentamente,

Proyecté: Andrés Eduardo Vega Argueilol"fi&ﬁg vege -
Abagado de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS {Contratista)

Oficina Asesora Juridica
Bucaramanga
PBX (7') 6346110 EXT

www.hus.gov.co
Hospital universitarig.
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1100-OFJ-0787-2026

Bucaramanga, 26 de mayo de 2026

PARA: Contadora
ANGY LISSETH ORTIZ PIZA

Oficial de Cumplér}miento Suplente

ASUNTO: SOLICITUD DE VERIF}CACION EN EL SISTEMA DE ADMIN!STRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

Cordial Sajudo.,

Teniendo en cuenta que se|esta llevando a cabo proceso de seleccion mediante la modalidad de contratacion directa, bajo

el requerimiento No 576 de 2026, el cual tiene por objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL
PROCESQ DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
COMO UNA GESTION INTEGRAL PARA ADMISIONES, AUTORIZACIONES, LIQUIDACION DE CUENTAS, AUDITORIA
MEDICA Y ENVIOS de manera atenta se solicita fa glaboracion de la VERIFICACION EN EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO — SARLAFT,
del tercero: ADMiNISTR{\C[ON EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, Nit. 900.349.556-7,
alfredo.ardila@amsistem.net de acuerdo a la informacion consignada en el formato GDR-GDR-FO-06, adjunto a la

_presente comunicacion.

Por Gitimo, se informa que la verificacion debe ser entregada a mas tardar el dia 26 DE MAYO DE 2026, HASTA LAS 05:00
pm en la Oficina Juridica del Hospital, en aras de poder realizar |a solicitud de requerimiento a subsanar si hay lugar a ello.

Con el acostumbrado respeto,

Atentamente,

)

P 7 N rl l
esora Juridica de la ESE HUS

Proyectd: Andrés Eduardo Vega Arguello Andres Ve e,
Abogado de Apoyo Cficina Asesora Juridica ESE HUS {Contratista)

Oficina Asesora Juridica
Bucaramanga
PBX { )6346110 EXT



Bucaramang

a, 27 de Abril de 2026

Sefiores

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Oficina Juridica

Ciudad

Cordial sa

ALFREDO AR

ludo

DILA RUEDA, maycer de edad, vecino de esta ciudad,

identificado comc aparece al pie de mi correspondiente firma,

por medio! del presente escrito,

|
con respecto al Proceso Penal,

informe,

delito de
contra jo
6800160088

Revisando
2014, E1 d
Conocimien
para el d

me permito presentar un
por el presuntoc

Omisién de Agente Retenedor, instaurade en mi
or la DIAN, bajo el radicado nimero
2820100015300.

las actuaciones procesales, el 27 de agesto de
uzgado Octavo Penal del Circuito Con Funcidn de
to de Bucaramanga, programd Audiencia Preparatoria
ia 20 de octubre de 2014, en donde se tomd la

siguiente declsidn:

SE DECRETE
DA POR EL DELITO DE OMISION DE AGENTE RETENEDOR.

ARDILA R

Al no encgntrar méritos ni pruekas en mi contra,

LA PRECLUSION A FAVOR DEL INVESTIGADO ALFREDO

ordenando

asi el archive de las diligencias.

Se expidiéron oficios numero 18385 dirigido a la Secciocnal

de Fiscall

ponilendo e

En la actr
caja numen

Adjunto pal

Atentamenﬁe,

(

as y oficio nUmero 18386 para la Policia Nacional,
n conocimiento la decisidén correspondiente.

ialidad el proceso se encuentra archivado en la
o 1384.

ntallazos del proceso.

REFREDO ARDILA RUEDA

c.C. 91.262.233de3hnmga
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EVALUACION JURIDICA HOSPITAL
GJU-ADQ-FQ-07, Version 1 UMIVERSITARIO §

GESTION JURIDICA DE SANTANDER @

EMPRESA SOCAL DEL ESTADC

Bucaramanga, 27 de mayc de 2026

Evaluacion Juridica y de experiencia realizada dentro del proceso de CONTRATACION DIRECTA, cuyo abjeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER COMO UNA GESTION INTEGRAL PARA ADMISIONES, AUTORIZACIONES, LIQUIDACION DE
CUENTAS, AUDITORIA MEDICA Y ENVIOS”,

Atendiendo lo establecido en ef CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCION - ARTICULO 29: CONTRATACION
DIRECTA numeral 29.1. Aplicabilidad y procedimiento del Manual de Contratacién de [a entidad, y a lo indicado en los
terminos de Iz invitacidn, procede la Oficina Asesora Juridica en su condicidn de integranie del Comité Evaluador a realizar la

evaluacion y verificacion de llos requisitos habilitantes de orden juridico y de experiencia de la propuesta presentada por el proponente
“ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO”, de la siguiente manera:

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO Y DE EXPERIENCIA

CUMPLE

ITEM | REQUISITOS sL | NO | NA OBSERVACIONES
1 Carta presentacion de la oferta debidamente firmada. X
Certificado de Existencia y
Representacion Legal de
"ADMINISTRACION EN
9 Existencia y representacion legal o registro mercantil / autorizacion X SALUD COOPERATIVA DE
para contratar cuando haya lugar. TRABAJO ASOCIADO”
Cédigo de Verificacion:
A2693197785453
CUMPLE
3 Hoja de vida departamento administrativo de fa funcién publica
{DAFP) verificada en plataforma SIGEP.
4 Formato de constitucion de unicnes temporales y/o consorcios.
5 Fotocopia céduls de ciudadania. X
5 Copia libreta militar o cerfificacion de situacién militar (en caso de
hombres menores de 50 afios
7 Fotocopia registro unico tributario (RUT). X
8 Copia del tituio profesional, tecnolégico, técnico o bachiller. X
9 Copia del tiulo posgrado. X
10 Copia tarjeta profesional. X
11 Antecedentes disciplinarios de la autoridad competente de acuerdo X

al perfil solicitada.
Formato de declaracion de bienes y rentas actualizado
12 | debidamente diligenciade - departamento administrative de la X
funcion publica (DAFP).

Certificado de inscripcion en la secretaria de salud departamental

13 | para el gjercicio ¢ de a profesion de la salud en ei departamenio de X
Santander.
14 Copia del certificado vigente de apfitud laboral junto con Ia X

resolucién del medlco que o profiere.

Afiliacién a segu iridad social integral (copia de afiliacion y para
perscnas Jurldlc s, certificado fimado por el revisor fiscal de existir
15 | {copiade docum nto de identidad, copia de la tarjeta profesional y | X
antecedentes de la junta central de contadores vigente) o en su
defecto por el representante legal).

Certificado de aﬁliacién a Administradera de fondo de pensiones
18 (AFP). X
17 Certificado de antecedentes judiciales de la policia nacional de X
Colombia.
18 Ceriificado de antecedentes discipiinarios de la procuraduria X
general de la nagién.
19 Certificado de antecedentes fiscales de la contralorfa generai de la X
repiblica.

20 Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas X
(RNMC) de la policia nacional de Colombia.

21 Antecedentes inﬁxabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios de la policia nacional de Colombia.

22 Certificadc de | registro de deudores alimentarios morosos




EVALUACION JURIDICA HOSPITAL « 78
GJU-ADQ-FO-07, Versién 1 UMIVERSITARIO @ ()
GESTION JURIDICA DE SANTANDER @
EMPRESA SOTIAL DEL ESTADO
(REDAM).
23 | Certificado de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad.
Formato formulario Unico de ceneocimiento (gdr-gdr-fo-06)
24 debidamente diligenciado que acredite no estar reportado en el
sistena de administracion del riesgo de lavado de activos y de fa
financiacién del terrorismo (SARLAFT)
25 Compromiso anticorrupcion.
' Registro Unico de
Proponentes de
“ADMINISTRACION EN
e . SALUD COOPERATIVA DE
26 | Registro Gnico de proponentes y/o estados financieros. TRABAJO ASOCIADO"
Cadigo de Verificacion:
A269801686B94D
CUMPLE
27 | Garaniia de seriedad de |a oferta. X
08 Copia libreta militar o certificacion de situacion militar (en caso de
hombres menores de 50 afios).
29 Constancia de compromiso de afiliacion a una administradora de X
riesgos laberales (ARL) suscrita por el contratista.
Documentos que acrediten la experiencia general (se aceptan
30 | certificaciones que contengan de forma clara la forma, objeto y
plazo de vinculacion yfo acta de liquidacion de contrato).

De esta manera y luego de haber efectuado la correspondiente verificacion, se establece que:

El proponente “ADMINISTRACION EN SALUD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO", a la fecha de evaluacion de la

propuesta, CUMPLE con los requisitos juridicos exigidos en la correspondiente invitacion, por tanto, se ENCUENTRA HABILITADO
para continuar dentro del presente proceso de-seleccidn de contratista.

Atentamente,

YESSICA PAOLA MARQUEZ GUTIERREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobd Aspectos Juridicos

Revisé Aspectos Juridicos: Yesenia Trujilio Cardoso
Abogado de Apoyo a la Oficina Asesora Juridica de Ja ESE HUS - Contratista

V2;
Prayecto Aspectos Juridicos: ﬁgﬁa Vega Arguello
Abogado de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS - Contratista



