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Acta #: 009

<< REUNION COORDINACION CONVENIO 1500-2025>>

Dependencia: Grupo de Enfoque de Género

Reunion: Virtual
Fecha: 17-02-2026
1. Asistentes:

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA / ENTIDAD

Julieth Fernanda Fajardo Castilo

Profesional Especializada

Grupo de Enfoque de Género — ARN

Evelyn Rengifo Rodriguez

Externa Coordinacion de
Proyecto

CORPAMUJER

2. Objetivo:

Realizar una revision técnica y operativa de los aspectos clave para la continuidad de la implementacion,
abordando cuatro puntos estratégicos relacionados con el comité, el cronograma, los desembolsos y la
articulacion del equipo, para el cumplimiento efectivo de las acciones de acompafiamiento psicosocial,
juridico y comunitario dirigidas a mujeres familiares e hijos e hijas de firmantes de paz victimas de homicidio

y desaparicion forzada.

3. Temas tratados:

AGENDA (ORDEN DEL DiA)
ITEM TEMA
1 Revisién de insumos del Comité Técnico Operativo.
2 Revisién y ajuste del cronograma
3 Proyeccién Financiera y desembolsos 2026
4 Articulacion del equipo y reunién interna
5 Conclusiones y cierre.
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Corpamujer Corporacién para el Desarrollo

Proponer el orden del dia del espacio del viernes 20 de febrero de 2026.

Avanzar en la estructuracion final de la caja de herramientas, incorporando los ajustes
derivados de los cambios metodoldgicos realizados durante el proceso.

Integrar las recomendaciones formuladas durante el espacio del viernes, con el fin de dejar
finalizada la estructura de la caja de herramientas al cierre de dicha jornada.

Socializar con el equipo interno las claridades relacionadas con el estado del proceso y los
avances, a fin de unificar criterios y reducir inquietudes.

Consolidar el proceso de convocatoria de participantes.

Desarrollar el acta.

Julieth Fernanda Fajardo Castillo - ARN

Participar en el espacio del viernes como instancia para resolver preguntas, recoger
inquietudes y formular recomendaciones técnicas a partir de las presentaciones
metodoldgicas realizadas por los equipos.

Realizar recomendaciones al cierre de cada presentacion metodoldgica, orientadas a
fortalecer la calidad técnica y la coherencia del proceso.

Gestionar internamente la articulaciéon con las areas correspondientes para la convocatoria
de los Grupos Territoriales en los espacios virtuales programados.

1. Saludo inicial y definicion del orden del dia

La reunién inicia con el saludo por parte de Julieth Fernanda Fajardo Castillo, quien propone
estructurar la agenda alrededor de cuatro (4) puntos principales, aclarando desde el inicio
que dos de estos puntos son extensos, pero necesarios para garantizar claridad y orden en
la implementacion restante.

Julieth Fernanda Fajardo Castillo propone el orden del dia:

1.

V-4-07/24

El primer punto consiste en revisar lo correspondiente al comité programado para el
dia siguiente, consultando si desde Corpamujer ya se cuenta con la informacién
preparada.

El segundo punto sera la revision del cronograma del afio en curso, y en caso de no
estar elaborado, se construira durante la reunion, con el objetivo de que no se
acumulen o queden rezagados los actos.

El tercer punto abordara la revision de los desembolsos, con el propdsito de
proponer a Luisa Gaitan — Profesional de apoyo financiero ARN una fecha tentativa,
teniendo en cuenta los productos que deben ser enviados y revisados previamente.
El cuarto punto estara orientado a compartir informacion sobre la reunidn del viernes
con el equipo de trabajo, indicando cémo Julieth Fernanda Fajardo Castillo tiene
pensado orientar dicho espacio, y abriendo la posibilidad para que Corpamujer —
proponga puntos adicionales.
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En el desarrollo de la explicacion del segundo punto, Julieth Fernanda Fajardo
Castillo precisa que el cronograma debe contemplar de manera explicita:

e Los actos simbdlicos.

e Los encuentros comunitarios.

e Los encuentros departamentales y brigadas, con el fin de que estas actividades no
queden acumuladas o pendientes.

2. Primer punto: Revision de insumos para el comité

Al abordar el primer punto, Evelyn Rengifo R. — Corpamujer solicita un momento para
presentar la informacion y sefala que se ha venido trabajando en varios elementos clave
para el comité.

Posteriormente, Corpamujer — indica que se esta contemplando la instalacion del comité vy,
de manera prioritaria, la presentacién de las cifras consolidadas de la atencion psico
juridica, las cuales constituyen uno de los compromisos adquiridos en el comité anterior.

Corpamujer — explica que estas cifras buscan mostrar nuevamente los resultados
cuantitativos, dado que en el comité anterior se presentaron las cifras de mujeres atendidas
y se solicito llevar también las cifras correspondientes a nifios, nifias y adolescentes. Se
aclara que esta informacion se encuentra en proceso de consolidacion.

En este marco, Corpamujer — detalla que las cifras incluyen:

e Atenciones realizadas a mujeres.

e Atenciones realizadas a nifios, nifias y adolescentes.

e Atenciones adicionales generadas con posterioridad a los encuentros, tales como
llamadas y seguimientos realizados por las profesionales, con el fin de aclarar y
complementar lo presentado en el comité anterior.

Se sefiala que se llevara un cuadro consolidado que permitira presentar de manera
clara:

e El numero de nifios y nifias atendidos.

e El numero de mujeres atendidas.

e Las gestiones adicionales realizadas.

Adicionalmente, Corpamujer — Corporacién para el Desarrollo indica que también se
presentaran las cifras correspondientes a la brigada realizada en el departamento del
Choco, especificando cuantas mujeres participaron y cuantos nifios fueron atendidos.

Como siguiente punto, expone que desarrollara la ejecucién financiera del convenio para el
2026, que incluye cotizaciones, el siguiente bloque se presentara la metodologia de actos
simbdlicos y finalmente el cronograma de actividades construido.

Durante el espacio de conversacion, Julieth Fernanda Fajardo Castillo manifestd que las
cajas de herramientas pueden ser implementadas en el marco de actividades especificas,
aclarando que dichas acciones no deben generar gastos que la ARN no pueda reconocer,
dado que dentro de su presupuesto no se contemplan costos asociados a envios.
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Por su parte, el equipo de Corpamujer, indicé que, en la jornada de trabajo realizada el dia
anterior, se adelant6 un ejercicio interno con el fin de revisar y consolidar la estructura final
de la caja de herramientas, evaluando su alcance y componentes.

Posteriormente, respecto a la diferencia identificada en la liberacion del presupuesto.
Recordd que dicha situacion ya habia sido expuesta previamente en el comité, sefalando
que la diferencia obedecia a la falta de inclusién de un componente especifico. Asi mismo,
precisé que esta aclaracion se encuentra sustentada en un correo titulado “Compromisos
29 de diciembre”.

En ese sentido, Julieth Fernanda Fajardo Castillo frente a ello, reiteré que la aclaraciéon ya
habia sido realizada en el comité anterior, por lo cual bastaria con dar respuesta remitiendo
al correo del 29 de diciembre, donde se encuentra la explicacién correspondiente.

Desde Corpamujer, se sefiald que se tenia plena claridad sobre el correo en mencién y que
el equipo ya habia trabajado sobre dicho soporte y por parte de la profesional financiera fue
enviado. Julieth Fernanda Fajardo Castillo confirmé posteriormente que el asunto se
encontraba solucionado y que procederia a reenviar el correo para conocimiento de las
partes involucradas, resaltando la importancia de que Sara Jimenez, tenga claridad sobre
el estado del tema, teniendo en cuenta la carga de reuniones existente.

3. Segundo punto: Revision del cronograma anual

El segundo punto es reiterado por Julieth Fernanda Fajardo Castillo, quien afirma la
importancia de revisar o construir el cronograma del afio, con el fin de evitar que queden
pendientes los actos simbdlicos, los encuentros comunitarios y los encuentros de mujeres.

Desde Corpamujer — se confirma la importancia de este ejercicio y se mantiene la
disposicién para ajustarlo de manera conjunta.

Al abordar el presente punto, Corpamujer — indica que consultara directamente con Sara,
quien ya se encontraba pendiente de la informacion financiera.

Julieth Fernanda Fajardo Castillo plantea una inquietud especifica sobre la revision
financiera de la vigencia 2025, preguntando por qué este punto se volveria a revisar en el
comité.

Corpamujer — responde que esto obedece a que Sara no realizd la presentacion en el
comité anterior.

Ante ello, Julieth Fernanda Fajardo Castillo aclara que la revision financiera de la vigencia
2025 si se realizo, y consulta si existe algun elemento distinto que deba decirse frente a lo
ya presentado.

Corpamujer — explica que lo que Sara tenia previsto mencionar es que realizé nuevamente
la sumatoria de los rubros, recalculando los valores en el archivo Excel, y que al hacerlo
obtuvo valores diferentes, producto de la nueva sumatoria. No obstante, se reconoce que
esta diferencia puede resolverse internamente.
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Mas adelante, Julieth Fernanda Fajardo Castillo enfatiza que desde la entidad no se dejan
compromisos abiertos en el comité, por lo cual su respuesta seria cerrar ese punto para
evitar volver sobre lo mismo, sefalando que lo que corresponde presentar es la proyecciéon
presupuestal de la vigencia 2026.

En relacién con esta proyeccion, Julieth Fernanda Fajardo Castillo indica que espera que
estén claramente incluidas:

La bolsa de actos simbdlicos.

Los encuentros.

Las jornadas.

Los actos y encuentros comunitarios.

Corpamujer — explica que Sara elaboré la proyeccion presupuestal por cada departamento,
identificando los rubros que generan excedentes, los que no generan excedentes y aquellos
que presentan sobre ejecucién, aclarando que el archivo aun no ha sido cargado
completamente, pero que la estructura ya se encuentra definida y reflejada en una
diapositiva.

Julieth Fernanda Fajardo Castillo consulta si es posible revisar el archivo Excel, aclarando
que, aunque no esté terminado, su interés es verificar que todas las actividades estén
contempladas, a lo que la coordinadora accede y se permite presentar y explicar la
estructura del Excel, indicando que por cada departamento se incluyen rubros como:

e Equipo minimo.

e Alimentacion.

e Transporte.

e Alojamiento.

e Personal de cuidado.

e Alquiler de salén.

o Espacios de cuidado.

e Ayudas audiovisuales.

Se aclara que la informacién esta organizada por brigada, por departamento y por
encuentro comunitario, y que en cada rubro se indica el valor presupuestado y si genera
excedentes, no genera excedentes o presenta sobre ejecucion. Por ejemplo, el equipo
minimo no genera excedentes y se registra en cero.

Se explica que en alimentacién se presentan excedentes debido a la actualizacion de la
tabla de precios de referencia, mientras que en transporte y alojamiento no se generan
excedentes. En algunos casos, como en el departamento del Huila, se presenta sobre
ejecucion en el rubro de personal de cuidado.

Adicionalmente, el Excel contiene:
e Un cuadro de gastos administrativos, incluyendo gastos bancarios.
e Un cuadro correspondiente a las bolsas de kits, con un valor aproximado de
$155.000.000, todo organizado en distintos cuadros para su presentacion.
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4. Tercer punto: Revisiéon de desembolsos, revision financiera 2025 y proyeccion
presupuestal 2026

En relacion con la planeacion financiera de la vigencia 2026, Julieth Fernanda Fajardo
Castillo precis6 que el convenio contempla tres (3) desembolsos ordinarios y un cuarto
desembolso correspondiente a la bolsa de recursos. Indicé que, conforme a lo conversado
previamente con Luisa Gaitan, se habia planteado solicitar los PAC para los meses de
abril, junio y agosto, por lo cual se revisé la viabilidad de este esquema y los ajustes
necesarios.

Respecto al cuarto desembolso, se aclar6 que este corresponde a la construccion,
produccion y entrega de la caja de herramientas, tanto en formato fisico como digital.
Julieth Fernanda Fajardo Castillo explicé que este producto requiere aprobacion
mediante comité extraordinario, posterior produccién, envio y confirmacién de recepcion
por parte de los Grupos Territoriales, razon por la cual no es viable su radicacion anticipada.
En consecuencia, se acorddé que, aunque Corpamujer — Corporacién para el Desarrollo
podria tener el producto listo a finales de marzo, la radicacion del PAC se realizara en la
primera semana de abril, evitando observaciones por solicitudes sin cumplimiento
efectivo.

Se definié como fecha tentativa el 23 de marzo para contar con la confirmacién oficial de
que la caja de herramientas se encuentra finalizada y con el archivo digital disponible. En
este mismo plazo se entregaran los kits PAP, en version fisica y digital, una vez aprobada
la version final y adelantado el proceso con el area de comunicaciones para su impresion.

Durante la revision de los productos asociados a los desembolsos, se precisd que la
construccion, produccion y entrega de los kits de autocuidado corresponde al cuarto
desembolso, mientras que la transferencia metodolégica hace parte del quinto
desembolso. Asi mismo, se acordo que el quinto desembolso, previsto para el mes de junio,
incluira como producto principal el documento compilatorio de las transferencias
metodoldgicas, el cual debera ser entregado por Corpamujer — Corporacion para el
Desarrollo a mas tardar el 27 de mayo, con el fin de permitir su revision y posterior
radicacion en la primera semana de junio.

Adicionalmente, se establecié que para esa misma fecha del 27 de mayo deberan
entregarse: el documento compilatorio del estado de asistencia, la sistematizacion de las
acciones de articulacion institucional y activacion de rutas, y la construcciéon del informe
publicable que dé cuenta de las afectaciones identificadas. Se aclaré que el documento
correspondiente a la implementacion de los actos simbodlicos e iniciativas
comunitarias, financiado a través de la bolsa de recursos, también sera presentado en
esta misma fecha, dado que los encuentros se desarrollaran durante el mes de abril.

En cuanto al cierre del convenio, se indicé que el ultimo desembolso se radicara en la
primera semana de agosto, teniendo en cuenta los tiempos requeridos para la gestion
documental y la revisidon integral por parte de la entidad. Respecto a los productos
relacionados con encuentros departamentales, brigadas y encuentros comunitarios, se
acordo que, aunque estos se iran alimentando progresivamente, se consolidaran en un
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unico informe que incluira los encuentros departamentales 2 y 3, asi como las brigadas
ejecutadas en 2026.

Finalmente, se defini6 como fecha limite para la entrega del informe final consolidado,
incluyendo informe técnico, financiero y de coordinacion, el 17 de junio, correspondiente a
quince (15) dias posteriores a la finalizacion del ultimo encuentro departamental, previsto
para el mes de mayo.

Acuerdo operativo:

Fecha limite de|[Fecha
N.° de|Tipo de P . entrega de|lestimada de
roductos asociados R
desembolso |[desembolso productos radicacion
(Corpamujer) PAC
Construccion, produccion y
entrega de la caja de Primera
Cuarto Ordinari herramientas (formato fisico y||23 de marzo de
rdinario o semana de
desembolso digital). 2026 abril de 2026
Entrega de kits PAP en version
fisica y digital.
Documento  compilatorio  de
transferencias metodolégicas.
Documento de estado de
asistencia. Sistematizacion de
Quinto o .acc?one's de_ _’articulacién 27 de mayo de Primera
desembolso Ordinario |nst|tu0|onalyact|v_aC|on de rutas. 2026 semana de
Informe publicable de junio de 2026
afectaciones.
Documento de implementacion de
actos simbdlicos e iniciativas
comunitarias (bolsa).
Informe final consolidado (incluye
informe técnico, financiero y de Primera
Sexto Ordinario coordinacion). 17 de junio dellsemana de
desembolso |((cierre) Consolidado de  encuentros||2026 agosto de
departamentales 2 y 3, brigadas y 2026
encuentros comunitarios 2026.

5. Cuarto punto: Reunién interna con el equipo

Finalmente, Julieth Fernanda Fajardo Castillo reitera que el cuarto punto corresponde a la
reunion del viernes con el equipo, indicando como tiene pensado orientar el espacio y
dejando abierto el intercambio de propuestas de temas por parte de Corpamujer —
Corporacion para el Desarrollo.

Durante la conversacion se reiter6 que, si bien Luisa Gaitan puede participar en los espacios
cuando su agenda lo permita, no resulta necesario convocarla para asuntos que ya se
encuentran resueltos. En este sentido, Julieth Fernanda Fajardo Castillo precisé que la

V-4-07/24 Pagina 7 de 10:



P BT P

() S Ve

4 8o

Agendia para la ACTA DE REUNION -Zﬁgﬁ%ﬁﬁﬁ

Reincorporacién y la e

Normalizacién - ARN ‘5‘&
) =

revision de los saldos debe realizarse directamente en el comité, con el fin de verificar que
el balance correspondiente a la vigencia 2025 se encuentre debidamente conciliado.

Asi mismo, Julieth Fernanda Fajardo Castillo enfatizé la importancia de que en el espacio
programado para el dia siguiente quede absoluta claridad para los Grupos Territoriales
(GT), particularmente en lo relacionado con la metodologia y los roles definidos. Sefald que
el acompafiamiento por parte de ARN no implica direccion ni liderazgo en los procesos de
concertacién, dado que dicha responsabilidad recae en Corpamujer Corporacién para el
Desarrollo. El rol de acompafiamiento se limita a la formulacién de recomendaciones y
orientaciones técnicas, aclarando ademas que no se realiza entrega de recursos en
efectivo.

Se subray6é como aspecto critico que la bolsa presupuestal asignada sea ejecutada en su
totalidad. Frente a ello, Corpamujer Corporacion para el Desarrollo explicd que, a partir del
listado de actividades a desarrollar, se identifican los materiales requeridos por los grupos.
En los casos en que inicialmente se soliciten cantidades menores a las que el presupuesto
permite, se contempla la posibilidad de fortalecer la actividad incrementando dichos
insumos, conforme al criterio de la tripleta, hasta completar el valor total asignado para el
territorio.

Julieth Fernanda Fajardo Castillo indicé que, dado que la bolsa presupuestal es alta, se
pueden explorar estrategias como la invitacion de otros familiares o el fortalecimiento de la
convocatoria, teniendo en cuenta que los grupos de este convenio son de menor tamano
en comparacién con otros procesos que ha supervisado. En este sentido, recomendd que,
previo a la socializacién con las mujeres, se defina si se invitaran familiares de las personas
firmantes y se cuente con un listado claro de las instituciones a convocar. Aclaré que ARN
propone algunas entidades, pero Corpamujer Corporacién para el Desarrollo también
puede sugerir otras, procurando un equilibrio que evite una sobrecarga institucional y
preserve el caracter familiar del acto simbdlico.

Adicionalmente, Julieth Fernanda Fajardo Castillo sefialdé que los actos simbdlicos suelen
ser de especial interés para la directora general y la directora programatica, por lo cual, una
vez se definan fechas y lugares, se procedera a informarles para evaluar su posible
participaciéon. Aunque dicha asistencia no se encuentra confirmada, se recomendo planear
los eventos contemplando esta eventualidad, asi como la posible participacion de la
Supervisora del convenio Juliana Rodriguez, considerando los ajustes logisticos que ello
implica.

En relacion con los espacios virtuales, Julieth Fernanda Fajardo Castillo explicd que estos
se realizaran con los Grupos Territoriales que no se encuentran priorizados para encuentros
presenciales. De un total de diecinueve (19) grupos, doce (12) participaran en tres espacios
virtuales, distribuidos en subgrupos. Indicé que la concertacion de estas agendas es
compleja y requiere autorizacion previa de la subdireccién, dado que los Grupos
Territoriales cuentan con cronogramas establecidos. En este marco, se acordé que los
espacios virtuales se desarrollaran durante la segunda semana del mes de junio.

Respecto a la transferencia metodoldgica presencial, Julieth Fernanda Fajardo Castillo
solicité contar con una definicién clara del mes de realizacion, teniendo en cuenta que las
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cajas de herramientas deben encontrarse previamente impresas. Desde Corpamujer
Corporacion para el Desarrollo se propuso que esta actividad se lleve a cabo en el marco
del tercer encuentro departamental, programado entre los meses de abril y mayo,
aprovechando la permanencia de las participantes uno o dos dias adicionales para realizar
la transferencia.

Se dej6 constancia de la preocupacion manifestada por Julieth Fernanda Fajardo Castillo
frente a la disponibilidad de los enlaces, dado que la actividad implicaria aproximadamente
tres dias dedicados al convenio, sumados a otras obligaciones contractuales. No obstante,
se considerd viable avanzar en la planeacion. Se reiteré que los espacios virtuales seran
tres y se realizaran en junio, mientras que la gestidon de fechas iniciara desde el mes de
marzo, considerando que los Grupos Territoriales cuentan con cronograma definido hasta
agosto.

Finalmente, se confirmd que la ultima actividad pendiente corresponde al cierre del
convenio, especificamente la entrega y socializacién de resultados, la cual se realizara de
manera presencial. Esta actividad contempla, entre otros productos, el informe publicable,
la sistematizacién, la implementacion de la Bolsa, la construccion de los kits y la
transferencia metodoldgica. Para el espacio de socializacién de resultados se prevé la
participacién de dos mujeres y dos nifios por cada departamento, lo cual implica una
proyeccion aproximada de veinticuatro (24) tiquetes de poblacion, aspecto que fue
resaltado por su impacto presupuestal y logistico.

En relacién con el espacio programado para el viernes, Julieth Fernanda Fajardo Castillo
aclaré que el objetivo principal del encuentro es generar un espacio abierto para resolver
preguntas y recoger inquietudes, sin que se tenga prevista la exposicion de un tema
especifico. Indicd que la intencién es escuchar al equipo y atender dudas puntuales que
puedan surgir.

Frente a ello, Corpamujer Corporacién para el Desarrollo presentd una propuesta
metodoldgica alternativa, sefialando que, dado que ya se cuenta con las metodologias
construidas de manera colectiva, el espacio podria aprovecharse para que cada equipo
realice una presentacion de las metodologias desarrolladas, entre ellas: el banco de
formatos juridicos, la metodologia de brigadas, la metodologia del segundo encuentro
departamental con los ajustes incorporados y la metodologia para la recoleccion de
informacion de los actos simbdlicos. Se precisé que, por razones de tiempo, no seria posible
abordar en este espacio la metodologia correspondiente a la Brigada 3, de cierre, ni la del
tercer encuentro departamental, las cuales se proyectan para un momento posterior, con el
fin de completar el ejercicio metodolégico de manera integral.

Se propuso que, una vez realizadas las presentaciones por parte de los equipos
responsables de cada metodologia, Julieth Fernanda Fajardo Castillo formule las
recomendaciones correspondientes al cierre de cada intervencién. Esta dindmica permitiria
que conozca en profundidad el trabajo metodolégico desarrollado y, al mismo tiempo,
facilitaria a Corpamujer Corporacion para el Desarrollo culminar de manera estructurada la
caja de herramientas, teniendo en cuenta los multiples ajustes y movimientos realizados
durante el proceso.
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Julieth Fernanda Fajardo Castillo manifesté su conformidad con la propuesta, sefalando
que esta modalidad resulta mas adecuada, dado que le preocupaba que, en ausencia de
preguntas, el espacio se convirtiera uUnicamente en una intervencion unilateral de
recomendaciones. En ese sentido, considerd pertinente que las observaciones surjan a
partir de los insumos presentados por los equipos.

Se dejo constancia de que las recomendaciones formuladas durante el espacio permitiran
que, al finalizar la jornada del viernes, Corpamujer Corporacion para el Desarrollo cuente
con la estructura definitiva de la caja de herramientas. Posteriormente, se confirmé el
acuerdo alcanzado y se dio cierre al punto.

Finalmente, Corpamujer Corporacion para el Desarrollo informé que ya se realizd la
radicacion del oficio remitido por el equipo juridico, el cual sera igualmente compartido con
Juliana Rodriguez, con el fin de conocer las claridades adicionales que pueda aportar. Asi
mismo, se indicé que esta informacién sera socializada con el equipo de trabajo, dado que
existen inquietudes internas sobre el avance del proceso. Julieth Fernanda Fajardo Castillo
informo que Juliana Rodriguez se encontraba en desplazamiento hacia el Meta, razén por
la cual podria presentar intermitencias de sefal, aunque se mantiene atenta a las
comunicaciones.

La reunion finaliz6 con agradecimientos mutuos y el compromiso de Julieth Fernanda
Fajardo Castillo de compartir la grabacion del espacio, reiterando la importancia de
continuar articuladamente para el adecuado desarrollo de las actividades previstas.

Fin del acta: se cierra la sesién de coordinacién con el agradecimiento de las participantes

Firma de Asistentes

NOMBRE CARGO FIRMA
\Julleth Fernanda Fajardo C PrOfeSIOnaI ESpeCIallzada Julieth Fernanda Firmado digitalmente por Julieth
Fajardo Castillo Fernanda Fajardo Castillo
Evelyn Rengifo Rodriguez Externa Coordinacion de ;77{“ L / 7{,77/
Proyecto CORPAMUJER RS
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