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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Mayo de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

62610-267877

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

18.130.558
lenriquezg@sena.edu.co

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA

AHORROS

92783841659

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9032073/2026 N° Compromiso SIIF 23326 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE

(Descripcion del servicio prestado) FORMACION
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 38.456.873
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 54.938.390
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 32.963.034
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.229.555 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.229.555,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9503814911 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536($ 2.197.536 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 11.500 [$ 11.500 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 549.384 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.479.550 | $ 1.077.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.231.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PUERTO ASIS - PUTUMAYO DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026, INSTRUCTOR DE FORMACION REGULAR, AMBIENTE DE FORMACION PRESENCIAL.

1. F:3411531, 230101507, C. GENERAR HABITOS SALUDABLES, R1-R2-R3-R4, F, PLANEACION, PUERTO ASIS, CAAA, AMB GIMNASIO SENA, HORAS: 30
2. F:3232592, 240201500, C. Promover la interaccion idénea, R1-R2, F, ANALISIS, PUERTO ASIS, CAAA, AMB GIMNASIO SENA, HORAS: 30

3. F:3411547, 230101507, C. GENERAR HABITOS SALUDABLES, R1-R2-R3-R4, F, EJECUCION, PUERTO ASIS, CAAA, AMB GIMNASIO SENA, HORAS: 27
4. F:3511575, 291201026, C. LEGISLACION DEPORTIVA, R1-R2-R3-R4, PUERTO ASIS, CAAA, AMB SALON BARRIO ALLENDE, HORAS: 40

Actividades formativas en actividad fisica y acondicionamiento fisico en el gimnasio del SENA, dirigidas a aprendices, funcionarios

y contratistas, horas: 40

TOTAL HORAS: 167

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

‘Ale}(u’ﬂﬂ?l/ : b@ﬂ&(ﬂ% 2.

J LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

o (55

JESUS LE@NARDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

20/05/26 16:41:59 USUARIO: SIC - C.C. 18130558




enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

‘. aportes Resumen General de Pago

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18130558 ENRIQUEZ GONZALEZ LUIS ALEJANDRO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 12 No. 11-03 barrio MOCOA-PUTUMAYO 3102706605 No
obrero

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 314125335 9503814911 | 2026/05/15 2026/05/19 | BANCOLOMBIA 4 $639,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18130558 ENRIQUEZ 230301 30 $2,197,600 $351,700 [  EPS037| 30 $2,197,600 $274,700 0 S0 0 14-23( 30 $2,197,600 $11,500 | 0 0
GONZALEZ LUIS
ALEJANDRO
Total Afiliados( 1) $2,197,600 $351,700 $2,197,600 $274,700 $0 $0 $2,197,600 $11,500 $0

Usuario: ENRIQUEZGONZALES

Clave: Aportes2026*
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gportes Resumen General de Pago
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $351,700 $1,100 S0 $352,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $351,700 $1,100 S0 $352,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 $100 S0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $11,500 $100 $0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $274,700 $800 S0 $275,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 7 1 $274,700 $800 S0 $275,500
TOTAL 1 $637,900 $2,000 $0 $639,900

Pagina 2 de 2
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, mayo de 2026

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9032073

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de mayo del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9032073 del afo
2026

Luis Alejandro Enriquez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.130.558 de Mocoa,

Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios

de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (554.938.390). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 5.493.839) cada uno.

Plazo: hasta el treinta (30) de noviembre de 2026.

Objeto: Prestacidon de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en los diferentes programas de formacion, asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de
gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de
acuerdo con programacioén realizada por el Centro, en la oferta del Programa Regular.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

GCCON-F-087 V2
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Ejecutar el contrato de
acuerdo al procedimiento de
ejecucion de la formacién
profesional integral, con
autonomia e independencia
desde el punto de vista
técnico vy cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento
que se debe dar a los
contenidos minimos de los
programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la
deserciodn, el lugar, los fines y
objetivos  misionales, las
normas y directrices del
SENA. Para ello aplicard las
herramientas pedagdgicas,
criterios de  evaluacion,
adjudicacion de
calificaciones, entre otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes vy
pertinentes para garantizar la
transmision de sus
conocimientos y la
adquisiciéon de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional.

Ficha 3411531

TITULADA:

TECNICO EN
COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL.
Fecha de Inicio
04/05/2026

Fecha Final titulada
08/05/2026

Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Ambiente: Salon
Cafeteria y Gimnasio de
la sede SENA, Puerto Asis.

Fase del Proyecto:
PLANEACION
Competencia:
230101507 Generar
habitos saludables de
vida mediante la

aplicacién de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos vy
sociales.

Resultados de
Aprendizaje:
RA1-Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e higiene.
RA2-Ejecutar actividades
de  acondicionamiento
fisico orientadas hacia el
mejoramiento  de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

RA3-Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo vy
social.

RA4-Implementar un plan
de ergonomia y pausas

Soportes documentales que
evidencien la ejecucién de la
FPl en el portafolio de los
grupos:

Ficha 3411531
TITULADA:

TECNICO EN COSMETOLOGIA
Y ESTETICA INTEGRAL.

Ficha 3232592

TITULADA:
TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Ficha 3411547

TITULADA:
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL

Ficha 3511575

CURSO COMPLEMENTARIO:
LEGISLACION DEPORTIVA.

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/PORTAFOLIO%20REGULARES/Puerto%20As%C3%ADs/3411531%20Tec.%20COSMETOLOGIA%20Y%20ESTETICA%20INTEGRAL%20-%20Nicolle%20Natalia%20Caicedo/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20Fase%20de%20Planeaci%C3%B3n/2.3.1%20C(230101507)%20H%C3%A1bitos%20Saludables%20de%20Vida%20-%20Luis%20Alejandro%20Enriquez?csf=1&web=1&e=kzTygw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISI%C3%93N%202025/PORTAFOLIOS%20REGULAR/Puerto%20As%C3%ADs/3232592%20Teg%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20Fase%20de%20An%C3%A1lisis/2.2.2%20C_240201500_CULTURA%20FISICA_LUIS%20ALEJANDRO%20ENRIQUEZ?csf=1&web=1&e=6JmUD3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/PORTAFOLIO%20REGULARES/Puerto%20As%C3%ADs/3411547-%20T%C3%A9c.%20en%20mantenimiento%20de%20motores%20Diesel-Wilmer%20C%C3%B3rdoba/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n/2.2.1%20C(230101507)%20H%C3%A1bitos%20Saludables%20de%20Vida%20-%20Luis%20Alejandro%20Enriquez?csf=1&web=1&e=jYepbI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISION%202026/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS/Puerto%20Asis/Luis%20Alejandro%20Enr%C3%ADquez%20Gonz%C3%A1lez/Complementarios/FICHA%203511575%20-%20LEGISLACI%C3%93N%20DEPORTIVA?csf=1&web=1&e=h2azgK

SENA

N

activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

Horas: 30
Ficha 3232592

TITULADA:

TECNOLOGIA EN
GESTION
ADMINISTRATIVA.

Fecha de Inicio
04/05/2026

Fecha Final titulada
08/05/2026

Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Ambiente: Gimnasio de
la sede SENA, Puerto Asis.
Fase del Proyecto:
ANALISIS

Competencia:
240201500 Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con los
demdsy con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Resultados de
Aprendizaje:

RA1- Desarrollar
permanentemente las
habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucioén de los procesos
de aprendizaje.

RA2- Aplicar técnicas de
cultura fisica para el
mejoramiento de su
expresién corporal,
desempeiio laboral
segln la naturaleza 'y
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complejidad del area
ocupacional.

Horas: 30
Ficha 3411547

TITULADA:

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL.

Fecha de Inicio
19/05/2026

Fecha Final titulada
29/05/2026

Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Ambiente: Sede
Gimnasio SENA, Puerto
Asis.

Fase del Proyecto:
EJECUCION
Competencia:
230101507 Generar
habitos saludables de
vida mediante la
aplicaciéon de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos vy
sociales.

Resultados de
Aprendizaje:
RA1-Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacién de
fundamentos de
nutricién e higiene.
RA2-Ejecutar actividades
de acondicionamiento
fisico orientadas hacia el
mejoramiento de Ia
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

GCCON-F-087 V2
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RA3-Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo vy
social.
RA4-Implementar un plan
de ergonomia y pausas
activas segln las
caracteristicas de la
funcién productiva.

Horas: 27
Ficha 3511575

CURSO
COMPLEMENTARIO:
LEGISLACION
DEPORTIVA.

Fecha de Inicio
11/05/2026

Fecha Final titulada
19/05/2026

Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Ambiente: Salén Barrio
Allende.

Fase del Proyecto:
Competencia:
291201026 Garantizar el
cumplimiento de Ia
normatividad v
legislacion vigente
relacionada con los
sistemas de gestidn,
segun la naturaleza de la
organizacion.

Resultados de
Aprendizaje:

RA1- Evaluar el impacto
de las actividades
deportivas,
administrativas,
recreativas y de actividad
fisica segun los objetivos
misionales de la

GCCON-F-087 V2
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organizacidon y a la luz de
la legislacion.

RA2- Desarrollar las
acciones deportivas,
recreativas y de actividad
fisica de la organizacién
segln normativa y metas
a alcanzar.

RA3- Aplicar los principios

de la legislacion
deportiva  segin los
requerimientos

administrativos v

reglamentarios de la
organizacion deportiva.

RA4- Realizar la
planeacién estratégica de
la organizacién deportiva
de acuerdo la funcién
social 'y la  misidn
deportiva en el sector.

Horas: 40

TOTAL HORAS: 127
Horas actividades
formativas en el
Gimnasio: 40

TOTAL HORAS: 167

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

productivo, los | acciones referentes al | referentes al cumplimiento
conocimientos, habilidades y | cumplimiento de esta | de esta obligacién.
destrezas pertinentes a las | obligacion.

competencias del programa

de formacién asumiendo

estrategias y metodologias

de autogestion y/o afines a

su competencia.

Efectuar y demostrar el | Registrar los juicios

oportuno y correcto registro | valorativos, novedades | Soportes documentales que
de juicios evaluativos, | de inasistencias y | evidencien la ejecucidon de la
registro de asistencia en Sofia | Reportar oportunamente | FPI en el portafolio de los
Plus, reportes de deserciéon, | novedades de | grupos:

formatos de evaluacién de | deserciones o retiros

etapa productiva cuando le

voluntarios de los grupos

Ficha 3411531
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SENA
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sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, vy

demds novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que

cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar vy
presentar oportuna y
correctamente el portafolio
del instructor con los
formatos del Sistema de
Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a
las disposiciones normativas
y Directrices internas que
regulen estos aspectos.

3411531 - 3232592 -
3411547 — 3511575 en el
aplicativo Sofia plus y en
el Drive del portafolio.

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus,
SICONTRATISTAS,

COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en
la ejecucion del contrato

Actualizar oportuna vy
permanentemente el
portafolio del Instructor
correspondiente a los
grupos: 3411570 -
3411581 — 3235709 en el
aplicativo Sofia Plus.

TITULADA:
TECNICO EN COSMETOLOGIA
Y ESTETICA INTEGRAL.

Ficha 3232592

TITULADA:
TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Ficha 3411547

TITULADA:
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL

Ficha 3511575

CURSO COMPLEMENTARIO:
LEGISLACION DEPORTIVA.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad define para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral ,
mediante las  siguientes
actividades: a) verificar la

totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar

Ficha 3411531

TITULADA:

TECNICO EN
COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL.
Fecha de Inicio
04/05/2026

Fecha Final titulada
08/05/2026
Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Soportes documentales que
evidencien la ejecucién de la
FPI en el portafolio de los
grupos:

Ficha 3411531
TITULADA:

TECNICO EN COSMETOLOGIA
Y ESTETICA INTEGRAL.
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SENA

N

juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.

Ambiente: Salén
Cafeteria y Gimnasio de
la sede SENA, Puerto Asis.

Fase del Proyecto:
PLANEACION
Competencia:
230101507 Generar
habitos saludables de
vida mediante la

aplicacién de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales.

Resultados de
Aprendizaje:
RA1-Practicar habitos
saludables mediante Ia
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e higiene.
RA2-Ejecutar actividades
de acondicionamiento
fisico orientadas hacia el
mejoramiento  de la
condicion fisica en los
contextos productivo vy
social.

RA3-Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

RA4-Implementar un plan
de ergonomia y pausas
activas segln las
caracteristicas de la
funcién productiva.

Horas: 30

Ficha 3232592
TITULADA:
TECNOLOGIA EN

GESTION
ADMINISTRATIVA.

Ficha 3232592

TITULADA:
TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Ficha 3411547

TITULADA:
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL

Ficha 3511575

CURSO COMPLEMENTARIO:

LEGISLACION DEPORTIVA.
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4
SENA

N

Fecha de Inicio
04/05/2026

Fecha Final titulada
08/05/2026

Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Ambiente: Gimnasio de
la sede SENA, Puerto Asis.
Fase del Proyecto:
ANALISIS

Competencia:
240201500 Promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con los
demasy conla
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Resultados de
Aprendizaje:

RA1- Desarrollar
permanentemente las
habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucioén de los procesos
de aprendizaje.

RA2- Aplicar técnicas de
cultura fisica para el
mejoramiento de su
expresién corporal,
desempeiio laboral
segun la naturaleza 'y
complejidad del area
ocupacional.

Horas: 30
Ficha 3411547

TITULADA:
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL.
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SENA

N

Fecha de Inicio
19/05/2026

Fecha Final titulada
29/05/2026

Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Ambiente: Sede
Gimnasio SENA, Puerto
Asis.

Fase del Proyecto:
EJECUCION
Competencia:
230101507 Generar
habitos saludables de
vida mediante la
aplicacién de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales.

Resultados de
Aprendizaje:
RA1-Practicar habitos
saludables mediante Ia
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e higiene.
RA2-Ejecutar actividades
de  acondicionamiento
fisico orientadas hacia el
mejoramiento de Ia
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

RA3-Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

RA4-Implementar un plan
de ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

Horas: 27

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Ficha 3511575

CURSO
COMPLEMENTARIO:
LEGISLACION
DEPORTIVA.

Fecha de Inicio
11/05/2026

Fecha Final titulada
19/05/2026

Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Ambiente: Salén Barrio
Allende.

Fase del Proyecto:
Competencia:
291201026 Garantizar el
cumplimiento de Ia
normatividad y
legislacidn vigente
relacionada con los
sistemas de gestidn,
segun la naturaleza de la
organizacion.

Resultados de
Aprendizaje:

RA1- Evaluar el impacto
de las actividades
deportivas,
administrativas,
recreativas y de actividad
fisica segun los objetivos
misionales de la
organizacion y a la luz de
la legislacion.

RA2-  Desarrollar las
acciones deportivas,
recreativas y de actividad
fisica de la organizacion
segun normativa y metas
a alcanzar.

RA3- Aplicar los principios
de la legislacion
deportiva segin los
requerimientos
administrativos Y
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SENA

N

reglamentarios de |la
organizacion deportiva.

RA4- Realizar la
planeacidn estratégica de
la organizacién deportiva
de acuerdo la funcién
social 'y la  misidon
deportiva en el sector.

Horas: 40

TOTAL HORAS: 127
Horas actividades
formativas en el
Gimnasio: 40

TOTAL HORAS: 167

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultdaneamente en otro
centro de formacién o
dependencia del SENA.

Garantizar la no
contratacion simultanea
con otros Centros de
Formacion o
Dependencias de la
Entidad durante la
vigencia 2026.

Contrato No.
CO1.PCCNTR.9032073 de
2026 de prestacion de
Servicios Unicamente con el
Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima — Regional
Putumayo

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo
con las tablas de retencidn
documental vigentes para la
entidad.

Aplicar las tablas de
retencién en la
organizacion de las
carpetas del portafolio
del instructor, acorde
con la historia académica
para cada grupo de
formacién.

Formato GD-F-003, Formato
debidamente aplicados en el
portafolio de las diferentes
tituladas.

Brindar apoyo técnico a la
supervisién de los contratos
que le sean requeridos por la
Subdireccidn del centro.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Realizar cuando sea
requerido y con la previa
notificacidn por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar de los equipos de
desarrollo curricular

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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SENA

N

interdisciplinarios por | acciones referentes al | referentes al cumplimiento
programa o conjunto de | cumplimiento de esta | de esta obligacién.
programas por redes | obligacidn.
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.
10 | Participar activamente, | Ficha 3411531
impulsar, acompafar vy Soportes documentales que
estimular a los aprendices en | TITULADA: evidencien la ejecucién de la
los procesos de formulacién, | TECNICO EN FPI en el portafolio de los
elaboracién, ejecucién y | COSMETOLOGIA Y grupos:
seguimiento de los proyectos | ESTETICA INTEGRAL.
de aprendizaje. Fecha de Inicio Ficha 3411531
04/05/2026
Fecha Final titulada TITULADA:
08/05/2026 TECNICO EN
Municipio: Puerto Asis. | COSMETOLOGIA Y ESTETICA
Sede: CAAA. INTEGRAL.
Ambiente: Salén

Cafeteria y Gimnasio de
la sede SENA, Puerto Asis.

Fase del Proyecto:
PLANEACION
Competencia:
230101507 Generar
habitos saludables de
vida mediante la

aplicaciéon de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales.

Resultados de
Aprendizaje:
RA1-Practicar habitos
saludables mediante Ia
aplicacion de
fundamentos de
nutricion e higiene.
RA2-Ejecutar actividades
de acondicionamiento

Ficha 3232592

TITULADA:
TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA.

Ficha 3411547

TITULADA:
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL

Ficha 3511575
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SENA

N

fisico orientadas hacia el
mejoramiento de Ia
condicion fisica en los
contextos productivo vy
social.

RA3-Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo vy
social.
RA4-Implementar un plan
de ergonomia y pausas
activas segln las
caracteristicas de la
funcién productiva.

Horas: 30
Ficha 3232592

TITULADA:

TECNOLOGIA EN
GESTION
ADMINISTRATIVA.

Fecha de Inicio
04/05/2026

Fecha Final titulada
08/05/2026

Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Ambiente: Gimnasio de
la sede SENA, Puerto Asis.
Fase del Proyecto:
ANALISIS

Competencia:
240201500 Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con los
demasy conla
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Resultados de
Aprendizaje:

CURSO COMPLEMENTARIO:
LEGISLACION DEPORTIVA.
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N

RA1- Desarrollar
permanentemente las
habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucioén de los procesos
de aprendizaje.

RA2- Aplicar técnicas de
cultura fisica para el
mejoramiento de su
expresién corporal,
desempenio laboral
segun la naturaleza 'y
complejidad del area
ocupacional.

Horas: 30
Ficha 3411547

TITULADA:

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL.

Fecha de Inicio
19/05/2026

Fecha Final titulada
29/05/2026

Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Ambiente: Sede
Gimnasio SENA, Puerto
Asis.

Fase del Proyecto:
EJECUCION
Competencia:
230101507 Generar
habitos saludables de
vida mediante la
aplicacién de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos vy
sociales.

Resultados de
Aprendizaje:
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SENA

N

RA1-Practicar habitos
saludables mediante la
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e higiene.
RA2-Ejecutar actividades
de acondicionamiento
fisico orientadas hacia el
mejoramiento de Ia
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

RA3-Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
RA4-Implementar un plan
de ergonomia y pausas
activas segln las
caracteristicas de la
funcion productiva.

Horas: 27
Ficha 3511575

CURSO
COMPLEMENTARIO:
LEGISLACION
DEPORTIVA.

Fecha de Inicio
11/05/2026

Fecha Final titulada
19/05/2026

Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA.

Ambiente: Salon Barrio
Allende.

Fase del Proyecto:
Competencia:
291201026 Garantizar el
cumplimiento de |Ia
normatividad y
legislacidn vigente
relacionada  con los
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SENA

N

sistemas de gestidn,
segln la naturaleza de la
organizacion.

Resultados de
Aprendizaje:

RA1- Evaluar el impacto
de las actividades
deportivas,
administrativas,
recreativas y de actividad
fisica segun los objetivos
misionales de la
organizacidn y a la luz de
la legislacion.

RA2-  Desarrollar las
acciones deportivas,
recreativas y de actividad
fisica de la organizacidn
segun normativa y metas
a alcanzar.

RA3- Aplicar los principios
de la legislacion
deportiva  segin los
requerimientos
administrativos v
reglamentarios de |la
organizacioén deportiva.
RA4- Realizar la
planeacidn estratégica de
la organizacién deportiva
de acuerdo la funcidn
social 'y la  misidon
deportiva en el sector.

Horas: 40

TOTAL HORAS: 127
Horas actividades
formativas en el
Gimnasio: 40

TOTAL HORAS: 167

11

El instructor de formacion
virtual y a distancia, deberd
cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempeiio del instructor en

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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SENA

N

ambientes  virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo

CompromiSo —Guia
Orientacion Formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje.

12 | Realizar el requerimiento | Para el periodo del | Para el periodo del informe
oportuno de los materiales | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
de formacion para el | acciones referentes al | referentes al cumplimiento
programa que estén | cumplimiento de esta | de esta obligacion.
orientando en el | obligacién.
procedimiento de Ejecucién
de la Formacién Profesional
Integral.

13 | Realizar seguimiento a las | Para el periodo del Para el periodo del informe
acciones de formacion tanto | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
en la etapa Lectiva, como en | acciones referentes al referentes al cumplimiento
la etapa productiva teniendo | cumplimiento de esta de esta obligacion.
en cuenta las directrices de | obligacion.

Formacion.

14 | Apoyar y orientar a los | Gestionar la orientacién | Se da orientaciény
aprendices en el proceso de | del equipo de etapas | sensibilizacion del proceso de
consecuciéon de la etapa | productivas a los | etapa productiva segun el
practica, asi mismo en el | aprendices de formacién | reglamento del aprendiz, en
conocimiento y divulgacion | titulada de acuerdo conel | el proceso de formacidn
del reglamento del Aprendiz. | reglamento del aprendiz. | diaria.

Realizar Se comparten las ofertas
acompanamiento a los empresariales a los
aprendices aprendices, a través de
compartiendo las ofertas | canales comunicativos como
empresariales para WhatsApp y redes sociales.
facilitar la consecucion

de su etapa practica.

15 | Formular proyecto | Se Formula el paquete de | Paquete de desarrollo
formativo, planeacién | desarrollo curricular, | curricular de los grupos
pedagdgica del proyecto y | guias de aprendizaje, | 3411531 — 3232592 -
recursos didacticos (Guias de | instrumentos de | 3411547 — 3511575,

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacion,
segln lineamientos  del
procedimiento y guia de
desarrollo  curricular, de

evaluacion y material de
apoyo de acuerdo con los
lineamientos

establecidos, para los
grupos 3411531 -
3232592 - 3411547 -
3511575

evidenciado en los DRIVES de
cada uno de ellos.
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SENA

N

acuerdo con los programas y
niveles de formacion
asignados.

16 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato o los productos Informe mensual de
que se le requiera, ademas . . actividades correspondiente
. Realizar el informe
del informe mensual de . al mes de mayo de 2026.
. , mensual de actividades
actividades, segun la fase en .
correspondiente al mes .
gque se encuentre el Planilla de pago de salud
. de mayo de 2026 y .,
programa (analizar, planear, . y pensidn del mes de
. garantizar el pago al .
ejecutar y evaluar) durante el <GSSS. de acuerdo con abril de 2026, Nro.
desarrollo del proceso de T 9503814911 expedido por el
. los lineamientos
aprendizaje y de |las . operador de pago APORTES
. establecidos por .
actividades en general, con S .. EN LINEA.
. Coordinacion Académica .
sus respectivos anexos y un ol supervisor del Usuario:
informe final al terminar la | ¥ < >P ENRIQUEZGONZALES
. L contrato.
ejecucién del contrato, de
acuerdo al proceso de Clave: Aportes2026*
formacion profesional
integral establecidos por el
SENA y el programa asignado
por el supervisor del
contrato.
17 | Participar en la programacion | Para el periodo del Para el periodo del informe
y ejecucion del proceso de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
inducciéon de aprendices de | acciones referentes al referentes al cumplimiento
formaciéon titulada y el | cumplimiento de esta de esta obligacion.
reconocimiento de | obligacion.
aprendizajes previos.
18 | Participar de los procesos del | Para el periodo del | Para el periodo del informe
sistema integrado de gestién | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
de Calidad y apoyar desde su | acciones referentes al | referentes al cumplimiento
rol  en las actividades | cumplimiento de esta | de esta obligacion.
requeridas por el centro de | obligacién.
formacién para incrementar
el nivel de eficiencia de los
planes de mejoramiento
implementados en el
proceso de formacioén.
19 | Guardar la confidencialidad | Ser reservado con la Manejo adecuado de la

de los hechos, datos o
informes que por cualquier

informacion confidencial
de la Institucion.

informacion institucional
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causa llegaren a su
conocimiento y que puedan
causar dafo, lesibn o
perjuicios a la misma entidad
o) a los aprendices,
notificando por los canales
de comunicacion
institucional.

20

Garantizar la calidad de la
capacitacion, su
actualizacién y oportunidad,
en investigacidn, superacion
y mejoramiento en el drea de
la ciencia o tecnologia de que
se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de evaluacién vy
certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual,
que ofrece la institucidn en
sus diferentes modalidades
de formacién profesional
bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o
mixta.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes a las autorizadas
por el SENA.

Reservar la informacidon
gue sera utilizada solo
para actividades de
formacién del SENA.

La informacién serd utilizada
solo para actividades de
formacion del SENA.

22

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
sensibilizaciones,

conferencias, talleres, foros y
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion-SENNOVA  para
fortalecer el proceso de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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formacion del area tematica
objeto del contrato.

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

24 | Realizar  actividades de | Para el periodo del Para el periodo del informe
seguimiento a etapas | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
productivas en caso de | acciones referentes al referentes al cumplimiento
requerirse y  asignarse | cumplimiento de esta de esta obligacion.
aprendices por parte del | obligacion.
supervisor del contrato.

25 | En caso del que el instructor

contratista no cuente con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056"
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe
de ejecucidén contractual, con
plazo maximo a junio 30 de
2026.

En el momento se
encuentra actualizado mi
certificado en la Norma
de Competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056”

Codigos de  certificados
generados No. 240201056 —
V1.

Certificados de las

normas: ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.
Registro y fecha: 1696536 -
28/09/2023

26

Utilizar vy  cuidar los
ambientes, maquinas vy
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas

que disponga para realizar la

Mantener en buen
estado los ambientes y
garantizar el buen uso de
los equipos y materiales
de aprendizaje e

Ambientes, equipos y
materiales de aprendizaje en
buen estado.

Formato GFPI-F-021 -
notificacidon de novedades de

GCCON-F-087 V2
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formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucidon del
contrato.

igualmente entregar
debidamente
diligenciado el formato
de novedades de
ambientes. Cuando se
presenten.

ambiente, debidamente
diligenciado y soportado en
portafolio. Cuando se
presenten novedades.

27 | Apoyar con la divulgacion de | Para el periodo del Para el periodo del informe
la oferta educativa y cumplir | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
con el namero de | acciones referentes al referentes al cumplimiento
formaciones tituladas y/o | cumplimiento de esta de esta obligacion.
complementarias y el | obligacion.
ndmero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucion del
presente contrato.

28 | Radicar la cuenta de cobro | Radicar la cuenta en el Cuenta de cobroenla
mensualmente de | aplicativo SECOP I, plataforma SECOP Il con
conformidad a los | correspondiente al mes Informe mensual de
lineamientos  establecidos | de mayo de acuerdo con | actividades correspondiente
por el supervisor y dentro del | los lineamientos y fechas | al mes de mayo de 2026.
término solicitado. establecidas por

Coordinacion Académica
y el supervisor del
contrato.

29 | Las demds contempladas en | Atender las actividades
el articulo 5 de la Ley 80 de | designadas por
1993 y aquellas adicionales | Coordinacion Académica
relacionadas o derivadas del | y el Supervisor del
objeto contractual que se | contrato. Documentos que soporten el
requieran para el desarrollo | -Asistir a las reuniones | cumplimiento del objeto
de la misidn institucional del | presenciales o virtuales | contractual.

SENA. convocadas por la
Coordinacion académica:
30 | El contratista brindard apoyo | Para el periodo del | Para el periodo del informe

a la supervision del contrato
cuando asi le sea requerido
por el Coordinador
Académico de su zona o por
el Supervisor del contrato, en
el marco de las funciones
asignadas y de conformidad

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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con las directrices
institucionales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503814911 de aportes en linea referente al mes
de abril

Cordialmente,

Aie)cudrob bonzdle. .

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 18.130.558 de Mocoa (P).

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9032073

25
GCCON-F-087 V2



Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyo la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3511575 - CURSO DE LEGISLACION DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

APLICAR LOS PRINCIPIOS DE LA LEGISLACION DEPORTIVA SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
REGLAMENTARIOS DE LA ORGANIZACION DEPORTIVA.

DESARROLLAR LAS ACCIONES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA DE LA ORGANIZACION SEGUN NORMATIVA Y
METAS A ALCANZAR.

EVALUAR EL IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ADMINISTRATIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LOS
OBJETIVOS MISIONALES DE LA ORGANIZACION Y A LA LUZ DE LA LEGISLACION.

REALIZAR LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION DEPORTIVA DE ACUERDO LA FUNCION SOCIAL Y LA MISION
DEPORTIVA EN EL SECTOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3411547 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

5/18/26 5:05 PM Page 1 of 8



LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

5/18/26 5:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.00

5/18/26 5:05 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3232592 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

5/18/26 5:05 PM

Page 4 of 8




PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90

FICHA 3411531 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL..
DE APRENDIZAJE:

5/18/26 5:05 PM Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento
técnico y normativa

Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/18/26 5:05 PM
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tratar piel segn normativa estética y técnica cosmética

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90

5/18/26 5:05 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  126.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 18/05/2026 OTROS 40.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40.00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

5/18/26 5:05 PM Page 8 of 8
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Actividades formativas en el gimnasio con las diferentes tituladas, funcionarios y contratistas

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Asis, mayo 20 de 2026 8:00 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: | Sede Principal, Puerto Asis DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actividades formativas en el gimnasio durante el mes de mayo 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Actividades formativas en el gimnasio con las diferentes tituladas, funcionarios y contratistas

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 01 de abril en reunién programada desde Coordinaciéon Académica, para
asignacion de responsables de las actividades de formacion,a desarrollar en el centro de
acondicionamiento fisico del SENA Regional Putumayo, ubicado en la carrera 28 No. 10-77
del Municipio de Puerto Asis, se establece el horario en el cual se estard brindando
actividades formativas de actividad fisica y acondicionamiento deportivo con aprendices,
funcionarios y contratistas del SENA, pertenecientes a la sede Puerto Asis, de la siguiente
manera:

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ del 01 al 31 de mayo, en el horario de 6:00 pm a
9:00 pm. JORGE IVAN RIVAS del 01 al 31 de mayo, en el horario de 4:00 pm a 6:00 pm.

Por lo tanto, la coordinacion académica autoriza el cargue de horas en el mes de mayo
de 2026, para apoyar en la atencion del gimnasio de la siguiente manera:

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ 40 HORAS JORGE IVAN RIVAS 40 HORAS

CONCLUSIONES

Programacion de las actividades formativas a realizarce en el gimnasio del SENA, durante el
mes de mayo 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Autorizacion JESUS LEONARDO CABRERA
de asignacion 20 de mayo de 2026 GUZMAN
de horas

GOR-F-084 V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LUIS ALEJANDRO SENA - FPI .
ENRIQUEZ -Mepn’iml/. bondls 2
GONZALEZ v
//'-
JORGE IVAN

SENA - FPI | V
RIVAS
L/)W"

/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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REGISTRO FOTOGRAFICO

15 de mayo de 2026, 7:14 p.m.
Carrera 28 10-77
Puerto Asis

14 de mayo de 2026, 5:41 p.m.
.. Cementerio Central
Puerto Asis:
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PERSONAL
Texto tecleado
REGISTRO FOTOGRÁFICO
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12 de il de 2026, 5:06 p.m.
S Carrera 28 10-77
uerto-Asis

8 deamayo de 2026, 7:13 p.m.
Carrera 28 10-2
Puerto Asis
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SENA

g8yo de 2026, 5:59 p.m.
Carrera 28 10-77
Puerto Asis

oy \ Carrera2

GOR-F-084 V02



<1< = Varsion: Us

I
: . D170 ('\7-45;.{3

GFPIF-121

Publica Clasificada Pablica Reservada
C —
Rlumm Y FECHA: \’uu Yo Ass 0O4-Os - 201G
EGIONALY CENTRO DE FORMATION: 3P o\ ey M 0 - C AN
OBIETIVO ESTRATEGICO OELPLAN: A\ L

(OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: s { \ \
ACTY T
pm:(x)c;:xro,xmum Ar i gh\,\CQ Acherd 2 \etod o TolonGlin Seds Quay Yo Ay | =
+——=1TO DE LA ACTIVIDAD: Mooy € Vean oy Tl to S o\ wcaiante Co e/ QACLC A\ o\.. wedsican \o tatloa 4 ce e o cancentvegic
3 ~ \ FIRMA DEL APRENDIZ

JORNADADE| NIVELDE | CENTRO DE FORMACION DEL p
CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO | (Sole si el formato se diligencia de

. £ MODAUDAD DE
TIPOOE | E DOCUMENTO | -0 o | niinaero o€ GRuPO | OCALPAD OF| oo Grana DE FORMACION

Li”‘“i'iﬁmooonmnmmz DOCUMENTO |IDENTIFICACION FORMACION FORMACION | FORMACION APRENDIZ/ LUGAR manera fisica)
%q Lok Mooyl Tt lieomerrez | N [BVREFD Pgencial [Tocre complacion | Tarde |Teoks | C-A AP 3 h 7T e30w7va | Plogandin Tonta
7Q) : £.0heszwizr|nt [BH5Z0 Prucencto ‘fcwo comp | Yads lcoed ¢ A S0 Vv oM Z PAeA 4D .,;,EL
Nouion e OO0 |44zl R 18414590 [pueyenstt o824V 1ade [leamd © N AN [FT3pd{EN 31040680 (v = &,
[ ——

r\

},ﬁjﬁrw]ﬂ{,,r” [
L1

4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e AT G S

Pablica 7 D Publica Clasificada D Pablica Reservada ' 4
[ ——

QuoAS Y reca: el 10 Agis 04 ~US- 1U7.b

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACON: Potemayo A

OBJETIVO ESTRATEGICO DELPLAN: =]

OBJETIVO OPERATIVO DELPLAN: £3 J‘i T

ACTIVIOND A ReAUZAR: AT Paudad. Ach\‘m en joigubd cletomadon Sede Poero -ASID i

PROPOSITO DE LA acTivioaD: Mg jomit el bl?n('JfO‘ 120 4 mental mMediank  €1evcidos bhreved que 2l n llj'ﬂhv_qu 4 _aumen 1€ la Uencentracion FIRMA DEL APRENGIZ
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ oo?::?;ro l:?:rc]:ﬁ::;: GENERO| NUMERO DE GRUPO M::::;ng:z PROGRAMA DE FORMACION ’:;';:::g:: F;,:::g;” CWT::;;;?;TSETRN % | coneo eLecraéraco | mtrono o cowTacto lso;awl:::: ﬁ‘:z;“”(“ -
B col erve | c.c |ipsewsstly MISUNS20 Presencal T T0LodmPaMavam|Teenico. C-A,A. A %(2644Z.562 “"“ﬁ/‘”é‘i’-””
dewwon Ploses | T wiouad M 3811520 [Pesencat [T LT"P”H""-F‘“' MauradTeeans | C.AAA LasTeN3 | Jewwn 5
| 1§ |

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~)

e e A R AN A e At (TR S T A e e B £ b S laTE Wi iR A S Ty Jr e T PROCESD ¥ 2 2 m T St oo B i S b R O s H e 2 Tt S T o SN e i A o S A 2

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL JNTEGRAL
B Ry S o N R B e e N R R ST A T AN R RS T N e 2, 1o WNOMBREDELFORMATO 5 <3 S558a7 Lok 05 Al My

ﬂ
"
\
:
)
]
3
e
1
Y
N
)
g
]

e i ST e R R IR TR BT

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DELAPRENDIZ |
NN S R 2l SR R S SRS 3T SRC 2R Y CLASIFICACION DE LA INFORMACION < - A e A R A S A e R R A I L i e AR R
Pablica [:] Pblica Clasificada [:] Pablica Reservada |

auosoyrecHa: Pyort0 ASIS -05 ZOLb
REGIONAL Y CENTRO DE FORMAGON: PotOmMous C.AA D

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: =|
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

ACTIVIDAD A Reauzar: A2 Pgud0d Bch\[cn' en horoncn de Formacion Sede Poedo Asia . ;

PROPOSITO OE LA ACTviDAD: M @)0Tal @] o jenedtal £i1pif0 4 méntal medgni€ €jelfitins brewed e je jorcan (o fahgo d eomenien [a (onceniiacion

FIRMA DEL APRENDIZ
CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO | (Solo siel !arma:o se diligencia de
manera fisica)

; TIPODE | =DOCUMENTO | . . MODALIDAD OE JORNADADE| NMIVELDE |CENTRO DE FORMACIGN DEL
NOMBREY Ap DELAPRENOR "© | GéneRo | NOMERO DE GRUPO PROGRAMA DE FORMACION
ELUDODELAPRENDIZ |1 - mENTO | IDENTIFICACION FORMACION FORMACION |FORMACION|  APRENDIZ/ LUGAR

_J_Ai_il\_gccf(\c)ucz GC. [Vt € 3419535 [Areencal |omtvacin Tob Validarde [lemelge, CARA Jinedr Gaslpg\ | 3103336310 | VTane bk R
Mo\ Gads d! Conlg | C. € 11929%3%] 1 BY 71 vBT |Bescnciall onfivoccion Lotua) tavde |tewsiod C. AP Rl ey 187 1 A |
uan RUOp Suaedl 11 Nomewesd 4, 13471 585 [Hsb avinl| D edhiigrisin Infud foide bounioy | CA.p O ~W*5‘6'3@9“32259mf

Hice Ugrads \ilora 1T (00T M 3471535 Fecenciol | Conshuzionat.vall Yarde x‘qf\o\ﬂa cARA “;9;?’2_,56‘ I0BHAD | [iwe Jaria$ |

=1
[
L —
|

|

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

erpon: V&

|
|
|
|
|
|

~ Codigo
6”“ F- 1.’1

Publica Clasificada Pablica Reservada
auoaoyrecia: peto ASLY, O4-0S - 2076
REGIONAL Y CENTRO DE FORMAGON: [Py 10MAUdD  C. A-AA
OBJETIVO ESTRATEGICO OEL PLAN: =]
OQBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: 4.
ACIVIDAD AREAUZAR: AT 1~ aumﬂdwub on Tignorarn ol de formation Sede Poery Pols : : g Te
RorosiTo ok LA acvioao: MA@ orar e[ ko eneytar {106 4 mendal_mediante ejercicio) breved queredozcan Ta fotiga g gomenten la  (Cancenhiacion
x FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ 8 o?:::?;ro |;::rcl‘r‘|hc’:c,::izr GENERO | NUMERO DE GRUPO ";Z‘;:fﬂ“g:‘ PROGRAMA DE FORMACION i‘;’::::;:: F:;:SSZN CEWZSRZZZ?ZTSET: OEL| ORRED ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO (Solo si el formato se diligencia de
Oy manera fisica)
| SanPno0 Gl €.C 10068452 M1 30975K[Toxde [G. Adefararox2d Toxde [tondns CAA.A daiPoriblganil IGSTORYI2 /4@&7#_' e
A1

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o A BT gt R

Pablica D Poblica Clasificada [j Pablica Reservada |

GuoAD Y FiciA: P00 H&l; 5)3 - 0S5 ‘%O%_EE
REGIONAL Y CENTRO DE FORMAGON: mayo ~A.A-A
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: 7]

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: £ N, s f* 1

Acivioab areauzaR FIEA" Po 2] T en herogeod de Yormdidn Sede Puerfo Asis 1
‘\—"M.,,o,m,mmmmwm ejoral_p biensytar £12i€0 o menfgl medionte  ejercicioy  breved Hueiedurcan Ia faliga d acmenten o Toncenhacién
PO DE | # DOCUMENTO - MODAUDAD DE JORMADA DE| MNIVELDE | CENTRO DE FORMACION DEL oromchon

MOMBREY APRENOI GENERO | NUMERO DE GRUPO PROGRAMA DE FORMACION CORREOD ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO | (Solo 5i el formato se diligencia de
"BREY APELLIDO OELAPRERDIZ | 1y e o | i0ENTIFICAGION FORMACION FORMACION | FORMACION APRENDIZ/ LUGAR (Sologie m‘:":” 'a)‘
{34

| Diego Wevander | C. |wsioe M 1306300 8 ([ 12202 |Geston (bn\aieiMazeny iodme_ C.A. K. Pertqadfio [310cc9SH T ng_[zf_L

4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SEENTNER

Publica Clasificada D Puablica Reservada i

S b R A DN
Pablica D

auoap Yrecka: POero ASIS -0~ 202¢
REGIONAL Y centro DE Formacon: PofomauQ G ABA
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: “{
OBJETIVO OPERATIVO DELPLAN: A
IACTIVIOAD A REAUZAR: AT 3 PaUQOJ RCHVOJ. en noidficy d? (’OH’YUUOﬂ Sere. Poerto As), -~ A \ =
PROPOSITO OF A ACTviAaD: M ©]0T01 €] bjenastal 4@ 9 mendal Med anle ejeicicioy breved 9Ye redozmn g tah ga U aomenyen fo Concenttracion

p FIRMA DEL APRENDIZ
TIPO DE £ DOCUMENTO - MODALIDAD DE JORNADADE| NIVELDE | CENTRO DE FORMACION DEL g
NOM! PREN .| GENERO | NUMEROQ DE GRUPO 2 PROGRAMA DE FORMACION CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de
BREY APELLIOO DELAPRENORZ DOCUMENTO [ IDENTIFICACION, FORMACION FORMACION [FORMACION APRENDIZ/ LUGAR ¢ manca (Ae) -
i

son Dand Toedol CiC [4aiVt A _| 276547 | Paipna WERN. U\_’r\:__ﬁumg_gf‘? T CALE [Bd@. |221g8is | Ao
o0 paho__ | (C. s £ 1376163 Morovd| iprya vial | purdliended ¢ h-nn_ Kolewrap 0] 3605535  Hewthen.

7

e

4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

publica Clasificada (]

Publica Reservada

Pdblica
auosoyreaia Poprto o169 04-0S ZOU:
REGIONAL Y CENTRO DE FORMATON: Feojumagqa CA A.A
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: 7]
DRJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: A=
ACTIVIDAD A REAUZAR: ~ Pa en 1Qr v Poeddo Anly
PROPOSITO DE LA ACvioao: M@ yoror 1enéd 1o 9 mentol _medon e eJerciciny bieves 9 oe redozcan la fohiga 4 aomenta 9 Concentracion
= 2 FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBREY APELLIDO DELAPRENDIZ 002:21{0:10 l;::n::"ggz GENERO | NUMERO DE GRUPO M::;’;;ng:c PROGRAMA DE FORMACION g:':::;;; . :s:;,/l[:gz:« Gm::;::’?;h::gf: DEL | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formato se diligencia de
manera fisica)
_lghj 3\ m\‘n_ J/olG T\ \733qecz. F 1241563 Py Gq.a%\w_ p;:\-n_\m) aeche HM#L&A e \\yaaal FCA0NES r[c-le// O-

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cadogo
GFPI-F-121

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Piblica Reservada

(CIUDAD Y FECHA:
[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:
JOBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

[OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:
JACTIVIDAD A REALIZAR:
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
FIRMA DEL APRENDRZ
TIPODE #DOCUMENTD | - MODAUDAD DE JORNADADE| NIVELDE | CENTRO DE FORMACION DEL
APELLIDO DEL o R 2 1 diligencia de
o CA GRUPO FOR ON PROGRAMA DE FORMACION FORMACION | FORMACION 7 R CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO | (Sofo si el ":Nw':a)rﬁ

Juncty Qe iz | CC  hottsmg
inoth QoRonexrAzenttOl < C  |inohSum

Tom | CC 1237090
T3 s
Rl WCYAPS C-C lwzanean®y
| Katheun Menesen| (c. |{0%di4n
Mated Clomonte | o.C  lloszuzs

Unnlreny Aeyarde | (€ WVIIO82N

22350 | Petenupl] <41 6 e do m et aljes
2220450 Peencal | C-S-16 . kade Handap| ©.AAA v MgmQeny. | 3ousod(d | )
2222050 bierrn) 0-5-1-6  Hade doomids CAAR rehrodugua 9

I AGIClaoEy |
22 M03H P ol HaneTo fesIATOUC Taneo] (AAA. o gnem@ s B7OHDR I Ly s
202303 |Pekecall @ Z D bode 1.0 | o s b plocwtu@ssird 20 ragean S %
241520 |Presenct o lia . Tecncol CAR A 10322 YU | KATHEL \pJ™
2uys20  |Presonca | Tobogyatia 5 ‘o) € AAA M9 75T IM; Col
UpLz0 ?nﬁqx.‘_.\l_ i Rl Teevied CAAA 2143322
vl cal %5 . C o ren] -ty C-hpm N ¥RuS | Corrle
C.

Fpt

1 e el st 2 g f

-

Lama oites C.O  [Muwouaas
e Covdona £t ¥y 2668 wid|C. 5 .G 00 feodogo | . ABN £U06S
" Coaxd TV RS- corhils et wl [ Promeion Gkl Towde Fecnio C.ara BUTR6GSe On
N

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|



https://v3.camscanner.com/user/download

Publica

Publica Clasificada

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Cocrgo
GFPIF-121

JOUDAD ¥ FECHA:

¥ CENTRO DE FORMACION:

[ORJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

JORJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

ml':z:u, 'mm: : NUMERO DE GRUPO M“:’mg:‘ oEF 6 ’.Z:"‘":“‘“ PAYRLOK “m:;’;:‘;?”"msf:“l CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO (blo;l:lEi.:}gE}::nhﬁ
lnszeguesl Toctsaens] = |3A1103R |04 Soldaol va |Mnfynd Tecpica | C-P PR 3HEITGoIH T | T £
i omm|1tatetol T 1522 lpresencaodunin epckeemldonde ireoncalca b 0 B118633518 |Brenda Gtk
(=l &4 F  BYIISTL  brescaca\BiS i cSana [{acde [Teenw ~ paA 28180648 | cododax
CC  li3toes| £ 2232595 1 e |Givoma Torshual i vic|Biantad CoAN A RYe1816T
CC_ N1zo@ m 2093652 1| CeSHign (n:zfa DevtnaHecooly C.4- &0 X0 9R<C AT
‘&mfj Selboshol cc 112006344 M lm‘&z_‘zj&&e re l¢ ’%unr Tz c.A B A 3142383929
ol Poserdoc  \EBORW [ BAWNT Pepev[Tecnyeo [Nocke beenicd CRA N [REROUE eala
Tosg VARMS I e H RUTTY9S |Deporte] vepestc Noc e CAAD MSWBULR NVARLAS OSE
Lono Lépez (<< TS £ RINS22 [Pesmncial [B3485Eavic [darde Feino|C AR A Bowys763 | A
Jewifor Wowdilla [TI I.l10‘d:m [T %z:zmﬂ%mﬁ%“hmhu CRRA AUS0I3 | Sewu fe
evsor Ploares T T  |mooqquad M |11 11520 Heesencust Topografia | Teenico| ¢ AAA IHLERL A [ Foison Alowve s
& y 1 29| £ |su1903H Bltodon Sl dlova Noche |Teertin| CA.LR SIMISSOPUTL | A ey foservs
W Ll gl = |0035¢S Dhvines 1T NS | Do | T2ned, ) €L 4 4 2/334/3 75/ oz
Ryphley Peyez | Cc |uzeozal M J3yn1 570 [ bode] Dowde|Tar ol C.AAA 3L cByovtc| Popa—
Zoodorwno Moneno | (€ 232087 MU |3 LISsF0 |preenat | rechics Mmraltecned (. AB8.A nsYIzLRe | e
Mool Clen@ie e e, |oézuzsol M azedazser | Diamenl | 122vi60 Madna | reeneo| &) AL 226492567 |M0TGwl &

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

(£ 'xl-'.

l||\

IREGIONAI ¥ CENTRO DE FOR '-1 :Ir]'&
fHIJ{Ir\)l\H-'\ 1t unmn \
L)ﬂH_II\ EI\.:I l"lll ‘-I

'afh\l LK
l‘mmu 0 DE LA Al m.m-m

Piblica Reservada

YE&WOn I-'_-_
Codigo

GFPI-F-121

Powered by CamScanner

N lli‘(;_!_:l__ £ DOCUMENTD MODALY £ {11 I D NTRi g
" LM 60l g luvm baTe Tk_\lﬁlﬂ.‘lfp Ge A 3uls20 [MaandlToloqvatia  [Mand Tt C.AAA 312449256 | Ma eyl Orud
1Bl ek e L _M2gepegi C € L _'ll?__u raipane | TRGG L e et Teeme CAAA, RRRIWSS Bk Qeden €.
" &athein [ Neneser ¥odmimen (_‘ > i3 24520 HMarmuc T&pofjl' wfia Mot Jecaiel can A 32030338 MTH’GQ (s
Y G Mwmd& TV 1 F BYIR0  Momun [ ToeaaiQ A nicol CAAA O YIOKK |
(xexsro Tlﬁﬂhr{j T F 11920 |Meagad Topogeticn MoraraTenice C AGA DOFSERE? Ay
1 i‘\.”‘j' - RN % ( J“M ")‘-I\\S 2 O \ F 't‘UﬂU'x Pt PR e TE22Y 'Tf;"\'(" C' A .DA '}l‘qj 751&7‘ —f#‘
; TQ.C!’L{s \[n.dgdﬁ I.L"ﬁ-ahll-li C (. |M 1520 Anno -J-_\anln?:d. moapnd Teentel (LA.A A QAU EY | 7
° _|. ek ) { “_|"f_ sMIl 3 o (> il ] to -:_‘,ra_., r.._-_ T hein wrils '.':,'s. e __C ,_q—j't {\' 3 [.}31.__’555'_1‘ (1 VL EA E;:’L o
;1c1 [‘. J (G AU L-_;ra_??\‘_r*& (e [F 2uusio |pwaune | [PPesutia Heowne| Tewvio | CA L A TILIIQIHNG ac(c[ao(a Cono —]
:Ll-\a.t,s'\ A = _1lw0‘t‘f‘1‘£- MM U T e P.t;w\af TOv PR T 2 (D el cAA N MY RY IR | TJevyern Ao,
g(‘,-\ ?‘:__  liogs Mo M | 3NUS 20 | maRang Tgfoq;d(in o ang chﬂ, cAp A {Co2s4ivivn L | :ﬂﬂk - C
ﬁf B¢ m 11 oo d  1201S10  Mesency] <ROAIQNC Mo Tecnr]y Can P L28AOLG c:!oéqn_dm_(_._
‘{u 1C.C —Hmu 83 F 2444570 [evatom 'chm_onaJ- e (Maona Teonicd CAN-A eI 566y | Lath O
% il =0 o i‘ r
- A =
o | -;
| '.
[ ——
by | 5 '|
. _f ||
» B | 1
| | | | L


https://v3.camscanner.com/user/download

Publica Clasificada

<*CLASIFICACION DE LA INFORMACION *

Pablica Reservada

YEraon. Ls

Codigo
GFPI-F-121

B FIRMA DEL APRENDIZ
NOMEBREY APELLIDO DEL APRENDIZ iu:.‘.:_::ﬁ.-:ro :ff:i’;[:;i GENERO | NUMERO DE GRUPD M::;T:T;g’?t PROGRAMA DE FORMACION E‘xﬁ:j m";:i‘;;" ﬂmﬁ:ﬁz;:’?;“:::f: SEE CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO [Solosi!:l:‘m:rl: r‘: ;i;.‘;ema de
[Bod e sever | 1| homupnsl E [34 M9 [preceerialiasiapasinr e Havde Meentn| CAAA SRR hoe/a  Sp
[ Roce . e AC € | ¢¢ 18jodtq H . |34 ysev ‘?um&tw“"ﬁ‘%ﬁvpﬁd’ ""Twde |Teaweo| ¢ nnna g ttem 3018647 36 206y E’n\m._f_ﬁ_.__
| Luvsa Fevran JJE:'(,'L re tpesevdd € 124 sty [ Zesnud rv“,‘é,;.',g-l'L el feiede | e c AN R'M'Jf'"i" viowssrel | (uiga-
| demier faarlle | 71 hhwoeare] = [3NU 5T Desunal ReAwdide Bt W Rl e ([C A e f“";‘,"l'.i A 133345033 Jumge.
. [&m v CalletaaenNeA| CC nor3 S ES ? [dugTa fos= Ne T.‘fﬁ‘-ﬁi:g‘écc‘_?ﬁ\m Tocd e T'-:x‘_w\cd Cpep .;:.‘;\3:@&;« .\cﬂ. ey Ot e
N Liwy Thitdow CC izized £ |381¢2 2 | Zroawd| Predittattrea Horde | Zona| Cans CagTfal 3657z
Rycnde  Codosarma | e Ngogeaml € 34512 |Vavud %‘{’t}‘"‘wm bov el femicd  caAa 2 BEIAT IS ¢ colaaemed

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Aipie g v 2 ~PROCESO = e x5
GESTION DE FORMACION PRDFESIONM INTEGRAI.

A ~NOMBRE DELFORMATOQ == -~ 527

FORM&TO CG'\ITRO[ PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIE NESH'-\R DEL APRENDII

’5‘4“5'3‘1 N 2

T T A T Ry A R et e A

130l Us

R TG e S D S e R A D TR R SR <23 Sy CLASIFICACION DELA INFOR
Pablica [ _] Publica Clasificada D Pablica Reservada I
QOUDAD Y FECHA
REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION:
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
ORIETIVO OFERATIVO DEL PLAN:
ACTIVIDAD A REAUZAR: _
PROPOSITO DE LA AC IEUAD_
y FIRMA DEL APRENDIZ
ROMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DD?::[O:,TU t;?ﬁ:::;;i GENERO| NUMERO DE GRUPO PROGRAMA DE FORMACION CENTRO DE FORMACION DEL | (o) 61 eCTRONICO | TELEFORO DE CONTACTO | (Solo si el formato se ciligencia de
manera fisica)
[Michew Aotade | C.C nu:ccvaram1 F_3uud | [Cosmetolonios lensfn|320U2 38683 | Michell A-
INalealino Mo T 1 nneaoiBl & (341531 cosmedolpd ¢ foens1mow®08mI1 12990483 %3 | Nalenbina M
Ashlun Gorard i T\ [11233044 £ (39711331 (OImeinloqta 2203303082 Ashlin 4
{o:du Concaley 1CC  Muswmsar]| £ |34us3t Coxmetoltya m,ﬂ&n TSR | e,
e\ Oy De v._f‘.'.';‘ ez £ jayynss) Cmt*ﬂeldoﬂn Sy @nsst% Ocile~ Q_
. fuzsceuz| £ WNs3) oS metc‘aogmd Hararn 31~41166'-f?.0 Tng\l“‘

Tngn. -'F"o rr- _|C
|

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

YRIBOn: UL

v 2 312919 e

GFPI-F-121

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Eil Publica Clasificada ] Publica Reservada
CIUDAD ¥ FECHA:
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:
DBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:
QBRIETIVO OPERATIVO DEL PLAN:
ACTIVIDAD A REALIZAR:
"PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:
FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DU‘:‘:?’I?:TD I:Jf:;?l‘:::‘:}?\l GENERO | NUMERD DE GRUPD M}%I::;T:;g:! PROGRAMA DE FORMACION :%‘;:::;g; FO:“P::;EIT;N (fm‘:;);:;;?:{T:;ﬁN L2, CORRED ELECTRONICO | TELEFOND DE CONTACTO | (Solo ﬁtl:::l:::{!‘:ij;igemﬂ de
= # a r -
Sarledy Jleo | CC lossisad, 7 13313917 | Pref  npgeshictra|tanl, | Teesn | CA A Yoot B [Z14220 250 ) | Jorrlerlef Jile-
Altbnosq  chindey | C-C. | 1p4e@d F 133039 1> Doy ]P{Aﬁag_j-h'vchtwﬂ't'méc e C.AMNA. agg&d;@ L2260 1) H%W
Nadia lawme C.C 320U F 122139(F| pre infracshclomval Tarde | feend CA . A A IAAE Sn‘&ﬁ"fm 320619943 ( INadia lawome
LS F 7T 219 A0S () L o ACQSS
Ganc so Sclkgar [ S 10502495 P [RR139G1 el |nfrea et Ul TRl eredoh ¢ A a- A [BIEASTE] 164112865 [Uona se Sal 5 2
| ] " A A TR -_ v )l - J / / =
Nonehnn Db G rroxon M D3T3977 |Prs  Infoethcdn N Jonk Yarebdd 4.6 5. 32330739 Thove/ion (2.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ,§| Pablica Clasificada D |Piblica Reservada |
CIUDAD Y FECHA:

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

OBJETIVO OPERATIVOD DEL PLAN:

ACTIVIDAD A REALIZAR:

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

FIRMA DEL APRENDIZ

' B = TIPODE |2 DOCUMENTO| ; MODALIDAD DE JORMADADE| NIVELDE | CENTRO DE FORMACION DEL > _

NOMBREY APELLIDO DELAPRENDR | o o | con| GENERO[ NUMERO DE GRUPO| ™ U0 o | PROGRAMA DE FORMACION || b oot o AT CORREO ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO | (Solosi el :;—:::"u; :;;n:tmudr
Lledy 0d 2 =TA wseer | ¥ 13411562 IpveSeattll G oion Adsawalol] Moche Necoui] Dy ine x| ;gﬁmm“r :ET oacess L eady o2
g Masly Uandaer | “T 2eBissd F | sHuece  Resensal |Gxton wngrod Noche Teondedl  Puncipal “E‘?ﬁ“é&ﬁ.a\ | 373 3a 2830 ’—Jﬂﬁ—

i |~ A | T -T0¢ =

Tadaon  Bhas T o628 | F 241563 Peacal Pk Adnstiahal Nedhe vl P(uwgn\ doﬁ-lt‘i% I 214130362 Facn Roxs
(. Qv TC-H'(.’ \ e 1‘23%@ £ [3duees pmﬁn'-alalacilﬂn ﬂ:n‘h.sllo!'.hlz?l{f et volond O imttal mLmﬂﬁztéﬂ?oilq O

H.:a"i{v\ f Yestrepo | !CE}W&ZI = a41lsG3 PrQSC‘J“C'CJ (’-)(i?l’\w ML-H wae| No '}&“J\i’;; Pw wact Pes u_te{'c."{\eyﬁ 37156 1\ 623 | )

o | J -

Y NSEE==

Powered by s CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|F-Jh1cr.| [ sblica Clasificada } Pablica Reservada

|'
[:I ‘.!-I|I|n )

-'Tfrm\\ OPERATIVO DEL PLAY
AC TIVIDAD AR o =
PRORSsI JC A ACTIORD. s Qs tvglenc®a JLu Ao @R gma . Comn
. FIRMA DEL APRENDIZ
PO DE & DOCUMENTO | MJD-«.ID-\D DE JORNADA DE| NIVELDE | CENTRD DE FORMACION DEL
CORRED ELECTRONICO | TELEFONO DE CONTACTO | (Solo si el formata se diligencia de

NOMBREY APTLLIDD DEL APRENDIZ | 3 ENERO | NUMERD DE GRUPO PROGRAMA D A L
o |t‘.u: UMENTO | IDENTIRICACION | : r - FORMAGION OGRAMA DE FORMACION FORMACION | FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
manera irsca,

[Tonn \ﬁo d JILBBCZ&HE&%___ _'_H 1 591) 5 B Pm\l“ntm’l coate 213 T ferld T.C SeNA 213314(sN Joan Lau?r]
qarin Yc\‘t 1 12322612 C 1F 13411521 [Prsac I Nedics Dordols To.d|l T.C [ CAAA Kﬂua}#m}.o-u@ 3126913672 | Ko wL_
A Comin Ole orfE CC LA |’<M‘]‘§¢*7 ds e [Medoy Diglalgl Tde [ v | (AAA cnibeioe B10S8545 6
ey hosane cavad wssel T\ [N\ Bdusg ;c__wmmlade e | CThap OB HGSO 7
Aelan Rpw jal Ia_xmmwamjn_ﬂi\u_w Yedsy Qrgd. [na-d . ve C A-OA eIgaRg | —

|
|
|
|

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18130558

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1696536 - 28/09,2023
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056221CC18130558C.





