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INVITACION DIRECTA
Cartagena de Indias, D, Ty C, Abril 2026

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

PROPONENTE INGENIERIA E INVERSIONES LASKO S.A.S.

IDENTIFICACION |900.488.222

E- MAIL gerencia@lasko-sas.com

DIRECCION CAMINO DEtL MEDIO CLL. 31 A No. 39 - 174 TEL. 6436985 - 3015518790

De conformidad con lo establecldo en el articulo 195 numeral 6° de Ia Ley 100 de 1993, articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994 y artfculo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia
de contratacién se regiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos
209y 267 de [a Constitucién Nacional, y podrén discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de la Contratacidon de la Administracion Publica.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, adeptd mediante Acuerdo No. 24010201
O del Dos {02} de Enero de 2024, "POR-MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ESTATUTO DE CONTRATACION

ADOPTADO MEDIANTE ACUERDO No 14060301 DE JUNIO 03 DE 2014 Y EN SU LUGAR SE EXPIDE EL
NUEVO ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE".

La presente invitacion se sujeta a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en
la ley T22 de 2007, Resolucidén 5185 de 2013 del Ministerio de salud y de la Proteccién Social,
RESOLUCION Nao. 24041803 del dieciocho (18) de abril de 2024, establecid y adopté el Manual Interno
de Contratacién de esta Entidad el cual orienta los procesos de seleccién de bienes, obras y servicios
que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Que mediante Resolucién No. 24041803/2024 se establecié el Manuel de contratacion de la ESE Hospital
Universitario del Caribe, que dentro de las formas de contratacién dispuestas en el Manual de
Contrataciéon se encuentra la contratacidon directa de conformidad con la naturaleza o cuantia del
contrato; por su parte en el articulo 37° jbidem se encuentran dispuestas las causales para su
procedencia, a saber;

ARTICULO 37. DE LAS CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. La ES.E Hospital Universitario del
Caribe celebrara contratos bajo esta modalidad, teniendo en cuenta de acuerdo con la naturaleza v la
cuantia del proceso, bajo las causales que se sefialan a continuacion:

O Por la cuantia: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 2000 SMLMV cualquiera

que sed su haturaleza en estos casos siempre se requerird minimo de tres (3) propuestas, sin ernbargo,
en el evento en que hechos los tramites establecidos en el manual para su obtencién, estas no sean
recibidas, o empresa podrd contratar directamente con quien ofrezca el bien o servicio, teniendo en
cuenta el respectivo estudio de mercado.

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIC RELACIONADO CON.‘
INFRAESTRUCTURA FiSICA, SISTEMA DE REDES ELECTRICAS, SISTEMA DE REDES HIDRAULICAS,
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO Y SISTEMA DE REDES SANITARIAS."

ALCANCE DEL OBJETO:
El desarrolle del mantenimiento integral, objeto del contrato comprende:

1) Elsisterna eléctrico comprende todos aquellos elementos del Hospital que funclonen con energfa

eléctrica, quedando excluidos los equipos biomédicos, considerados desde el punto de torma de
energia externa, hasta los puntos remotos a niveles de 110, 220 voltios, esto incluye: acometidas en
baja tensidn, , tableros de distribucién, y de control interno, salidas de luces, salidas de toma de
corriente, suministro _de bombilleria, y el sisterna mecénico que comprende todos agueilos
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2) Mantenimiento preventivo y correctivo, segun el Programa de Mantenimiento, a todos los equipos
de refrigeracién y aires acondicionado de la E.S.E Hospital Universitarfo del Caribe, de conformidad
con las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico No. 02 - Inventario de Equipos de
aclimatamiento locative (incluido las Neveras)

3) Suministrar los MATERIALES EN GENERAL. Elementos de construccion, de ferreteria, elementos
eléctricos y repuestos o partes o equipos de aires acondicionados, con cargo al presupuesto
mensual asignado para ello, Para el caso, repuestos, accesorios o partes de equipos de sistemas de
voz v datos, partes o equipos de aires acondicionados, que supere_a nivel individual el precio de
uno v medio (15) Salgrioc Minimo Legal Mensual Vigente, el contratistg debe presentar oferta

econdmica y téchica. para la aprobacion por parte de g Subgerencia Administrativq. Este valor

presupuestado serd cargado al contrato por adicién presuptestal, siempre v cuando su ofertg se
encuentra_ajustadas a los precios del mercado. El Hospital verificara con datos de compras

histéricas o precios del mercado, sobre estos casos. En caso de demeostrar, gue no supera Unoy
rnedio (1) Salario Minimo, el contratista debera asumir el suministro. O

4} Atencidn y solucion de todas las contingencias o averias que se presenten respecto a estos sistemas
y con ocasion de las actividades de la ESE Hospital Universitario del Caribe, con suministro de
materiales en general.

5} Para el cumplimiento del objeto contractual el Contratista se compromete a disponer de Un
Coordinador {1}, Un Supervisoryveintiocho (28) Téchicos, de acuerdo al recurso humano relacionado

en el presente estudio Erewo

La ES E Hospltal Universitario del Canbe verificard que los proponentes cumplan con los requisitos
habilitantes en las condiciones exigidas en los presentes estudios previos y enda invitacion.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacidn considerando para ello los docurmentos exigidos
por la ES.E. Hospital Universitario del Caribe, gue se anexen pero no seran objeto de calificacion o
evaluacion, razén por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; sin embargo, si los documentos
aportados, no retinen los requisitos indicados en los presentes estudios prevics, en la invitacion y en las
disposiciones legales vigentes, y no se subsanan dentro del tiempo previsto en el cronograma de este
proceso, la propuesta serda NO HABIL y se descalificara para continuar en el proceso de seleccion. l

A continuacion, se describen detalladamente los criterios habilitantes con que deberan curmplir los O
oferentes dentro del presente proceso contractual, los cuales serdn verificados por la Entidad teniendo
en cuenta la documentacién exigida conforme a las reglas de subsanabilidad; se realizard el analisis |
Jurfdico, financiero, condiciones de experiencia y cardcter técnico de las propuestas con el fin de
determinar cuéles resultan habilitadas para continuar con el proceso de evaluacién. Las propuestas [
seran verificadas en cuanto a los requisitos habilitantes, teniendo en cuenta fos criterios que se
enuncien a continuacion:

s Capacidad Juridica Habilitado/ No Habillitado
» {Capacidad Financiera Habilitado/ No Habilitado
s Condiciones de experiencia Habilitado/ No Habilitado
» Capacidad Técnicas Habilitado/ No Habilitado

7.1.1. Capacidad Juridica:

Los documentos que acrediten la capacidad juridica se estdn sefialan a continuacién y deberan ser
remitidos por el proponente al momento del clerre de la invitacién directa junto con su propuesta, a
saber:
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a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Presentara diligenciado el Anexo modelo de la
invitacidn suscrito por el ofertante o por su representante legal debidamente facultado para ello,
indicando su-nombre y cedula de ciudadania. Con ella se tiene como finalidad que el proponente
expresa de manera clara e inequivoca que conoce los términos de la Invitacién Directay que acepta
sus condiciones y cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y VERIFICACION DE CAPACIDAD
JURIDICA: La persona juridica proponente debera acreditar su existencia y representacion legal,
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la cdmara de comercio
correspondiente, con no més de treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la
presente Invitacién Directa, en el cual deberd estar claramente expresado el objeto social dentro
del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso de seleccién, las facultades del
representante legal. Para personas naturales |a Entidad exigira Certificado Mercantil expedido por
la carnara de comercio, en el cual se identifique la actividad mercantil que le permita la ejecucion
del presente contrato, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dfas calendarios anteriores
a la fecha prevista para el cierre de la presente invitacion.

c) CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
O Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En caso de Persona natural debe acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones.

En caso de Personal Juridica debe acreditar el cumplimiento de sus cbligaciones con los sistemas
generales de seguridad social integral y aportes parafiscales (de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar); dicha acreditacién se harda mediante certificacion
suscrita por el Revisor Fiscal o por su Representante legal, seguin corresponda; en caso de ser expedida
por revisor fiscal o contador deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania y de la tarjeta
profesional; adicionalmente, Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de
Contadores.

El proponente que resultare adjudicatario del proceso estara obligado a acreditar este requisito para
cada pago derivado del contrato, para lo cual deberd adjuntar las planillas de pagos al sistema integral
de seguridad social integral y la de sus empleados o soportar mediante certificado pago de pago
suscrito por el representante legal, contador o su representante legal que se encuentra al dia en dichos

pagos.

d) Certificacién de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales: Se deben aportar los siguientes
certificados:

- Certificado de Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de la Repdblica, para
O personas naturales, para el representante legal y para la socjedad comercial que representa.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, para
personas naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa.

- Certificado de antecedentes judiciales para personas naturales y para el representante legal de la
sociedad comercial que representa.

- Certificado de medidas correctivas para personas naturales y para el representante legal de la
sociedad comercial que representa.

e) Registro Unico Tributario: De acuerdo con lo contemplado en la Ley 863 de 2003 debe aportar
copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado,

f) Registro Unico de Proponentes: En ef caso de proponentes en estructura plural, deberan anexar
compilados en un solo archivo los documentos de cada uno de sus integrantes. El RUP debera estar
vigente y en firme de conformidad con la legislacidn vigente y contener informacion financiera con
fecha de corte a 31 de diciembre de 2025.

£] RUP serd la fuente de informacién base para determinat la habilitacidn financiera, capacidad
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organizacional, experiencia, entre otros aspectos, de los proponentes, cuando tenga la calificacion y
clasificacidn conforme a la normatividad vigente, Los proponentes deberin presentar ] RUP con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dfas calendarios anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas.
El caso tal que el proponente aporte este certificado, deberd estar en firme a la fecha de cierre del
proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u
otras formas de asocciacion.
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El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo
registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10) dias habiles después de su publicacién
en el Reglstro Unico Empresarial {RUE). Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en
e] pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, la E.S.E.
Hospital Universitario del Caribe verificard directamente la informacién sobre la capacidad juridica,
financiera y las condiciones de experiencia y técnicas,

Debera presentar certificado de inscripcidn en el R.U.P, expedido por la respectiva CAmara de Comercio,
en forma tal que se puedan verificar las siguientes condiciones:

El R.U.P. debera estar vigente y en firme de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 DE 2015,

Haber sido expedido en un plazo no mayor a treinta (30} dias calendarios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Estar inscritos y clasificados en los siguientes cédigos:

72103300 Serwcaos de mantenlmlento ¥ reparacién de infraestructura

72102200 Servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones
72152000 Servicios de panetado y drywall

Servicios de instalacién o mantenimiento o reparacién de aires
acondicionados
83101800 Servicios eléctricos

72101500

Para la acreditacion de este requisito, el proponente podrd acreditar su inscripeidn en al menos tres {3)
de los cédigos anteriores; en todo caso |a clasificacion de uno cualquiera de los cédigos debera tener
relaciény congruencia con el tipo de productos o suministros que ofrece. En caso de que el proponente
no acredite su inscripcidn, clasificacidén en la actividad, especialidades y grupos a la fecha de cierre,
mediante la presentacion del certificado expedido por la cdmara de comercio respectiva, su propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, previa la aplicacion de los criterios de subsanabilidad, O

La verificacién de la documentacion juridica lo habilita para que su propuesta sea considerada habil
desde el punto de vista juridico y se proceda a evaluar los demads aspectos de la Invitacion Directa.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos;
en el evento de que en la etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la
Entidad el requerimiento respectivo, el proponente podra aportar los documentos que no afecten la
asignacion de puntaje hasta el dltimo dia del traslado de ofertas o plazo para presentar observaciones
al informe de evaluacion.

g) CERTIFICADO DE INHABILIDADPES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS LEY 1218 DE 2018.

La entidad hard ia consuita en la Pagina web Policfa Nacional para verificar la existencia o no de

Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018 del

praponente (persona natural o representante legal de la persona juridlica.
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En caso en que el Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18
afos conste que el proponente presenta inhabilidades vigentes que mpliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

h) CERTIFICADO LEY 2097 DE 2021- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
De conformidad con lo consagrado en el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, se requiere que el
proponente adjunte con los demas documentos el certificado que acredita la condicién de deudor o no
alimentario moroso {Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM), proponente (persona
natural o representante legal de la persona juridica. En caso de que en el certificado REDAM, conste que
se encuentra inscrito en dicho registro naclonal, su propuesta serd rechazada.

i) FORMULARIO UNICO DE VINCULACION / ACTUALIZACION SARLAFT: Los proponentes deberan
diligenciar y adjuntar el formulario Unico de vinculacién f actualizacién SARLAFT, de conformidad
con el anexo adjunto al presente documento.

) DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos v certificaciones que deba suscribir el Contador Publico o Revisor Fiscal, segun

corresponda, deberan acompanarse de fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional

O y anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este
certificado debe estar vigente para la fecha de presentacidn de la propuesta {(no mayor a 3 meses de

expedicién).

k) AUTORIZACICON PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia
vy Representacién Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para
participar en el procese de seleccidn y suscribir el contrato, debera presentar la autarizacion del érgano
directivo correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma
asociativa, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacion correspondiente. Cuando se actle
en calidad de apoderado, deberd acreditarse tal condicién, mediante documento legalmente otorgado
{articulo 24 de la Ley 962 de 2005).

La expedicién de dicho documento no podra tener una anterioridad superior a treinta {30) dias
calendarios, contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habillitantes.

I} COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los proponentes deberdn diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente
convocatoria, donde se comprometen a apoyar la accién del Estado Colomblano y particularmente a
la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir
cuentas de conformidad con las leyes y normas de Colombia.

O El contenido de dicho documento (formato anexo) no podra ser varlado, sin embargo, debe
diligenciarse los espacios en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podrén sefalarse condiciones
diferentes a las establecidas en el mismo. Verificar el Anexo correspondiente.

m) DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente
convocatoria, donde declaren si han sido o no objeto de imposicion de multas y/o sanciones
relacionadas con la ejecucién de contratos estatales. Verificar el Anexo correspondiente.

n) MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHAEBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

l.os proponentes deberdn diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente
cenvocatoria, donde manifiesten bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ho
se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion
y en la Ley. Verificar el Anexo correspondiente,

0) RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS, QUE JUSTIFICAN LA EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL
RUP.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente

invitacion.
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7.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente se verificard de acuerdo con la infermacién relacionada en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes expedido por |a respectiva camara de comercio, cuya
fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente
invitacién.

El RUP debera estar vigente y en firme de conformidad con la legislacion vigente y contener
informacion financiera del Gltimo afo fiscal.

El RUP debera estar vigente y en firme de conformidad con la legislacion vigente; no obstante, la
informacién financiera y organizacional de los oferentes serd evaluada de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, se evaluardn estos
indicadores, teniendo en cuenta el Gltimo afio fiscal que registro cada proponente, El RUP seré la
fuente de informacion base para determinar la habilitacién financiera de los proponentes, cuando
tenga la calificacién y clasificacién conforme a la normatividad vigente.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes requisitos minimos, con relacién
a los aspectos financieros, |los cuales seran verificados con la informacion contenida en ef R.U.P,

1.- INDICADORES FINANCIEROS

INDICE DE LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO
CORRIENTE)
INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL/ ACTIVO
2  |TOTAL)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. (UTILIDAD
3 OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES)

Mayor o igual que 4.0

Menor o igual gue 0.6

Mayor o igual que 3.0

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(I, Componente 1 del indicador;)

Indicador = (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el ndmero de integrantes del Proponente Plural {unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liguidez.

Nota 1: Cuando el indicador resulte indefinido ¢ indeterminado, se considera que el postulante cumple
con tal indicador.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros minimos establecides, la propuesta

serd evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, o que generara el rechazo de la misma.

2.- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICE

NOMBRE

FORMULA

RECOMENDADO

Rentabilidad sobre Patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio

Mayor o igual que 0.19

Rentabilidad sobre Activos

Utilidad Operacional / Activo Total

Méyor o igual que .15

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
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(OL. Componente 1 del indicadory)
(&L, Componente 2 del indicador))

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales minimos establecidos, la
propuesta serd evaluada como NO CUMPLE, lo que generard el rechazo de la misma,

NOTA: Se debe cumplir con minimo 4 de los 5 indicadores antes relacionados, para que la propuesta
sea declarada Habil.

7.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar en la propuesta, a través del RUP, haber suscrito y ejecutadoe minimo
uno (1} y hasta tres (3) contratos cuyo objeto tenga relacién con el objeto a contratar en el presente
Estudio Previo, para el desarrollo de su actividad asistencial. Esta informacién se verificard a través del
RUP.

Para ello, presentara minimo uno {1} y hasta tres (3) contratos o certificaciones, ejecutados que cumplan
O minimo con las siguientes especificaciones: Que se relacione el nombre de la empresa o entidad, fecha

de inicio y fecha de terminacién, objeto del contrato, valor del contrato, nombre completo y firma del
funcionario de la empresa contratante quien la expide, cargo y ndmero telefdnico.

El valor de la sumatoria del monto de las certificaciones o copia de los contratos aportadas, expresados
en SMMLV con que se acredite [a experiencia y registrados en el RUP deberd ser igual o superior 760.75
SMMLYV, el cual es equivalente al 100% del presupuesto oficial de esta convocatoria ptblica.

Esta informacion se verificard a través del RUP. No seran admisibles, contratos o certificaciones de
contratos que no se encuentren registrados en el RUP. En minimo dos de los codigos que se relacionan:

72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
72102800 Servicios de mantenimiento v reparacion de instalaciones
72152000 Servicios de pafietado y drywall

72101500 Servici.o§ de instalacién o mantenimiento o reparacién de aires
acondicicnados

83101800 Servicios eléctricos

O El valor de la sumatoria de los contratos registrados en el RUP, que se acredite como experiencia, deberd
ser igual o superior al 760,75 SMMLV equivalente al aproximado del Presupuesto Oficial. En caso de no
cumplir su propuesta serd rechazada.

Para la acreditacién de la experiencia la E.5.E. Hospital Universitario del Caribe, verificara la experiencia
relacionada en el anexo correspondiente; el Hospital se reserva la potestad de solicitar al proponente
durante la evaluacién y antes de la adjudicacién, copias aclaraciones de la informacion de experiencia
contractual presentada. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen
de algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos exigidos, la experiencia se
calificard como no cumple.

7.1.4 CONDICIONES TECNICAS

Se efectuara sobre la verificacion del curmplimiento de las condiciones o caracteristicas exigidas
teniendo en cuenta el anexo técnico adjunto a los estudios previos y en la invitacién, documento que
se debe adjuntar en calidad de propuesta técnica; ademas, el oferente debe plasmar en |a carta de
presentacion de la propuesta, el compromiso de cumplir esos condicionantes minimos de los bienes
a proveer.

i 4 CARACTERISTICASITECNICAS DELOS:SERVICIOS O BIENES'QUE SEREQUIEREN

et el o e e gt St oeludonrt ) £ -
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COMPONENTES DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL EN EL HOSPITAL
MANTENIMIENTO INTEGRAL HOSPITALARIO; que requiere la ESE Hospital Universitario del Caribe:

1. RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA DESARROLEAR TODO LOS PROCESQS

2. SUPERVISION Y CONTROL POR PARTE DEL HOSPITAL

3. SUMINISTRO DE MATERIALES EN GENERAL PARA EL DESARROLLO OPORTUNO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE RECURSOS FISICOS
DEL HUC,

4, ELHOSPITAL NOTIENE STOCK DE ELEMENTOS EN MATERIALES EN GENERAL, SOLO LOS QUE

SE REQUIERE PARA EL DESARROLLO DE LOS MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS, EN CASO

DE URGENCIAS, EL CONTRATISTA DEBE SUPLIR INMEDIATAMENTE.

HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO

LA INTEGRALIDAD DEL SERVICIO: RECURSO HUMANO, MATERIALES EN GENERAL Y

HERRAMIENTAS, MEJORAR LA RESPUESTA EN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

oo

A~ MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA:

Edificios, Instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sisternas y comunicaciones, telefénicas, hidraulicas O
y de vapor, redes cleacales, redes de conduccién de gases medicinales, Areas adyacentes a las

edificaciones

B.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION, AIRES ACONDICIONADO:
Refrigeracion {Neveras) y sisternas de aires acondicionados.

C.- MATERIALES EN GENERAL. Elementos de ferreteria, accesorios o partes de sistemas o voz y datos,
elementos eléctricos y repuestos o partes o equipos de aires acondicionados.(ANEXO TECNICO No. 04)
La muestra o catalogo de productos gue se relaciona en este anexo, se establece como base para
atender los posibles mantenimientos que se pudieran presentar en el edificio, de acuerdo a datos
histéricos, sin embargo se podrd suministrar otros elementos diferentes a los relacionados en este
anexo, siempre y cuando tenga que ver con el mantenimiento integral.

DESCRIPCION GENERAL DE LOS SERVICIOS

A.- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: comprende el mantenimiento del
edificio, de las instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefdnicas,
hidraulicas y de vapor, redes cloacales, redes de conduccién de gases medicinales.

El numero de operarios minimeo y tipe de perfil se define conforme al Equipoe Minimo de Recurso
Humano que se exigirad al contratista segln los presente estudios, de forma que’se para garantice por O
éste y conforme a la programacion de turno, una capacidad de respuesta inmediata a las contingencias
o averfas que averfas que afecten a estos sistemas en el dia a dia con ocasion del desarrollo de las
actividades empresariales. Esta garantia de respuesta inmediata implica un requerimiento de
permanencia y disponibilidad de un equipo minimo durante las 24 horas del dfa en la medida que en
esta misma intensidad horaria se desarrollan, sin descanso las actividades empresariales, en especial las
de prestacién de servicios de salud. Este esquemna de gararnitia de respuesta inmediata a través de turnos
programados para los equipos minimos de trabajo deberd ser coordinade con la Subgerencia
Administrativa y el supervisor del contrato.

El sistema eléctrico comprende todos aquellos elementos del Hospital que funcionen con energfa
eléctrica, quedando excluidos los equipos biomédicos, considerados desde el punto de toma de energia
externa, hasta los puntos remotos a hiveles de 110, 220 voltios, esto incluye: acometidas en baja tension,
tableros de distribucion, y de control interno, salidas de luces, salidas de toma de corriente, y el sistema
mecanico que comprende todos aquellos elementos de construccidn mecanica, involucrados en la
recepcién, manejo y distribucién de fluidos ( Liquidos), estructuras mecéanicas. Que incluye; Tuberfas,
instalaciones Hidraulicas — sanitarias {plomerfas). (Ver Anexo Técnico No. 01 - Plan de Mantenimiento de
Infraestructura Hospitalaria de 2026)
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El sisterma mecanico que comprende todos aquellos elernentos de construccién mecanica, manejo y

distribucién de fluidos, estructuras, mecanicas que incluye; tuberias, instalaciones hidraulicas-sanitarias.
{Ver Anexa Técnico No. 01 - Plan de Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria de 2026)

ctividades Generales:

El sisterna eléctrico comprende todos aquellos elementos del Hospital que funcionen con energia
eléctrica, quedando excluidos los equipos blomédicos, considerados desde el punto de toma de energfa
externa, hasta los puntos remotos a niveles de 110, 220 voitios, esto incluye: acoretidas en baja tensidn,
tableros de distribucion, y de control interno, salidas de luces, salidas de toma de corriente, cambio de
bombilleria, vy el sistema mecanico que comprende todos aquellos elementos de construccion
mecanica, involucrados en la recepcidn, manejo y distribucién de fluidos { Liquidos), estructuras
mecanicas. Que incluye; Tuberias, instalacicnes Hidraulicas — sanitarias (plomerifas).

B.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION (NEVERAS) Y AIRES ACONDICIONADO.
El sistema de refrigeracidn y aires acondicionado locative que funciona a través de sus unidades
operativas, en cada una de las oficinas y éreas asistenciales habilitadas en la planta fisica donde funciona
esta entidad. {Ver Anexo Téchico No. 02 - Inventario de Sistemas de Aclimatamiento Locativo y Neveras).

O ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR
1. Limpieza y lavado de ventiladares y evaporadores.
2. Revisidn y limpieza de bandefa del condensador.
3. Revision y ajuste de piezas mdaviles (blowers, hélices, etc.).
4. Limpieza y lavado de filtros de aire
5. Limpieza de difusores y rejillas.
6. Revision y ajuste de ruidos y tornilleria,
7. Revision de elementos eléctricos.
8. Revisidn de amperaje y voltaje de motores y compresores.
9. Revisidn de presion de refrigerante.
10. Verificacién de la temperatura del aire en la salida del equipo.
11. Revisidn y ajuste de ruidos vy tornilleria.
12. Verificacidn de la temperatura del aire en la salida del equipo.
12. Realizar ajustes de conexiones eléctricas, correcciones de fuga de agua, aislamiento o reparacion
de segmentos de baterias, cambios de correas, cambio de relays, capacitores, bobinas,
temporizadores y demas partes que integran los aires acondicionados.
14. Efectuar reparaciones o mejoras a los equipos cuando sea requerido por la ESE HUC. Las demads
obligaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

En caso de habllitarse nuevas areas, en las cuales se requiera ampliar el servicic de mantenimiento del
sisterna de aclimatamientc locativo a estas nuevas dreas, la ESE Hospital Universitario del Caribe, previa
O identificacion de la necesidad podréd acordar con el contratista para que provea estos serviclos

adicionales en los marcos del contrato que se tenga suscrito, para lo cual el contratista podra presentar
la oferta respectiva. Para este caso se deberdn tener en cuenta los precios del mercado y el respeto a las
condiciones técnicas pactadas en el contrato.

C.- MATERIALES EN GENERAL. Elementos de ferreteria, elementos eléctricos, accesorios o repuestos
para sistemas de voz y datos y repuestos o partes o equipos de aires acondicionados. (ver Anexo Técnhico
No. 4}

El contratista debera suministras los Elementos de ferreteria, elementos eléctricos y repuestos o partes
o equipos de aires acendicionados, para poder desarrollar el Plan de Mantenimiento de Infraestructura
Hospitalaria de 2026 [Anexo No.0l), asf:

ALCANCE DE ESTE COMPONENTE:

1. De acuerdo con el Plan de Mantenimiento de [nfraestructura Hospitalaria de 2026, el contratista
debera suministrar los materiales que requiere para desarrollarlo,

2. Elsurninistro de materiales en general, que llegare a utilizar por cada mantenimiento realizado en
los componentes (A), (B} y (C}, antes mencicnados, seran cargado al contrato, con respecto al
presupuesto asignado para ello.

Para el caso de repuestos, partes o equipos de aires acondicionado 0 accesorios o partes para
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equipos de sisternas y de voz y datos, cuyo precio en el mercado supere unc y medio {1.5) Salario
Minimo Legal Mensual Vigente, El contratista debe presentar oferta econdmica y técnica, para la
aprobacion por parte de la Subgerenicia Administrativa. Este valor presupuestado sera cargado al
contrato por adicidén presupuestal, siempre y cuando sy oferta se encuentra ajustadas a los precios
del mercado. Se procederd a cotizar dichos elementos, a fin de adjudicdrselo ya sea al contratista
seleccionado o en su defecto al que presente la mejor oferta para ello. Lo anterior debe tener
presente los principios de economia, calidad, eficiencia, responsabilidad, celeridad y transparencia.

4. Para el suministro de estos materiales en general, el Hospital asignara una partida presupuestal
rmensual, para la realizacién de los mantenimientos programados en dicho periodo. Este valor sera
constante, independientemente de los trabajos que realice y a su vez estos trabajos deben
obedecer a la ejecucién del Plan de Mantenimiento Hospitalario y la respuesta de aquellas
actividades de mantenimiento correctivo que se presente en la operacién normal de los servicios
de la ESE.

K. Cuando se presenten urgencias o necesidades de mantenimientos correctivo, diferentes a las
establecidas en el plan de mantenimiento, el contratista, igualmente, deberd suministrar los
materiales con cargo al presupuesto establecido para ello.

6. El Anexo Técnico N° 4 MATERIALES GENERALES, es la base inicial de los elementos que
normalmente se requieren para el desarrollo de las actividades de mantenimiento, cuando se
presenten nuevas necesidades de elementos de ferreteria, elementos eléctricos y repuestos,
accesorios 0 partes de equipos de sistemmas de voz y datos o partes o equipos de aires
acondicicnados, que no se encuentren relacionados en este anexo, igualmente, el contratista
debera suministrarlo, con cargo con el presupuesto asignado para ello.

7. Deberd presentar el listado de los elementos entregados durante el mes para el mantenimiento
integral, este debe estar valorizado en cantidades y precios para determinar o comparar contra el
valor total asighado por el Hospital para ello, Esta relaciona debe ser presentada a ia Oficina de
Recursos Fisico del Hospital y al Interventor del contrato.

8. La Oficina de Recursos Fisicos, verificara la entrega de los materiales generales para la realizacién
de los mantenimientos.

9, Cada mantenimiento realizado que requiera de materiales, el informe lo debe relacionar.

10. Segun datos histdricos, el valor presupuestado mensual para el suministro de estos materiales es
suficiente para atender tanto lo programado por e Plan de mantenimiente mensual como los
eventos o situaciones nuevas que se presente, y tenga relacidn con el objeto contractual.

COMPETENCIAS DE LGOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO REQUERIDO

El servicio de mantenimiento hospitalario se prestard a todo costo por el contratista en forma
autdnoma, con sus propios recurses y bajo propia responsabilidad. Para ello deberd contar con un
minimo de capacidad operativa y organizacional gque garantice el cumplimiento del objeto contractual.

a) MINIMO DE RECURSO HUMANO:
E!l minimo de recurso humano que el contratista debe poner a disposicién del cumplimiento del objeto
contractual es el siguiente:

[TEMS DESCRIPCION DE LOS PERFILES REQUERIDOS PARA EL m’}'r“‘i’:‘nirge
DESARROLLO DEL MANTENIMIENTO HOSPITALARIO DEL HUC
. . personas
1 COORDINADOR GENERAL DE MANTENIMIENTO 1
2 SUPERVISOR GENERAL DE MANTENIMIENTO
3 TECNICOS ELECTRICISTAS {2 x TURNO) 7
4 TECNICOS MANTENIMIENTO GENERAL: (2) Soldador; (7) Pintores; 17
(2) Albanil; {3) Estructura liviana, (1) Plomero, (2) servicios varios.
6 AUXILIAR DE ALMACEN DEL HUC 1
” TECNICOS EN REFRIGERACION Y MANEJO DE AIRES 3
ACONDICIONADOS.
TOTALES 30
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b.) PERFILES EXIGIDOS DEL RECURSO HUMANO:

1. EDUCACION: Técnicos electricistas mecénicos, e Hidraulicos, auxiliares con experlencia en los
servicios a operar y direccién administrativa /supervisidn.

2. FORMACION: administracién de personal, administracion de proyectos y abras,
conocimientos amplios de la legislacian eléctrica, tecénica, hidrdulica y conocimientos
sistemas de generacidn, transmisién y distribucién,

3. EXPERIENCIA: en labores similares,

c] REQUERIMIENTOS DE PERMANENCIA Y GARANTIA DE RESPUESTA INMEDIATA.

En razén a que las actividades empresariales de prestacion de servicios de salud que constituye el objeto
social de la ESE son de caricter permanente e ininterrumpidos, dentro de la identificacion de la
necesidad se ha establecido la necesidad de dar garantia para dar respuesta inmediata a las
contingencias o averias que afecten a estos sistemas en el dia a dia con ocasién del desarrollo de las
actividades empresariales. Esta garantia de respuesta inmediata implica un requerimiento de
permanencia y disponibilidad de un equipo minimo durante las 24 horas del dia en la medida que en
esta misma intensidad horarla se desarrollan, sin descanso las actlvidades empresariales, en especial las
de prestacién de servicios de salud, Este esquema de garantia de respuesta inmediata a través de turnos
programados para los equipos minimos de trabajo debera ser coordinado con la Subgerencia
Administrativa y/o el supervisor que sea delegado para el contrato.

Atendiendo lo anterior estas son las exigencias:

- Los téchnicos de mantenimiente general, los auxiliares de mantenimiento y los técnicos de
refrigeracion, debe tener disponibilidad diaria de lunes a sabado.

- El supervisor de mantenimiento debe tener disponibilidad diaria de lunes a sabado.

RUTA: El Plan de Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria 2026 [Ver Anexo Técnico No. 01),
que dispone la Oficina de Recursos Fisicos del Hospital Universitario del Caribe, es la ruta que debe
desarrollar el contratista para el mantenirmiento integral objeto del contrato.

Herramientas: El contratista debe disponer de la siguiente herramienta minima para la ejecucion de
las actividades:

Taller de Refrigeracién:

1 BOMBA PARA HACER VACIO DE 4 CFM
JUEGO DE MANOMETROS CON MANGUERAS PARA REFRIGERANTE 22 Y ADAPTADOR
PARA REFRIGERANTE 410°
TALADRO
BROCA PASAMUROS DE 1/2" Xi2"
JUEGO DE LLAVES AJUSTABLE {DE EXPANSION)
MARTILLO DE BOLA
MARTILLO CARPINTERO
ARCO SIERRA PROFESIONAL
CINCEL DE ACERC TEMPLADO
PUNTERQ PARA CONCRETO KARSON de 5/32" x 10" x 34"
JUEGO DE DESTORNILLADORES
JUEGO DE LLAVES COMBINADAS
ALICATE DE PRESION (MACHO SOLO).
JUEGO DE LLAVES HEXAGONALES PUNTA BOLA
JUEGO DE ALICATES
CORTATUBO
BOQUILLA PARA PRESTOLINE
EXTENSION ELECTRICA DE 30 MTS,
HIDROLAVADORA DE ALTA PRESION

v

ol | il | bl | bl | bl | bl | el | sl | el | | dd | ok | ok | ol | gl | gl |l

5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
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Los pagos que debe efectuar la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe en desarrollo del presente
contrato, se realizardn con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el drea de
Presupuesto, la que cubre el valor total del contrato, con cargo al presupuesto de la vigencia 2026,
aprobado por la Junta Directiva del HUC. MIL QUINIENTOS CUATRO MILLONES TREINTA MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($1.504.030.972) MONEDA CORRIENTE.

pyInany

6:P'AZO DARAPRESENTAR LA OEERTA Y.CRONOGRAMA DEI
El proponente debera presentar su oferta con la documentacidn solicitada, debldamente orgamzada
firmada teniendo en cuenta el siguiente cronograma, en las instalaciones de la ESE. Hospital

universitario del Caribe, oficina de Subgerencia Administrativa, a saber:

ACTIVIDAD FECHA, HORA Y LUGAR
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS EN | HASTA ABRIL 24 DE 2026, 5:00 PM, al correo electron
FISICO Y AL CORREQ ELECTROCNICO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

comprahuc04@gmail.com
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL | MAYO (01} DE 2026
CONONTRATO.

JEXIGENCIA'DEIGARANTIAS e ;
Es necesario que eI contratista constituya garantias, de conformidad con el articulo 55 de la O
RESOLUCION No. 24041803 del 18 de abril de 2024 Manual de Contratacion de la ES.E. Hospital
Universitario del Caribe, articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, Seccién 3, Garantias, Subseccion, Generalidades, especialmente sus articulos 2.21.2.3.1.7,
22123112 y 221.2.3.116, demas aplicables, asi como aquello establecido en el Cédigo de Comercio ¥
normas especiales de la actividad aseguradora.

Las garantias, cuando se trate de pdlizas de seguro, deberdan ser expedidas por una compafiia de
seguros colombiana
legalmente autorizada por la Superintendencia Nacional Financiera:

Amparos:

a) Cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y demas sanciones que se le Impongan,
por una cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) de su valor y con una vigencia igual al plazo del
mismo seis (6) meses mas.
b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL CONTRATISTA haya
de utilizar para la operacién de los procesos contratados y/o El pago de las compensaciones y demds
derechos econdmicos derivados de la relacion de trabajo que tengan los afiliados, por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del
mismo y tres (3) afios mas. O
¢} Calidad Del Servicio. Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y vigencia de un
afio a partir del acta de recibo del servicio a satisfaccion.
d)_Calidad De Los Bienes Suministrados. Por el suministro de productos defectuosos, vencidos y/o
equivocados, este amparo se exigirad por el 20% del valor del contrato y el término sera por el plazo del
contrato y seis (06) meses mas.
e) Responsabilidad civil contractual y extracontractual. Para garantizar os darfios y perjuicios que se
le causen a la E.S.E Hospital universitario Caribe o a terceros, por circunstancias inherentes a la gjecucion
del contrato, por cuantla equivalente al 20% del valor del contrato y la vigencia igual al plazo del contrato
y seis (6} meses mas.

MULTAS GENERADOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: En caso que el Contratista no
cumpla con algunas de sus obligaciones emanadas del Contrato, éste pagara al Hospital multas en la
forma establecida en el Contrato. La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el
Contratista, podra ser deducida de cualquier saldo pendiente a pagar al Contratista, sin que ello
implique que se libera del cumplimiento de todos los compromisos adquiridos al firmar o al aceptar el
Contrato.

Compromiso y Transformacion

Zaragocilla, Edificio Hospital Universitario del Caribe, Calle 29 N° 50 - 50 %
Tek 6726017 - 6517190 §
www.hucaribe.gov.co g@
@hospitaluniversitaric.caribe




PO
.‘?a
Q
.".‘.
o
B

! HUC ,
La aplicacion de tales multas se entiende sin perjuicio de que en un momento dado la Entidad proceda

a declarar la caducidad del Contrato y a hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, asi como las
garantias y seguros que el Contratista se compromete a constituir a favor de éste.
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En ese orden de ideas, en caso de Incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al
Contratista, El Hospital aplicard multas por las causales y en las cuantias que a continuacidn se sefialan,
conforme al procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011

CAUSAL MONTO DE LA MULTA

Incumplimiento en los requisitos para la elecucidn del
Contrato  (pdlizas, plan de trabajo, cronograma de | 0.05% del valor del Contrato por cada dfa de atraso; sin
actividades, programa de inversidn del anticipo, yfo los | exceder el porcentaje maximo del valor del amparo de
dernds que se estipulen en el Contratoy/o en fos Términos de | cumplimiento de la Garantfa Unica del Contrato,

Condiciones)

0.1% del valor del Contrato por cada dia de atraso, sin exceder
el e porcentaje maximo del valor del amparo de
cumplimiento de la Garantia Unlca del Contrato.

Incurmplimiento en la modificacién y/o ajuste de las garantias
contractuales cuando haya lugar a ello.

Incumplimiento en el pago de la seguridad social y aportes
parafiscales a los trabajadores destinados a |a ejecucién del
objeto contratado

0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso; sin exceder
el 15% del valor total del Contrato.

03% del valor del valor del monte incumplido, por cada dia
de retraso sin exceder el porcentaje maximo del valor del

O Incumplimiento en el cronograma de actividades; entrega de
amparo de cumpllimlento de la Garantfa Unica del Contrato.

bienes y serviclos seguin el caso.

Incumplimiento en la correccidn de defectos de obra, blenes
y servicios, u otros aspectos relativos a la calidad de los
trabajos, bienes o servicios, y/o en lo materiales utilizados en
el Contrato

0.1% del valor del Contrato, por cada dia de atraso

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin exceder el
Por subcontratar sin la autorizaclén previa de la ESE. porcentaje maximo delvalor del amparo de cumplimiento de
la Garantia Unica del Contrato.

0,01% del valor de] Contrato por cada dfa de incumplimiento,
Incumplimiento de las demas obligaciones contractuales sin exceder el porcentaje maximo del valor del amparo de
cumplimiento de la Garantla Unica del Contrato

Para el caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, se
estipula una clausula penal pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.
El pago del valor agui estipulado a titulo de cldusula penal pecuniaria se considerard como
indemnizacion parcial ¥ no definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en
consecuencia, el Hospital, podra reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados
con el valor de la cldusula penal.

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicién de las
multas y la cldusula penal, respectivamente, sera el vigente al momento en el que se inicie el proceso
adminlistrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el pago de las
O multas y de la cldusula penal que se impengan al Contratista. El Hospital podrd descontar su valor de

cualguier suma de dinero gue le adeude o hacer efectiva la garantfa de cumplimiento, Todo esto con |a
observancia del debido proceso y las estipulaciones legales.

;18 CRITERIOS DE EVALUACION DE:LAS PROPUESTASY |
Los criterios para evaluar y determinar la oferta mas favorable fueron establecidos garantizando los
principios que rigen la actuacién contractual de la Entidad, sefialados en el articulo 7° del Estatuto
Interno de Contratacién; en suma, las Empresas Sociales del Estado deberédn por regla general aceptar
la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion y en los
estudics previos.

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, a través de las Subgerencia Administrativa y Oficina
Juridica del HUC, evaluara y verificara, el cumplimiento de los requisitos de presentacion de las
propuestas y los habilitantes, de las propuestas recibidas, establecer el orden de elegibilidad y resolver
las observaciones que formulen los Proponentes, tado dentro de los términos establecidos en la Ley
y en los pliegos de condiciones y sus adendas.

Las propuestas presentadas por los proponentes que hayan acreditado los requisitos de presentacién
de propuestas, y los habilitantes exigidos en este documento, seran los evaluados por la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE.
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Evaluacidn de las Ofertas.

La evaluacién de las propuestas presentadas, verificando que cumplan con los requisitas habilitantes
de contenido juridico, financiero y técnico. El plazo sefialado para efectuar las evaluaciones podra
prorrogarse mediante acto motivado,

FACTORES DE PONDERACION

Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y cuya oferta econdmica ho se
encuentre incurso en causal de rechazo, se calificara con el siguiente puntaje:

Para la evaluacion de los factores ponderados la Subgerencia Administrativa tendra en cuenta que
estos factores no son objeto de subsanabilidad conforme al Paragrafo 1° del Articulo 5 de la Ley Nns0
de 2007, aplicando el criterio jurisprudencial del Consejo de Estado en proveido de fecha 26 de febrero
de 2014.

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, la subgerencia Administrativa procederd a realizar la
evaluacidn de los documentos que las integran con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos

para participar y de asignarles la respectiva calificacién, O
I EACTORESDEFEVALUACION S i U PUNTAIEE
ECONOMICO Méaximo 300 Puntos
CALIDAD {PERSONAL) Maximo 100 Puntos
VALORES AGREGADOS TECNICOS Maximo 100 Puntos
R CAEIEICACIONITOTA = L 500:PUNtoss:

1. FACTOR ECONOMICO: 3006 Puntos
El analisis del precio no deberd superar el valor del presupuesto oficial, ni ser inferior de un 95% del valor
misma. Se tendrd en cuenta la propuesta que presente el menor precio sobre el valor totalizado de Ia
propuesta, la cual obtendra 300 puntos. A las siguientes ofertas se les asignara el puntaje mediante [a
aplicacion de una regla de tres simple.

Si el proponente no suministra esta informacidn obtendrd en la evaluacion de este criterio cero {0}
puntos.

2. FACTOR CALIDAD: 100 PUNTOS
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 100 puntos, y se calculard de acuerdo con los siguientes

criterios:
: : iterio Jtintajél O
i b

1 personal Ofrecido 100
Total 100

PERSONAL OFRECIDO 100 PUNTOS
Se otorgaran 100 puntes al proponente que ofrezca el siguiente personal:

- Un Ingeniero Civil o Arquitecto, con experiencia minima de dos afios (2) afios — COORDINADOR DH
MANTENIMIENTO

Para acreditar la formacién académica y la experiencia del personal propuesto, el oferente deberd
presentar los siguientes documentos:

v Fotocopia del diploma, acta de grado, certificacién de obtencién del titulo O vigencia de la m
correspondiente [profesionales).

v Fotocopia de la tarjeta profesional.

Certificaciones que acrediten la experiencia de cada persona propuesta.
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3. VALORES AGREGADOS A ESPECIFICACIONES TECNICAS: 100 puntos

El oferente deberd discriminar el valor de los servicios o bienes entregados como valor agregado y

especificar las caracteristicas propias junto coh su valor acorde a los precios del mercado.

Es importante destacar que el bien debe ser compatible con el servicio ofertado, para su uso y servicio
misional.

Los puntaies se dardn bajo los siguientes términos:
Valor agregado de accesorios y suministros ofrecidos cuantificados en valor monetario

e

v Mayor valor monetario en servicios o bienes = 100 puntos
v Siguiente oferta con mayor valor monetario en servicios o bienes
v Siguientes ofertas con mayor valor monetario en servicios o bienes

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la ESE escogera el oferente que tenga el
mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacidn establecidos en esta invitacién
a cotizar en el presente proceso de Contratacion.

St persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asf
O sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los
Ellegos de cond!cmnes

i o o CONDICIONESICONTRACTUALES i
Ei valor estlmado deI contrato es MIL QUINIENTOS CUATRO MILLONES TREINTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($1.504.030.972} MONEDA CORRIENTE. incluido el IVA y todos los tributos que
se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.,

50 puntos
10 puntos

10.1 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: La forma de pago del contrato serd la siguiente:

VALOR Y FORMA DE PAGO: Los servicios contratades seran pagados por mensualidades vencidas,
teniendo en cuenta el valor de ofertado en la invitacidn, éste valor que incluye IVA, impuestos de ley y
dermnds gastos, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados, en atencidn a los valores
detallados en la propuesta presentada por el contratista, evaluada y aceptada por el Hospital, la cual
hace parte integral del presente documento, dentro de los setenta y cinco (75) dias siguientes a la
radicacion de la factura correspondiente, previo informe de supervision que para el efecto expida la
persona encargada de efectuar el seguimiento, evaluacién y control de cumplimiento de la actividad
encomendada.

El valor total mensual pagado se discrimina asf:

O 1) Por Mantenimiento General y de Sistema de Afres Acondicionados, incluidas las neveras, este valor
correspondaerd a los servicios ofertados por el proponente seleccionado en el presente procaso.

2} Por Materiales Generales: La ES.E. Hospital Universitaric del Caribe, asigna un presupuesto de
Ochenta millones de pesos {$80.000.000) Moneda corriente, IVA incluido, de forma mensual para la
compra de elementos de ferreteria, construccidn, elementos eléctricos y repuestos o partes o equipos
de aires acondiclonados, elementos de voz y datos, etc, que se necesarios para [a prestacién de los
servicios contratados. El valor que facture el contratista debera ser por los materiales efectivamente
entregados durante el mes en que prestd |os servicios, y el valor de cada uno de los materiales debera
ser verificado por el supervisor atendiendo el valor registrado en el estudio del mercado realizado para
el suministro de estos insumos y que obra en el expediente contractual. En caso de no suministrar
materiales generales para la realizacién de los mantenimientos establecidos por la Oficina de Recursos
Fisicos, estos valores seran descontados contra el presupuesto asignado para ello. El contratista debera
presentar el listado de todos los materlales entregados para la realizacién de los mantenimientos
durante el periodo facturado, detallando las cantidades y precios, que permita soportar el valor
reclamado en la facturacidn del correspondiente mes.

En el evento de que el contratista no realice mantenimiento preventivo del cien por ciento (100%) de los
equipos de aires acondicionados conforme a la programacion mensual, la E.S.E. Hospital Universitario
del Caribe, deducira del valor mensual pactado, el valor unitario de aquellos equipos al que no se les
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realizé el mantenimiento preventivo. Para lo cual se establece los siguientes valores unitarios de
referencia asi:

a) Aires Tipo Central  $110.000.
b} Tipo Mini Split $ 80.000.
c) Tipo Plso Techo % 98.000.

PARAGRAFO UNO: En ¢l informe de gestion deberdan detallarse uno a uno los equipos de aire
acondicionado sujetos a mantenimiento, y éste debera ir soportado con la constancia de [a elaboracién
de dicha actividad, suscritos por el funcicnario encargado del drea donde estuviere ubicado el equipo;

PARAGRAFO DOS: En caso de que la supervision del contrate no encontrare soporte de mantenimiento
de alguno de los equipos a los que debe hacerse mantenimiento mensual, o dreas programadas, se
descontara proporcionalmente de la factura presentada el costo por cada equipo al que no se haya
realizado el mantenimiento correspondiente.

PARAGRAFO TRES: Para el mantenimiento correctivo y preventivo, que requirieran la adquisicion de
elementos de ferreteria, elementos de construccidn, elementos eléctricos v repuestos o partes de
equipos de aires acondicionados, el contratista debera suministrarlo y se cargara contra el presupuesto
mensual asignado para ello {$80.000.000 VA incluido). O

PARAGRAFO CUATRO: Para el caso de respuestas, partes o equipos de aires acondicionados, que
supere el precio de mercado de uno y medio (1.5) Salarfo Minimo Legal Mensual Vigente, el contratista
debe presentar oferta econémica y técnica, para la aprobacién por parte de la Subgerencia
Administrativa. Este valor presupuestado serd cargado al contrato por adicién presupuestal, siemprey
cuando su oferta se encuentra ajustadas a los precios del mercado. El Hospital verificara con datos de
compras histdricas o precios del mercado, sobre estos casos.

PARAGRAFO CINCO: El contratista deberd presentar el listado de todos los materiales entregados para
la realizacién de los mantenimientos realizados durante el mes, detallando las cantidades y precios, gue
permita soportar el valor asignado para ello y para su facturacion en el mes,

El HOSPITAL, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacidn vigente sobre la materia,

Con cada factura debe acreditar el pago respectivo al Sistema de Seguridad Sacial Integral y
Parafiscales, en cumplimiento en los términos de [a Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y |a Ley TI22 de
2007. La presentacion de la factura o documento equivalente debe estar conforme al articulo 615y 617
del Estatuto Tributario.

Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura se entenderad como no presentada. Los errores
aritméticos seran susceptibles de correccién en cualquier tiempo, hasta la liguidacion final del contrato.
Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizarén en el acta de liquidacién si a ello O
hubiere lugar

9.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del contratista las siguientes y demas que
se fijen en el contrato:

9.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: Comprende el mantenimiento
general del Edificios, de las Instalaciones fisicas, Redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones,
telefénicas, hidraulicas y de vapor, redes cloacales, redes de conduccién de gases medicinales, Areas
adyacentes a las edificaciones. 2.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRES
ACONDICIONADOS. Comprende el mantenimiento de los sistemas de Refrigeracion y sistemas de aires
acondicionados, incluidos las neveras. 3. Dentro de las obligaciones del Contratista tenemos: 1) Limpieza
y lavado de ventiladores y evaporadores. 2) Revisién y limpieza de bandeja del condensador. 3) Revision
y ajuste de piezas moviles {blowers, hélices, etc). 4} Limpieza y lavado de filtro de aire 5) Limpieza de
difusores y rejillas. 6) Revisién y ajuste de ruidos y tornilleria. 7) Revisién de elementos eléctricos. 8)
Revision de amperaje y voltaje de motores y compresores. 9) Revision de presién de refrigerante. 1)
Verificacion de la temperatura del aireenla  salida del equipo. 10} Revisién yajuste de ruidosy
tornillerfa. 11) Verificacién de la temperatura del aire en la salida del equipo. 12) Realizar ajustes de
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conexiones eléctricas, correcciones de fuga de agua, aislamiento o reparacién de segmentos de
baterias, cambios de correas, cambio de relays, capacitores, bobinas, temporizadores y demdas partes
que integran los aires acondicionados. 13) Efectuar reparaciones o mejoras a los equipos cuando sea
requerido por la ESE HUC, previc aviso y aprobacién por parte de la misma de las tarifas ofrecidas en el
mercado. Las demds obligaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual. 14) \velar
por la Limpieza y lavado de ventiladores y evaporadores. 15) Realizar la Revision y limpieza de bandeja
del condensador. 16} Realizar la Revisidn y ajuste de piezas méviles (blowers, hélices, etc)), 17) Limpieza y
lavado de filtros de aire. 18] Limpieza de difusoresy rejillas. 19) Revision y ajuste de ruidos y tornilleria. 20)
Revisidn de elementos eléctricos. 21) Revisién de amperaje y voltaje de motores y compresores. 22)
Revisidon de presion de refrigerante. 23} Verificacidn de la temperatura del aire en la salida del equipo.
24) Revisidn y ajuste de ruidos y tornilleria. 25) Verificacion de la temperatura del aire en la salida del
equipo. 26} Realizar ajustes de conexiones eléctricas, correcciones de fuga de agua, aislamiento o
reparacion de segmentos de baterias, cambios de correas, cambio de relays, capacitores, bobinas,
temporizadores y correas partes que integran los aires acondicionados. 27) Efectuar reparaciones o
mejoras a los equipos cuando sea requerido por la ESE HUC, previo aviso y aprobacidn por parte de la
rmisma de las tarifas ofrecidas en el mercado, Las demas obligaciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto contractual. 28) Ejecutar el objeto contractual de una marera iddnea y responsable y bajo las
normas establecidas por EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE; 29). Acatar las instrucciones que
O durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor; sin perjuicio de la autonomia

juridica y administrativa; 30) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse; 31) Elaborar y rendir dentro del término de
duracidn del contrato, los informes que sean requeridos por EL SUPERVISCR y los entes de control del
Estado, con el visto bueno del Supervisor; 32). Mantener reserva sobre la inforrmacidén que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto contractual; 33) A no utilizar total ni parcialmente la
informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio, de terceras personas o de entidades diferentes a
las autorizadas por EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE; 34) Proporcionar las dotaciones de
conformidad con lo dispuesto por la Ley a todos y cada uno de sus empleados, asf como mantener
-afiliado el personal que sea empleado para la ejecucién del objeto contractual, al sistema de seguridad
en salud, pensiones y Administradora de Riesgos Laborales, presentar al supervisor, al momento de
suscribir el acta de entrega, final, fotocopia del formulario o recibo de autoliquidacion, con el que se
demuestre la vigencia de su afiliacion; 35) Garantizar que los servicios se presten en forma permanente,
reemplazandc su personal inmediatamente en caso de vacaciones, enfermedad, maternidad,
accidentes, calamidad doméstica, etc.; 36) Responder directamente por la totalidad de los dafios v
demas reclamaciones que se originen por el personal que utilice para la gjecucién del objeto; 37)
Capacitar a su personal en temas especificos que el Hospital requiera para mejorar el servicio; 38)
Disponer del personal minimo necesario para la debida ejecucidon del contrato a saber: para el servicio
de mantenimiento hospitalario, de acuerdo a lo sefialado en los estudios previos de este contrato. 39)
No exceder por ninguna razén la jornada laboral establecida por el Régimen Laboral Colombiano y
garantizar que el total de horas semanales sea igual al méximo legalmente autorizado por las normas
O laborales, de tal manera que los operarios disfruten del descanso a que tienen derecho, sin que los

turnos sean doblados por el mismo opetario; 40) Tener en cuenta las recomendaciones de limpieza y
desinfeccidn aplicables en el Hospital Universitario del Caribe, que realice el supervisor del contrato. 41)
Vincular para la prestacion de los servicios objeto del contrato, tnicamente personal que acredite
capacitacién de aseo hospitalario, trabajo en altura y certificacidon en norma de competencia laboral,
dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 3673 de 2008, 0736 del 2009 y circular 070 de
2009 de7 la Direccién General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social. 42) Prever
y ejecutar el plan de contingencia segin eventos de la institucién o de la misma empresa, asi como el
plan de gestién integral de residuos hospitalarios del Hospital. 43} Realizar ruta sanitaria de acuerdo a
horarios, lineamientos y procedimientos establecidos en el plan de gestién integral de residuos
hospitalarios y similares de la ESE Hospital Universitario del Caribe. 44) Realizar el cambio de los
materiales e insumos por terminacién de vida Util del elemento. 45) El Contratista deberd mantener a
disposicién del Hospital las herramientas minimas requeridas para la ejecucién del presente Contrato.
3.- MATERIALES EN GENERAL. Elementos de ferreteria, elermentos eléctricos y repuestos o partes de
equipos de aires acondicionados: 46) De acuerdo con el Plan de Mantenimiento de Infraestructura
Hospitalaria de 2026, el contratista deberd suministrar los materiales que requiere para desarrollarlo.
47) El suministre de materiales en general, que llegare a utilizar por cada mantenimiento realizado en
los componentes (A}, (B) vy (C) antes mencionados, serdn cargado al contrato, con respecto al
presupuesto asignado para ello. 48) Para el caso de repuestos o partes de equipos de aires
acondicionado, que supere el precio de mercado de uno y medio (1.5) Salario Minimo Legal Mensual
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Vigente, El contratista debe presentar oferta econémica y técnica, para la aprobacién por parte de la
Subgerencia Administrativa. Este valor presupuestado serd cargado al contrato por adicion
presupuestal, siempre y cuando su oferta se encuentra ajustada a los precios del mercado. 49) Para el
suministro de estos matetfales en general, el Hospital asignara una partida presupuestal mensual, para
la realizacion de los mantenirnientos programados en dicho periodo. Este valor serda constante,
independientemente de los trabajos que realice, los cuales serdn como minimo, aquelios contemplados
pata el periodo, en el Plan de Mantenimiento Hospitalario. 50) Cuando se presenten urgencias o
necesidades de mantenimientos correctivo, diferentes a las establecidas en el plan de mantenimiento,
el contratista debera suministrar los rmateriales con cargo al presupuesto establecido para ello. 51) El
Anexo Técnico No. 4 MATERIALES GENERALES, es la base inicial, cuando se presenten nuevas
necesidades de elementos de ferreterfa, elementos eléctricos y repuestos o partes de equipes de aires
acondicionados, que no se encuentren relacionados en este anexo, el contratista deberd suministrarlo,
con cargo con €l presupuesto asignado para ello. 52) se procederd a cotizar dichos elementos, a fin de
adjudicarselo ya sea al contratista seleccionado o en su defecto al que presente la mejor oferta para ello.
Lo anterior debe tener presente los principios de economfa, calidad, eficiencia, responsabilidad,
celeridad y transparencia. 53) La Oficina de Recursos Fisicos, verificara la entrega de los materiales
generales para la realizacién de los mantenimientos. 54} El valor presupuestado rmensual para el
suministro de estos materiales, es suficiente para atender tanto o programado por el Plan de
mantenimiento mensual como los eventos o situaciones nuevas que se presente, y tenga relacion con

el objeto contractual. 46} Las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. O

CGEREERSACKIN
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9,2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones generales del contratista las
siguientes y demas que se fijen en el contrato:

1. Cumplir las obligaciones contractuales en las cantidades y calidades sefialadas en el presente estudio
previo y las que se sefialen en el contrato.

2. Aceptar la correccion y ajuste de las obligaciones que no cumplan con las exigencias dispuestas por
la Entidad.

3. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto y alcance del contrato, obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos,

4. Realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensién y pagos de
parafiscales si hubiere lugar).

5. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe
de ejecucidn contractual.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algdn hecho.

7. Tener Una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria y mantener actualizado el domicilio,
hasta la finalizacidn del contrato.

8. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion
del mismo.

9, Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato. O
10. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis {6) meses mas y presentarse

a la Entidad en el rmomento en que sea requerido por el Hospital para la correspondiente liquidacion
de ser necesaria.

11. Presentar las especificaciones de las actividades que lo requieran al supervisor u ordenador del gasto
para su aprobacién.

12. El contratista declarara bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién del contrato,
que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la
Constitucion Nacional y las leyes vigentes.

13. El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato ni los derechos u obligaciones que del
mismo emanan, ni subcontratar su objeto a persona alguna, salvo previa autorizacién por parte del
Gerente de la ES.E.

14, El contratista prestara los servicios objeto del presente contrato en las instalaciones de la E.S.E.
Hospital Universitario del Caribe, previa concertaciéon entre las partes sobre el nimero y el tipo de
actividades por dia y/o por mes, segun su disponibilidad de tiempo, la oferta de servicios y previa
coordinacién con las autoridades administrativas y asistenciales de la Entidad, siendo de cargo de este
Gltimo brindarle la informacidén pertinente para el desarrolio de la gestién. Sin perjuicio de la inclusion
de otras en los términos si da lugar a los mismos.
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS: 1- Realizar la actividad contractual con personal idéneo, que
cumpla el perfil, competencias, habilidades y requisitos minimos para ello; 2- Mantener a cada una de
las personas que utilice para desarrollar las labores, afiliadas al sistema de seguridad social integral; 3-
Cumplir las especificaciones técnicas y administrativas que se determinan en el contrato; 4- Aplicar con
el personal a través del cual desempefien la actlividad requerida, los reglamentos sobre salud
ocupacional, 5- Responder y resarcir, en forma oportuna los requerimientos presentados por fallas
atribuibles a la prestacidn del servicic contratado por los usuarios y/o entes de control; 6- Carnetizar a
todo el personal que participe en la ejecucidn contractual y contar con los uniformes e implernentos de
seguridad para desarrollar la actividad; 7- Responder y pagar los dafios injustificados o por sustraccion
de bienes de propiedad del Hospital ¢ dafio de los mismos que ocasionen las personas que presten el
servicio y que sean afiliadas a la empresa del contratista y que tengan bajo su tenencia y/o cuidado
previa declaracién de responsabilidad de los mismos ; 8- Seguir las normas técnicas propias de las
actividades que realice.

-

OBLIGACIONES ETICAS: 1- Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando
todo tipo de dilatacién y entrabamientos que se presenten; 2- Garantizar la calidad del servicio
contratado y responder por ello; 3- Ejecutar idénea y opertunamente el objeto del contrato;

O 10.4 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: En desarrollo del presente contrato, El Hospital

asume frente a EL CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Prestarle debida
colaboracién, suministrandole la informacién y documentacién, sobre los aspectos que requiera para el
desarrollo de procesos que se le encormiendan. b) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones
pactadas. c) Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato y la interventoria, la gjecucién
idénea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control del cumplimiento del
contrato, velar por que el contratista llene los requerimientos de produccién del servicio y cumpla las
metas que se ha propuesto obtener de acuerdo con los indicadores del procese, d) Cancelar el valor del
contrato. e) El Hospital tendra la libertad para pedir al contratista retirar del proceso los profesionales o
técnicos que no estén cumpliendo bajo las condiciones especificas,

9.2.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: Son causales para el rechazo de las propuestas,
las siguientes:

1) La falta de capacidad juridica para presentar la oferta,

2) Cuando no se presente carta de presentacion de la propuesta.

3) Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para la comparacién
objetiva de la misma.

4) Cuando no se encuentre en firme el Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes,
en caso tal que el oferente lo presente para la verificacion de los requisitos habilitantes.

5) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en
conflicto de interés fijados por la Constitucion vy la Ley, para presentar la propuesta, o uno de los
Q integrantes del consorclo o unién temporal neo cuente con la capacidad juridica suficiente para la
presentacion de la oferta.

&) Cuando el Hospital haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna
informacidn necesarios para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracién de los
referidos a los factores técnicos y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos
y condiciones determinados en la invitacidén o en los Términos de Condiciones o en el respectivo
requerimiento emitido por el Hospital.

7} Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial.

8) Cuando el Comité Asesor Evaluador de la propuesta determine que [a propuesta de precios es
artificialmente baja.

9) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién, o
se presente una vigencia menor a la solicitada en el presente documento,

10} Cuando la propuesta siendo total haya sido presentada en forma parcial, incompleta, alternativa o
subordinada al cumplimiento de cualquier condicién.

11} Cuando alguna informacidn sustancial de los documentos diferente a la contenida en el RUP no
corresponda a la realidad, o genere confusidn o sea contradictoria.

12} Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto del presente
proceso de seleccion.
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13) Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, unién temporal o cualguier modalidad asociativa
prevista en la ley, la propuesta serd rechazada cuando alguno de sus miembros o integrantes dentro de
su objeto social o actividad mercantil no tengan relacién con el objeto de la presente convocatoria.

14) Cuando el proponente o cualquiera de los integrantes de consorcios, uniones temporales o cualquier
modalidad asociativa, se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 de la
Ley 610 de 2000).

15) Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones al pliego de
condiciones que mediante adendas haya realizado la Entidad siempre que sean necesarios para la
comparacion de las ofertas.

16) Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccién entre los
documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

17} Cuando una persona natural o juridica presente propuesta dentro de la presente convocatoria y a su
vez haga parte de un Consorcio, Unidn temporal o Sociedad proponente dentro de este proceso.

18) En general, por cualquier discrepancia, desviacién u omisién esencial para la comparacion de las
propuestas que se halle con respecto a lo establecido en esta invitacién o en los Términos de
Condiciones.

19) Cuando un proponente oferte en la presente contratacion, y tenga intereses patrimoniales en una
persona juridica que haga las veces de proponente en esta invitacion pablica.

20} Cuando se omita la firma del proponente en la oferta presentada.

21) Cuando un Consorcio o Unién temporal no se constituya en los términas previstos por el articulo 7 O
de la Ley 80 de 1993.

22} Cuando la propuesta se presente externporaneamente, se envie por carreo electrdnico, fax o se deje
en un lugar distinto al indicado en la presente invitacién o en los Términos de Condiciones.

23) Cuando se incurra en cualguier causal de rechazo especificada en este pliego de condiciones o en
la Ley.

24) Cuando se evidencie falsedad o inexactitud en la informacién presentada para habilitar o calificar la
propuesta.

25} Cuando la descripcion del item o items, no coincidan en un todo con las especificaciones minimas
requeridas o no se cumpla con uno 0 Mas requerimientos técnicos solicitados, en cada uno de los itemns.
26) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra modalidad
de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algurios de ellos desista o sea
excluido cle participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacién escogida.

9.2.4 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESQ: La E.S.E. Hospital Universitario del Caribe
declarara desierto el proceso, en los siguientes casos:

a) Por motivos o causas que impidan el cumplimiento del deber de seleccion objetiva.
b) Cuandoe no se presente propuesta alguna,

¢) Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitacién o en los pliegos O
de condiciones.

d} Cuando una propuesta hubiere sido abierta con anterioridad al cierre.

Esta declaratoria se hard mediante acto administrativo motivado, serd publicado en la pagina web del
SECOP www.colombiacompra.gov.co y se notificara a los proponentes si los hubiere en los términos de
la Ley 1437 de 2011

Nota: Las demas condiciones contractuales quedaran expresamente consignadas en el contrato que se
celebre, no obstante, hara parte integral del mismo la presente invitacion y demds documentos previos
existentes dentro del proceso de contratacion.

9.2.5 PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: E! plazo de ejecucién contractual cuatro {4) meses,
contados a partir la firma entre las partes y demds requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.

9,2.6 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta general debera presentarse en medio impreso y en USB, junto con los docurnentos que
la acompafan, en original, debidamente organizada en CARPETA LEGADORA NORMA COLOR
BANCO, LIBRE DE ACIDO, COD. 502396.
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En caso de que el volumen de la propuesta sea mayor, esta deberd presentarse en varias CARPETAS
LEGADORAS NORMA COLOR BANCO, LIBRES DE ACIDC, COD. 502396, numeradas
consecutivamente y debidamente marcadas con el nombre del proponente, indicando que se trata del
original, dentro del término establecido para la presentacién de la propuesta,
Nota: No se recibirdn propuestas en AZ, debidoa que la L 2 Archivo no lo aldtsriza; Unicamente se
permitird la presentacién en CARPETA LEGADORA NOREMA COLOR BANCO, LIBRE DE ACIDO, COD.
502396.
FIRMA DEL | RODRI : ‘ﬂgﬂ?r/
FUNCICNARIO GERE NIVERSiTARIO DEL CARIBE
RESPONSABLE

O —_

Rpviso: JAVIER RODRIGUEZ

"1 Profesional Univershario
5 COMAS - Apyo admon.
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INVITACION DIRECTA
Cartagena de Indias. D. Ty C, Abril 2026

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION
PROPONENTE SUMINISTRO Y SERVICIOS INTEGRALES E INDUSTRIALES AGUTELA S.A.S
IDENTIFICACION |901157.240-4
E- MAIL agutelasas@hotmail.com
DIRECCION CARTAGENA DE IND]AS

De conformldad con lo estabIeCIdo en el artlculo 195 numeral &° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia
de contratacion se regirdn por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos
209 y 267 de la Constitucién Nacional, y podrén discrecionalmente, utilizar las cliusulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica.

La Junta Directiva de la E.5.E. Hospltal Universitario del Caribe, adoptd mediante Acuerdo No. 24010201
O del Dos (02) de Enero de 2024, “POR-MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ESTATUTCO DE CONTRATACION

ADOPTADO MEDIANTE ACUERDCO No 14060301 DE JUNIO 03 DE 2014 Y EN SU LUGAR SE EXPIDE EL
NUEVO ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIOC DEL CARIBE™,

La presente invitacién se sujeta a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en
la ley M122 de 2007, Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de salud y de la Proteccion Social,
RESOLUCION No. 24041803 del dieciocho (18) de abril de 2024, establecid y adoptd el Manual Interno
de Contratacidn de esta Entidad el cual orienta los procesos de seleccién de bienes, obras y serviclos
que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Que mediante Resolucidn No, 24041803/2024 se establecid el Manuel de contratacién de la ESE Hospital
Universitario del Caribe, que dentro de las formas de contratacién dispuestas en el Manual de
Contratacién se encuentra la contratacion directa de conformidad con la naturaleza o cuantia del
contrato; por su parte en el articulo 37° ibfdern se encuentran dispuestas las causales para su
procedencia, a saber:

ARTICULO 37. DE LAS CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. La ES.E Hospital Universitario del
Caribe celebrara contratos bajo esta modalidad, teniendo en cuenta de acuerdo con la naturaleza v [a
cuantia del proceso, bajo las causales que se sefalan a continuacién:

O Por la cuantia: Cuando se trate de contratos cuyo valor sed igual o inferior a 2000 SMLMV cualquiera
que sea su naturaleza en estos casos siempre se requerird minimo de tres (3} propuestas, sin embargo,
en el evento en que hechos los tramites establecidos en el manual para su obtencion, estas no sean
recibidas, la empresa podra contratar directamente con quien ofrezca el bien o servicio, teniendo en

cuenta el respectivo estudio de mercado.

"PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO RELACIONADO CON:
INFRAESTRUCTURA FISICA, SISTEMA DE REDES ELECTRICAS, SISTEMA DE REDES HIDRAULICAS,
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADRO Y SISTEMA DE REDES SANITARIAS."

ALCANCE DEL OBJETO:
El desarrollo del mantenimiento integral, objeto del contrato comprende:

1} Elsistema eléctrico comprende todos aquelios elementos del Hospital que funcionen con energfa
eléctrica, quedando excluidos los equipos biomédicos, considerados desde el punto de toma de
energia externa, hasta los puntos remotos a niveles de 110, 220 voltios, esto incluye: acometidas en
baja tension, , tableros de distribucidn, y de contro! interno, salidas de luces, salidas de toma de
corriente, suministro de bombiileria, y el sisterna mecénicc que comprende todos aquellos
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elementos de construccidn mecanica, involucrados en la recepcidn, manejo y distribucién de

fluidos [ Liquidos), estructuras mecanicas. Que incluye; Tuberias, instalaciones Midraulicas —
sanitarias {plometrfas).

2} Mantenimiento preventivo y correctivo, segun el Programa de Mantenimiento, a todos los equipos
de refrigeracién y aires acondicionado de la E.S.E Hospital Universitario del Caribe, de conformidad
con las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico No. 02 - Inventario de Equipos de
aclimatamiento locativo (incluido las Neveras)

3} Suministrar los MATERIALES EN GENERAL. Elementos de construccion, de ferreteria, elementos
eléctricos y repuestos o partes o equipos de aires acondicionados, con cargo al presupuesto
mensual asignado para ello. Para el caso, repuestos, dccesorios o partes de equipos de sistemgs de
voz v datos, partes o equipos de gires acondicionados, gue supere g nivel individual el precio de
uno v _medio (1.5) Saiario Minimo Legal Mensual Vigente, el contratista dehe presentar oferta
econgmica v técnica, para la aprobacion por parte de la Subgerencia Administrativa. Este valor
presuptestado serd cargade al contrato por adicién presupuestal, siernpre y cuando su oferta se
encuentra_gjustadas a los precios del mercado, El Hospital verificara con datos de compras
histéricas o precios del mercado, sobre estos casos. En caso de demostrar, que no supera Unoy
medio (1) Salario Minimo, el contratista debera asumir el suministro. O

4} Atencion y solucién de todas las contingencias o averias que se presenten respecto a estos sistemas
y con ocasién de las actividades de la ESE Hospital Universitario del Caribe, con suministro de
materiales en general.

5) Para el cumplimiento del objeto contractual el Contratista se compromete a disponer de Un
Coordinador (1}, Un Supervisor y veintiocho (28} Técnicos, de acuerdo al recurso hurmano relacionado

en el presente estudio previo.
? Tt PER

La E.S.E. Hospital Universitari
habilitantes en las condiciones exigidas en los presentes estudios previos y en la invitacion.

g

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacién considerando para ello los documentos exigidos
por la ES.E. Hospital Universitario del Caribe, que se anexen pero no serdn objeto de calificacion o
evaluacion, razén por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; sin embargo, si los documentos
aportados, no retinen los requisitos indicados en los presentes estudios previos, en la invitacion y en las
disposiciones legales vigentes, y no se subsanan dentro del tlempo previsto en el cronograma de este
proceso, la propuesta sera NO HABIL y se descalificard para continuar en el proceso de seleccion.

A continuacién, se describen detalladarnente los criterios habilitantes con que deberan cumplir los O
oferentes dentro del presente proceso contractual, los cuales serén verificados por la Entidad teniendo
en cuenta la documentacién exigida conforme a las reglas de subsanabilidad; se realizard el anélisis
jurldico, financiero, condiciones de experiencia y cardcter técnico de las propuestas con el fin de
determinar cudles resultan habilitadas para continuar con el proceso de evaluacidn. Las propuestas
serdn verificadas en cuanto a los requisitos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se
enuncien a continuacion:

Capacidad Juridica Habilitado/ No Habilitado

Capacidad Financiera Habilitado/ No Habilitado
e Condiciones de experiencia Habilitade/ No Habilitado
s Capacidad Técnicas Habilitado/ No Habilitado

7.1.1. Capacidad Juridica:

Los documentos que acrediten la capacidad juridica se estdn sefialan a continuacién y deberan ser
remitidos por el proponente al momento del cierre de la invitacién directa junto con su propuesta, a
saber:
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a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Presentard diligenciado el Anexo modelo de [a
invitacién suscrito por el ofertante o par su representante legal debidamente facultado para ello,
indicando su nombre y cedula de ciudadania. Con ella se tiene como finalidad que el proponente
expresa de manera clara e inequivoca que conoce los términos de la Invitacién Directay que acepta
sus condiciones y cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.
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b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y VERIFICACION DE CAPACIDAD
JURIDICA: La persona juridica proponente debera acreditar su existencia y representacién legal,
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la camara de comercio
correspondiente, con no mas de treinta (30} dias calendarios anteriores a la fecha de clerre de la
presente Invitacion Directa, en el cual deberd estar claramente expresado el objeto social dentro
del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso de seleccidn, las facuitades del
representante legal. Para personas naturales la Entidad exigiré Certificado Mercantil expedido por
la cdmara de comercio, en el cual se identifique la actividad mercantil que le permita la ejecucién
del presente contrato, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias caiendarios anteriores
a la fecha prevista para el cierre de la presente invitacion.

c) CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
O Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En caso de Persona natural debe acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones.

En caso de Personal Juridica debe acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
generales de seguridad social integral y aportes parafiscales (de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar); dicha acreditacion se hard mediante certificacién
suscrita por el Revisor Fiscal o por su Representante legal, seguin corresponda; en caso de ser expedida
por revisor fiscal o contador debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania y de la tarjeta
profesional; adicionalmente, Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de
Contadores.

El proponente que resultare adjudicatario del proceso estard obligado a acreditar este requisito para
cada pago derivado del contrato, para lo cual debera adjuntar las planillas de pagos al sistema integral
de seguridad social integral y la de sus empleados o soportar mediante certificado pago de pago
suscrito por el representante legal, contador o su representante legal que se encuentra al dia en dichos

pagos.

d) Certificacién de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales: Se deben aportar los siguientes
certificados:

- Certificado de Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de la. Reptblica, para
O personas haturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, para
personas naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa.

- Certificado de antecedentes judiciales para personas naturales y para el representante legal de la
sociedad comercial que representa,

- Certificado de medidas correctivas para personas naturales y para el representante legal de la
sociedad comercial que representa.

e) Registro Unico Tributario: De acuerdo con lo contemplado en la Ley 863 de 2003 debe aportar
copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

f) Registro Unico de Proponentes: £n el caso de proponentes en estructura plural, deberdn anexar
compilados en un solo archivo los docurnentos de cada uno de sus integrantes. El RUP deberd estar
vigente y en firme de conformidad con |a legislacién vigente y contener informacion financiera con
fecha de corte a 3] de diciembre de 2025,

El RUP sera la fuente de informacién base para determinar la habilitacién financiera, capacidad
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organizacional, experiencia, entre otros aspectos, de los proponentes, cuando tenga la calificacion y
clasificacién conforme a la normatividad vigente, Los proponentes deberan presentar el RUP con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas.
El caso tal que €| proponente aporte este certificado, debera estar en firme a la fecha de cierre del
proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u
otras formas de asociacién.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacidn verificada documentalmente y cuyo
registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10) dias hébiles después de su publicacion
en el Registro Unico Empresarial (RUE). Tratdndose de personas naturales extranjeras sin domicilio en
el pafs o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, la ES.E.
Hospital Universitario del Caribe verificara directamente la informacién sobre la capacidad juridica,
financiera y las condiclones de experlencia y técnicas.

Deberd presentar certificado de inscripcion en el R.U.P,, expedido por la respectiva Cimara de Comercio,
en forma tal que se puedan verificar las siguientes condiciones:

El R.U.P. debera estar vigente y en firme de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 DE 2015.

Haber sido expedido en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Estar inscritos y clasificados en los siguientes cddigos:

72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones

72152000 Servicios de pafietado y drywall

72101500 Servici_o§ de instalacidn o mantenirmiento o reparacion de aires
acondicionados

83101800 Servicios eléctricos

Para la acreditacion de este requisito, el proponente podra acreditar su inscripcién en al menos tres {3}
de los cadigos anteriores; en todo caso la clasificacién de uno cualquiera de los codigos deberd tener
relacién y congruencia con el tipo de productos o suministros que ofrece. En caso de que el proponente
no acredite su inscripcién, clasificacién en la actividad, especialidades y grupos a la fecha de cierre,
mediante la presentacién del certificado expedido por la cdmara de comercio respectiva, su propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, previa la aplicacion de los criterios de subsanabilidad. O

La veriflcacidn de la documentacion juridica fo habilita para que su propuesta sea considerada habil
desde el punto de vista juridico y se proceda a evaluar los demas aspectos de la Invitacién Directa.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos;
en el evento de que en la etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la
Entidad el requerimiento respectivo, el proponente podrd aportar los documentos que no afecten la
asignacién de puntaje hasta el Ultimo dia del traslado de ofertas o plazo para presentar observaciones
al informe de evaluacidn.

g) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS LEY 1918 DE 2018,

La entidad hara la consulta en la Pagina web Policia Nacional para verificar la existencia o no de

Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018 del

proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica.
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En caso en que el Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18
afios conste que el proponente presenta inhabilidades vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

h) CERTIFICADO LEY 2097 DE 2021- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
De conformidad con lo consagrado en el artficulo 6° de la Ley 2097 de 202, se requiere que el
proponente adjunte con los demas documentos el certificado que acredita la condicién de deudor o no
alimentaric moroso {Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM), proponente {persona
natural o representante legal de la persona juridica. En caso de que en el certificado REDAM, conste que
se encuentra inscrito en dicho registro nacional, su propuesta sera rechazada.

i) FORMULARIO UNICO DE VINCULACION / ACTUALIZACION SARLAFT: Los proponentes deberan
diligenciar y adjuntar el formulario Ginico de vinculacion / actualizacién SARLAFT, de conformidad
con el anexo adjunto al presente documento.

i) DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos y certificaciones que deba suscribir el Contador Pdblico o Revisor Fiscal, segin

corresponda, deberan acompafarse de fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional

O y anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este
certificado debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta {no mayor a 3 meses de

expedicidn).

k) AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia
vy Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para
participar en el proceso de seleccidn y suscribir el contrato, debera presentar la autorizacion del érgano
directivo correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma
asociativa, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacién correspondiente. Cuando se actde
en calidad de apoderado, deberd acreditarse tal condicidn, mediante documento legalmente otorgado
{articulo 24 de la Ley 962 de 2005},

La expedicion de dicho documento no podra tener una anterioridad superior a treinta (30} dias
calendarios, contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

) COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente
convocatoria, donde se comprorneten a apoyar la accién del Estado Colombiano y particularmente a
la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir
cuentas de conformidad con las leyes y normas de Coloembla.

O El contenido de dicho documento {formato anexo) no podra ser variado, sin embarge, debe
diligenciarse los espaclos en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podran sefialarse condiciones
diferentes a las establecidas en el mismo. Verificar el Anexo correspondiente.

m) DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente
convocatoria, donde declaren si han sido o no objeto de impaosicién de multas y/o sanciones
relacionadas con la ejecucién de contratos estatales. Verificar el Anexo correspondiente.

n) MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente
convocatorla, donde manifiesten bajo la gravedad del jurarmento de forma clara e inequivoca, que no
se encUentran ncursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién
y en la Ley. Verificar el Anexo correspondiente.

o) RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS, QUE JUSTIFICAN LA EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL
RUP.

Los proponentes deberdn diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente

invitacion.
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7.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente se verlficard de acuerdo con la informacion relacionada en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes expedido por |a respectiva camara de comercio, cuya
fecha de expedicion no podré ser superior a treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente
invitacion.

El RUP debera estar vigente y en firme de conformidad con la legislacién vigente y contener
inforrmacion financiera del Qltimo afio fiscal.

El RUP deberd estar vigente y en firme de conformidad con la legislacién vigente; no obstants, la
informacién financiera y organizacional de los oferentes sera evaluada de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.21.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, se evaluaran estos
indicadores, teniendo en cuenta el Ultimo afio fiscal que registro cada proponente. El RUP sera la
fuente de Informacién base para determinar la habilitacidn financlera de los proponentes, cuando
tenga la calificacion y clasificacion conforme a la normatividad vigente.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes requisitos minimos, con relacion
a los aspectos financieros, los cuales seran verificados con la inforrmacion contenida en el R.U.P.

1.- INDICADORES FINANCIEROS O
‘ LfR @;ggﬁ.ﬁp[c EN
OS TERMINOSID
CONDICIONES

INDICE DE LIQUIDEZ [ACTIVO CORRIENTE / PASIVO .
1 CORRIENTE) Mayor o igual que 4.0

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PAS{VO TOTAL/ ACTIVO ,
2 TOTAL) Menor o igual que 0.6

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. (UTILIDAD _
3 | OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES) Mayor o igual que 3.0

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)
(ZIL, Componente 2 del indicadory)

Indicador =

Donde n es el ndmero de integrantes del Proponente Plural (unidn temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. O
Nota 1: Cuando el indicador resulte indefinido o indeterminado, se considera que el postulante cumple
con tal indicador.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros minimos establecidos, fa propuesta
serd evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generaré el rechazo de la misma.

2.- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

iNDICE
NOMBRE FCRMULA RECOMENDADO
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonlo Mayor o igual que 0.19
Rentabilidad sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total Mayoer o igual que 0.15

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
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Indicador =

e b

(2iL, Componente 1 del indicador;)
(%L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el ndmero de integrantes del Proponente Plural {unién temporal o consorcio).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales minimos establecidos, la
propuesta serd evaluada como NO CUMPLE, lo que generard el rechazo de la misma.

NOTA: Se debe cumplir con minimo 4 de los 5 indicadores antes relacionados, para que la propuesta
sea declarada Habil.

7.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar en la propuesta, a través del RUP, haber suscrito y ejecutado minimo
uno (1) y hasta tres {3} contratos cuyo objeto tenga relacion con el objeto a contratar en el presente
Estudio Previo, para el desarrollo de su actividad asistencial. Esta informacion se verificara a través del
RUP.

Para ello, presentara minimo uno (1} y hasta tres (3) contratos o certificaciones, ejecutados que cumplan
O minimo con las siguientes especificaciones: Que se relacione el nombre de la empresa o entidad, fecha

de inicio y fecha de terminacidn, objeto del contrato, valor del contrato, nombre completo v firma del
funcicnaric de la empresa contratante quien la expide, carge y nimero telefénico.

El valor de la sumatoria del monto de las cettificaciones o copia de los contratos aportadas, expresados
en SMMLV con que se acredite la experiencia y registrados en el RUP debera ser igual o superior 760.75
SMMLYV, el cual es equivalente al 100% del presupuesto oficial de esta convocatoria publica.

Esta informacion se verificard a través del RUP. No seran admisibles, contratos o cettificaciones de
contratos que no se encuentren registrados en el RUP. En minimo dos de los cddigos que se relacionan:

72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones
72152000 Servicios de pariietado y drywall

72101500 Servicios de instalacion o mantenimiento o reparacién de aires
acondicionados

83101800 Servicios eléctricos

O El valor de la sumatoria de los contratos registrados en el RUP, que se acredite cormo experiencia, debera
ser igual o superior al 760.75 SMMLV equivalente al aproximado del Presupuesto Oficial. En caso de no
cumplir su propuesta sera rechazada.

Para la acreditacion de la experiencia la E.S.E, Hospital Universitario del Caribe, verificara {a experiencia
relacionada en el anexo correspondiente; el Hospital se reserva la potestad de soficitar al proponente
durante la evaluacién y antes de la adjudicacién, copias aclaraciones de la informacién de experiencia
contractual presentada. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen
de algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos exigidos, la experiencia se
calificara como no cumple.

7.1.4 CONDICIONES TECNICAS

Se efectuara sobre la verificacion del cumplimiento de las condiciones o caracteristicas exigidas
teniendo en cuenta el anexo técnico adjunto a los estudios previosy en la invitacién, documento que
se debe adjuntar en calidad de propuesta téchica; ademds, el oferente debe plasmar en la carta de
presentacion de la propuesta, el compromiso de cumplir esos condicionantes minimos de los bienes
a proveer,

TRy e

CARAGTERISTI¢ ESIQUE SE/REQUIERE
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COMPONENTES DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL EN EL HOSPITAL

MANTENIMIENTO INTEGRAL HOSPITALARIO; que requiere la ESE Hospital Universitario del Caribe:

1. RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA DESARROLLAR TODO LOS PROCESOS

2. SUPERVISION Y CONTROL POR PARTE DEL HOSPITAL

3. SUMINISTRO DE MATERIALES EN GENERAL PARA EL DESARROLLO OPORTUNO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE RECURSOS FISICOS
DEL HUC.

4, ELHOSPITAL NO TIENE STOCK DE ELEMENTOS EN MATERIALES EN GENERAL, SOLO LOS QUE
SE REQUIERE PARA EL DESARROLLO DE LOS MANTENIMIENTOS PROGRAMADQS. EN CASO
DE URGENCIAS, EL CONTRATISTA DEBE SUPLIR INMEDIATAMENTE.

5 HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO

6. LA INTEGRALIDAD DEL SERVICIO: RECURSO HUMANO, MATERIALES EN GENERAL Y
HERRAMIENTAS, MEJORAR LA RESPUESTA EN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

A.- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA:

Edificios, Instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefdnicas, hidraulicas O
y de vapor, redes cloacales, redes de conduccién de gases medicinales, Areas adyacentes a las

edificaciones

B.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION, AIRES ACONDICIONADC:
Refrigeracion (Neveras) y sistemas de aires acondicionados.

C.- MATERIALES EN GENERAL. Elementos de ferreteria, accesorios o partes de sistermnas o voz y datos,
elernentos eléctricos y repuestos o partes o equipos de aires acondicionados.([ANEXO TECNICO No. 04)
La muestra o catdlogo de productos que se relaciona en este anexo, se establece como base para
atender los posibles mantenimientos que se pudieran presentar en el edificio, de acuerdo a datos
histéricos, sin embargo se podré suministrar otros elementos diferentes a los relacionadeos en este
anexo, slempre y cuando tenga que ver con el mantenimiento integral.

DESCRIPCION GENERAL DE LOS SERVICIOS

A.- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: comprende el mantenimiento del
edificio, de las instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefonicas,
hidraulicas y de vapor, redes cloacales, redes de conduccién de gases medicinales.

El nimero de operarios minimo y tipo de perfil se define conforme al Equipo Minimo de Recurso
Humano que se exigird al contratista segun los presente estudios, de forma que se para garantice por O
éste y conforme a la programacién de turno, una capacidad de respuesta inmediata a las contingencias
o averias que averfas que afecten a estos sistemas en el dia a dia con ocasion del desarrollo de las
actividades empresariales. Esta garantia de respuesta inmediata implica un requerimiento de
permanencia y disponibilidad de un equipo minimo durante las 24 horas del dia en la medida que en
esta misma intensidad horaria se desarrollan, sin descanso las actividades empresariales, en especial las
de prestacién de servicios de salud. Este esquerna de garantia de respuesta inmediata a través de turnos
programados para los equipos minimos de trabajo deberd ser coordinado con la Subgerencia
Administrativa y el supervisor del contrato.

El sistera eléctrico comprende todos aquellos elementos del Hospital que funcionen con energia
eléctrica, quedando excluidos los equipos biomédicos, considerados desde el punto de toma de energfa
externa, hasta los puntos rernotos a niveles de 110, 220 voltios, esto incluye: acometidas en baja tension,
tableros de distribucion, y de control interno, salidas de luces, salidas de toma de corriente, y el sistema
mecanico que comprende todos aquellos elementos de construccién mecénica, involucrados en la
recepcién, manejo y distribucion de fluidos ( Liquidos), estructuras mecanicas. Que incluye; Tuberfas,
instalaciones Hidraulicas — sanitarias {plomerfas). (Ver Anexo Técnico No. 01- Plan de Mantenimiento de
Infraestructura Hospitalaria de 2026)
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El sistemna mecanico que comprende todos aquellos elementes de construccién mecanica, manejo y
distribucidn de fluidos, estructuras, mecanicas que incluye; tuberias, instalaciones hidraulicas-sanitarias.
{Ver Anexo Técnico No. 01 - Plan de Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria de 2026}

Actividades Generales:

El sistema eléctrico comprende todos aquellos elementos del Hospital que funcionen con energia
eléctrica, quedando excluidos los equipos biomédicos, considerados desde el punto de toma de energia
externa, hasta los puntos remotos a niveles de 110, 220 voltios, esto incluye: acometidas en baja tensién,
tableros de distribucion, y de contro! interno, salidas de luces, salidas de toma de corriente, carmbio de
bombilleria, y el sistena mecédnico que comprende todos aquellos elementos de construccion
mecanica, involucrados en la recepcidon, manejo y distribucién de fluidos { Liguidos), estructuras
mecanicas, Que incluye; Tuberias, instalaciones Hidraulicas — sanitarias (plomerias).

B.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION (NEVERAS) Y AIRES ACONDICIONADO.
El sistema de refrigeracidn y aires acondicionado locativo que funciona a través de sus unidades
operativas, en cada una de las oficinas y éreas asistenciales habilitadas en la planta fisica donde funciona
esta entidad. {Ver Anexo Téchico No. 02 - Inventario de Sistemas de Aclimatamiento Locativo y Neveras),

O ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR
1. Limpieza y lavado de ventiladores y evaporadores.
2. Revisién y limpieza de bandeja del condensador.
3. Revisidn y ajuste de piezas mdviles (blowers, hélices, etc.).
4, Limpieza y lavado de filtros de aire
5. Limpieza de difusores y rejillas.
6. Revisidn y ajuste de ruidos y tornilleria.
7. Revision de elementos eléctricos.
8. Revisién de amperaje y voltaje de motores y compresores,
9, Revision de presion de refrigerante.
10. Verificacién de la temperatura del aire en la salida del equipo.
11. Revisidn y ajuste de ruidos y tornilleria.
12. Verificacién de la temperatura del aire en la salida del equipo.
13. Realizar ajustes de conexiones eléctricas, correcciones de fuga de agua, aislamiento o reparacién
de segmentos de baterfas, cambios de correas, cambio de relays, capacitores, bobinas,
temporizadores y demas partes que integran los aires acondicionados.
14. Efectuar reparaciones o mejoras a los equipos cuando sea requerido por la ESE HUC. Las demds
obligaciones relacionadas con el cumplimiento del cbjeto contractual.

En caso de habillitarse nuevas areas, en las cuales se requiera ampliar el servicio de mantenimiento del
sistema de aclimatamiento locativo a estas nuevas areas, la ESE Hospital Universitario del Caribe, previa
O identificacion de la necesidad podra acordar con el contratista para que provea estos servicios
adicionales en los marcos del contrato que se tenga suscrito, para lo cual el contratista podrd presentar
la oferta respectiva. Para este caso se deberdn tener en cuenta los precios del mercado y el respeto a las
condiciones técnicas pactadas en el contrato.

C.- MATERIALES EN GENERAL. Elementos de ferreteria, elementos eléctricos, accesorios o repuestos
para sistemas de voz y datos y repuestos o partes o equipos de aires acondicionados. {ver Anexo Técnico
No. 4}

El contratista deberd suministras los Elementos de ferreteria, elementos eléctricos y repuestos o paites
o equipos de aires acondicionados, para poder desarrollar el Plan de Mantenimiento de Infraestructura
Hospitalaria de 2026 {Anexo No.0l.), asi:

ALCANCE DE ESTE COMPONENTE:

1. De acuerdo con el Plan de Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria de 2026, el contratista
deberd suministrar los materiales que requiere para desarrollario.

2. Elsuministro de materiales en general, que llegare a utilizar por cada mantenimiento realizado en
los componentes (A), (B) ¥ (C}, antes mencionados, serdn cargado al contrato, con respecto al
presupuesto asignado para ello.

Para el caso de repuestos, partes o eguipos de aires acondicionado o accesorios o partes para
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equipos de sisternas y de voz y datos, cuyo precio en el mercado supere uno y medio (1.5) Salario
Minimo Legal Mensual Vigente, El contratista debe presentar oferta econémica y técnica, para la
aprobacién por parte de la Subgerencia Administrativa. Este valor presupuestado sera cargado al
contrato por adicién presupuestal, siernpre y cuando su oferta se encuentra ajustadas a los precios
del mercado. Se procederd a cotizar dichos elementos, a fin de adjudicarselo ya sea al contratista
seleccionado o en su defecto al que presente la mejor oferta para ello. Lo anterfor debe tener
presente los principios de economia, calidad, eficiencia, responsabilidad, celeridad y transparencia.

4, Para el suministro de estos materiales en general, el Hospital asignara una partida presupuestal
rnensual, para la realizacién de los mantenimientos programados en dicho periado. Este valar sera
constante, independientemente de los trabajos que realice y a su vez estos trabajos deben
obedecer a la ejecucidn del Plan de Mantenimiento Hospitalario y la respuesta de aquellas
actividades de mantenimiento correctivo que se presente en la operacidon normal de los servicios
de la ESE.

5. Cuando se presenten urgencias o necesidades de mantenimientos correctivo, diferentes a las
establecidas en el plan de manteniriento, el contratista, igualmente, deberd suministrar los
materiales con cargo al presupuesto establecido para ello.

6. El Anexo Técnico N° 4 MATERIALES GENERALES, es la base inicial de los elementos que
normalmente se requieren para el desarrollo de las actividades de mantenimiento, cuando se
presenten huevas necesidades de elementos de ferreteria, elementos eléctricos y repuestos, O
accesorios o partes de equipos de sistemas de voz y datos o partes o equipos de aires
acondicionados, que no se encuentren relacionados en este anexo, igualmente, el contratista
debera suministrarlo, con cargo con el presupuesto asignado para ello.

7. Debera presentar el listado de los elementos entregados durante el mes para el mantenirmiento
integral, este debe estar valorizado en canticdades y precios para determinar o comparar contra el
valor total asignado por el Hospital para ello. Esta relaciona debe ser presentada a la Oficina de
Recursos Fisico del Hospital y al Interventor del contrato.

8. La Oficina de Recursos Fisicos, verificara la entrega de los materiales generales para la realizacion
ce los mantenimientos.

9. Cada mantenimiento realizado que requiera de materiales, el informe lo debe relacionar.

10. Segun datos histéricos, el valor presupuestado mensual para el suministro de estos materiales es
suficiente para atender tanto lo programado por el Plan de mantenimiento mensual como los
eventos o situaciones nuevas que se presente, y tenga relacion con el objeto contractual.

COMPETENCIAS DE LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO REQUERIDO
El servicio de mantenimiento hospitalario se prestara a todo costo por el contratista en forma
autdnoma, con sus propios recursos y bajo propia responsabilidad. Para ello deberd contar con un
minimo de capacidad operativa y organizacional que garantice el cumplimiento del objeto contractual.

a) MINIMO DE RECURSO HUMANO:
El mfnimo de recurso humano que el contratista debe poner a disposicion del cumplimiento del objeto O
contractual es el siguiente:

(TEMS DESCRIPCION DE LOS PERFILES REQUERIDOS PARA EL m’?:imirge
DESARROLLO DEL MANTENIMIENTC HOSPITALARIO DEL HUC
personas
1 COORDINADOR GENERAL DE MANTENIMIENTO 1
SUPERVISOR GENERAL DE MANTENIMIENTO
3 TECNICOS ELECTRICISTAS (2 x TURNO) 7
4 TECNICOS MANTENIMIENTO GENERAL: (2) Soldador; (7) Pintores; 17

(2) Albaniil; (3) Estructura liviana, (1} Plomero, (2) servicios vatrios.
6 AUXILIAR DE ALMACEN DEL HUC 1

TECNICOS EN REFRIGERACION Y MANEJO DE AIRES
ACONDICIONADOS,

TOTALES 30

Compromiso y Transformacién

Zaragocilla, Edificio Hospital Universitario del Caribe, Calle 29 N° 50— 50 %
Tel: 6726017 ~ 6517190 &

www.hucaribe.gov.co 'ég,.%”g
@hospitalunivessitario.caribe g




& { P’i?spitai ;
} Universitario |
HUC ; del Caribe 1

b.} PERFILES EXIGIDOS . DEL RECURSO HUMANO:

1. EDUCACION: Técnicos electricistas mecanicos, e Hidraulicos, auxiliares con experiencia en los
servicios a operar y direccidn administrativa /supervision.

2. FORMACION: administracién de personal, administracion de proyectos y obras,
conocimientos amplios de la legislacidn eléctrica, mecanica, hidraulica y conocimientos
sistemas de generacion, transmisién y distribucién.

3. EXPERIENCIA: en labores similares.

¢} REQUERIMIENTOS DE PERMANENCIA Y GARANTIA DE RESPUESTA INMEDIATA.

En razdn a que las actividades empresariales de prestacidn de servicios de salud que constituye el objeto
social de la ESE son de caracter permanente e ininterrumpidos, dentro de la identificacién de la
necesidad se ha establecido la necesidad de dar garantia para dar respuesta inmediata a las
contingencias o averias due afecten a estos sistemas en el dia a dia con ocasién del desarrollo de las
actividades empresariales. Esta garantia de respuesta inmediata implica un requerimiento de
permanencia y disponibilidad de un equipo minimo durante las 24 horas del dia en la medida que en
esta misma intensidad horaria se desarrollan, sin descanso las actividades empresariales, en especial las
de prestacion de servicios de salud. Este esquema de garantia de respuesta inmediata a través de turnos
O programados para los equipos minimos de trabajo debera ser coordinado con {a Subgerencia
Administrativa y/o el supervisor que sea delegado para el contrato,

Atendiendo lo anterior estas son las exigencias:

- Los técnicos de mantenimiento general, los auxiliares de mantenimiento y los técnicos de
refrigeracién, debe tener disponibilidad diaria de lunes a sédbado,

- El supervisor de mantenimiento debe tener disponibilidad diaria de lunes a sidbado.

RUTA: E{ Plan de Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria 2026 (Ver Anexo Técnico No. 01),
que dispone la Oficina de Recursos Fisicos del Hospital Universitario del Caribe, es la ruta que debe
desarrollar €l contratista para el mantenimiento integral objeto del contrato,

Herramientas: El contratista debe disponer de la siguiente herramienta minima para la ejecucién de
las actividades:

Taller de Refrigeracién:

1 BOMBA PARA HACER VACIO DE 4 CFM

1 JUEGO DE MANOMETROS CON MANGUERAS PARA REFRIGERANTE 22 Y ADAPTADOR
PARA REFRIGERANTE 410°

TALADRO

BROCA PASAMURQOS DE 1/2" Xi2”

JUEGO DE LLAVES AJUSTABLE {DE EXPANSION])
MARTILLO DE BOLA

MARTILLO CARPINTERO

ARCO SIERRA PROFESIONAL

CINCEL DE ACERO TEMPLADO

PUNTERO PARA CONCRETO KARSON de 5/32" x 10" x 34"
JUEGO DE DESTORNILLADORES

JUEGO DE LLAVES COMBINADAS

ALICATE DE PRESION (MACHO SOLO).

JUEGO DE LLAVES HEXAGONALES PUNTA BOLA
JUEGO DE ALICATES

CORTATUBO

BOQUILLA PARA PRESTOLINE

EXTENSION ELECTRICA DE 30 MTS.

HIDROLAVADORA DE ALTA PRESION

5. PRESUPUESTO OFICIAL. ESTIMADO

ol | ol |l | sk | | ot ol | ] |l | vl | vd | v | o | ol |l | ol |
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Los pagos que debe efectuar la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe en desarrollo del presente
contrato, se realizardn con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el area de
Presupuesto, la que cubre el valor total del contrato, con cargo al presupuesto de la vigencia 2026,
aprobado por la Junta Directiva del HUC. MIL QUINIENTOS CUATRO MILLONES TREINTA MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESQS ($1.504.030.972) MONEDA CORRIENTE.
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5 PLAZO'PARAPRESENTAR
El proponente debera presentar su oferta con la documentacidn solicitada, debidamente organizada,
firmada teniendo en cuenta el siguiente crohograma, en las instalaciones de la E.S.E. Hospital

universitario del Caribe, oficina de Subgerencia Administrativa, a saber:

£

ACTIVIDAD FECHA, HORA Y LUGAR
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS EN | HASTA ABRIL 24 DE 2026, 500 PM, al correo electron
FISICO Y AL CORREO ELECTRONICO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

comprahucO4@gmail.com

ADIUDICACION Y SUSCRIPCION DEL | MAYO (O1) DE 2026
CONONTRATO.

R s e e

/S EXIGENCIAIDE:GARANTIAS e
Es necesario que el contratista constituya garantias, de conformidad con el articulo 55 de la
RESOLUCION No. 24041803 del 18 de abril de 2024 Manual de Contratacién de la E.S.E. Hospital
Universitario del Caribe, articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, Seccién 3, Garantias, Subseccion, Generalidades, especiaimente sus articulos 2.21.2.3.1.7,
22123112 y 2212.3.116, demas aplicables, asi como aquello establecido en el Cédigo de Comercio y
normas especiales de la actividad aseguradora.

Las garantfas, cuando se trate de pdlizas de seguro, deberan ser expedidas por una compafifa de
seguros colombiana
legalmente autorizada por la Superintendencia Nacional Financiera:

Amparos.

a) Cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y demés sanciones que se le impongan,
por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de su valor ¥ con una vigencia igual al plazo del
mismo seis (6) meses Mmas.,

b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personai que EL CONTRATISTA haya
de utilizar para la operacién de los procesos contratados y/o El pago de las compensaciones y demas
derechos econémicos derivados de la relacién de trabajo que tengan los afiliados, por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del
mismo y tres (3) afios més. O
¢) Calidad Del Servicio. Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y vigencia de un
afio a partir del acta de recibo del servicio a satisfaccién.

d) Calidad De Los Bienes Suministrados. Por el suministro de productos defectuosos, vencidos vio
equivocados, este amparo se exigird por el 20% del valor del contrato y el término sera por el plazo del
contrato y seis (06) meses mas,

e) Responsabilidad civil contractual y extracontractual. Para garantizar los dafios y perjuicios que se
le causen a la E.S.E Hospital universitario Caribe o a terceros, por circunstancias inherentes a la ejecucion
del contrato, por cuantia equivalente al 20% del valor del contratoy la vigencia igual al plazo del contrato
y seis (6) meses mas.

MULTAS GENERADOS POR INCUMPLIMIENTQ DE LAS OBLIGACIONES: En caso que el Contratista no
cumpla con algunas de sus obligaciones emanadas del Contrato, éste pagara al Hospital multas en la
forma establecida en el Contrato. La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el
Contratista, podra ser deducida de cualquier saldo pendiente a pagar al Contratista, sin que ello
implique que se libera del cumplimiento de todos los compromisos adquiridos al firmar o al aceptar el
Contrato.
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La aplicacion de tales multas se entiende sin perjuicio de que en un momento dado la Entidad proceda

a declarar la caducidad del Contrato y a hacer efectjva la clausula penal pecuniaria, asi como las
garantias y seguros que el Contratista se compromete a constituir a favor de éste.

B v

En ese orden de ideas, en casc de lncumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al
Contratlsta, El Hospital aplicard multas por las causales y en las cuantias que a continuacion se sefialan,
conforme al procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011:

CAUSAL MONTO DE LA MULTA

incumnpllmiento en los requisitos para la ejecucion det
Contrato  (pdlizas, plan de ftrabajo, cronograma de | 0.05% del valor del Contrato por cada dia de atraso; sin
actividades, programa de inversion del anticipo, yfo los | exceder el porcentaje maximo del valor del amparo de
demads que se estipulen en el Contrata y/o en los Términos de | cumplimiento de la Garantia.Unica del Contrato,

Condiclones)

0.1% del valor del Contrato por cada dia cle atraso, sin exceder
el e porcentaje maximo del valor del amparo de
cumplimlento de la Garantfa Unica del Contrato.

Incumplimiento en la maodificacion y/o ajuste de las garant(as
contractuales cuando haya |ugar a ello,

incumplimiento en el pago de la seguridad social y aportes
parafiscales a los trabajadores destinados a la ejecucldn del
objeto contratado

0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso; sin exceder
el 15% del valor total del Contrato.

0.3% del valor del valor del monto incumplido, por cada dia
de retraso sin exceder el porcentaje maximo del valor del

amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.

Incumplimiento en ef cronograma de actividades; entrega de
blenes y serviclos seguin el caso.

Incumplimiento en Iz correcclidn de defectos de obra, bienes
y servicios, u otros aspectos relativos a la calidad de los
trabajos, bienes o servicios, yfo en lo materlales utllizados en
el Cantrato

0.1% del valor del Contrato, por cada dia de atraso

0.2% del valor del Contrato par cada evento sin exceder el
Por subcontratar sin la autorizacldn previa de la ESE. porcentaje maxlmo del valor del amparo de cumplimlento de
la Garantla Unica del Contrato.

0,01% del valor del Contrato por cada dia de incumplimiento,
Incumnplimiento de las demds obligaciones contractuales sin exceder e porcentaje maximo del valor del amparo de
cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato

Para el caso de incurnplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a carge del Contratista, se
estipula una cldusula penal pecuniaria equivalente al veinte por ciento {20%) del valor total del Contrato.
El pago del valor aquf estipuiade a titulo de cldusula penal pecuniaria se considerard como
indemnizacidn parcial y no definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en
consecuencia, el Hospital, podra reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados
con el valor de la clausula penal.

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicién de las
multas y la clausula penal, respectivamente, sera el vigente al momento en el que se inicie el proceso
administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad, Para obtener el pago de las
O multas y de la cldusula penal que se impongan al Contratista. El Hospital podra descontar su valor de

cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva [a garantia de cumplimiento. Todo esto con la
observancia del debido proceso y las estipulaciones legales.

xxxxxx T T T o
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Los crlterlos para eva[uar y determlnar la oferta mas favorable fueron establecidos garantizando los
principios que rigen la actuacién contractual de la Entidad, sefialados en el articulo 7° del Estatuto
Interno de Contratacién; en suma, las Empresas Sociales del Estado deberan por regla general aceptar
la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en fa invitacidn y en los
estudios previos.

La ESE HOSP!TAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, a través de las Subgerencia Administrativa y Oficina
Juridica del HUC, evaluara y verificara, el cumplimiento de los requisitos de presentacion de las
propuestasy los habilitantes, de las propuestas recibidas, establecer el orden de elegibilidad y resolver
las observaciones que formulen los Proponentes, todo dentro de los términos estab]ecidos en la Ley
v en los pliegos de condiciones y sus adendas.

Las propuestas presentadas pot los proponentes que hayan acreditado los requisitos de presentacion
de propuestas, v los habillitantes exigidos en este documento, serdn los evaluados por la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE.
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Evaluacion de las Ofertas.

La evaluacion de las propuestas presentadas, verificando que cumplan con los requisitos habilitantes
de contenido juridico, financiero y técnico. El plazo sefialado para efectuar las evaluaciones podra
prorrogarse mediante acto motivado.

FACTORES DE PONDERACION

Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y cuya oferta econdmica no se
encuentre incurso en causal de rechazo, se calificara con el siguiente puntaje:

Para la evaluacion de los factores ponderades la Subgerencia Administrativa tendra en cuenta que
estos factores no son objeto de subsanabilidad conforme al Pardgrafo 1° del Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, aplicando el criterio jurisprudencial del Consejo de Estado en proveido de fecha 26 de febrero
de 2014. )

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, la subgerencia Administrativa procedera a realizar la
evaluacion de los documentos que las integran con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos

para participar y de asignarles la respectiva calificacion. O
7 FACTORESIDEEVALUACION:H HPUNTAJE L
ECONOMICO Maximo 300 Puntos
CALIDAD (PERSONAL) Maximo 100 Puntos
VALORES AGREGADOS TECNICOS Méximeo 100 Puntos
S CALIEICACIONATOTAL o e tis00;Rintos;

1. FACTOR ECONOMICO: 300 Puntos
El andlisis del precio no deberd superar el valor del presupuesto oficial, ni ser inferior de un 95% del valor
mismo. Se tendrd en cuenta la propuesta que presente el menor precio sobre el valor totalizado de la
propuesta, la cual obtendra 300 puntos. A las siguientes ofertas se les asignara el puntaje mediante la
aplicacién de una regla de tres simple.

Si el proponente no suministra esta informacién obtendrd en la evaluacion de este criterio cero (0)
puntos.

2. FACTOR CALIDAD: 100 PUNTOS
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 100 puntos, y se calcularé de acuerdo con los siguientes

criterios: O
: e ‘;*Fj""é*i”:iqi - anta :

& T g piE A
1 personal Ofrecido

Total

PERSONAL OFRECIDO 100 PUNTOS
Se otorgaran 100 puntos al proponente gue ofrezca el siguiente personatl:

- Un Ingeniero Civil o Arquitecto, con experiencia minima de dos afios {2) afios - COORDINADOR DH
MANTENIMIENTO

Para acreditar la formacion académica y la expetiencia del personal propuesto, el oferente debers
presentar los siguientes documentas:

v Fotocopia del diploma, acta de grado, certificacién de obtencién del titulo O vigencia de la m
correspondiente (profesionales).

¥ Fotocopia de la tarjeta profesional.

v Certificaciones que acrediten la experiencia de cada persona propuesta.
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3. VALORES AGREGADOS A ESPECIFICACIONES TECNICAS: 100 puntos
El oferente deberd discriminar el valor de los servicios o bienes entregados como valor agregado v

especificar las caracteristicas propias junto con su valor acorde a los precios del mercado.

Es importante destacar que el bien debe ser compatible con el servicio ofertado, para su uso y servicio
misional.

Los puntajes se daran bajo los siguientes términos:

Valor agregado de accesorios y suministros ofrecidos cuantificados en valor monetario

v' Mayor valor monetario en servicios o bienes = 100 puntos
v Siguiente oferta con mayor valor menetario en servicios o bienes = 50 puntos
v Siguientes ofertas con mayor valor monetario en servicios o bienes = 10 puntos

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la ESE escogerd el oferente que tenga el
mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en esta invitacién
a cotizar en el presente proceso de Contratacion.

Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiclones del Proceso de Contratacion y asi
o sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los
pllegos de condlclones

gﬂ( P e S R G R

i oiCONDICIONES CONTRACTU;

El vanr estlmado del contrato es MlL QUINIENTOS CUATRO MILLONES TREINTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($1.504.030.972) MONEDA CORRIENTE. incluido el IVA y todos los tributos que
se generen coh ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato.

10.1 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: La forma de pago del contrato sera la siguiente;

VALOR Y FORMA DE PAGO: Los servicios contratados serdn pagados por mensualidades vencidas,
teniendo en cuenta el valor de ofertado en la invitacidn, éste valor que incluye IVA, impuestos de ley y
demas gastos, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados, en atencién a los valores
detallados en la propuesta presentada por el contratista, evaluada y aceptada por el Hospital, la cual
hace parte integral del presente documento, dentro de los setenta y cinco (75) dias siguientes a la
radicacion de la factura correspondiente, previo informe de supervision que para el efecto expida la
persona encargada de efectuar el seguimiento, evaluacion y control de cumplimiento de la actividad
encomendada.

El valor total mensual pagado se discrimina asi:

O 1} Por Mantenimiento General y de Sistema de Aires Acondicionados, incluidas las neveras, este valor
carrespondera a los setvicios ofertados por el proponente seleccionado en el presente proceso.

2) Por Materiales Generales: La ES.E. Hospital Universitario del Caribe, asignha un presupuesto de
Ochenta millones de pesos ($80.000.000) Moneda corriente, IVA incluido, de forma mensual para la
compra de elementos de ferreteria, construccion, elementos eléctricos y repuestos o partes o equipos
de aires acondicionados, elementos de voz y datos, etc,, que se necesarios para la prestacién de los
servicios contratados. El valor que facture el contratista debera ser por los materiales efectivamente
entregados durante el mes en que prestd los servicios, vy el valor de cada uno de los materiales deberd
ser verificado por el supervisor atendiendo el valor registrado en el estudio del mercado realizado para
el suministro de estos insumos y que obra en el expediente contractual. En caso de no suministrar
materjales generales para la realizacion de los mantenimientos establecidos por la Oficina de Recursos
Fisicos, estos valores seran descontados contra el presupuesto asignado para ello. El contratista debera
presentar el listado de todos los materiales entregados para la realizacién de los mantenimientos
durante el pericdo facturado, detallando las cantidades y precios, que permita soportar el valor
reclamado en la facturacidn del correspondiente mes.

En el evento de que el contratista no realice mantenimiento preventivo del cien por ciento (100%) de los
equipos de aires acondicionados conforme a la programacién mensual, la ES.E. Hospital Universitario
del Caribe, deducira del valor mensual pactado, el valor unitario de aquellos equipos al que no se les
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realizd el mantenimiento preventivo. Para lo cual se establece los siguientes valores unitarios de
referencia ast

ety it v AL

a) Aires Tipo Central  $110.000.
b} Tipo Mini Split $ 80.000.
¢) Tipo Piso Techo $ 98.000.

PARAGRAFO UNO: En el informe de gestidon deberan detallarse uno a uno los equipos de aire
acondicionado sujetos a mantenimiento, y éste deberd ir soportado con la constancia de la elaboracion
de dicha actividad, suscritos por el funcionario encargado del drea donde estuviere ubicado el equipo;

PARAGRAFO DOS: En caso de que la supervisién del contrato no encontrare soporte de mantenimiento
de alguno de los equipos a los que.debe hacerse mantenimiento mensual, o areas programadas, se
descontard proporcionalmente de la factura presentada el costo por cada equipo al que no se haya
realizado el mantenirniento correspondiente.

PARAGRAFC TRES: Para el mantenimiento corrective y preventivo, que requirieran la adguisicién de
elementos de ferreteria, elementos de construccion, elementos eléctricos vy repuestos o partes de
equipos de aires acondicionados, el contratista deberé suministrarlo y se cargara contra el presupuesto
rnensual asignado para ello ($80.000.000 IVA incluido). O

PARAGRAFO CUATRO: Para el caso de respuestas, partes o equipos de aires acondicionados, que
supere el precic de mercado de uno y medio (1.5) Salario Minimo Legal Mensual Vigente, el contratista
debe presentar oferta econdmica y técnica, para la aprobacién por parte de la Subgerencia
Administrativa. Este valor presupuestado sera cargado al contrato por adicion presupuestal, siempre y
cuando su oferta se encuentra ajustadas a los precios del mercado. El Hospital verificara con datos de
compras histéricas o precios del mercado, sobre estos casos.

PARAGRAFOQ CINCO: El contratista debera presentar el listado de todos los materiales entregados para
la realizacion de los mantenimientos realizados durante el mes, detallando las cantidades y precios, gue
permita soportar el valor asignado para ello y para su facturacion en el mes.

El HOSPITAL, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

Con cada factura debe acreditar el pago respectivo al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, en cumplimiento en los términos de |a Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1122 de
2007. La presentacién de la factura o documento equivalente debe estar conforme al articulo 615y 617
del Estatuto Tributario.

sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura se entenderd como no presentada. Los errores
aritméticos seran susceptibles de correccién en cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del contrato.
Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizardn en el acta de liquidacion si a ello O
hubiere lugar

9.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones.del contratista las siguientes y demas que
se fijen en el contrato:

9.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: Comprende el mantenimiento
general del Edificios, de las Instalaciones fisicas, Redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones,
telefénicas, hidraulicas y de vapor, redes cloacales, redes de conduccién de gases medicinales, Areas
adyacentes a las edificaciones. 2.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRES
ACONDICIONADOS. Comprende el mantenimiento de los sistemas de Refrigeracién y sistemas de aires
acondicionados, incluidos las neveras. 3. Dentro de |as obligaciones del Contratista tenemos: 1) Limpieza
v lavado de ventiladores y evaporadores. 2) Revision y limpieza de bandeja del condensador. 3) Revision
y ajuste de piezas méviles (blowers, hélices, etc). 4) Limpieza y lavado de filtro de aire 5} Limpieza de
difusores y rejillas. 6) Revision y ajuste de ruidos y tornillerfa. 7} Revisién de elementos electricos. 8)
Revisién de amperaje y voltaje de motores y compresores. 9) Revision de presién de refrigerante. |}
Verificacién de la temperatura del aireenla  salida del equipo. 10)  Revisién y ajuste de ruidosy
tornillerfa. 1) Verificacion de la temperatura del aire en la salida del equipo. 12) Realizar ajustes de
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conexiones eléctricas, correcciones de fuga de agua, aislamiento o reparacidon de segamentos de
baterfas, cambios de correas, cambio de relays, capacitores, bobinas, temporizadores y demas partes
que integran los aires acondicionados. 13} Efectuar reparaciones o mejoras a los equipos cuando sea
requerido por la ESE HUC, previo aviso y aprobacién por parte de la misma de las tarifas ofrecidas en el
rmercado. Las demas obligaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual. 14) \wvelar
por la Limpieza y lavado de ventiladores y evaporadores, 15} Realizar |la Revision y limpieza de bandeja
del condensador. 18) Realizar la Revisién y ajuste de plezas moviles [blowers, hélices, etc.), 17) Limpiezay
lavado defiltros de aire. 18) Limpieza de difusores y rejillas. 19) Revision y ajuste de ruidos y tornilleria. 20)
Revision de elementos eléctricos. 21) Revision de amperaje y voltaje de motores y compresores. 22)
Revision de presidn de refrigerante. 23) Verificacidén de la temperatura del aire en la salida del equipo.
24} Revisién y ajuste de ruidos y tornilleria. 25) Verificacion de la temperatura del aire en la salida del
equipo. 26} Realizar ajustes de conexiones eléctricas, correcciones de fuga de agua, aislamiento o
reparacion de segmentos de baterias, cambios de cofreas, cambio de relays, capacitores, bobinas,
temporizadores y correas partes que integran los aires acondicionados. 27) Efectuar reparaciones o
mejoras a los equipos cuando sea requerido por [a ESE HUC, previo aviso y aprobacién por parte de la
misma de las tarifas ofrecidas en el mercado, Las demas obligaciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto contractual. 28) Ejecutar el objeto contractual de una marera idénea y responsable y bajo las
normas establecidas por ELL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE; 29). Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor; sin perjuicio de la autonomia
juridica y administrativa; 30) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse; 31} Elaborar y rendir dentro del término de
duracidn del contrato, los informes que sean requeridos por EL SUPERVISOR y los entes de control del
Estado, con el visto buenc del Supervisor; 32). Mantener reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto contractual; 33) A no utilizar total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en beneficio propio, de terceras personas o de entidades diferentes a
las autorizadas por EL HOSPITAL UNNERSITARIO DEL CARIBE; 34) Proporcionar las dotaciones de
conformidad con lo dispuesto por la Ley a todos y cada uno de sus empleados, asi como mantener
afiliado el personal que sea empleado para la ejecucidn del objeto contractual, al sistema de seguridad
en salud, pensiones y Administradora de Riesgos Laborales, presentar al supervisor, al momento de
suscribir el acta de entrega, final, fotocopia del formulario o rectbo de autoliquidacion, con el que se
demuestre la vigencia de su afiliacidn; 35) Garantizar que los servicios se presten en forma permanente,
reemplazando su persohal inmediatarmente en caso de vacaclones, enfermedad, maternidad,
accidentes, calamidad doméstica, etc.; 36) Responder directamente por la totalidad de los dafios v
demds reclamaciones que se ariginen por el personal que utilice para la ejecucidn del objeto; 37)
Capacitar a su personal en temas especificos que el Hospital requiera para mejorar el servicio; 38)
Bisponer del personal minimo necesario para la debida ejecucion del contrato a saber: para el servicio
de mantenimiento hospitalario, de acuerdo a lo sefialado en los estudios previos de este contrato. 39)
No exceder por ninguna razdn la jornada laboral establecida por el Régimen Laboral Colombiano y
garantizar que el total de horas semanales sea igual al maximo legalmente autorizado por las normas
laborales, de tal manera que los operarios disfruten del descanso a que tienen derecho, sin que los
turnos sean doblades por el mismo aperario; 40) Tener en cuenta las recomendaciones de limpieza v
desinfeccion aplicables en el Hospital Universitario del Caribe, que realice el supervisor del contrato. 41)
Vincular para la prestacion de los servicios objeto del contrato, Onicamente personal que acredite
capacitacién de aseo hospitalario, trabajo en altura y certificacidon en norma de competencia laboral,
dando cumplimiento a lo establecido en las resclucicnes 3673 de 2008, 0736 del 2009 y circular 070 de
2009 de7 la Direccidon General de Rlesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social. 42) Prever
y ejecutar el plan de contingencia segin eventos de la institucion o de la misma empresa, asi como el
plan de gestidn integral de residuos hospitalarios del Hospital, 43) Realizar ruta sanitaria de acuerdo a
horarios, lineamientos y procedimientos establecidos en el plan de gestién integral de residuos
hospitalarios y similares de la ESE Hospital Universitario del Caribe, 44} Realizar e} cambio de los
materiales e insumos por terminacion de vida Gtil del elemento. 45) El Contratista deberd mantener a
disposicién del Hospital las herramientas minimas requeridas para la ejecucién del presente Contrato,
3,- MATERIALES EN GENERAL. Elementos de ferreteria, elerentos eléctricos y repuestos o partes de
equipos de aires acondicionados: 46} De acuerdo con el Plan de Mantenimiento de Infraestructura
Hospitalaria de 2026, el contratista deberd surninistrar los materfales que requiere para desarrollario.
47) El suministro de materiales en general, que llegare a utilizar por cada mantenimiento realizado en
los componentes (A), {B} v {C} antes mencionados, serdan cargado al contrato, con respecto al
presupuesto asignado para ello. 48) Para el caso de repuestos o partes de equipos de aires
acondicionado, que supere el precio de mercado de uno y medio (1.5) Salario Minimo Legal Mensual
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Vigente, El contratista debe presentar oferta econdmica y técnica, para la aprobacién por parte de la
Subgerencia Administrativa. Este valor presupuestado serd cargado al contrato por adicion
presupuestal, siempre y cuando su oferta se encuentra ajustada a los precios del mercado. 49) Para el
suministro de estos materiales en general, el Hospital asignara una partida presupuestal mensual, para
la realizacién de los mantenimientos programados en dicho periodo. Este valor serd constante,
independientemente de los trabajos que realice, los cuales seran como minime, aquellos contemplados
para el periodo, en el Plan de Mantenimiento Hospitalario. 50) Cuando se presenten urgencias o
necesidades de mantenimientos correctivo, diferentes a las establecidas en el plan de mantenimiento,
el contratista debera suministrar los materiales con cargo al presupuesto establecido para ello. 51) El
Anexo Técnico No. 4 MATERIALES GENERALES, es la base inicial, cuando se presenten nuevas
necesidades de elementos de ferreterfa, elementos eléctricos y repuestos o partes de equipos de aires
acondicionados, que no se encuentren relacionados en este anexo, el contratista deberd suministrarlo,
con cargo con el presupuesto asignado para ello. 52) se proceder3 a cotizar dichos elementos, a fin de
adjudicarselo ya sea al contratista seleccionado o en su defecto al que presente la mejor oferta para ello.
Lo anterior debe tener presente los principios de economia, calidad, eficiencia, responsabilidad,
celeridad y transparencia. 53) La Oficina de Recursos Fisicos, verificara la entrega de los materiales
generales para la realizacién de los mantenimientos. 54) El valor presupuestado mensual para €l
suministro de estos materiales, es suficiente para atender tanto lo programado por €l Plan de
mantenimiento mensual como los eventos ¢ situaciones nuevas que se presente, y tenga relacion con O
el objeto contractual. 48) Las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

9,2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones generales del contratista las
siguientes y demads que se fijen en el contrato:

1. Cumplir Ias obligaciones contractuales en las cantidades y calidades sefialadas en e presente estudio
previo y las que se sefialen en el contrato.

2. Aceptar la correccidn y ajuste de las obligaciones que no cumplan con las exigencias dispuestas por
la Entidad.

3. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto y alcance del contrato, obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

4. Realizar el pago de los aportes al Sisterna General de Seguridad Social {salud, pensién y pagos de
parafiscales si hubiere lugar).

5. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe
de ejecucion contractual.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de Ia ley con el fin de hacer u omitir
algn hecho.

7. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria y mantener actualizado el domicilio,
hasta la finalizacidn del contrato.

8. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion
del mismo.

9, Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato, O
10. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis {(6) meses mds y presentarse
a la Entidad en el momento en que sea requerido por el Hospital para la correspondiente liquidacion
de ser necesaria.

11. Presentar las especificaciones de las actividades que lo requieran al supervisor u ordenador del gasto
para su aprobacion.

12. El contratista declarara bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del contrato,
que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la
Constitucién Nacional y las leyes vigentes.

13. El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato ni los derechos u obligaciones que del
mismo ermanan, ni subcontratar su objeto a persona alguna, salvo previa autorizacién por parte del
Gerente dela ES.E.

14. El contratista prestara los servicios objeto del presente contrato en las instalaciones de la ES.E.
Hospital Universitario del Caribe, previa concertacién entre las partes sobre el ndmero y el tipo de
actividades por dia y/o por mes, segun su disponibilidad de tiempo, la oferta de servicios y previa
coordinacién con las autoridades administrativas y asistenciales de la Entidad, siendo de cargo de este
Gltimo brindarle la informacién pertinente para el desarrollo de la gestién. Sin perjuicio de la inclusion
de otras en los términos si da lugar a los mismos.
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS: 1- Realizar la actividad contractual con personal idéneo, gue
cumpla el perfil, cornpetencias, habilidades y requisitos mfnimos para ello; 2- Mantener a cada una de
las personas que utilice para desarrollar las labores, afiliadas al sistema de seguridad social integral; 3-
Cumplir las especificaciones técnicasy administrativas que se determinan en el contrato; 4- Aplicar con
el personal a través del cual desempefien la actividad requerida, los reglamentos sobre salud
ocupacional; 5- Responder y resarcir, en forma oportuna los requerimientos presentados por fallas
atribuibles a la prestacion del servicio contratado por los usuarios y/o entes de control; 6- Carnetizar a
todo el personal que participe en la ejecucidn contractutal y contar con los uniformes e implementos de
seguridad para desarrollar la actividad; 7- Responder y pagar los dafios injustificados o por sustraccién
de blenes de propiedad del Hospital o dafio de los mismos que ocasionen las personas que presten el
servicio y que sean afiliadas a la empresa del contratista y que tengan bajo su tenencia y/o cuidado
previa declaracién de responsabilidad de los mismos ; 8- Seguir las normas técnicas propias de las
actividades que realice,

OBLIGACIONES ETICAS: 1- Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando
todo tipo de dilatacién y entrabamientos que se presenten; 2- Garantizar la calidad del servicio
contratado y responder por ello; 3- Ejecutar idoénea y oportunamente el objeto del contrato,

10.4 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: En desarrolle del presente contrato, El Hospital
asume frente a EL CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a} Prestarle debida
colaboracién, suministrandole la informacién y documentacion, sobre los aspectos que requiera para el
desarrollo de procesos que se le encomiendan. b} Velar por el estricto cumplimiento de |as obligaciones
pactadas, ¢) Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supetvisor del contrato y la interventoria, la ejecucion
idénea y oportuna, para lo cual debera realizar estricta vigilancia y control del cumplimiento del
contrato, velar por que el contratista llene los requerimientos de produccidn del servicio y cumpla las
metas que se ha propuesto obtener de acuerdo con los indicadores del proceso. d) Cancelar el valor del
contrato. e} El Hospital tendré la libertad para pedir al contratista retirar del proceso los profesionales o
técnicos que no estén cumpliendo bajo las condiciones especificas,

9.2.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: Son causales para el rechazo de ias propuestas,
las siguientes:

1} La falta de capacidad juridica para presentar la coferta.

2) Cuando no se presente carta de presentacién de |a propuesta,

3) Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para la comparacién
objetiva de la misma.

4] Cuando no se encuentre en firme el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes,
en caso tal que el oferente lo presente para la verificacién de los requisitos habilitantes.

5) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en
conflicto de interés fijados por la Constitucidon y la Ley, para presentar la propuesta, o uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la capacidad juridica suficiente para la
presentacion de la oferta.

6} Cuando el Hospital haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna
informacién necesarios para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracién de los
referidos a los factores técnicos y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos
y condiciones determinados en la invitacidén o en los Términos de Condiciones o en el respectivo
requerimiento emitido por el Hospital.

7} Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto ofictal.

8) Cuando el Comité Asesor Evaluador de la propuesta determine que la propuesta de precios es
artificialmente baja.

9) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién, o
se presente una vigencia menor a la solicitada en el presente documento,

10) Cuando la propuesta siendo total haya sido presentada en forma parcial, incompleta, alternativa o
subordinada al cumplimiento de cualquier condicién.

11} Cuando alguna informacién sustancial de los documentos diferente a la contenida en el RUP no
corresponda a la realidad, o genere confusiéon o sea contradictoria.

12} Cuando el objeto social o actividad mercantit del proponente no corresponda al objeto del presente
proceso de seleccion.
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13) Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, unién temporal o cualquier modalidad asociativa
prevista en [a ley, la propuesta sera rechazada cuando alguno de sus miembros o integrantes dentro de
su objeto social o actividad mercantil no tengan relacién con el objeto de la presente convocatoria.

14) Cuando el proponente o cualquiera de los integrantes de consorcios, uniones temporales o cualquier
modalidad asociativa, se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 de |a
Ley 610 de 2000).

15) Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las medificaciones al pliego de
condiciones que mediante adendas haya realizado la Entidad siempre que sean necesarios para la
comparacion de las ofertas.

16) Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccién entre [os
documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

17) Cuando una persona natural o juridica presente propuesta dentro de la presente convocatoriay a su
vez haga parte de un Consorcio, Unidn temporal o Sociedad proponente dentro de este proceso.

18) En general, por cualquier discrepancia, desviacién u omision esencial para la comparacion de las
propuestas que se halle con respecto a lo establecido en esta invitacién o en los Términos de
Condiciones.

19) Cuando un proponente oferte en la presente contratacion, y tenga intereses patrimoniales en una
persona juridica que haga las veces de proponente en esta invitacion publica.

20} Cuando se omita la firma del proponente en la oferta presentada. O
21) Cuando un Consorcio o Unidn temporal no se constituya en los términos previstos por el articulo 7

de la Ley 80 de 1993,

22) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo electrénico, fax o se deje
en un lugar distinto al indicado en {a presente invitacion o en los Términos de Condiciones.

23) Cuando se incurra en cualquier causal de rechazo especificada en este pliego de condiciones o en
la Ley.

24) Cuando se evidencie falsedad o inexactitud en la informacidn presentada para habilitar o calificar la
propuesta.

25} Cuando la descripcién del item o fterms, no coincidan en un todo con las especificaciones minimas
requeridas o no se cumpla con uno o mas requerimientos técnicos solicitados, en cada uno de los iterns.
26) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra modalidad
de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, o Uno o algunos de ellos desista o sea
excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asoclacién escogida.

9.2.4 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO: La E.S.E. Hospital Universitario del Caribe
declarara desierto el proceso, en los siguientes casos:

a) Por motivos o causas que impidan el cumplimiento del deber de seleccidn objetiva.
b) Cuando no se presente propuesta alguna.

¢) Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitacion o en los pliegos O
de condiciones.

d) Cuando una propuesta hublere sido abierta con anterioridad al cierre.

Esta declaratoria se hara mediante acto adrinistrativo motivado, sera publicado en la pagina web del
SECOP www.colombiacompra.gov.co y se notificara a los proponentes si los hubiere en los términos de
la Ley 1437 de 2011

Nota: Las dermnds condiciones contractuales quedaran expresamente consignadas en el contrato que se
celebre, no obstante, hara parte integral del mismo la presente invitacién y demas documentos previos
existentes dentro del proceso de contratacion.

9.2.5 PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucién contractual cuatro {4) meses,
contados a partir la firma entre las partes y demds requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.

9.2.6 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta general debera presentarse en medio impreso y en USB, junto con los documentos que
la acompafian, en original, debidamente organizada en CARPETA LEGADORA NORMA COLOR
BANCO, LIBRE DE ACIDO, CGOD. 502396,
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En caso de que el volumen de la propuesta sea mayor, esta deberé presentarse en varias CARPETAS
LEGADORAS NORMA COLOR BANCO, LIBRES DE ACIDO_, COD. 502396, numeradas
consecutivamente y debidamente marcadas con el nombre del proponente, indicando que se trata del
original, dentro del término establecido para la presentacién de la propuesta.

CODRRRANION
w BOLIVAR

Nota: No se recibirdn propuestas en AZ, debido a que Ia

de Archivo no lo aytoriza; Unicamente se
permitird la presentacién en CARPETA LEGADORA

RMA COLOR BANCO, LIRRE DE ACIDO, COD.

502396.

FIRMA DEL | RODRIGO

FUNCIONARIO GERENTE - NIVERSITARKS DEL CARIBE
RESPONSABLE

Rewviso: JAVIER RODRIGUEZ
Profesionat Universitano
Proyecto: TEREZINHA TORRES COMAS - Apyo admon.
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INVITACION DIRECTA
Cartagena de Indias, D. Ty C, Abril 2026

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

PROPONENTE TSV TOTAL SUMINSITROS VARIADOS S.A.S
IDENTIFICACION | 901546023-]

E- MAIL tsvtotalsuministrosvariadossas@hotmail.com
DIRECCION Cartagena Bolivar

Decreto 1876 de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas Sociales del Estado en materia
de contratacién se regirdn por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos
209 y 267 de |la Constitucidon Macional, y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, adoptd mediante Acuerdo No. 24010201
O del Dos {02} de Enero de 2024, “POR-MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ESTATUTO DE CONTRATACION

ADOPTADO MEDIANTE ACUERDO No 14060301 DE JUNIO 03 DE 2014 Y EN SU LUGAR SE EXPIDE EL
NUEVO ESTATUTO INTERNC DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE".

La presente invitacion se sujeta a lo dispuesto en la Ley 100 de 1293 y sus modificaciones contenidas en
la ley 1122 de 2007, Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de salud vy de la Proteccion Social,
RESOLUCION No. 24041803 del dieciocho (18) de abril de 2024, establecié y adoptd el Manual Interno
de Contratacién de esta Entidad el cual orienta los procesos de seleccidén de bienes, obras y servicios
que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Que mediante Resolucién No. 240418032024 se establecié el Manuel de contratacion de la ESE Hospital
Universitario del Caribe, que dentro de las formas de contratacion dispuestas en el Manual de
Contratacion se encuentra la contratacidn directa de conformidad con la naturaleza o cuantia del
contrato; por su parte en el articulo 37° ibidem se encuentran dispuestas las causales para su
procedencia, a saber:

ARTICULO 37. DE LAS CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. La E.S.E Hospital Universitario del
Caribe celebrara contratos bajo esta modalidad, teniendo en cuenta de acuerdo con la naturaleza y la
cuantia del proceso, bajo las causales que se sefialan a continuacién:

o Por la cuantia: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 2000 SMLMV cualquiera

que sed sU naturaleza en estos casos siempre se requerird minimo de tres (3) propuestas, sin embargo,
en el evento en que hechos los tramites establecidos en el manual para su obtencicn, estas no sean
recibidas, la empresa podrd contratar directamente con quien ofrezca el bien o servicio, teniendo en
cuenta el respectivo estudio de mercado,

i
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“PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO RELACIONADO CON:
INFRAESTRUCTURA FISICA, SISTEMA DE REDES ELECTRICAS, SISTEMA DE REDES HIDRAULICAS,
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO Y SISTEMA DE REDES SANITARIAS.”

ALCANCE DPEL OBJETO:
El desarrollo del mantenimiento integral, objeto del contrato comprende:

1} El sistema eléctrico comprende todos aquellos elementos del Hospital que funcionen con energfa
eléctrica, quedando excluidos los equipos biomédicos, considerados desde el punto de torma de
energia externa, hasta los puntos remotos a niveles de 110, 220 voltios, esto incluye: acometidas en
baja tensién, , tableros de distribucién, y de control interno, salidas de luces, salidas de torna de
cerriente, suministro de bombilleria, y el sistema mecdnico que comprende todos aquellos
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elementos de construcclon mecanica, involucrados en la recepcidon, manejo y distribucién de

fluidos { Liquidos), estructuras mecanicas. Que incluye; Tuberias, instalaciones Hidraulicas -
sanitarias {plomerias).
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2) Mantenimiento preventiva y correctivo, segin el Programa de Mantenimiento, a todos los equipos
de refrigeracion y aires acondicionado de la E.S.E Hospital Universitario de] Caribe, de conformidad
con las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico No. 02 - Inventaric de Equipos de
aclimatamiento locativo (incluido las Neveras)

3) Suministrar los MATERIALES EN GENERAL. Elementos de construccién, de ferreteria, elementos
eléctricos y repuestos o partes o equipos de aires acondicionados, con cargo al presupuesto
mensual asighado para ello. Parg el caso, repuestos, accesorios o partes de equipos de sistemas de
voz v datos, partes ¢ equipos de gires gcondicionados, que supere a pivel individual el precio de
uno v medic (15) Salgrio Minimo Legal Mensual Vigente, el contratista debe presentar oferta
economica v técnica, para la aprobacién por parte de la Subgerencia Administrativa. Este valor
presupuestado serd cargado al contrato por adicién presupuestal, siempre y cuando su oferta se
encuentrg gjustadas g los precios_del mercado. El Hospital verificara con datos de compras
histéricas o precios del mercado, sobre estos casos. En caso de demostrar, que no supera Uno y
medio (1) Salario Minimo, el contratista debera asumir el suministro. O

4)  Atencién y solucion de todas las contingencias o averias que se presenten respecto a estos sistemas
y con ocasién de las actividades de la ESE Hospital Universitario del Caribe, con suministro de
materiales en general.

5} Para el cumplimiento del objeto contractual el Contratista se compromete a disponer de Un
Coordinador {1), Un Supervisor y veintiocho (28) Técnicos, de acuerdo al recurse humano relacionado

en el presente estudio previo.
- REQUISI

habilitantes en las condiciones exigidas en los presentes estudios previos y en la invitacion.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién considerando para ello los documentos exigidos
por la ES.E. Hospital Universitario del Caribe, que se anexen pero no seran objeto de calificacion o
evaluacién, razdn por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; sin embargo, silos documentos
aportados, no rednen los requisitos indicados en los presentes estudios previos, en la invitacidn y en las
disposiciones legales vigentes, y no se subsanan dentro del tiempo previsto en e! cronograma de este
proceso, la propuesta serd NO HABIL y se descalificara para continuar en el proceso de seleccion.

A continuacion, se describen detalladamente los criterios habilitantes con que deberan cumplir los O
oferentes dentro del presente proceso contractual, los cuales serdn verificados por la Entidad teniendo
en cuenta la documentacion exigida conforme a las reglas de subsanabilidad; se realizara el analisis
juridico, financiero, condiciones de experiencia y caracter técnico de las propuestas con el fin de
determinar cudles resultan habilitadas para continuar con el proceso de evaluacién. Las propuestas
seran verificadas en cuanto a los reqguisitos habilitantes, teniendo en cuenta los criterios que se
enuncien a continuacion:

s Capacidad Jurfdica Habilitado/ No Habilitado
e Capacidad Financiera Habilitado/ No Habilitado
» Condiciones de experiencia Habilitado/ No Habilitado
s Capacidad Técnicas Habilitado/ No Hablilitado

7.1.1. Capacidad Juridica:

Los documentos gque acrediten la capacidad jurfdica se estdn sefialan a continuacion y deberan ser
remitidos por el proponente al momento del cierre de la invitacion directa junto con su propuesta, a
saber:
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a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Presentara diligenciado el Anexo modelo de la
invitacién suscrito por el ofertante o por su representante legal debidamente facultado para ello,
indicando su nombre y cedula de ciudadania. Con ella se tiene como finalidad que el proponente
expresa de manera clara e inequivoca que conoce Jos términos de [a Invitacion Directa y que acepta
sus condiciones y cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

AN,
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b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y VERIFICACION DE CAPACIDAD
JURIDICA: La persona juridica proponente debera acreditar su existencia y representacién legali,
rmediante el Certificado de Existencia y Representacidon Legal, expedido por la cAmara de comercio
correspondiente, con no mas de treinta (30} dfas calendarios anteriores a la fecha de cierre de la
presente Invitacién Directa, en el cual debera estar claramente expresado el objeto social dentro
del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso de seleccidn, las facultades del
representante legal. Para personas naturales la Entidad exigird Certificado Mercantil expedido por
la camara de comercio, en el cual se identifique la actividad mercantil que le permita la ejecucion
del presente contrato, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha prevista para el cierre de la presente invitacién,

c) CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
O Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En caso de Persona natural debe acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones,

En caso de Personal Juridica debe acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
generales de seguridad social integral y aportes parafiscales (de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar); dicha acreditacidén se hard mediante certificacion
suscrita por el Revisor Fiscal o por su Representante legal, segln corresponda; en caso de ser expedida
por revisor fiscal o contador deberd aportar fotocopia de |la cédula de ciudadanfa v de la tarjeta
profesional; adicionalmente, Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de
Centadores.

El proponente que resultare adjudicatario del proceso estara obligado a acreditar este requisito para
cada pago derivado del contrato, para lo cual deberéd adjuntar las planillas de pagos al sistema integral
de seguridad social integral y la de sus empleados o soportar mediante certificado pago de pago
suscrito por el representante legal, contador o su representante legal que se encuentra al dia en dichos

pagos.

d) Certificacion de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales: Se deben aportar los siguientes
certificados:

- Certificado de Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de la RepuUblica, para
o personas naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa,

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, para
personas naturales, para el representante legal y para la sociedad comercial que representa.

- Certificado de antecedentes judiciales para personas naturales y para el representante legal de la
sociedad comercial que representa.

- Certificado de medidas correctivas para personas naturales y para el representante legal de la
sociedad comercial que representa.

e) Registro Unico Tributario: De acuerdo con lo contemplado en la Ley 863 de 2003 debe aportar
copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

f) Registro Unico de Proponentes: En el caso de proponentes en estructura plural, deberdn anexar
compilados en un solo archivo los documentos de cada uno de sus integrantes. E| RUP deber4 estar
vigente y en firme de conformidad con la.legislacidn vigente y contener informacion financiera con
fecha de corte a 31 de diciembre de 2025.

E! RUP sera la fuente de informacién base para determinar la habilitacién financiera, capacidad
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organizacional, experiencia, entre otros aspectos, de los proponentes, cuando tenga la calificacion y
clasificacién conforme a la normatividad vigente. Los proponentes deberan presentar el RUP con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas.
El caso tal que el proponente aporte este certificado, deberd estar en firme a la fecha de clerre del
proceso, Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Tempotrales u
otras formas de asociacion.
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El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo
registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez {10] dias habiles después de su publicacion
en el Registro Unico Empresarial {RUE). Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en
el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, la ES.E.
Hospital Universitario del Caribe verificard directarmente la inforrmacién sobre la capacidad juridica,
financiera y las condiciones de experiencia y técnicas.

Deberd presentar certificado de inscripcion en el RU.P, expedido por la respectiva Camara de Cornercio,
en forma tal que se puedan verificar las sigufentes condiciones:

El R.U.P. deberd estar vigente y en firme de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 DE 2015.

Haber sido expedido en un plazo no mayor a treinta (30) dfas calendarios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Estar inscritos y clasificados en los siguientes cédigos:

4 e
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones
72152000 Servicios de pafietado y drywall
72101500 Servici'o§ de instalacién o mantenimiento o reparacion de aires
acondicionados
83101800 Servicios eléctricos

Para la acreditacion de este requisito, el proponente podra acreditar su inscripcién en al menos tres (3)
de los cddigos anteriores; en todo caso la clasificacion de uno cualquiera de los cédigos debera tener
relacién y congruencia con el tipo de productos o suministros que ofrece. En caso de que el proponente
no acredite su inscripcion, clasificacion en la actividad, especialidades y grupos a la fecha de cierre,
rmediante la presentacidn del certificado expedido por la camara de comercio respectiva, su propuesta
serd considerada como NO HABILITADA, previa la aplicacion de los criterios de subsanabilidad. O

La verificacién de la documentacién juridica lo habilita para que su propuesta sea considerada hébil
desde el punto de vista juridico y se proceda a evaluar los dernds aspectos de la Invitacion Directa.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asighacion de
puntaje, pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por el Hospital para entregarlos;
en e} evento de que en la etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la
Entidad el requerimiento respectivo, el proponente podra aportar los decumentos que no afecten la
asignacién de puntaje hasta el Ultimo dia del traslado de ofertas o plazo para presentar observaciones
al informe de evaluacion.

g} CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS LEY 1918 DE 2018.

La entidad hara la consulta en la Pagina web Policia Nacional para verificar la existencia o no de

Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018 del

proponente {persona natural o representante legal de la persona juridica.
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En caso en que el Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menares de 18
afios conste que el proponente presenta inhabilidades vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, suU propuesta sera rechazada.

h) CERTIFICADO LEY 2097 DE 2021- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
De conformidad con lo consagrado en el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, se requiere que el
proponente adjunte con los demas documentos el certificado que acredita la condicidn de deudor o no
alimentario morosoc (Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM), proponente (persona
natural o representante legal de la persona juridica. En caso de que en el certificado REDAM, conste que
se encuentra inscrito en dicho registro nacional, su propuesta sera rechazada.

i) FORMULARIO UNICO DE VINCULACION / ACTUALIZACION SARLAFT: Los proponentes deberdn
diligenciar y adjuntar el formulario Unico de vinculacidn / actualizacién SARLAFT, de conformidad
con el anexo adjunto al presente documento.

j) DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos y certificaciones que deba suscribir el Contadar Publico o Revisor Fiscal, segin

corresponda, deberan acompanarse de fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional

O y anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este
certificado debe estar vigente para la fecha de presentacién de la propuesta (no mayor a 3 meses de

expedicién).

k) AUTORIZACIGN PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia
vy Representacién Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para
participar en el proceso de seleccidn y suscribir el contrato, debera presentar la autorizacién del drgano
directivo correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma
asociativa, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacién correspondiente, Cuando se actle
en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicidn, mediante documento legalmente otorgado
(artfculo 24 de la Ley 962 de 2005).

La expedicion de dicho documento no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias
calendarios, contado a partir de la fecha de entrega de los docurmentos habilitantes,

I} COMPROMISO ANTICORRUPCION,

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente
convocatoria, donhde se comprometen a apoyar la accidén del Estado Colombiano y particularmente a
la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir
cuentas de conformidad con las leyes y normas de Colombia.

O El contenido de dicho documento (formato anexo) no podra ser variado, sin embargo, debe
diligenciarse los espacios en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podran sehalarse condiciones
diferentes a las establecidas en el mismo, Verificar el Anexo correspondiente.

m) DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES.

Los propanentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente
convocatoria, donde declaren si han sido o no objeto de imposicidn de multas y/o sanciones
relacionadas con la ejecucidn de contratos estatales, Verificar el Anexo correspondiente.

n) MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente
convocatoria, donde manifiesten bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que no
se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién
y en la Ley. Verificar e] Anexo correspondiente.

o) RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS, QUE JUSTIFICAN LA EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL
RUP.

Los proponentes deberdn diligenciar y adjuntar el anexo correspondiente adjunto en la presente

invitacion.
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7.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente se verificard de acuerdo con la informacion relacionada en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva cdmara de comercio, cuya
fecha de expedicidn no podréa ser superior a treinta {30) dias anteriores al cierre de la presente
invitacion.

El RUP debera estar vigente y en firme de conformidad con la legislacién vigente y contener
informacién financiera del Gltimo ario fiscal.

El RUP deberd estar vigente y en firme de conformidad con la legislacion vigente; no obstante, la
informacién financiera y organizacional de los oferentes serd evaluada de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, se evaluardn estos
indicadores, teniendo en cuenta el Gltimo afio fiscal que registro cada proponente. El RUP seré la
fuente de informacion base para determinar la habilitacién financiera de los proponentes, cuando
tenga la calificacion y clasificacion conforme a la normatividad vigente.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes requisitos minimos, con relacion
a los aspectos financieros, los cuales seran verificados con la informacion contenida en el RU.P.

1.- INDICADCRES FINANCIEROS O
AY A"’ §(.’3 %ESTABLEGIIO YEN

ol ﬁmzc ONES

INDICE DE LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO
CORRIENTE)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL/ ACTIVO i
2 TOTAL) Menor o igual que 0.6

Mayor o igual que 4.0

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. (UTILIDAD _
3 | OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES) Mayor o igual que 3.0

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse ast

(%I, Componente 1 del indicadory)
(Xi-; Componente 2 del indicadory)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural {unién temporal o consorciol.
El Proponente que no tiene pasivos cofrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. O
Nota 1: Cuando el indicador resulte indefinido o indeterminado, se considera que el postulante cumple
con tal indicador.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros minimos establecidos, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generara el rechazo de la misma.

2.- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICE
NOMBRE FORMULA RECOMENDADO
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual que 0.19
Rentabilidad sobre Activos Utilidad O[:;eracional / Activo Total Mayor o igual gque 0.15

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
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(1, Componente 1 del indicador))
(XL, Componente 2 del indicadory)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unidén temporal o consorcio).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales minimos establecidos, la
propuesta serd evaluada como NO CUMPLE, [oc que generara el rechazo de la misma.

NOTA: Se debe cumplir con minimo 4 de los 5 indicadores antes relacionados, para que la propuesta
sea declarada Habil.

7.1.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente deberd acreditar en la propuesta, a través del RUP, haber suscrito y ejecutado minimo
uno (1) y hasta tres (3) contratos cuyo objeto tenga relaciéon con el objeto a contratar en el presente
Estudio Previo, para el desarrollo de su actividad asistencial. Esta informacion se verificara a través del
RUP.

Para ello, presentara minimo uno (1} y hasta tres {3} contratoes o certificaciones, efecutados que cumplan
O minimo con las siguientes especificaciones: Que se relacione el nombre de la empresa o entidad, fecha
de inicio y fecha de terminacién, objeto del contrato, valor del contrato, nombre completo y firma del
funcionario de [a empresa contratante quien la expide, cargo y niimero telefénico,

El valor de la sumatoria del monto de las certificaciones o copia de los contratos aportadas, expresados
en SMMLYV con que se acredite la experiencia y registrados en el RUP debera ser igual o superior 760.75
SMMLYV, el cual es equivalente al 100% del presupuesto oficial de esta convocatoria publica.

Esta informacidn se verificard a través del RUP. No serdn adrmisibles, contratos o certificaciones de
contratos que ho se encuentren registrados en el RUP. En minimeo dos de los cédigos que se relacionan:

72103300 Servicios de mantenimiento vy reparacion de infraestructura
72102900 Servicios de mantenimiento y reparacidén de instalaciones
72152000 Servicios de pafietado vy drywall

72101500 Servici_o§ de instalacién o mantenimiento o reparacién de aires
acondicionados

83101800 Servicios eléctricos

O Elvalor de la sumatoria de los contratos registrados en el RUP, que se acredite como experiencia, debera
ser igual o superior al 760.75 SMMLV equivalente al aproximado del Presupuesto Oficial. En caso de no
cumplir su propuesta sera rechazada.

Para la acreditacion de la experiencia la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, verificara la experiencia
relacionada en el anexo correspondiente; el Hospital se reserva la potestad de solicitar al proponente
durante la evaluacién y antes de la adjudicacién, copias aclaraciones de la informacién de experiencia
contractual presentada. Silos contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen
de algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos exigidos, la experiencia se
calificarad como no cumple.

7.1.4 CONDICIONES TECNICAS

Se efectuara sobre la verificacion del cumplimiento de las condiciones o caracteristicas exigidas
teniendo en cuenta el anexo técnico adjunto a los estudios previos y en la invitacién, documento que
se debe adjuntar en calidad de propuesta técnica; ademds, el oferente debe plasmar en la carta de
presentacion de la propuesta, el compromiso de cumplir esos condicionantes minimos de los bienes
a proveer.

0 4/CARAC
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COMPONENTES DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL EN EL HOSPITAL

MANTENIMIENTO INTEGRAL HOSPITALARIO; gue requiere la ESE Hospital Universitario del Caribe:

1. RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA DESARROLLAR TODO LOS PROCESOS

2. SUPERVISION Y CONTROL. POR PARTE DEL HOSPITAL

3, SUMINISTRO DE MATERIALES EN GENERAL PARA EL DESARROLLO OPORTUNO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE RECURSOS FISICOS
DEL HUC,

4. ELHOSPITAL NO TIENE STOCK DE ELEMENTOS EN MATERIALES EN GENERAL, SOLO LOS QUE
SE REQUIERE PARA EL DESARROLLO DE LOS MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS. EN CASO
DE URGENCIAS, EL CONTRATISTA DEBE SUPLIR INMEDIATAMENTE.

5. HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO

6. LA INTEGRALIDAD DEL SERVICIO: RECURSO HUMANO, MATERIALES EN GENERAL Y
HERRAMIENTAS, MEJORAR LA RESPUESTA EN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

A.- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA:

Edificios, Instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefénicas, hidraulicas O
v de vapor, redes cloacales, redes de conduccidén de gases medicinales, Areas adyacentes a las

edificaciones

B.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACIGN, AIRES ACONDICIONADO:
Refrigeracion (Neveras) y sistemas de aires acondicienados.

C.- MATERIALES EN GENERAL. Elementos de ferreteria, accesorios o partes de sistermas o voz y datos,
elementos eléctricos y repuestos o partes o equipos de aires acondicionados,(ANEXO TECNICO No. 04)
La rmuestra o catdlogo de productos que se relaciona en este anexo, se establece como base para
atender los posibles mantenimientos que se pudieran presentar en el edificio, de acuerdo a datos
historicos, sin embargo se podrd suministrar otros elementos diferentes a [os relacionados en este
anexo, siempre y cuando tenga gque ver con el mantenimiento integral.

DESCRIPCION GENERAL DE LOS SERVICIOS

A.- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: comprende el mantenimiento del
edificio, de las instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones, telefénicas,
hidraulicas y de vapor, redes cloacales, redes de conduccidn de gases medicinales.

El numero de operarios minimo y tipo de perfil se define conforme al Equipo Minimo de Recurso
Hurmano que se exigira al contratista segln los presente estudios, de forma que se para garantice por O
éste y conforme a la programacion de turno, una capacidad de respuesta inmediata a las contingencias
o averfas que averfas que afecten a estos sistermas en el dia a dia con ocasion del desarrolio de las
actividacdes empresariales. Esta garantia de respuesta inmediata implica un requerimiento de
permanencia y disponibilidad de un equipo minimo durante las 24 horas del dia en la medida que en
esta misma intensidad horaria se desarrollan, sin descanso las actividades empresariales, en especial las
de prestacidn de servicios de salud, Este esquerna de garantia de respuesta inmediata a traves de turnos
programados para los equipos minimos de trabajo deberd ser coordinadoe con la Subgerencia
Administrativa y el supervisor deil contrato.

El sisterna eléctrico comprende todos aquellos elementos del Hospital que funcionen con energia
eléctrica, quedando excluidos los equipos biomédicos, considerados desde el punto de toma de energia
externa, hasta los puntos remotos a niveles de 110, 220 voltios, esto incluye: acometidas en baja tensidn,
tableros de distribucién, y de control interno, salidas de luces, salidas de toma de corriente, y el sistema
mecanico que comprende todos aquellos elementos de construccién mecénica, involucrados en la
recepcion, manejo y distribucion de fluidos ( Liquidos), estructuras mecanicas. Que incluye; Tuberfas,
instalaciones Hidraulicas — sanitarias (piomerias). (Ver Anexo Técnico No. 01 - Plan de Mantenimiento de
Infraestructura Hospitalaria de 2026)
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El sistema mecénico que comprende todos aquellos elementos de construccidn mecanica, manejo y
distribucién de fluidos, estructuras, mecanicas que incluye; tuberias, instalaciones hidraulicas-sanitarias.
{Ver Anexo Técnico No. 01 - Plan de Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria de 2026)

Actividades Generales:

E! sistema eléctrico comprende todos aquellos elementos del Hospital que funcionen con energia
eléctrica, quedando excluidos los equipos biormédicos, considerados desde el punto de toma de energia
externa, hasta los puntos remotos a niveles de 110, 220 voltios, esto incluye: acometidas en baja tensién,
tableros de distribucién, y de contral interno, salidas de luces, salidas de toma de corriente, cambio de
bombillerfa, y el sistemna mecénico que comprende todos aquellos elementos de construccion
rmecdanica, involucrados en la recepcidn, manejo y distribucién de fluidos { Liquidos), estructuras
mecanicas. Que incluye; Tuberias, instalaciones Hidraulicas — sanitarias (plomerias).

B.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION {NEVERAS) Y AIRES ACONDICIONADO.
El sistema de refrigeracién y aires acondicionado locativo que funciona a través de sus unidades
operativas, en cada una de las oficinas y areas asistenciales habilitadas en la planta fisica donde funciona
esta entidad. (Ver Anexo Técnico No. 02 - Inventario de Sistemas de Aclimatamiento Locativo y Neveras).

O ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR
1. Limpieza y lavado de ventiladores y evaporadores.
2. Revision y limpieza de bandeja del condensador.
3. Revisién y ajuste de piezas moviles (blowers, hélices, etc.).
4, Limpieza y lavado de filtros de aire
5. Limpieza de difusores y rejillas.
6. Revisidén y ajuste de ruidos y tornilleria.
7. Revisidon de elementos eléctricos.
8. Revisidn de amperaje y voltaje de motores y compresores.
9. Revisidn de presidn de refrigerante.
10, Verificacién de la temperatura del aire en la salida del equipo.
1. Revisidn vy ajuste de ruidos vy tornilleria.
12. Verificacidn de la temperatura del aire en [a salida del equipo.
13. Realizar ajustes de conexiones eléctricas, correcciones de fuga de agua, aislamiento o reparacion
de segmentos de baterias, cambios de correas, cambio de relays, capacitores, bobinas,
temporizadores y demas partes que integran los aires acondicionados,
14. Efectuar reparaciones o mejoras a los equipos cuando sea requerido por la ESE HUC. Las demads
obligaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

En caso de habilitarse nuevas areas, en las cuales se requiera ampliar el servicio de mantenimiento del
sistema de aclimatariento locativo a estas nuevas areas, la ESE Hospital Universitario del Caribe, previa
O identificacién de la necesidad podrd acordar caon el contratista para gue provea estos servicios
adicionales en los marcos del contrato que se tenga suscrito, para lo cual el contratista podra presentar
la oferta respectiva. Para este caso se deberdn tener en cuenta los precios del mercado y el respeto a las
condiciones técnicas pactadas en el contrato.

C.- MATERIALES EN GENERAL. Elementos de ferreteria, elementos eléctricos, accesorios o repuestos
para sistemas de voz y datos y repuestos o partes o equipos de aires acondicionados. (ver Anexo Técnico
No. 4)

El contratista deberd suministras los Elementos de ferreteria, elermnentos eléctricos y repuestos o partes
o equipos de alres acondicionadaos, para poder desarrollar el Plan de Mantenimiento de Infraestructura
Hospitalaria de 2026 (Anexo No.0l), ask:

ALCANCE DE ESTE COMPONENTE:

1. De acuerdo con el Plan de Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria de 2026, el contratista
deberad suministrar los materiales que requiere para desarrollarlo.

2. Elsuministro de materiales en general, que llegare a utilizar por cada mantenimiento realizado en
los componentes {A), (B} y (C), antes mencionados, serdn cargado al contrato, con respecto al
presupuesto asignado para ello,

3. Para el caso de repuestos, partes o equipos de aires acondicionado o accesorios ¢ partes para
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equipos de sistemas y de voz y datos, cuyo precio en el mercado supere uno y medio (1.5) Salario
Minimo Legal Mensual Vigente, El contratista debe presentar oferta econémica y técnica, para la
aprobacién por parte de la Subgerencia Administrativa. Este valor presupuestado serd cargado al
contrato por adicién presupuestal, siempre y cuando su oferta se encuentra ajustadas a los precios
del mercado. Se procedera a cotizar dichos elementos, a fin de adjudicarselo ya sea al contratista
seleccionado o en su defecto al que presente la mejor oferta para ello. Lo anterior debe tener
presente los principios de economia, calidad, eficiencia, responsabilidad, celeridad y transparencia.

4. Para el suministro de estos materiales en general, el Hospital asignara una partida presupuestal
mensual, para la realizacién de los mantenimientos programadoes en dicho periodo. Este valor sera
constants, independientemente de los trabajos que realice y a su vez estos trabajos deben
obedecer a la ejecucidn del Plan de Mantenimiento Hospitalario y la respuesta de aquellas
actividades de mantenimiento correctivo que se presente en la operacidn normal de los servicios
de |a ESE.

5. Cuando se presenten urgencias o necesidades de mantenimientos correctivo, diferentes a las
establecidas en el plan de mantenimiento, el contratista, igualmente, deberd suministrar los
materiales con cargo al presupuesto establecido para ello.

6. El Anexo Técnico N° 4 MATERIALES GENERALES, es la base inicial de los elementos gue
normalmente se requieren para el desarrollo de las actividades de mantenimiento, cuando se
presenten nuevas necesidades de elementos de ferreteria, elementos eléctricos y repuestos, O
accesorios o partes de equipos de sistemas de voz y datos o partes o equipos de aires
acondicionados, que no se encuentren relacionados en este anexo, igualmente, el contratista
debera suministrarlo, con cargo con el presupuesto asignado para ello.

7. Debera presentar el listado de los elementos entregados durante el mes para el mantenimiento
integral, este debe estar valorizado en cantidades y precios para determinar o comparar contra el
valor total asignado por el Hospital para ello. Esta relaciona debe ser presentada a la Cficina de
Recursos Fisico del Hospital y al Interventor del contrato.

8. La Oficina de Recursos Fisicos, verificara la entrega de los materiales generales para la realizacion
de los mantenimientos.

9, Cada mantenimiento realizado que requiera de materiales, el informe lo debe relacionar,

10. Segln datos histéricos, el valor presupuestado mensual para el surninistro de estos materiales es
suficiente para atender tanto lo programado por el Plan de mantenimiento mensual como los
eventos o situaciones nuevas gue se presente, y tenga relacidn con el objeto contractual.

COMPETENCIAS DE LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO REQUERIDO
El servicio de mantenimiento hospitalario se prestard a tode costo por el contratista en forma
auténoma, con suUs propios recursos y bajo propia responsabilidad. Para ello debera contar con un
minimo de capacidad operativa y organizacional que garantice el cumplimiento del objeto contractual.

a) MiNIMO DE RECURSO HUMANO:
El rafnimo de recurso humano que el contratista debe poner a disposicion del cumplimiento del objeto O
contractual es el siguiente:

(TEMS DESCRIPCION DE LOS PERFILES REQUERIDOS PARA EL m'?:gi’ge
DESARROLLO DEL MANTENIMIENTO HOSPITALARIO DEL HUC .
personas
1 COORDINADOR GENERAL DE MANTENIMIENTO 1
2 SUPERVISOR GENERAL DE MANTENIMIENTO
3 TECNICOS ELECTRICISTAS (2 x TURNO) 7
4 TECNICOS MANTENIMIENTO GENERAL: (2) Soldador; (7) Pintores; 17

{2} Albanil; (3} Estructura liviana, (1) Plomero, (2) setvicios varios.
5 AUXILIAR DE ALMACEN DEL HUC 1

TECNICOS EN REFRIGERACION Y MANEJO DE AIRES
ACONDICIONADOS,

TOTALES 30

Compromiso y Transformacién

Zaragocills, Edificio Hospital Universitario del Caribe, Calle 29 N°50-50 [E1AAC]
Tel: 6726017 - 6517190 §
www.hucaribe.gov.co @

@hospitaluniversitario.carlbe &




E e
% Hospital E
Universitario

HUC eS|

b.) PERFILES EXIGIDOS DEL RECURSO HUMANO:

VAR Sears b

et

1. EDUCACION: Técnicos electricistas mecdnicos, e Hidraulicos, auxiliares con experiencia en los
servicios a operar y direccidon administrativa /supervision.

2. FORMACION: administracion de personal, administracién de proyectos y obras,
conocimientos amplios de la legislacién eléctrica, mecanica, hidriulica y conocimientos
sistemas de generacion, transmisién y distribucion.

3. EXPERIENCIA: en labores similares,

c) REQUERIMIENTOS DE PERMANENCIA Y GARANTIA DE RESPUESTA INMEDIATA.

Enrazén a que las actividades empresariales de prestacidn de servicios de salud que constituye el objeto
social de la ESE son de cardcter permanente e ininterrumpidos, dentro de la identificacion de la
necesidad se ha establecido la necesidad de dar garantfa para dar respuesta inmediata a las
contingencias o averias que afecten a estos sistemas en el dia a dia con ocasidn del desarrollo de las
actividades empresariales. Esta garantfa de respuesta inmediata implica un requerimiento de
permanencia y disponibilidad de un equipo minimo durante las 24 horas del dia en la medida que en
esta misma intensidad horaria se desarrollan, sin descanso las actividades empresariales, en especial las
de prestacion de servicios de salud. Este esquema de garantia de respuesta inmediata a través de turnos
O programados para los equipos minimos de trabajo debera ser coordinado con la Subgerencia
Administrativa y/o el supervisor que sea delegado para el contrato.

Atendiendo lo anterior estas son las exigencias:

- Los técnicos de mantenimiento general, los auxiliares de mantenimiento y los técnhicos de
refrigeracion, debe tener disponibilidad diaria de lunes a sabado.

- El supervisor de mantenimiento debe tener disponibilidad diaria de lunes a sabado,

RUTA: El Plan de Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria 2026 [Ver Anexo Técnico No. 01),
que dispone la Oficina de Recursos Fisicos del Hospital Universitario del Caribe, es la ruta que debe
desarrollar el contratista para el mantenirmiento integral objeto del contrato.

Herramientas: El contratista debe disponer de la siguiente herramienta minima para la ejecucién de
las actividades:

Taller de Refrigeracion:

1 BOMBA PARA HACER VACIO DE 4 CEM
JUEGO DE MANOMETROS CON MANGUERAS PARA REFRIGERANTE 22 Y ADAPTADOR
PARA REFRIGERANTE 410°
TALADRO
BROCA PASAMUROS DE 1/2" X12"
JUEGO DE LLAVES AJUSTABLE (DE EXPANSION}
MARTILLO DE BOLA
MARTILLO CARPINTERO
ARCO SIERRA PROFESIONAL
CINCEL DE ACERO TEMPLADO
PUNTERO PARA CONCRETO KARSON de 5/32" x 10" x 34"
JUEGO DE DESTORNILLADORES
JUEGO DE LLAVES COMBINADAS
ALICATE DE PRESION (MACHO SOLOG).
JUEGO DE LLAVES HEXAGONALES PUNTA BOLA
JUEGO DE ALICATES
CORTATUBO
BOQUILLA PARA PRESTOLINE
EXTENSION ELECTRICA DE 30 MTS.
HIDROLAVADORA DE ALTA PRESION

5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

-4
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l.os pagos que debe efectuar la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe en desarrollo del presente
contrato, se realizardn con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el drea de
Presupuesto, la que cubre el valor total del contrato, con cargo al presupuesto de la vigencia 2026,
aprobado por la Junta Directiva del HUC. MIL QUINIENTOS CUATRO MILLONES TREINTA MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($1.504.030.972) MONEDA CORRIENTE.

CHOLNAR

CIRIR T

- > PIAZO PARAIPRESENTAR LA OFERTAY.CRONOGRAMA DEL PROCESO" |
EI proponente deberd presentar su oferta con la documentacion solicitada, debidamente organizada,
firmada teniendo en cuenta el siguiente cronegrama, en las instalaciones de la ES.E. Hospital

universitario del Caribe, oficina de Subgerencia Administrativa, a saber:

ACTIVIDAD

FECHA, HORA Y LUGAR

PRESENTACION DE 1.AS PROPUESTAS EN
FISICO Y AL CORREQ ELECTRONICO

HASTA ABRIL 24 DE 2026, 5:00 PM, al correo electrén

SUBGERENCIA

ADMINISTRATIVA

comprahucQ4@gmail.com
MAYO (01) DE 2026

ADJUDICACION ¥ SUSCRIPCION DEL
CONONTRATO.

: FEXIGENCIAIDE:GARANTIAS! :
Es necesario que el contratista constituya garantias, de conformldad con el articulo 55 de la
RESOLUCION No. 24041803 del 18 de abril de 2024 Manual de Contratacién de la ES.E. Hospital
Universitario del Caribe, articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, Seccién 3, Garantias, Subseccion, Generalidades, especialmente sus articulos 2.2.1.2.3.1.7,
22123112 y 2.212.3116, demas aplicables, asi como aquello establecido en el Codigo de Comercio y
normas especiales de la actividad aseguradora.

Las garantias, cuando se trate de pdlizas de segure, deberdn ser expedidas por una compafifa de
seguros colombiana
legalmente autorizada por la Superintendencia Nacional Financiera:

Amparos:

a) Cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y demds sanciones que se le impongan,
por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de su valor y con una vigencia igual al plazo del
misimo seis {6) meses mas.

b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL CONTRATISTA haya
de utilizar para la operacidn de los procesos contratados y/o El pago de las compensaciones y demds
derechos econdmicos derivados de la relacidon de trabajo que tengan los afiliados, por una cuantia
equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del
mismo ¥ tres (3) afios mas.

c} Calidad Del Servicio. Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y vigencia de un
afio a partir del acta de recibo del servicio a satisfaccidn.

d} Calidad De Los Bienes Suministrados. Por el suministro de productos defectuosos, vencidos y/o
equivocados, este amparo se exigira por el 20% del valor del contrato y el término serd por el plazo del
contrato y seis (06) meses mas.

e) Responsabilidad civil contractual y extracontractual. Para garantizar los dafios y perjuicios que se
le causen a la E.S.E Hospital universitario Caribe o a terceros, por circunstancias inherentes a la gjecucion
del contrato, por cuantia equivalente al 20% del valor del contrato y la vigencia igual al plazo del contrato
¥ seis (6) meses maés.

MULTAS GENERADOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: En caso que el Contratista no
cumpla con algunas de sus obligaciones emanadas del Contrato, éste pagard al Hospital multas en la
forma establecida en el Contrato. La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el
Contratista, podra ser deducida de cualquier saldo pendiente a pagar al Contratista, sin que ello
implique que se libera del cumplimiento de todos los compromisos adquiridos al firmar o al aceptar el
Contrato.
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La aplicacién de tales multas se entiende sin perjuicio de gue en un momento dado la Entidad proceda
a declarar la caducidad del Contrato y a hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, asi como las
garantfas y seguros gue el Contratista se compromete a constituir a favor de éste,

En ese arden de ideas, en caso de Incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al
Contratista, El Hospital aplicard multas por las causales y en las cuantias que a continuacion se sefialan,
conforme al procedimiento establecido en [a Ley 1474 de 2011

CAUSAL

MONTO DE LA MULTA

Incumplimiento en los reguisitos para la efecucidn del
Contrato {pdlizas, plan de ftrabajo, cronograma de
actividades, programa de inverslon del anticipo, vfo los
demas que se estipulen en el Contrato y/o en los Términos de

0.05% del valor del Conirato por cada dia de atraso; sin
exceder el porcentaje maximo del valor del amparc de
cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato,

Condiclones)

0.1% del valor del Contrate por cada dia de atraso, sin exceder
el e porcentaje maximo del valor del ampare de
cumpllmlento de la Garantla Unica del Contrato.

Incumplimiento en la modificaclén y/o ajuste de las garantfas
contractuales cuando haya lugar a ello.

Incumplimiento en el pago de la segurldad soclal y aportes

parafiscales a los trabajadores destinados a la ejecucion del 0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso; sin exceder

el 15% del valor total del Contrato.

objeto contratado
. 0.3% del valor del valor del monto incumplido, por cada dia
O Incumplimientoenel cronograma deactividades; entrega de de retraso sln exceder el porcentaje maxime del valor del
blenes y servicios segun el caso,

amparso de cumplimlento de la Garantia Unica del Contrato.

Incumplimiento en la correccion de defectos de obra, bienes
y sarvicios, U otros aspectos relativos a la calidad de los
trabajos, bienes o servicios, y/o en lo materiales utilizados en
el Contrato

0.i% del valor del Contrate, por cada dia de atraso

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin exceder el
porcentaje maxtmo del valor del amparo de cumplimiento de
la Garantia Unica del Contrato,

0,01% del valor del Contrato por cada dia de incumplimiento,
sin exceder el porcentale maximo del valor del amparo de
curmplimiento de |a Garantla Unica del Contrato

Por subcontratar sin la autorizacién previa de la ESE.

Incumplimiento de las demas obligaciones contractuales

Para el caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las abligaciones a cargo del Contratista, se
estipula una cldusula penal pecuniaria equivalente at veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.
El pago del valor aqui estipulado a titulo de clausula penal pecuniaria se considerara como
indemnizacién parcial y no definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en
consecuencia, el Hospital, podra reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados
con el valor de la clausula penal.

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total ¥ la consecuente imposicién de las
multas y la clausula penal, respectivamente, serd el vigente al momento en el que se inicle el proceso
administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad, Para obtener el pago de las
O muiltas y de la cldusula penal que se impongan al Contratista. El Hospital podré descontar su valor de
cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Todo esto con la
observancia del debido proceso y las estipulaciones legales,

VAL UACION DE 'AS PROPUESTAS
Los crltenos para evaluar N determtnar Ia oferta mas favorable fueron establecidos garantlzando los
principios que rigen la actuacién contractual de la Entidad, sefalados en el articulo 7° del Estatuto
Interno de Contratacién; en suma, las Empresas Sociales del Estado deberan por regla general aceptar
la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién y en los

estudios previos.

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, a través de las Subgerencia Administrativa y Oficina
Juridica del HUC, evaluara y verificard, el cumplimiento de los requisitos de presentacion de las
propuestas y los habilitantes, de las propuestas recibidas, establecer el orden de elegibilidad y resolver
las cbservaciones que formulen los Proponentes, todo dentro de los términos establecidos en la Ley
y en los pliegos de condiciones y sus adendas.

Las propuestas presentadas por los proponentes que hayan acreditado los requisitos de presentacion
de propuestas, y los habilitantes exigidos en este documento, seran los evaluados por la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE.
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Evaluacién de las Ofertas.

La evaluacion de las propuestas presentadas, verificando que cumplan con los requisitos habilitantes
de contenido jurfdico, financiero y técnico. El plazo seiflalado para efectuar las evaluaciones podra
prerrogarse mediante acto motivado.

FACTORES DE PONDERACION

Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y cuya oferta econdmica no se
encuentre incurso en causal de rechazo, se calificara con el siguiente puntaje:

Para la evaluacion de los factores ponderados la Subgerencia Administrativa tendré en cuenta que
estos factores no son objeto de subsanabilidad conforme al Paragrafo 1° del Articulo 5 de la Ley 1150
cle 2007, aplicando el criterio jurisprudencial del Consejo de Estado en proveide de fecha 26 de febrero
de 2014.

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, la subgerencia Administrativa procederd a realizar la
evaluacién de los documentos que las integran con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos

para participar y de asignarles la respectiva calificacion, O
PFACTORESIDEIEVALUACION: il e WNTAIE
ECONOMICO Maximo 300 Puntos
CALIDAD (PERSONAL} Maximo 100 Puntos
VALORES AGREGADOS TECNICOS Maxirno 100 Puntos
ALIFICACIONTOT,

1. FACTOR ECONOMICO: 300 Puntos
El andlisis del precio no deberé superar el valor del presupuesto oficial, ni ser inferior de un 95% del valor
mismo. Se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor precio sobre el valor totalizado de la
propuesta, la cual obtendrd 300 puntos. A las siguientes ofertas se les asignara el puntaje mediante [a
aplicacion de una regla de tres simple.

Si el proponente no suministra esta informacion obtendrd en la evaluacidn de este criteric cero (0}
puntos.

2. FACTOR CALIDAD: 100 PUNTOS
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 100 puntos, v se calculard de acuerdo con los siguientes
criterios: O

A Griferic)

i personal Ofrecido
Total

PERSONAL CFRECIDC 100 PUNTOS
Se otorgaran 100 puntos al proponente que ofrezca el siguiente personal:

- Un Ingeniero Civil o Arquitecto, con experiencia minima de dos afios (2) afios — COORDINADOR DH
MANTENIMIENTO

Para acreditar la formacién académica y la experiencia del personal propuesto, e} oferente debersg
presentar los sigulentes documentos:

v Fotocopia del diploma, acta de grado, certificacién de obtencion del titulo O vigencia de la m
correspondiente (profesionales).

v Fotocopia de la tarjeta profesional.

Certificaciones que acrediten la experiencia de cada persona propuesta.
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3. VALORES AGREGADOS A ESPECIFICACIONES TECNICAS: 100 puntos

El oferente debera discriminar el valor de los servicios o bienes entregados como valor agregado y
especificar las caracteristicas propias junto con su valor acorde a los precios del mercado.

Es importante destacar que el bien debe ser compatible con el servicio ofertado, para su uso y servicio
misional.

Los puntajes se daran bajo los siguientes términos:

Valor agregado de accesorios y surninistros ofrecidos cuantificados en valor monetario

g BRSO

EBLAAR

v Mayor valor monetario en servicios o bienes = 100 puntos
v Siguiente oferta con mayor valor monetario en servicios o bienes
v Siguientes ofertas con mayor valor monetario en serviclos o blenes

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la ESE escogerd el oferente que tenga el
rmayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en esta invitacion
a cotizar en el presente proceso de Contratacion,

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de

O escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi
sucesivamente hasta agotar, la totalidad de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los

50 puntos
10 puntos

o

. - , INDICIONES CONTRACTUALESL
EI Valor esttmado de] Contrato es MIL QUINIENTOS CUATRO MILLONES TREINTA M!L NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS {$1.504.030.972) MONEDA CORRIENTE. incluido e! IVA y todos [os tributos que
se generen con ocasidn a la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

10.1 FORMA. DE PAGO DEL CONTRATO: La forma de pago del contrato serd la siguiente:

VALOR Y FORMA DE PAGO: Los servicios contratados seran pagados por mensualidades vencidas,
teniendo en cuenta el valor de ofertado en [a Invitacidn, éste valor que incluye VA, impuestos de ley y
demés gastos, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados, en atencién a los valores
detallados en la propuesta presentada por el contratista, evaluada y aceptada por el Hospital, la cual
hace parte integral del presente documento, dentro de los setenta y cinco (75) dias sigulentes a la
radicacion de la factura correspondiente, previo informe de supervisidn que para el efecto expida la
perscna encargada de efectuar el seguimiento, evaluacidn y control de cumplimiento de la actividad
encomendada.

El valor total mensual pagado se discrimina asf;

O 1} Por Mantenimiento General y de Sistema de Aires Acondiclonados, incluidas las neveras, este valor
correspondera a los servicios ofertados par el proponente seleccionado en el presente proceso.

2) Por Materiales Generales: La E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, asigna un presupuesto de
Ochenta millones de pesos ($80.000.000) Moneda corriente, VA incluide, de forma mensual para la
compra de elementos de ferreteria, construccidn, elementos eléctricos y repuestos o partes o equipos
de aires acondicionados, elementos de voz y datos, etc,, que se necesarios para la prestacion de los
servicios contratados. El valor que facture el contratista debera ser paor los materiales efectivamente
entregados durante el mes en que prestd los servicios, y el valor de cada uno de los materiales debera
ser verificado por el supervisor atendiendo el valor registrado en el estudio del mercado realizado para
el suministro de estos insumos y que obra en el expediente contractual. En caso de no suministrar
materiales generales para la realizacién de los mantenimientos establecidos por la Oficina de Recursos
Fisicos, estos valores seran descontados contra el presupuesto asignhado para ello. El contratista debera
presentar el listado de todos los materiales entregados para la realizacion de los mantenimientos
durante el periodo facturado, detallando las cantidades y precios, que permita soportar el valor
reclamado en la facturacién del correspondiente mes.

En el evento de gque el contratista no realice mantenimiento preventivo del cien por ciento (100%) de los
equipos de aires acondicionados conforme a la programacién mensual, la E.S.E. Hospital Universitario
del Caribe, deducird del valor mensual pactado, el valor unitario de aquellos equipos al que no se les
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realizé el mantenimiento preventivo. Para lo cual se establece los siguientes valores unitarios de
referencla asf.

a} Aires Tipo Central  $ 10.000.
b} Tipo Mini Split $ 80,000,
c) Tipo Piso Techo $ 98.000.

PARAGRAFO UNO: En el informe de gestion deberdn detallarse uno a uno los equipos de aire
acondicionado sujetos a mantenimiento, y éste debera ir soportado con la constancia de la elaboracion
de dicha actividad, suscritos por el funcionario encargado del drea donde estuviere ubicado el equipo;

PARAGRAFO DOS: En caso de que la supervisién del contrato no encontrare soporte de mantenimiento
de alguno de los equipos a los que debe hacerse mantenimiento mensual, o dreas programadas, se
descontard proporcionalmente de la factura presentada el costo por cada equipo al que no se haya
realizado el mantenimiento correspondiente.

PARAGRAFO TRES: Para el mantenimiento correctivo y preventivo, que requirieran la adquisicién de
elementos de ferreterfa, elementos de construccién, elementos eléctricos y repuestos o partes de
equipos de aires acondicionados, el contratista debera suministrario y se cargara contra el presupuesto
mensual asignado para ello {$80.000.000 IVA incluido). O

PARAGRAFQO CUATRO: Para el caso de respuestas, partes o equipos de aires acondicionados, que
supere el precio de mercade de uno y medio (1.5} Salario Minimo Legal Mensual Vigente, el contratista
debe presentar oferta econdmica y técnica, para la aprobacion por parte de la Subgerencia
Administrativa. Este valor presupuestado serd cargado al contrato por adicién presupuestal, siemprey
cuando su oferta se encuentra ajustadas a |os precios del mercado. El Hospital verificara con datos de
compras histéricas o precios del mercado, sobre estos casos.

PARAGRAFO CINCO: El contratista deberd presentar el listado de todos los materiales entregados para
la realizacién de los mantenimientos realizados durante el mes, detallando las cantidades vy precios, que
permita soportar el valor asignado para ello y para su facturacién en el mes.

El HOSPITAL, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

Con cada factura debe acreditar el pago respectivo al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, en cumplimiento en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y la Ley Ti22 de
2007, La presentacion de la factura o documento equivalente debe estar conforme al articulo 615 y 617
del Estatuto Tributario.

Sin el cumplimiento de los requisitos de ley, la factura se entenderd como no presentada. Los errores
aritméticos seran susceptibles de correccidon en cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del contrato.

Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizardn en el acta de liquidacion si a ello O
hubiere lugar

9.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del contratista las siguientes y demas que
se fijen en el contrato:

9.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

.- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: Comprende el mantenimiento
general del Edificios, de las Instalaciones fisicas, Redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones,
telefénicas, hidraulicas y de vapor, redes cloacales, redes de conduccion de gases medicinales, Areas
adyacentes a las edificaciones. 2.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRES
ACONDICIONADOS. Comprende el mantenimiento de los sistemas de Refrigeracidn y sistemas de aires
acondicionados, incluidos las neveras. 3. Dentro de las obligaciones del Contratista tenemos: 1) Limpieza
v lavado de ventiladores y evaporadores. 2) Revision y limpieza de bandeja del condensador. 3} Revision
y ajuste de piezas maviles (blowers, hélices, etc). 4) Limpieza y lavado de filtro de aire 5} Limpieza de
difusores y rejillas. 6) Revision y ajuste de ruidos y tornilleria, 7) Revision de elementos eléctricos, 8)
Revision de amperaje y voltaje de motares y cormpresores. 9) Revision de presion de refrigerante. 1)
Verificacion de la temperatura del aireenla  salida delequipo. 10) Revision yajuste de ruidosy
tornilleria. 11) Verificacion de la temperatura del aire en la salida del equipo. 12) Realizar ajustes de
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conexiones eléctricas, correcciones de fuga de agua, aislamiento o reparacién de segmentos de
baterias, cambios de correds, cambio de relays, capacitores, bobinas, temporizadores y dermnds partes
que integran los aires acondicionados. 13) Efectuar reparaciones o mejoras a los equipos cuando sea
requerido por la ESE HUC, previo aviso y aprobacién por parte de la misma de las tarifas ofrecidas en el
mercado. Las demas obligaciones relacionadas con et cumplimiento del objeto contractual. 14) \velar
por la Limpieza y lavado de ventiladores y evaporadores. 15) Realizar la Revision y limpieza de bandeja
del condensador. 16} Realizar la Revisién y ajuste de plezas méviles (blowers, hélices, etc),17) Limpiezay
lavado de filtros de aire, 18) Lirmnpieza-de difusores y rejillas. 19) Revisién y ajuste de ruidos y tornillerfa. 20)
Revisidn de elementos eléctricos. 21} Revision de amperaje y voltaje de motaores y compresores, 22)
Revisién de presién de refrigerante, 23) Verificacién de la temperatura del aire en la salida del equipo.
24) Revisién y ajuste de ruidos y tornillerfa. 25) Verificacién de la temperatura del aire en la salida del
equipo. 26} Reslizar ajustes de conexicnes eléctricas, correcciones de fuga de agua, aislamiento o
reparacién de segmentos de baterfas, cambios de correas, cambio de relays, capacitores, bobinas,
temporizadores y correas partes que integran los aires acondicionados. 27) Efectuar reparaciones o
mejoras a los equipos cuando sea requerido por la ESE HUC, previo aviso y aprobacién por parte de la
misma de las tarifas ofrecidas en el mercado, Las demas obligaciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto contractual. 28) Ejecutar el objeto contractual de una marera idénea y responsable y bajo las
normas establecidas por EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE; 29). Acatar las instrucciones que
O durante el desarrollo del contrate se le impartan por parte del supervisor; sin perjuicio de la autonomia
juridica y administrativa; 30) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse; 31) Elaborar y rendir dentro del término de
duracion del contrato, los informes que sean requeridos por EL SUPERVISOR y los entes de control del
Estado, con el visto bueno del Supervisor; 32). Mantener reserva sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto contractual; 33} A no utilizar total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en beneficio propio, de terceras personas o de entidades diferentes a
las autorizactas por EL HOSPITAL UNNERSITARIO DEL CARIBE; 34} Proporcionar las dotaciones de
conformidad con lo dispuesto por la Ley a todos y cada uno de sus empleados, asi como mantener
afiliado el personal que sea empleado para la ejecucidn del objeto contractual, ai sistema de seguridad
en salud, pensiones y Administradora de Riesgos Laborales, presentar al supetrvisor, al momento de
suscribir el acta de entrega, final, fotocopia del formulario o recibo de autoliquidacién, con el que se
demuestre la vigencia de su afiliacién; 35) Garantizar que los servicios se presten en fotima permanente,
reemplazando su personal inmediatamente en caso de vacaciones, enfermedad, maternidad,
accidentes, calamidad doméstica, etc,; 36) Responder directamente por la totalidad de los dafios y
dermnds reclamaciones que se originen por el personal que utilice para la ejecucién del objeto; 37)
Capacitar a su personal en termas especificos que el Hospital requiera para mejorar el servicio; 38)
Disponer del personal minimo necesario para la debida ejecucion del contrate a saber: para el servicio
de mantenimiento hospitalario, de acuerdo a lo sefalado en los estudios previos de este contrato. 39)
No exceder por ninguna razén la jornada laboral establecida por el Régimen Labora!l Colombianoc y
O garantizar que el total de horas semanales sea igual al maximo legalmente autorizado por las normas

laborales, de tal manera que los operarios disfruten del descanso a que tienen derecho, sin que los
turnos sean doblados por el mismo operario; 40) Tener en cuenta las recomendaciones de limpleza y
desinfeccion aplicables en el Hospital Universitario del Caribe, que realice el supervisor del contrato. 41)
Vincular para la prestacion de los servicios objeto del contrato, Unicamente personal que acredlite
capacitacién de aseo hospitalario, trabajo en altura y certificacion en norma de competencia laboral,
dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 3673 de 2008, 0736 del 2009 y circular 070 de
2009 de7 |z Direccién General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social. 42) Prever
y ejecutar el plan de contingencia segln eventos de la institucién o de la misma empresa, asl como el
plan de gestidn integral de residuos hospitalarios del Hospital. 43) Realizar ruta sanitaria de acuerdo a
horarios, lineamientos y procedimientos establecidos en el plan de gestidn integral de residuos
hospitalarios y similares de la ESE Hospital Universitario del Caribe. 44) Realizar el cambio de los
materiales e insumos por terminacidn de vida Gtil del elemento. 45) El Contratista deberéd mantener a
disposicién del Hospital las herramientas minimas requeridas para la ejecucion del presente Contrato.
3.- MATERIALES EN GENERAL. Flementos de ferreteria, elementos eléctricos y repuestos o partes de
equipos de aires acondicionados: 46} De acuerdo con ] Plan de Mantenimiento de Infraestructura
Hospitalaria de 2026, el contratista deberd suministrar los materiales que requiere para desarrollarlo,
47} El suministro de materiales en general, gue llegare a utilizar por cada mantenimiento realizado en
los componentes {A), (B) ¥ (C) antes mencionados, serdn cargado al contrato, con respecto al
presupudesto asignado para ello. 48) Para el caso de repuestos o partes de equipos de aires
acondicionado, gue supere el precio de mercado de uno y medioc (1.5) Salario Minimo Legal Mensual
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Vigente, El contratista debe presentar oferta econdmica y técnica, para la aprobacién por parte de la
Subgerencia Administrativa. Este valor presupuestado serd cargado al contrato por adicion
presupuestal, siempre y cuando su oferta se encuentra ajustada a los precios del mercado. 42) Para el
suministro de estos materiales en general, el Hospital asignara una partida presupuestal mensual, para
la realizacién de los mantenimientos programados en dicho periodo. Este valor serd constante,
Independientemente de los trabajos que realice, los cuales serdn como minimo, aquellos contemplados
para el periodo, en el Plan de Mantenimiento Hospitalario. 50) Cuando se presenten urgencias o
necesidades de mantenimientos correctivo, diferentes a las establecidas en el plan de mantenimiento,
el contratista debera suministrar los materiales con cargoe al presupuesto establecido para ello. 51} El
Anexo Técnico No. 4 MATERIALES GENERALES, es la base inicial, cuando se presenten nuevas
necesidades de elementos de ferreteria, elementos eléctricos y repuestos o partes de equipos de aires
acondicionados, que no se encuentren relacionados en este anexo, el contratista debera suministrarlo,
con cargo con el presupuesto asighado para ello. 52) se procedera a cotizar dichos elementos, a fin de
adjudicérselo ya sea al contratista seleccionado o en su defecto al que presente la mejor oferta para ello.
Lo anterior debe tener presente los principios de economia, calidad, eficiencia, responsabilidad,
celeridad y transparencia. 53) La Oficina de Recursos Fisicos, verificara la entrega de los matetiales
generales para la realizacidon de los mantenimientos. 54} El valor presupuestado mensual para €l
suministro de estos materiales, es suficiente para atender tanto lo programado por el Plan de
mantenimiento mensual como los eventos o situaciones nuevas que se presente, y tenga relacion con O
el objeto contractual. 46) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

9.2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones generales del contratista |as
siguientes y demdas que se fijen en el contrato:

1. Cumniplir las obligaciones contractuales en las cantidades y calidades sefialadas en el presente estudio
previo y las que se sefialen en el contrato.

2. Aceptar la correccidn y ajuste de las obligaciones que no cumplan con las exigencias dispuestas por
la Entidad,

3. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto y alcance del contrato, obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabarmientos.

4. Realizar el pago de los aportes al Sisterna General de Seguridad Social {salud, pensién y pagos de
parafiscales si hubiere lugar).

5, Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe
de gjecucidén contractual.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

7. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria y mantener actualizado ! domicilio,
hasta |a finalizacién del contrato,

8. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion

del mismo.

9. Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato. O
10. Mantener actualizado el domicilio durante |a vigencia del contrato y seis {6) meses mas y presentarse
a la Entidad en el momento en que sea requerido por el Hospital para la correspondiente liquidacién
de ser necesaria.

N. Presentar las especificaciones de las actividades que lo requieran al supervisor U ordenador del gasto
para su aprobacion.

12. El contratista declarard bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacidén del contrato,
que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la
Constitucion Nacional y las leves vigentes.

13. El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato ni los derechos u obligaciones que del
mismo emanan, ni subcontratar su objeto a persona alguna, salvo previa autorizacion por parte del
Gerente de la ES.E,

14. El contratista prestara los servicios objeto del presente contrato en las instalaciones de la ESE.
Hospital Universitario del Caribe, previa concertacién entre las partes sobre el nimero y el tipo de
actividades por dia y/o por mes, segtin su disponibilidad de tiempo, la oferta de servicios y previa
coordinaciéon con las autoridades administrativas y asistenciales de la Entidad, siendo de cargo de este
dltime brindarle la informacién pertinente para el desarrollo de la gestidn. Sin perjuicio de la inclusion
de otras en los términos si da lugar a los mismos,
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS: 1- Realizar la actividad contractual con personal idoneo, que
cumpla el perfil, competencias, habilidades y requisitos minimos para ello; 2- Mantener a cada una de
las personas que utilice para desarrollar las labores, afiliaclas al sistema de seguridad social integral; 3-
cumplir las especificaciones técnicas y administrativas que se determinan en el contrato; 4- Aplicar con
el personal a través del cual desempefien la actividad requerida, los reglamentos sobre salud
ocupacional; 5- Responder y resarcir, en forma oportuna los requerimientos presentados por fallas
atribuibles a la prestacién dél servicio contratado por los usuarios y/o entes de control; 6- Carnetizar a
todo el personal que participe en la ejecucién contractual y contar con los uniformes e implementos de
seguridad para desarrollar la actividad; 7- Responder y pagar los dafos injustificados o por sustraccion
de bienes de propiedad del Hospital o dafio de los misimos que ocasionen las personas que presten el
servicio y que sean afiliadas a la empresa del contratista y que tengan bajo su tenencia yfo cuidado
previa declaracién de responsabilidad de los mismos ; 8- Seguir las normas técnicas propias de las
actividades que realice.

OBLIGACIONES ETICAS: I- Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando
todo tipo de dilatacién y entrabamientos que se presenten; 2- Garantizar la calidad del servicio
contratado y responder por ello; 3- Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato;

O 10.4 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: En desarrollo del presente contrato, El Hospital
asume frente a EL CONTRATISTA las siguientes obligaciones y atribuciones: a) Prestarle deblda
colaboracién, suministrandole la informacién y documentacién, sobre |os aspectos que requiera para el
desarrollo de procesos que se le encamiendan. b) Velar por el estricto cumnplimiento de las obligaciones
pactadas. c) Exigir a EL CONTRATISTA, a través del supetvisor del contratoy la interventorla, la ejecucién
idénea y oportuna, para lo cual deberd realizar estricta vigilancia y control del cumplimiento del
contrato, velar por que el contratista llene los requerimientos de produccién del servicio y cumpla las
metas que se ha propuesto obtener de acuerdo con los indicadores del proceso. d) Cancelar el valor del
contrato. e) El Hospital tendra la libertad para pedir al contratista retirar del proceso los profesionales o
técnicos que no estén cumpliendo bajo las condiciones especificas.

9.2.3, CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: Son causales para el rechazo de las propuestas,

las siguientes:

1) La falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

2) Cuando no se presente carta de presentacion de la propuesta.

32) Cuando no se haya presentado con la propuesta cualguier docurnento esencial para la comparacion

objetiva de la misma.

4) Cuando no se encuentre en firme el Certificado de Inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes,

en caso tal que el oferente lo presente para la verificacion de los requisitos habilitantes.

5) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en
conflicto de interés fijados por la Constitucidn y la Ley, para presentar la propuesta, o uno de los

O integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la capacidad juridica suficiente para la

presentacion de la oferta.

6) Cuando el Hospital haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna

informacién necesarios para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracién de los

referidos a los factores técnicos y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos

y condiciones determinados en la invitacién o en los Términos de Condiciones o en el respectivo

requerimiento ermitido por el Hospital.

7} Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial.

8) Cuando el Comité Asesor Evaluador de la propuesta determine que la propuesta de precios es

artificialmente baja.

9) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién, o

se presente una vigencia menor a la solicitada en el presente documento.

10} Cuando la propuesta siendo total haya sido presentada en forma parcial, incompleta, alternativa o

subordinada al cumplimiente de cualquier condicidn.

1) Cuando alguna informacidn sustancial de los documentos diferente a la contenida en el RUP no

corresponda a |a realidad, o genere confusion o sea contradictoria.

12) Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto del presente

proceso de seleccidn.
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13} Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, unién temporal o cualquier modalidad asociativa
prevista en la ley, la propuesta serd rechazada cuando alguno de sus rmiembros o integrantes dentro de
su objeto social o actividad mercantil no tengan relacién con el objeto de la presente convocatoria.

14} Cuando el proponente o cualquiera de los integrantes de consorcios, uniones temporales o cualquier
modalidad asociativa, se encuentra reportado en el Beletin de Responsables Fiscales (articulo 60 de la
Ley 610 de 2000).

15) Cuando el proponente ho haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones al pliego de
condiciones que mediante adendas haya realizado la Entidad siempre que sean necesarios para la
comparacion de las ofertas.

16} St luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccién entre los
documentos aportados en la propuesta o entre ésta y [o confrontado con la realidad.

17) Cuando una persona natural o juridica presente propuesta dentro de la presente convocatoria v a su
vez haga parte de un Consorcio, Unidn ternporal o Sociedad proponente deniro de este proceso.

18) En general, por cualquier discrepancia, desviacion u omision esencial para la comparacion de las
propuestas que se halle con respecto a lo establecido en esta invitacién o en los Términos de
Condiciones.

19) Cuando un proponente oferte en la presente contratacién, y tenga intereses patrimoniales en una
persona juridica gque haga las veces de proponente en esta invitacion publica.

20} Cuando se omita la firma del proponente en la oferta presentada, O
27} Cuando un Consorcio o Unién temporal no se constituya en los términos previstos por el articulo 7
de la Ley 80 de 1993,

22) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo electrénico, fax o se deje
en un lugar distinto al indicado en la presente invitacién o en los Términos de Condiciones.

23} Cuando se incurra en cualquier causal de rechazo especificada en este pliego de condiciones o en
la Ley.

24} Cuando se evidencie falsedad o inexactitud en la informacién presentada para habilitar o calificar la
propuesta.

25) Cuando la descripcion del item o items, no coincidan en un todo con las especificaciones minimas
requeridas o no se cumpla con uno o mas requerimientos técnicos solicitados, en cada uno de los ftems.
26) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra modalidad
de propuesta conjunta, luego de la fecha sefalada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacidn de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea
excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacién escogida.

531 it
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9.2.4 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESQ: La E.S.E, Hospital Universitario del Caribe
declarara desierto el proceso, en los siguientes casos;

a) Por motivos o causas gue impidan el cumplimiento del deber de seleccion objetiva.

b} Cuando no se presente propuesta alguna.

c) Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta invitacion o en los pliegos O
de condiciones.

d) Cuando una propuesta hubiere sido abierta con anterioridad al cierre.

Esta declaratoria se hard mediante acto administrativo motivado, serd publicado en la pagina web del
SECOP www.colombiacompra.gov.co y se notificara a los proponentes si los hubiere en los términos de
la Ley 1437 de 2071,

Nota: Las dernés condiciones contractuales quedardn expresamente consignadas en el contrato que se
celebre, no abstante, hard parte integral del misrno la presente invitacion y demas documentos previos
existentes dentro del procesc de contratacion.

9.2,5 PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucién contractual cuatro {4} meses,
contados a partir la firma entre las partes y demas requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.

9.2.6 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

La propuesta general deberd presentarse en medio impreso y en USB, junto con los docurnentos que
la acompafan, en original, debidamente organizada en CARPETA LEGADORA NORMA COLOR
BANCO, LIBRE DE ACIDO, COD. 502396,
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En caso de que el volumen de la propuesta sea mayor, esta debera preserntarse en varias CARPETAS
LEGADORAS NORMA COLOR BANCO, LIBRES DE ACIDO, COD. 502396, numeradas
consecutivamente y debidamente marcadas con el nombre nte, indicando que se trata del
original, dentro del término establecido para la presengacion de la propuesta.

que la Ley de Archivo noljlo autoriza; Unicamente se

Nota: No se recibirdn propuestas en AZ, debid 1 3
ORA NORMA COLOR BANCGO, LIBRE DE ACIDO, COD.

permitird la presentacion en CARPETA LEG
502396.

FIRMA DEL
FUNCIONARIO
O RESPONSABLE

O DEL CARIBE

Revise: JAVIER RODRIGL
Profeslona) Unhversitari
Proyecto; TEREZINHATORRES COMAS - Apyo admon.
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad, fecha

Sefores

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Calle 29 No. 50-50, Zaragocilla

Teléfono 6726017 — 6726016

Cartagena, Bolivar

REFERENCIA: Invitacidn Directa

OBIJETO: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
RELACIONADO CON: INFRAESTRUCTURA FISICA, SISTEMA DE REDES ELECTRICAS,
SISTEMA DE REDES HIDRAULICAS, SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO Y SISTEMA DE REDES SANITARIAS."

Esta comunicacion tiene por objeto presentar mi propuesta.

El suscrito actuando como persona natural; representante legal de la sociedad
comercial______; representante del Consorcio ____ o Unidn Temporal
integrado  por ;i o como apoderado de
seglin poder debidamente conferido y que adjunto a la presente, de acuerdo
con las condiciones que se establecen en los documentos de la invitacién de la referencia,
cordialmente me permito presentar propuesta para participar en el proceso citado.

Me comprometo a suscribir el contrato correspondiente y efectuar los tramites para la
gjecucidn y legalizacién del mismo, dentro del término sefalado para el efecto en la
invitacion. Asf mismo declaro;

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente.
La informacién suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas artificialmente
bajas con el propdsito de obtener la adjudicacidon del contrato.

Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato que de ella se derive,

Que si se me adjudica el contrato, me comprometo a constituir las garantias requeridas
y a suscribir el contrato dentro de los términos sefalados para ello.

Que he leido cuidadosamente el contenido de los términos de condiciones y demas
documentos previos, que conczco la informacién general y especial v demds
documentos que integran el proceso de seleccidn y acepto los requisitos en ellos
contenidos.

Que el suscrite afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés y/o prohibicién, de las sefialadas en la
Constitucién Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, v
demds normas concordantes, que impidan la celebracién y ejecucién del respectivo
contrato,

Que en atencidn a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 capitulo 1V sobre la notificacién por



medios electrdnicos, especialmente lo establecido en el articulo 56 Notificacion
electrénica. "Las autoridades podran notificar sus actos a través de medios electrénicos,
siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificaciéon”. Por lo cual
manifiesto que SI _ NO _ acepto recibir notificacicnes por medios electrénicos.

Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponente, los socios de la persona
juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, no nos encontramos
reportados en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.

Que no hemos sido sancionados o multados por ninguna Entidad Cficial por
incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los
Gltimos tres (3} afios anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccién. (Nota: Si
el proponente es un consorcio o una unién temporal, debera tener en cuenta a cada uno
de sus miembros individualmente considerados. Si durante dicho periodo el proponente
ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o cldusula penal) por parte de
cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar aqui gue ha
tenido las sanciones y/o que le han sido hecho efectiva la garantia Gnica.

Que la propuesta consta de folios numerados en forma consecutiva.

Que la propuesta tiene una vigencia de

Atentamente,
Nombre o Razdn Social del OFERENTE
Nembre del Representante Legal
NIT de

Direccion
Ciudad
Teléfono
Fax
Correo electrénico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL



ANEXO No. 2
PROPUESTA TECNICA

Ciudad, fecha

Sefores

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Calle 29 No. 50-50, Zaragocilla

Teléfono €726017 — 6726016

Cartagena,Bolivar

REFERENCIA: Invitacion Directa

OBIJETO: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
RELACIONADO CON: INFRAESTRUCTURA FiISICA, SISTEMA DE REDES ELECTRICAS,
SISTEMA DE REDES HIDRAULICAS, SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO Y SISTEMA DE REDES SANITARIAS.”

Teniendo en cuenta [as necesidades que tiene {a ESE Hospital Universitario del Caribe
contar con un proveedor habilitado para prestar los servicios INTEGRAL DE
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO, se estructura el proceso a través del cual, se pueda
atender la demanda de esta especialidad, para lo cual se deja sentado los siguientes
aspectos técnicos dentro del proceso:

COMPONENTES DE 1.OS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INTEGRAL EN EL HOSPITAL

MANTENIMIENTO INTEGRAL HOSPITALARIO; que require la ESE Hospital Universitario
del Caribe:

1. RECURSO HUMANO DISPONIBLE PARA DESARROLLAR TODO LOS PROCESOS

2. SUPERVISION Y CONTROL POR PARTE DEL HOSPITAL

3. SUMINISTRO DE MATERIALES EN GENERAL PARA EL DESARROLLO OPORTUNO
DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS POR LA OFICINA
DE RECURSOS FISICOS DEL HUC.

4. EL HOSPITAL NO TIENE STOCK DE ELEMENTOS EN MATERIALES EN GENERAL,
SOLO LOS QUE SE REQUIERE PARA EL DESARROLLO DE LOS MANTENIMIENTOS
PROGRAMADOQOS, EN CASO DE URGENCIAS, EL CONTRATISTA DEBE SUPLIR IN-
MEDIATAMENTE.

5. HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO

6. LA INTEGRALIDAD DEL SERVICIO: RECURSO HUMANO, MATERIALES EN GENE-
RALY HERRAMIENTAS, MEJORAR LA RESPUESTA EN EL SERVICIO DE MANTENI-
MIENTO.

A.- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA:

Edificios, Instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sistemas y comunicaciones,
telefénicas, hidrdulicas y de vapor, redes cloacales, redes de conduccién de gases
medicinales, Areas adyacentes a las edificaciones

B.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACI()N, AIRES
ACONDICIONADO: Refrigeracion (Neveras) y sistemas de aires acondicionados.

C.- MATERIALES EN GENERAL. Elementos de ferreteria, accesorios o partes de sistemas




o voz y datos, elementos eléctricos y repuestos o partes © equipos de aires
acondicionados.{ANEXO TECNICO No. 04) La muestra o catdlogo de productos que se
relaciona en este anexo, se establece como base para atender los posibles
mantenimientos que se pudieran presentar en el edificio, de acuerdo a datos histdéricos,
sin embargo se podra suministrar otros elementos diferentes a los relacionados en este
anexo, siempre y cuando tenga que ver con el mantenimiento integral.

DESCRIPCION GENERAL DE LOS SERVICIOS

A.~ MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA: comprende el
mantenimiento del edificio, de las instalaciones fisicas, redes eléctricas, de sistemas y
comunicaciones, telefénicas, hidraulicas y de vapor, redes cloacales, redes de conduccion
de gases medicinales.

El nimero de aperarios minimo y tipo de perfil se define conforme al Equipo Minimo de
Recurso Humano que se exigird al contratista segun los presente estudios, de forma gue
se para garantice por éste y conforme a la programacion de turno, una capacidad de
respuesta inmediata a las contingencias o averias que averias que afecten a estos
sistemas en el dia a dia con ocasién del desarrollo de las actividades empresariales. Esta
garantfa de respuesta inmediata implica un requerimiento de permanencia y
disponibilidad de un equipo minimo durante las 24 horas del dfa en la medida que en
esta misma intensidad horaria se desarrollan, sin descanso las actividades empresariales,
en especial las de prestacién de servicios de salud. Este esquema de garantfa de
respuesta inmediata a través de turnos programados para los equipos minimos de
trabajo debera ser coordinado con la Subgerencia Administrativa y el supervisor del
contrato.

El sistema eléctrico comprende todos aqueilos elementos del Hospital que funcionen
con energia eléctrica, quedando excluidos los equipos biomédicos, considerados desde
el punto de toma de energia externa, hasta los puntos remotos a niveles de 110, 220 vol-
tios, esto incluye: acometidas en baja tensién, tableros de distribucion, y de control in-
terno, salidas de luces, salidas de toma de corriente, y el sistema mecanico gue com-
prende todos aguellos elementaos de construccion mecanica, involucrados en la recep-
cion, manejo y distribucion de fluidos ( Liquidos), estructuras mecénicas. Que incluye; Tu-
berfas, instalaciones Hidraulicas — sanitarias (plomerfas). (Ver Anexo Técnico No. 01 - Plan
de Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria de 2025)

El sistema mecdnico que comprende todos aquellos elementos de construccion
mecénica, manejo y distribucién de fluidos, estructuras, mecénicas que incluye; tuberias,
instalaciones hidraulicas-sanitarias. (Ver Anexo Técnico No. 01 - Plan de Mantenimiento
de Infraestructura Hospitalaria de 2025)

Actividades Generales:

£] sisterna eléctrico comprende todos aquellos elementos del Hospital que funcionen
con energia eléctrica, quedando excluidos los equipos biomédicos, considerados desde
el punto de toma de energia externa, hasta los puntos remotos a niveles de 110, 220 vol-
tios, esto incluye: acometidas en baja tension, tableros de distribucion, y de control in-
terno, salidas de luces, salidas de toma de corriente, cambio de bombillerfa, y el sisterna
mecanico que comprende todos aquellos elementos de construcciéon mecanica, involu-
crados en la recepcion, manejo y distribucion de fluidos ( Liguidos), estructuras mecani-
cas. Que incluye; Tuberias, instalaciones Hidraulicas — sanitarias {plomerias).




B.- MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION (NEVERAS) Y AIRES
ACONDICIONADO.

El sistema de refrigeracién y aires acondicionado locativo que funciona a través de sus
unidades operativas, en cada una de las oficinas y areas asistenciales habilitadas en la
planta fisica donde funciona esta entidad. (Ver Anexo Técnico No. 02 — Inventario de
Sistemas de Aclimatamiento Locativo y Neveras).

ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR

1. Limpieza y lavado de ventiladores y evaporadores,

2. Revisién y limpieza de bandeja del condensador.

3. Revisién y ajuste de piezas mdviles (blowers, hélices, etc.).

4. Limpieza y lavado de filtros de aire

E. Limpieza de difusores y rejillas.

6. Revision y ajuste de ruidos y tornillerfa.

7. Revisién de elementos eléctricos.

8. Revisién de amperaje y voltaje de motores y compresores.

9. Revision de presidn de refrigerante.

10. Verificacion de la temperatura del aire en la salida del equipo.

11. Revisidn y ajuste de ruidos y tornillerfa.

12. Verificacion de la temperatura del aire en la salida del equipo.

13. Realizar ajustes de conexiones eléctricas, correcciones de fuga de agua, aislamiento o
reparacion de segmentos de baterias, cambios de correas, cambio de relays,
capacitores, bobinas, temporizadores y demas partes que integran los aires
acondicicnados.

14. Efectuar reparaciones o mejoras a los equipos cuando sea requerido por la ESE HUC,
Las demas obligaciones relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

En caso de habilitarse nuevas &reas, en las cuales se requiera ampliar el servicio de
mantenimiento del sistema de aclimatamiento locativo a estas nuevas areas, la ESE
Hospital Universitario del Caribe, previa identificacién de la necesidad podré acordar con
el contratista para que provea estos servicios adicionales en los marcos del contrato que
se tenga suscrito, para lo cual el contratista podra presentar |a oferta respectiva. Para este
caso se deberdn tener en cuenta los precios del mercado vy el respeto a las condiciones
técnicas pactadas en el contrato.

C.- MATERIALES EN GENERAL. Eiementos de ferreterfa, elementos eléctricos, accesorios
O repuestos para sistemas de voz y datos y repuestos o partes o equipos de aires
acondicicnados. (ver Anexo Téchico No. 4)

El contratista deberd suministras los Elementos de ferreteria, elementos eléctricos v
repuestos o partes o equipos de aires acondicionados, para poder desarrollar el Plan de
Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria de 2025 {Anexo No.01), asf:

ALCANCE DE ESTE COMPONENTE:

1. De acuerdo con el Plan de Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria de 2025, el
contratista debera suministrar los materiales que requiere para desarrollario.

2. Elsuministro de materiales en general, que llegare a utilizar por cada mantenimiento
realizado en los componentes (A), (B} y (C), antes mencionados, seran cargado al
contrato, con respecto al presupuesto asignado para ello.

3. Para el caso de repuestos, partes o equipos de aires acondicionado o accesorios o
partes para equipos de sistemas y de voz y datos, cuyo precio en el mercado supere
uno y medio {1.5) Salario Minimo Legal Mensual Vigente, El contratista debe presentar




oferta econdémica y técnica, para la aprobacién por parte de la Subgerencia
Administrativa. Este valor presupuestado serd cargado al contrato por adicion
presupuestal, siempre y cuando su oferta se encuentra ajustadas a los precios del
mercado. Se procedera a cotizar dichos elementos, a fin de adjudicérselo ya sea al
contratista seleccionado o en su defecto al que presente la mejor oferta para ello. Lo
anterior debe tener presente los principios de economia, calidad, eficiencia,
responsabilidad, celeridad y transparencia.

Para el suministro de estos materiales en general, el Hospital asignara una partida
presupuestal mensual, para la realizacién de los mantenimientos programados en
dicho periodo. Este valor serd constante, independienternente de los trabajos que
realice y a su vez estos trabajos deben obedecer a la ejecucion del Plan de
Mantenimiento Hospitalario y la respuesta de aquellas actividades de ma ntenimiento
correctivo que se presente en la operacién normal de los servicios de la ESE.

Cuando se presenten urgencias o necesidades de mantenimientos correctivo,
diferentes a las establecidas en el plan de mantenimiento, el contratista, igualmente,
debera suministrar los materiales con cargo al presupuesto establecido para ello.

El Anexo Téchico N°. 4 MATERIALES GENERALES, es la base inicial de los elementos
que normalmente se requieren para el desarrollo de las actividades de
mantenimiento, cuando se presenten nuevas necesidades de elementos de
ferreteria, elementos eléctricos y repuestos, accesorios o partes de equipos de
sisternas de voz y datos o partes o equipos de aires acondicionados, que no se
encuentren relacionados en este anexo, igualmente, el contratista debera
suministrarlo, con cargo con el presupuesto asignado para ello.

Debera presentar el listado de los elementos entregados durante el mes para el
mantenimiento integral, este debe estar valorizado en cantidades y precios para
determinar o comparar contra el valor total asignado por el Hospital para ello. Esta
relaciona debe ser presentada a la Oficina de Recursos Fisico del Hospital y al
interventor del contrato.

La Oficina de Recursos Flsicos, verificara la entrega de los materiales generales para
la realizacion de los mantenimientos.

Cada mantenimiento realizado que requiera de materiales, el informe lo debe
relacionar.

. Segun datos histdricos, el valor presupuestado mensual para el suministro de estos

materiales es suficiente para atender tanto lo programado por el Plan de
mantenimiento mensual como los eventos o situaciones nuevas que se presente, y
tenga relacién con el objeto contractual.

COMPETENCIAS DE LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO REQUERIDO

E| servicio de mantenimiento hospitalario se prestara a todo costo por el contratista en
forma auténoma, con sus propios recursos y bajo propia responsabilidad. Para ello debera
contar con un minimo de capacidad operativa y organizacional gue garantice el
cumplimiento del objeto contractual.

a) MINIMO DE RECURSO HUMANO:

El minimo de recurso humano que el contratista debe poner a disposicion del
cumplimiento del objeto contractual es el siguiente:

DESCRIPCION DE LOS PERFILES REQUERIDOS PARA EL Ndmero
DESARROLLO DEL MANTENIMIENTO HOSPITALARIO minimo de
DEL HUC personas

fTEM
S




1 COORDINADOR GENERAL DE MANTENIMIENTO i

2 | SUPERVISOR GENERAL DE MANTENIMIENTO 1
3 | TECNICOS ELECTRICISTAS (2 x TURNO) | 7
TECNICOS MANTENIMIENTO GENERAL: (2) Soldador; {7)
4 | Pintores; (2) Albaiil; {3) Estructura liviana, {1} Plomero, (2) 17
servicios varijos.
6 |AUXILIAR DE ALMACEN DEL HUC 1
o TECNICOS EN REFRIGERACION Y MANEJO DE AIRES 3
ACONDICIONADOS,
TOTALES 30

b.) PERFILES EXIGIDOS DEL RECURSO HUMANO:

1. EDUCACION: Técnicos electricistas mecanicos, e Hidrdulicos, auxiliares con
experiencia en los servicios a operar y direccién administrativa /supervisién.

2. FORMACION: administracién de personal, administracién de proyectos y cbras,
conocimientos amplios de la legislacion eléctrica, mecanica, hidraulica y
conocimientos sistemas de generacion, transmisién y distribucién.

3. EXPERIENCIA: en labores similares.

c) REQUERIMIENTOS DE PERMANENCIA Y GARANTIA DE RESPUESTA
INMEDIATA.

En razén a que las actividades empresariales de prestacién de servicios de salud que
constituye el objeto social de la ESE son de cardcter permanente e ininterrumpidos,
dentro de la identificacién de la necesidad se ha establecido la necesidad de dar garantia
para dar respuesta inmediata a las contingencias o averfas que afecten a estos sistemas
en el dia a dia con ocasién del desarrollo de las actividades empresariales. Esta garantia
de respuesta inmediata implica un requerimiento de permanencia y disponibilidad de
un equipo minimo durante las 24 horas del dia en la medida que en esta misma
intensidad horaria se desarrollan, sin descanso las actividades empresariales, en especial
las de prestacion de servicios de salud. Este esquema de garantia de respuesta inmediata
a traveés de turnos programados para los equipos minimos de trabajo deberad ser
coordinado con la Subgerencia Administrativa y/o el supervisor que sea delegado para el
contrato.

Atendiendo lo anterior estas son las exigencias:

- Los técnicos de mantenimiento general, ios auxiliares de mantenimiento y los técnicos
de refrigeracién, debe tener disponibilidad diaria de lunes a sabado.

- El supervisor de mantenimiento debe tener disponibilidad diaria de lunes a sabado.

RUTA: EI PlanidelMantenimientosdetinfraestructaras ospitalaria; 2025} (VerAnexo
%W%i},,que dispone la Oficina de Recursos Fisicos del Hospital Universitario del
Caribe, es la ruta que debe desarrollar el contratista para el mantenimiento integral
objeto del contrato.




Herramientas: E! contratista debe disponer de la siguiente herramienta minima para la
ejecucion de las actividades:

Taller de Refrigeracion:

1

BOMBA PARA HACER VACIO DE 4 CFM

1

JUEGO DE MANOMETROS CON MANGUERAS PARA REFRIGERANTE 22 Y
ADAPTADOR PARA REFRIGERANTE 410°

TALADRO

BROCA PASAMUROS DE 1/2" X12"

JUEGO DE LLAVES AJUSTABLE (DE EXPANSION)

MARTILLO DE BOLA

MARTILLO CARPINTERO

ARCO SIERRA PROFESIONAL

CINCEL DE ACERO TEMPLADO

PUNTERO PARA CONCRETO KARSON de 5/32" x 10" x ¥4"

JUEGO DE DESTORNILLADORES

JUEGO DE LLAVES COMBINADAS

ALICATE DE PRESION (MACHO SOLO).

JUEGO DE LLAVES HEXAGONALES PUNTA BOLA

JUEGO DE ALICATES

CORTATUBO

BOQUILLA PARA PRESTOLINE

EXTENSION ELECTRICA DE 30 MTS.
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HIDROLAVADORA DE ALTA PRESION

Atentamente,

Nombre o Razon Social del OFERENTE
Nombre del Representante Legal

NIT

de

Direccion

Ciudad

Teléfono

Fax

Correo electréonico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




ANEXO No. 3
PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad, fecha

Sefiores

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Calle 29 No. 50-50, Zaragocilla

Teléfono 6726017 - 6726016

Cartagena, Bolivar

REFERENCIA: Invitacion Directa

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
RELACIONADO CON: INFRAESTRUCTURA FiSICA, SISTEMA DE REDES ELECTRICAS,
SISTEMA DE REDES HIDRAULICAS, SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO Y SISTEMA DE REDES SANITARIAS."”

1 PROPUESTA DE MANTEN]M!ENTO GENERAL

PROPUESTA DE MANTENIMIENTO AIRES (345

2 |UNIDADES + 42 AIRES PISO 8)
5 | VENTA DE MATERIALES DE INFRAESTRUC-
TURA Y RESPUESTOS DE REFRIGERACION.
e ISUBTOTALY A jab | b Dioed ™ wrinair TVORT 8 TR Vo b A &

ADM]NISTRACION (10%)
PHSUBTOTALRS, "o » b i ip s 30
IVA 19%

v 4T0TAL MES:,
TOTAL4 MESES

Atentamente,

Nombre ¢ Razdn Social del OFERENTE
Nombre del Representante Legal
NIT de

Direccion
Ciudad
Teléfono
Fax
Correo electrénico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




ANEXO No. 4
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 (PERSONAS JURIDICAS)

[Use la opcidn que corresponda, segin certifique el Representante Legal o el Revisor

Fiscal]

Yo, identificadocon _________, en mi condicién de Representante
Legal de (Razén social de la compafifa) identificada con Nit _  debidamente
inscrito en la Cdmara de Cometciode . certifico el pago de los siguientes aportes,

pagados por la compafifa durante los altimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el presente proceso de
celeccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002,

Yo, , identificado con _ | ¥y con Tarjeta Profesional No.

de |a Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor
Fiscal de (Razdn social de la compafiia) identificada con Nit __ , debidamente
inscrito en la Cdmara de Comerciode ______, luego de examinar de acuerdo con las

normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafia, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pensidn, salud y riesgos
profesionales) y de los aportes parafiscales {instituto Colombiano de Bienestar familiar
ICBF, Setvicio Nacional de Aprendizaje SENAy Caja de Compensacion Familiar) pagados
por la compafiia durante los ltimos seis (6) calendario legalmente exigibles a la fechade
presentacion de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y
cancelados por la compafifa durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de o
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Nota: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999
articulos 19 a 24. Asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales:
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo
dispuesto para tal efecto por el articulo 10 de la Ley 21 de 1982, reglamentado por el
Decreto 1464 del 10 de mayo de 2005,

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA,
CERTIEICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS

ANTES MENCIONADOS.
Dada en Jalos()___ _ delmesde de
FIRMA -——=--- S mmmm o oo

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA




ANEXO No. 5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad, fecha

Sefiores

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Calle 29 No. 50-50, Zaragocilla

Teléfono 6726017 - 6726016

Cartagena, Bolivar

REFERENCIA: Invitacién Directa

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
RELACIONADO CON: INFRAESTRUCTURA FiSICA, SISTEMA DE REDES ELECTRICAS,
SISTEMA DE REDES HIDRAULICAS, SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO Y SISTEMA DE REDES SANITARIAS.”

Por medio de este documento (nombre o razén social del
proponente} (en adelante el “Proponente”) suscribo el Compromiso Anticorrupcién con
la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, en los siguientes términos.

Me comprometo a apoyar la accién del Estado Colombiano y particularmente a la E.S.E.
Hospital Universitario del Caribe para fortalecer la transparencia y responsabilidad de
rendir cuentasy, en este contexto, asumo explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de mi obligacién de cumplir con las leyes y normas de Colombia:

A. Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a
ningln funcionario publico en relacién con mi propuesta, con el proceso de seleccién o
de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado
de la propuesta.

B. Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente
comisionista independiente lo haga en mi nombre.

C. Me comprometo a revelar de manera clara y en forma total en mi propuesta, los
nombres de todos los beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre,
relacionados con cualquier concepto de Ja seleccidn, incluyendo tanto los pagos
ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer si mi propuesta
resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas adicionales
al salario ordinario que puedan hacerse a mis propios empleados o a empleados de otras
empresas cualquiera que estas sean, independientemente de que tengan caracter
publico o privado.

D. Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados vy
agentes y a cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia Y, especialmente, de aquellas que
regiran la seleccidon que a efecto se convoque y la relacion contractual que podria
derivarse de ella, y les impondré la obligacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier
halago a los funcionarios de la .S.E. Hospital Universitario del Caribe ni a cualquier otro
funcionario publico que pueda influir en la adjudicacién, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre los funcionarios




publicos, puedan influir sobre la adjudicacién, ni de ofrecer pagos O halagos a los
funcionarios que durante el desarrollo del contrato de gue se suscribird de ser
adjudicatario.

E. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en la seleccion, o como efecto la distribucion de la
adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto de la presente
seleccién o la fijacién de los términos de la propuesta.

F. El compromiso que segln el presente documento contraigo, lo efectdo bajo la
gravedad del juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del presente
Compromiso Anticorrupcion.

G. Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o
agentes, a los compromisos antes enunciados, la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe
pondra en conocimiento de tal hecho ante la Fiscalia General de la Nacidn para su
investigacién en el evento en que el incumplimiento identificado constituya delito
sancionado por la ley penal colombiana.

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C.C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal)




ANEXO No. 6 DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

Ciudad, fecha

Sefores

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

Calle 29 No. 50-50, Zaragociila
Teléfono 6726017 - 6726016
Cartagena, Bolivar

REFERENCIA: Invitacion Directa

OBJETO: "PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
RELACIONADO CON: INFRAESTRUCTURA FISICA, SISTEMA DE REDES ELECTRICAS,
SISTEMA DE REDES HIDRAULICAS, SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO Y SISTEMA DE REDES SANITARIAS.™

El suscrito

en calidad de representante legal

de , comedidamente me permito manifestarles a ustedes
que durante los dltimos tres (3) afios (Sl) o (NO) he sido sancionado y multado de

conformidad con el siguiente detalle:

No. ENTIDAD SANCION
MULTA

CONCEPTC DE LA

Y/O

VALOR DE LA
SANCION Y/O MULTA

FECHA Y
PERIODO DE LA
SANCION  Y/O
MULTA

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal)




ANEXO No. 7
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo , actuando en calidad de (persona natural
oferente, o el representante legal, o apoderado}, de , manifiesto bajo la
gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, en
especial las contempladas en el artfculo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en
la Ley 1474 de 2011

El proponente:
(Nombre, nimero del documento de identificacion




-
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ANEXO No. 8 RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS, QUE JUSTIEICAN LA
EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL RUP

Ciudad, fecha

Sefiores

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

Calle 29 No. 50-50, Zaragocilla

Teléfono 6726017 — 6726016
Cartagena, Bolivar

REFERENCIA: Invitacién Directa

OBIJETO: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTQ HOSPITALARIO
RELACIONADO CON: INFRAESTRUCTURA FISICA, SISTEMA DE REDES ELECTRICAS,
SISTEMA DE REDES HIDRAULICAS, SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO Y SISTEMA DE REDES SANITARIAS.”

en calidad de representante legal
comedidamente me permito relacionar la experiencia

El suscrito

de

exigida de la siguiente forma:
Numero del | Nombre del | Valor del contrato
consecutivo o | contratante ejecutado
reporte del (SMMLYV)
contrato ejecutado
en el RUP

Fecha
Inicio

de

Fecha de
Terminacion

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No.

de

(Firma del proponente o de su Representante Legal)




ANEXC No. 9
FORMULARIO UNICO DE VINCULACION / ACTUALIZACION SARLAFT.
Los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el formulario Unico de vinculacion /
actualizacién SARLAFT, de conformidad con el anexo adjunto al presente documento.




comprahucb4 <comprahuc04@gmail.com>

INVITACION DIRECTA - AGUTELA

1 mensaje

comprahuc04 <comprahuc04@gmail.com>
Para: agutelasas@hotmail.com

TEREZINHA TORRES COMAS.
P.U Apoyo administrativo
Oficina de Compras

sizieh ESE Hospital Universitario del Caribe
Contacto : (5) 6726017- 6724340 EXT 208 - 3017782316

O 3 adjuntos

ANEX TECN - 2026.docx
66K

@ INV DIRE - AGUTELA.docx
- 1560K

GF-TES-FO-009 Formulario Unico de Conocimiento SARLAFT (2).xIsx
96K

20 de abril de 2026 a las 16:15




-
Gma“ comprahuc04 <comprahuc04@gmail.com>

INVITACION DIRECTA - LASKO

1 mensaje

comprahtic04 <comprahuc04@gmail.com>
Para: gerencia@lasko-sas.com

TEREZINHA TORRES COMAS.
P.U Apoyo administrativo
ﬁcina de Compras

e

ESE Hospital Universitario del Caribe
Contacto (5) 6726017~ 6724340 EXT 208 - 3017782316

3 adjuntos

[@ ANEX TECN - 2026.docx
66K

@ INV DIRE - LASKO MANTENIMIENTO 2026.docx
1561K

- GF-TES-FO-002 Formulario Unico de Conocimiento SARLAFT {2).xlsx
96K

20 de abril de 2026 a las 16:15




Gmail comprahuc04 <comprahuc04@gmail.com>

INVITACION DIRECTA - TSV

1 mensaje

comprahuc04 <comprahuc04@gmail.com>

20 de abril de 2026 a las 16:15
Para: tsvtotalsuministrosvariadossas@hotmail.com

TEREZINHA TORRES COMAS.
P.U Apoyo administrativo
Oficina de Compras

A '_-“

Ewaes! ESE Hospital Universitario del Caribe
Contacto : (5) 6726017- 6724340 EXT 208 - 3017782316

O 3 adjuntos

@ ANEX TECN - 2026.docx
66K

o INV DIRE - TSV.docx
1 1560K

5H GF-TES-FO-009 Formulario Unico de Conocimiento SARLAFT (2).xIsx
— 06K




