SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7221015 DE 2025

En mi calidad de supervisora del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA DIRECCION

CONTRATANTE REGIONAL ANTIOQUIA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7221015 DEL 2025
5 036 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBIJETO APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ESTRATEGICA DE LA

DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10/01/2025
FECHA DE INICIO 10/01/2025
PLAZO INICIAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025
RAZON SOCIAL LICELLY ATEHORTUA
CCoNIT C.C 1017144663
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Medellin y su drea Metropolitana
VALOR INICIAL $76.050.000

Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y
SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 76.050.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. (54.550.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2025, por valor de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.500.000) cada uno.

FORMA DE PAGO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 125 DEL 09/01/2025
CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 325 DEL 10/01/2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $76.050.000

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $76.050.000

VALOR TOTAL EJECUTADO $76.050.000
SUPERVISOR LILIANA MARIA PEREZ MADRID
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.

2.1

ASPECTOS TECNICOS

Obligaciones

En virtud de la suscripciéon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente
/ No se requirié el
cumplimiento

PRODUCTO O
EVIDENCIA

etapa precontractual,  contractual vy

1 | Realizar seguimiento al cumplimiento de
metas a las diferentes coordinaciones y . Evidencias _contratistas
centros de formacién adscritos a la Regional 2025 SP MIXTO
Antioquia.

2 | Elaborar y/o consolidar informes Evidencias contratistas
administrativos y técnicos requeridos por la 5 2025 SP MIXTO
Direccién General o los érganos de control
relacionados con su objeto contractual.

3 | Realizar seguimiento al presupuesto asignado Evidencias contratistas
al Despacho de Ila Direccion Regional 2025 SP MIXTO
generando propuestas que garanticen una 5|
debida ejecucidn presupuestal (mapeo de
recursos) en articulacion con planeacion
estratégica.

4 | Realizar seguimiento a la contratacion en la 5| Evidencias contratistas

2025 SP MIXTO
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N

poscontractual en la plataforma del SECOP ||
al igual que realizar seguimiento a |la
supervisién de los contratos de servicios
personales del Despacho Regional e informar
a los supervisores de contratos y el ordenador
del gasto los hallazgos evidenciados  para
implementar oportunidades de mejora.

Participar de los comités y reuniones que sean
asignados desde la Direccion Regional,
realizando el seguimiento a los compromisos.

Sl

Evidencias contratistas

2025 SP MIXTO

Apoyar en la consolidacién de documentos
para cumplir con los cronogramas de la
evaluacion de gestién por dependencia, al
igual que la evaluacién del desempeiio laboral
de los funcionarios pertenecientes al
Despacho Regional.

S|

Evidencias contratistas

2025 SP MIXTO

Revisar y dar visto bueno a los documentos
que deba firmar el director regional en
cumplimiento de sus funciones, adicional,
consolidar informacién, realizar seguimiento
y proyectar las respuestas a las PQRSD que
llegan al Despacho Regional y que se
relaciona con su objeto contractual.

Sl

Evidencias contratistas

2025 SP MIXTO

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados con
su objeto contractual, dando aplicacion vy
cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir materializacién de riesgos

institucionales.

SI

Evidencias contratistas

2025 SP MIXTO

Contar con los elementos, equipos vy
herramientas necesarias para la adecuada
ejecuciéon contractual, garantizando de
manera eficiente la prestacion del servicio.

SI

Evidencias contratistas

2025 SP MIXTO

10

Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucién del contrato con cinco (5)
dias habiles de anticipacidn, al igual que
entregar oportunamente los documentos
requeridos para gestion de pagos de

S|

Evidencias contratistas

2025 SP MIXTO
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N

honorarios mensual y los soportes de

legalizacion de comisiones cuando a ello

hubiere lugar, a fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma financiero
de la Entidad.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101051126
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10/01/2025
FECHA APROBACION 10/01/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/01/2025 05/05/2026 7.605.000

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL- NO APLICA
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
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por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisidon de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de los aspectos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en
desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5

Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado:

Diciembre 2024

Planilla nro.

74828325 del 2025-01-11

SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: Enero 2025 Planilla nro. 75951395 del 2025-02-06
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: Febrero 2025 Planilla nro. 76687329 del 2025-03-10
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: Marzo 2025 Planilla nro. 76687386 del 2025-04-09
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: Abril 2025 Planilla nro. 77571990 del 2025-05-12
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: Mayo 2025 Planilla nro. 77879550 del 2025-06-09
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: Junio 2025 Planilla nro. 78412732 del 2025-07-10
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado: Julio 2025 Planilla nro. 79652810 del 2025-08-06

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado:

Agosto 2025

Planilla nro.

80400721 del 2025-09-10

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado:

Septiembre 2025

Planilla nro.

80400952 del 2025-10-15

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado:

Octubre 2025

Planilla nro.

81099663 del 2025-10-30

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado:

Noviembre 2025

Planilla nro.

81352658 del 2025-11-27

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado:

Diciembre 2025

Planilla nro.

81842069 del 2025-11-28

3.6

Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision el 10/01/2025 a Liliana Maria Perez

Madrid.
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Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn el 04/08/2025 a Jaime Ledn Tobdn Vélez.

Que el ordenador del gasto realizd la designacidon de supervision el 12/08/2025 a Liliana Maria Perez
Madrid.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecio:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederid a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El 26/12/2025 se expidid el certificado de desembolsos del Contrato nro. CO1.PCCNTR.7221015, cuyo valor
total pagado es de $76.050.000.

NUMEREOPIZZSRDEN FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
20312625 2025-01-30 01:56:14 | 4.550.000,00
46658925 2025-02-27 01:33:45 | 6.500.000,00
86912125 2025-03-28 04:04:59 | 6.500.000,00
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123954125 2025-04-29 01:50:01 | 6.500.000,00
167062925 2025-05-28 02:10:14 | 6.500.000,00
210655025 2025-06-26 03:51:12 | 6.500.000,00
263312225 2025-07-29 02:53:53 | 6.500.000,00
305170225 2025-08-27 03:13:54 | 6.500.000,00
358811425 2025-09-26 03:51:44 | 6.500.000,00
414799525 2025-10-30 03:52:45 | 6.500.000,00
456041725 2025-11-26 04:53:06 | 6.500.000,00
524642625 2025-12-24 03:31:13 | 6.500.000,00
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $76.050.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $76.050.000
Valor ejecutado $76.050.000
Valor pagado $76.050.000
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar S 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.

Para constancia se firma 31/12/2025.
Liliana Maria Pérez Madrid
Supervisora del contrato

Anexos:

Relacién de pagos SIIF NACION
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