FORMATO DE ACTA DE PAGO PARCIAL

Cddigo

Version

Fecha

GRADO DE RESPONSABILIDAD

Mediante la suscripcidn de la presente acta el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella
contenida.

CODIGO CONTRATO | 1 | FECHA ELABORACION (DD/MM/AA) | 26/05/2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
- RESERVA COMPROMISO
CODIGO CONTRATO FECHA CELEBRACION : :
(DD/MM/AA) NUMERO | FECHA | NUMERO FECHA
CMC-SE-050-2026 19/05/2026 611 30/04/2026 683 19/05/2026

OBJETO DEL CONTRATO

JORNADA DE CAPACITACION, INTEGRACION Y EXALTACION AL MAESTRO YARUMALENO EN SU
IMPORTANTE ROL DE CONSTRUCCION SOCIAL DESDE LA DOCENCIA.

CONTRATISTA NIT
ANDRES FELIPE ORREGO MESA 71260552-7
REPRESENTANTE LEGAL C.C.
ANDRES FELIPE ORREGO MESA 71260552

SUPERVISOR CARGO

VANESSA ALEJANDRA PARRA PEREZ

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

PLAZO DE EJECUCION
PLAZO INICIAL DE EJECUCION MEg‘ES D;gs Fecha 19/05/2026 | a | 19/06/2026
Acta de suspension N/A Fecha Celebracion N/A
Acta de reinicio N/A Fecha Celebracion N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION |—MESES Nl - HIgs Periodo N/A N/A
) MESES DIAS
Prérroga 1 NA N/A Fecha N/A N/A
PLAZO FINAL DE EJECUCION MEgES D';SS Fecha 19/05/2026 | a | 19/06/2026
VALOR DEL CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $ 49.025.340
RESERVA COMPROMISO FECHA DE CELEBRACION
Otrosi 001 NUMERO FECHA NUMERO FECHA 29/105/2026
646 21/05/2026 696 22/05/2026
VALOR ADICIONADO | $ 14.451.002
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 63.476.342
PERIODO A CANCELAR 19/05/2026 a 25/05/2026
VALOR A CANCELAR $ 63.476.342
ACTA DE PAGO # FECHA DE ACTA VALOR FACTURADO

Acta 1 26/05/2026 $ 63.476.342
Acta 2
Acta 3
RELACION DE ACTAS Acta 4
Acta 5
Acta 6




TOTAL ACTAS [ $ 63.476.342

SALDO EN CAJA| $ -

CONSIDERANDO:

1 Que el contratista presenta factura para el cobro de sus honorarios de acuerdo a lo indicado por el contrato CMC-SE-050-
2026 en lo referente a la forma de pago.
2 Que el supervisor del contrato CMC-SE-050-2026 da fe que las actividades efectuadas como parte de las obligaciones
contempladas en el contrato ya citado fueron recibidas a entera satisfaccion.
3 Que para el pago de los respectivos dineros y al momento de la presentacion de la factura el contratista hizo entrega de lo
siguientes documentos:
a) Cuenta de cobro HOT - 1 y con fecha de expedicion del 25/05/2026
b) Pago seguridad social correspondiente al mes de ABRIL de 2026
c) Informe de actividades

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta el dia 26/05/2026.

\onessa A Rura B

VANESSA ALEJANDRA PARRA PEREZ
Secretaria De Educacion Y Cultura

Supervisor
Firma: Firma: Firma:
Koren Gchan \anesa A Ruca T2 \anesa A Ruca T2
Proyectd: Karen Johana Ochoa Gil Revisé: Vanessa Alejandra Parra Perez Aprobd: Vanessa Alejandra Parra Perez
Cargo: Profesional de Apoyo Cargo: Secretaria de Educacion y Cultura Cargo: Secretaria de Educacion y Cultura

Quienes firman manifiestan haber constatado la legalidad del documento y la fidelidad de la informacion que en el se plasma y, consecuente con ello, dan
traslado para firma del documento por parte de las partes involucradas.




Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del presente contrato, se elabora este informe de supervision con
fundamento en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia.

Mediante la suscripcion del presente informe el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la informacion en el contenido.

CMC-SE-050-2026 19/05/2026 30/04/2026 19/05/2026

CONTRATACION QUE TIENE POR OBJETO EL SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE KITS ESCOLARES, BAJO LA MODALIDAD DE
MONTO AGOTABLE, COMO ESTRATEGIA DE APOYO A LA PERMANENCIA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE
YARUMAL.

ANDRES FELIPE ORREGO MESA 71260552-7
ANDRES FELIPE ORREGO MESA 71260552
VANESSA ALEJANDRA PARRA PEREZ SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

19/05/2026 19/06/2026
N/A
N/A
N/A N/A
N/A N/A
19/05/2026 |a| 19/06/2026

$ 49.025.340

22/05/2026

22/05/2026

646 696

21/05/2026

14.451.002
63.476.342

$

Del 19/05/2026 al 25/05/2026




La Administracién Municipal de Yarumal, a través de la Secretaria de Educacion y Cultura, reafirma
su conviccion de que el pilar fundamental para el desarrollo sostenible de nuestro municipio es la
educacion. Entendemos que la calidad educativa no es un concepto aislado, sino el resultado
directo del bienestar, la motivacion y la capacitacion constante de quienes tienen la responsabilidad
ética y social de formar a nuestras futuras generaciones: nuestros docentes.

Bajo esta premisa, nuestra gestion ha disefiado una hoja de ruta integral, centrada en dignificar la
labor docente y potenciar sus capacidades, bajo los siguientes ejes estratégicos:

1. El Bienestar como Motor del Desempeiio Reconocemos que un educador motivado es el mayor
recurso de cualquier sistema escolar. Por ello, nuestra Secretaria prioriza acciones destinadas a
mejorar la salud emocional y la calidad de vida de los maestros:

Conmemoracion del Dia del Maestro: Mas que una celebracion, es un espacio de reconocimiento
publico y dignificacién del rol docente, fortaleciendo el tejido social y la motivacién institucional.

Programas de Sano Esparcimiento: Promovemos actividades que permiten el equilibrio entre la
vida laboral y personal, esenciales para prevenir el agotamiento (burnout) y fomentar un entorno
escolar positivo y saludable.

2. Formacioén Continua y Actualizacion Pedagdgica

El mundo actual exige una transformacion constante de las practicas de aula. En Yarumal,
apostamos por una educacién de vanguardia, facilitando herramientas para que nuestros maestros
se mantengan a la altura de los desafios contemporaneos:

Capacitacion Permanente: Articulamos esfuerzos para ofrecer talleres, seminarios y cursos que
permitan la actualizacién en nuevas técnicas pedagdgicas, metodologias de ensefianza activa y
herramientas digitales.

Desarrollo Profesional: Buscamos que cada educador encuentre en la administracion un aliado
para su crecimiento académico y profesional, facilitando procesos de formacién que redunden en
una mejor calidad educativa para los estudiantes.

3. Construccion de una Comunidad de Aprendizaje
Creemos en el valor de la inteligencia colectiva. EI mejoramiento educativo no debe ocurrir de
forma aislada, sino a través de la cooperacion:

Intercambio de Experiencias Significativas: Creamos espacios de dialogo donde los docentes
pueden compartir sus éxitos, retos y estrategias pedagdgicas probadas. Esta red de colaboracion
permite que el conocimiento trascienda el aula individual y se convierta en un patrimonio
compartido de todo el municipio.

Innovacion en el Aula: Fomentamos la incorporacién de nuevas practicas de ensefianza que,
respaldadas por la experiencia compartida, aseguran un desempefio docente cada vez mas
dindmico, inclusivo y eficaz

Ne REF DESCRIPCION CANT

1 3] Semvicio de alimentacion compuesto par 430
arroz especiado con bocineta y reduccion
de caramelo; rollo mixto de cerde y pello
ralleno con queso campesing y tocineta;
ensalada fresca elaborada con pifa,
mango, kechuga, cilantro y peping
caramelizado, acompafiada de crocante
de mani; puré de papa de textura
cremosa con topping de tocineta tostada;
paostre a base de galleta tipo Oreo; &
hidratacidn incluida a eleccidn entre jugo
o botalla pequefia de agua saborizada.

2 02 SERVICIO INTEGRAL DE DISERIO, 1
SUMINISTRO DE MATERIALES,
TRAMSPORTE MONTAJE ¥ DESMONTAJE
DE ELEMETOS ESCENOGRAFICOS Y
DECORATIVOS PARA LA ADDECUACION
DEL ESPACIO ¥ DE UN PUNTO
FOTOGRAFICO

3 03 Apoyo operativo y logistico para la &
organizacion y desarrollo del evento,
incluyendo montaje-desmaontaje,
atencidn a asistentes y acompanamiento

aanaral Aa las artividadas renaramadas



EETIeral e 1as acUVIOA0Es Programacas.
(Dos dias)

4 04 Suministro e instalacion de 20 mesas con 2
mantel y sobremantel con dimensionas
de 1,80 metros de largo x 70 centimetros
de ancho. Incluye manteleria completa
para cada mesa, compuesta por mantel
base y sobremantel, en adecuadas
condiciones de presantacian, limpieza y
us0 para atencion de evenbos.

5 1.3 MOMNTAJE DE EQUIPOS LUCES Y TODO LG 1
REALCIONADO CON ORQUESTA
6 s BANDA WIJELTA CAMDELA COM B 1

MUSICOS PROFESIONALES EN ESCEMA,
BATERLA TIMBAL CONGAS, SAXOFON,
CLARIMETE, PIAMO, GUITARRA, BAJO 2
CAMNTAMNTES PROFESIOMALES,
TRAMSPORTE DA Y VUELTA: MEDELLIN-
YARUMAL

OTROSI 001:

Por medio del presente, se solicita la tramitacion de un Otro Si de adicion al contrato
vigenie. Esta solicitud se fundamenta en que, tras culminar la convocatoria para la
“Jornada de capacitacion, integracion y exaltacion de los docentes del municipio de
Yarumal®, se registrd un incremento significative en el nimerc de inscritos en
comparacion con la proyeccion inicial.

En consecuencia, surge la necesidad de ampliar la cobertura presupuestal en los
componentes de alimentacion, operacion logistica y suministro de mobiliarioc (mesas y
manteles), garantizando asi la correcta ejecucion del evento.

A la fecha no se han presentado dificultades técnicas identificadas por el supervisor del contrato o
indicadas por el contratista.

Para la ejecucion del contrato, el contratista manifiesta tener personas a cargo o que le ayudan en
la ejecucion del mismo.

Factura electréonica HOT-1 del

26/05/2026 26/05/2026

100,00% $ 63.476.342,0

100,00%

63.476.342,0

$

ANDRES FELIPE ORREGO MESA

EMPLEADOR

abr-26

508.300




SALUD (12,5%) si N/A
PENSION (16%) Si N/A
ARL (Riesgo 1) si N/A
COM%AEJI\/TS,?\E:K')N NO N/A
ICBF NO N/A
SENA NO N/A

SEGUIMIENTO A LOS RIEGOS

A la fecha no se han materializado riesgos que hayan sido identificados por el supervisor del
contrato o que hayan sido indicados por el contratista.

CONCLUSIONES

1 De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima que el cumplimiento de las
mismas se efectu6 de acuerdo a las especificaciones estipuladas y dentro del tiempo de avance esperado en el contrato
CMC-SE-050-2026.

2 Se recibieron los respectivos informes y/o entregables y/o documentos y/o actividades requeridos en el contrato CMC-SE-
050-2026 dentro del tiempo estipulado para ello.

3 De acuerdo con el plazo de ejecucion del contrato, a la fecha se cuenta con una ejecucion en tiempo del 100,00%.

4 De acuerdo con los dineros facturados por el contratista, a la fecha se cuenta con una ejecucion presupuestal del
100,00%.

5 El contratista cumplié con los pagos de seguridad social y parafiscales dentro del tiempo y los montos requeridos por la
ley.

6 Que en lo que va corrido de la ejecucién del contrato no se han causado procesos sancionatorios, reclamaciones,
derecho de contradiccion, imposicion de multas, ni se ha hecho efectiva la clausula penal.

RECOMENDACIONES

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta en Yarumal el dia 26/052026.

1 A la fecha no se han identificado recomendaciones para realizar al contratista o al proceso. El contrato CMC-SE-050-
2026 se viene realizando sin contratiempo alguno.

\areza A Rura 2

VANESSA ALEJANDRA PARRA PEREZ
Secretaria De Educacion Y Cultura

Supervisor
Firma: Firma: Firma:
KCX(GV\ Q:\m \JQnM ﬁ ”q \Jone}_vs.\ A =N rq
Proyectd: Karen Johana Ochoa Gil Reviso: Vanessa Alejandra Parra Perez Aprobd: Vanessa Alejandra Parra Perez
Cargo: Profesional de Apoyo Cargo: Secretaria de Educacién y Cultura Cargo: Secretaria de Educacién y Cultura

Quienes firman manifiestan haber constatado la legalidad del documento y la fidelidad de la informacion que en el se plasma y, consecuente con ello, dan traslado para
 firma del documento por parte de las partes involucradas.




