
Código

Versión

Fecha

1

NÚMERO FECHA NÚMERO

611 30/04/2026 683

MESES DÍAS
0 30

MESES DÍAS

MESES DÍAS
N/A N/A

MESES DÍAS
0 30

NÚMERO FECHA NÚMERO FECHA

646 21/05/2026 696 22/05/2026

ACTA DE PAGO # FECHA DE ACTA VALOR FACTURADO

RELACIÓN DE ACTAS

Acta 1 26/05/2026  $                              63.476.342 
Acta 2
Acta 3
Acta 4
Acta 5
Acta 6

VALOR FINAL DEL CONTRATO  $                                                                                                                         63.476.342 

PERIODO A CANCELAR 19/05/2026 a 25/05/2026

VALOR A CANCELAR $ 63.476.342

VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $                                                                                                                         49.025.340 

Otrosí 001

RESERVA COMPROMISO  FECHA DE CELEBRACIÓN 

22/05/2026

VALOR ADICIONADO  $                                                                            14.451.002 

Prórroga 1 Fecha N/A N/A

PLAZO FINAL DE EJECUCIÓN Fecha 19/05/2026 a 19/06/2026

Acta de suspensión N/A Fecha Celebración N/A
Acta de reinicio N/A Fecha Celebración N/A

NUEVA FECHA DE TERMINACIÓN Periodo N/A N/A
N/A

SUPERVISOR CARGO

VANESSA ALEJANDRA PARRA PÉREZ SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

PLAZO DE EJECUCIÓN

PLAZO INICIAL DE EJECUCIÓN Fecha 19/05/2026 a 19/06/2026

OBJETO DEL CONTRATO

JORNADA DE CAPACITACIÓN, INTEGRACIÓN Y EXALTACIÓN AL MAESTRO YARUMALEÑO EN SU 
IMPORTANTE ROL DE CONSTRUCCIÓN SOCIAL DESDE LA DOCENCIA.

CONTRATISTA NIT

ANDRES FELIPE ORREGO MESA 71260552-7

REPRESENTANTE LEGAL C.C.

ANDRES FELIPE ORREGO MESA 71260552

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

CÓDIGO CONTRATO
FECHA CELEBRACIÓN RESERVA COMPROMISO

(DD/MM/AA) FECHA

CMC-SE-050-2026 19/05/2026 19/05/2026

 FORMATO DE ACTA DE PAGO PARCIAL

GRADO DE RESPONSABILIDAD

Mediante la suscripción de la presente acta el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la información en ella 
contenida.

CÓDIGO CONTRATO FECHA ELABORACIÓN (DD/MM/AA) 26/05/2026



1

2

3

Cargo: Profesional de Apoyo Cargo: Secretaria de Educación y Cultura Cargo: Secretaria de Educación y Cultura

Quienes firman manifiestan haber constatado la legalidad del documento y la fidelidad de la información que en el se plasma y, consecuente con ello, dan
traslado para firma del documento por parte de las partes involucradas.

Firma: Firma: Firma:

Proyectó: Karen Johana Ochoa Gil Revisó: Vanessa Alejandra Parra Perez Aprobó: Vanessa Alejandra Parra Perez

c)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta el día 26/05/2026.

VANESSA ALEJANDRA PARRA PÉREZ 
Secretaria De Educación Y Cultura 

Supervisor

Informe de actividades 

SALDO EN CAJA  $                                                                                                                                          - 

CONSIDERANDO:

Que el contratista presenta factura para el cobro de sus honorarios de acuerdo a lo indicado por el contrato CMC-SE-050-
2026 en lo referente a la forma de pago.
Que el supervisor del contrato CMC-SE-050-2026 da fe que las actividades efectuadas como parte de las obligaciones
contempladas en el contrato ya citado fueron recibidas a entera satisfacción.

Que para el pago de los respectivos dineros y al momento de la presentación de la factura el contratista hizo entrega de lo
siguientes documentos:

a) Cuenta de cobro HOT - 1 y con fecha de expedición del 25/05/2026

b) Pago seguridad social correspondiente al mes de ABRIL de 2026

TOTAL ACTAS  $                              63.476.342 



NÚMERO FECHA NÚMERO

611 30/04/2026 683

MESES DÍAS
0 30

MESES DÍAS

MESES DÍAS
N/A N/A

MESES DÍAS
0 30

NÚMERO FECHA NÚMERO FECHA

646 21/05/2026 696 22/05/2026

VALOR FINAL DEL CONTRATO  $                                                                                                                                             63.476.342 

DESARROLLO DE LA SUPERVISIÓN

PERIODO DEL INFORME Del 19/05/2026 al 25/05/2026

VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $                                                                                                                                             49.025.340 

Otrosí 001

RESERVA COMPROMISO  FECHA DE CELEBRACIÓN 

22/05/2026

VALOR ADICIONADO  $                                                                                             14.451.002 

Prórroga 1 Fecha N/A N/A

PLAZO FINAL DE EJECUCIÓN Fecha 19/05/2026 a 19/06/2026

Acta de suspensión N/A Fecha Celebración N/A
Acta de reinicio N/A Fecha Celebración N/A

NUEVA FECHA DE TERMINACIÓN Periodo N/A N/A
N/A

SUPERVISOR CARGO

VANESSA ALEJANDRA PARRA PÉREZ SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

PLAZO DE EJECUCIÓN

PLAZO INICIAL DE EJECUCIÓN Fecha 19/05/2026 a 19/06/2026

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATACIÓN QUE TIENE POR OBJETO EL SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE KITS ESCOLARES, BAJO LA MODALIDAD DE 
MONTO AGOTABLE, COMO ESTRATEGIA DE APOYO A LA PERMANENCIA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE 

YARUMAL. 

CONTRATISTA NIT

ANDRES FELIPE ORREGO MESA 71260552-7

REPRESENTANTE LEGAL C.C.

ANDRES FELIPE ORREGO MESA 71260552

CÓDIGO CONTRATO
FECHA CELEBRACIÒN RESERVA COMPROMISO

(DD/MM/AA) FECHA

CMC-SE-050-2026 19/05/2026 19/05/2026

INFORME DE SUPERVISIÓN

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecución del presente contrato, se elabora este informe de supervisión con
fundamento en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia.

Mediante la suscripción del presente informe el supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad de la información en el contenido.

INFORME N° 1 FECHA ELABORACIÓN 26/052026

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO



ANTECEDENTES

La Administración Municipal de Yarumal, a través de la Secretaría de Educación y Cultura, reafirma
su convicción de que el pilar fundamental para el desarrollo sostenible de nuestro municipio es la
educación. Entendemos que la calidad educativa no es un concepto aislado, sino el resultado
directo del bienestar, la motivación y la capacitación constante de quienes tienen la responsabilidad
ética y social de formar a nuestras futuras generaciones: nuestros docentes.

Bajo esta premisa, nuestra gestión ha diseñado una hoja de ruta integral, centrada en dignificar la
labor docente y potenciar sus capacidades, bajo los siguientes ejes estratégicos:

1. El Bienestar como Motor del Desempeño Reconocemos que un educador motivado es el mayor
recurso de cualquier sistema escolar. Por ello, nuestra Secretaría prioriza acciones destinadas a
mejorar la salud emocional y la calidad de vida de los maestros:
Conmemoración del Día del Maestro: Más que una celebración, es un espacio de reconocimiento
público y dignificación del rol docente, fortaleciendo el tejido social y la motivación institucional.

Programas de Sano Esparcimiento: Promovemos actividades que permiten el equilibrio entre la
vida laboral y personal, esenciales para prevenir el agotamiento (burnout) y fomentar un entorno
escolar positivo y saludable.

2. Formación Continua y Actualización Pedagógica
El mundo actual exige una transformación constante de las prácticas de aula. En Yarumal,
apostamos por una educación de vanguardia, facilitando herramientas para que nuestros maestros
se mantengan a la altura de los desafíos contemporáneos:

Capacitación Permanente: Articulamos esfuerzos para ofrecer talleres, seminarios y cursos que
permitan la actualización en nuevas técnicas pedagógicas, metodologías de enseñanza activa y
herramientas digitales.

Desarrollo Profesional: Buscamos que cada educador encuentre en la administración un aliado
para su crecimiento académico y profesional, facilitando procesos de formación que redunden en
una mejor calidad educativa para los estudiantes.

3. Construcción de una Comunidad de Aprendizaje
Creemos en el valor de la inteligencia colectiva. El mejoramiento educativo no debe ocurrir de
forma aislada, sino a través de la cooperación:

Intercambio de Experiencias Significativas: Creamos espacios de diálogo donde los docentes
pueden compartir sus éxitos, retos y estrategias pedagógicas probadas. Esta red de colaboración
permite que el conocimiento trascienda el aula individual y se convierta en un patrimonio
compartido de todo el municipio.

Innovación en el Aula: Fomentamos la incorporación de nuevas prácticas de enseñanza que,
respaldadas por la experiencia compartida, aseguran un desempeño docente cada vez más
dinámico, inclusivo y eficaz

DESCRIPCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y 

EJECUTADAS



ACTA DE 
PAGO #

FECHA 
ACTA

PORCENTAJE 
EJECUCIÓN

1 26/05/2026 100,00%

2

3

4

5

100,00%

AFILIADO

 $                                                                                    - 

ESTADO DE PAGO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL

VALOR HONORARIOS 
CONTRATISTA

IBC VALOR MÍNIMO PLANILLA

 $                                               -  $                                                        - 

RAZÓN SOCIAL ANDRES FELIPE ORREGO MESA 

CLASE DE APORTANTE EMPLEADOR

ÚLTIMO PERIODO 
COTIZADO

abr-26

VALOR PAGADO  $                                                                                                  508.300 

DESCRIPCIÓN EMPRESA

MOTIVO DE LAS MODIFICACIONES 
REALIZADAS AL CONTRATO

OTROSÍ 001: 

DIFICULTADES TÉCNICAS
A la fecha no se han presentado dificultades técnicas identificadas por el supervisor del contrato o 

indicadas por el contratista.

PERSONAL EMPLEADO EN LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Para la ejecución del contrato, el contratista manifiesta tener personas a cargo o que le ayudan en 
la ejecución del mismo.

CUENTAS DE COBRO O FACTURAS 
ALLEGADAS POR EL CONTRATISTA

N° Y FECHA DE FACTURA O 
CUENTA DE COBRO

VALOR PAGADO

 Factura electrónica HOT-1 del 
26/05/2026 

 $       63.476.342,0 

TOTAL PORCENTAJE EJECUTADO

TOTAL FACTURADO POR EL 
CONTRATISTA

 $                                                               63.476.342,0 

SALDO EN CAJA

EJECUTADAS



SI

SI

SI

NO

NO

NO

Cargo: Profesional de Apoyo Cargo: Secretaria de Educación y Cultura Cargo: Secretaria de Educación y Cultura
Quienes firman manifiestan haber constatado la legalidad del documento y la fidelidad de la información que en el se plasma y, consecuente con ello, dan traslado para
firma del documento por parte de las partes involucradas.

VANESSA ALEJANDRA PARRA PÉREZ 
Secretaria De Educación Y Cultura 

Supervisor

Firma: Firma: Firma:

Proyectó: Karen Johana Ochoa Gil Revisó: Vanessa Alejandra Parra Perez Aprobó: Vanessa Alejandra Parra Perez

6 Que en lo que va corrido de la ejecución del contrato no se han causado procesos sancionatorios, reclamaciones,
derecho de contradicciòn, imposiciòn de multas, ni se ha hecho efectiva la cláusula penal.

RECOMENDACIONES

1 A la fecha no se han identificado recomendaciones para realizar al contratista o al proceso. El contrato CMC-SE-050-
2026 se viene realizando sin contratiempo alguno.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta en Yarumal el día 26/052026.

1 De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima que el cumplimiento de las
mismas se efectuó de acuerdo a las especificaciones estipuladas y dentro del tiempo de avance esperado en el contrato
CMC-SE-050-2026.

2 Se recibieron los respectivos informes y/o entregables y/o documentos y/o actividades requeridos en el contrato CMC-SE-
050-2026 dentro del tiempo estipulado para ello.

3 De acuerdo con el plazo de ejecución del contrato, a la fecha se cuenta con una ejecución en tiempo del 100,00%.

4 De acuerdo con los dineros facturados por el contratista, a la fecha se cuenta con una ejecución presupuestal del
100,00%.

5 El contratista cumplió con los pagos de seguridad social y parafiscales dentro del tiempo y los montos requeridos por la
ley.

CAJA DE 
COMPENSACIÓN

N/A

ICBF N/A

SENA N/A

SEGUIMIENTO A LOS RIEGOS
A la fecha no se han materializado riesgos que hayan sido identificados por el supervisor del 

contrato o que hayan sido indicados por el contratista.

CONCLUSIONES

SALUD (12,5%) N/A

PENSIÓN (16%) N/A

ARL (Riesgo 1) N/A


