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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Diciembre de 2020  
 
Señor (a) 
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1650641 
Coordinador de Formación Profesional 
Certificación Por Competencias Laborales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia: No 1650641 del año 2020 
 
GARY ALEJANDRA PEREZ PADILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.140.871.329 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificación Por Competencias Laborales, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: g).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (3.008.973). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 43462262605 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Contratar la Prestación de servicios profesionales  de carácter temporal para la evaluación de 
competencias laborales en la especialidad de Gestión Administrativa a población  vinculada, 
independientes y demanda social de la región. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1.DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE 
LA EVALUACIóN DE COMPETENCIAS 
LABORALES DE ACUERDO CON LOS 
PROYECTOS ESTABLECIDOS EN LA 
PROGRAMACIóN ANUAL DEL CENTRO 
DE FORMACIóN. 

Se dió cierre a los  procesos 
de Evaluación de 
competencias  para el 
Proyecto P2645 CNCA, P1974 
FSCR, P3382, Demanda Social 
en la norma 210601020. 

correos 
electrócnicos, 
Reporte excel-
microsoft forms 

2 2.CONSTRUIR íTEMS E INDICADORES DE 
EVALUACIóN CORRESPONDIENTES A 

No aplicó para período No aplicó para 
período 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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UNA NORMA DE COMPETENCIA 
LABORAL POR CADA (2) MESES Y (15) 
QUINCE DíAS DE CONTRATACIóN O 
PROPORCIONAL A LA DURACIóN DEL 
CONTRATO, DE ACUERDO CON LA 
PROGRAMACIóN PARA LA 
CONSTRUCCIóN Y ENTREGA DE 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIóN. 

3 3.REALIZAR MíNIMO 40 EVALUACIONES 
DE COMPETENCIAS LABORALES 
PROMEDIO MES EN EJECUCIóN DEL 
CONTRATO. 

Se Evaluaron 43 candidatos 
en el proyecto 3382 de 
Demanda Social, en la norma 
210601020 

Correos electronicos, 
Reporte excel-
Microsoft forms 

4 4.PARTICIPAR EN LA REVISIóN TéCNICA 
DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIóN, 
SEGúN SE REQUIERA. 

Se hizo revisión de las 
baterías de conocimiento, 
desempeño y producto 
aplicadas dentro del 
proyectos P3382 en demanda 
social 

Aplicativo DSFNT 

5 5.ELABORAR INFORMES, REPORTES Y 
DEMáS DOCUMENTOS RELATIVOS AL 
DESARROLLO DE LA EVALUACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES. 

Seguimiento y cumplimiento 
de cronogramas de 
actividades para el proyecto 
2254 en Demanda Social, 
2645 CNCA, 1974 FSCR y 3382 
Demanda Social. 

Correos Electrónicos 

6 6.REPORTAR LA INFORMACIóN DE LA 
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS 
LABORALES DENTRO DE LOS 5 DíAS 
HáBILES SIGUIENTES A SU REALIZACIóN. 

Se realiza citación oficial al 
proceso de toma de 
evidencias de conocimiento, 
oportunidad y desempeño y 
producto  a todos los 
candidatos del proyecto 
P3382, así mismo se reporta 
avance en los procesos de 
certificación de los proyectos 
P1974, P2645 y P2254 a cada 
uno de los candidatos. 

Correos electrónicos 

7 7.VALIDAR LA INFORMACIóN DE LA 
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS 
LABORALES REGISTRADA EN EL 
APLICATIVO DEFINIDO POR EL SISTEMA 
NACIONAL DE FORMACIóN PARA EL 
TRABAJO 

Se realizó la revisión de 
documentación de aspirantes 
y se asoció y formalizó a los 
candidatos del proyecto de 
demanda social 3382 en la 
norma 210601020 

Aplicativo DSFNT 

8 8.ELABORAR INFORME CUALITATIVO DE 
LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES 
IDENTIFICADAS EN LA EVALUACIóN POR 
COMPETENCIAS LABORALES, 
MENSUALMENTE. 

No aplicó para el período No aplicó para el 
período 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

          

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
GARY ALEJANDRA PEREZ PADILLA 
Contratista 
C.C. No. 1.140.871.329 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 
Supervisor(a) Contrato 1650641 de 2020 
Coordinador de Formación Profesional 
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CONTRATO  No. 1650641 (26/06/2020). 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  GARY ALEJANDRA PEREZ PADILLA  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1140871329  

 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para la evaluación de competencias laborales en la especialidad 

de Gestión Administrativa a población vinculada, independientes y demanda social de la región. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones específicas del contratista • Desarrollar las 

actividades de la evaluación de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la 

programación anual del Centro de Formación. • Construir ítems e indicadores de evaluación 

correspondientes a un referente de evaluación por cada (2) meses y (15) quince días de contratación o 

proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la programación para la construcción y entrega 

de instrumentos de evaluación • Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio 

mes en ejecución del contrato • Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según 

se requiera. • Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación 

de competencias laborales • Reportar la información de la evaluación de competencias laborales 

dentro de los 5 días hábiles siguientes a su realización • Validar la información de la evaluación de 

competencias laborales registrada en el aplicativo definido por el Sistema Nacional de Formación Para 

el Trabajo • Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación 

por competencias laborales, mensualmente por proyecto evaluado. • Reportar al Lider de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales los casos de éxito identificados en el proceso de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  

CALLE 30 No. 3E-164   
Ubicación  
CO-ATL-08001 - Barranquilla 
País COLOMBIA   
Departamento Atlántico   
Municipio Barranquilla   
Dirección CALLE 30 No. 3E-164   
Código postal 080006 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:      187 días 35 días de adición  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___25____  DE ____06__ DE ______2020______ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___30____  DE __12__ DE  2020___ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: ____________________________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: _____19.988.180_______________________________________________ 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: ___________________JHON DERLYNG CARDONA ______________ 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _______11797506__________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato  $..19.988.180........................... 

Valor Ejecutado $..19.988.180........................... 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 Se  realizó análisis de solicitudes para el área de Gestión Administrativa y se inició proceso 

de revisión documental de Proyecto línea de atención Demanda Social, en la norma 

210601020.  

 Se realizó proceso de evaluación (Sensibilización e inducción, toma de evidencias de 

conocimiento, desempeño, producto y oportunidades) de competencias laborales en la 

norma 210601020 de 424 candidatos correspondientes a los proyectos: P1285 Demanda 

Social, P1973 Universidad del Norte, P1974 FSCR, P2254 Demanda Social, P2645 CNCA  y 

P3382 Demanda Social.    

 Se realizaron las correspondientes revisiones técnicas de los baterías de evaluación 

asignadas a los proyectos mencionadas previamente.  

 Se realizaron los informes correspondientes de fortalezas y debilidades, los cuales fueron 

enviados oportunamente a las empresas atendidas (Universidad del Norte, FSCR. 

 Se realizó un informe para su presentación como casos de éxito en la modalidad virtual 

dentro del proceso de ECCL basado en el proyecto P1285, P2254 y p 3382.  

 Se realizó reporte de cronograma de actividades concertado con las empresas atendidas y 

así mismo se realizó seguimiento al cumplimiento de las fechas acordadas para ejecución  

de los proyectos.  

 Se realizó la respectiva revisión de documentación y posteriormente se asoció y formalizó 

a los candidatos de los proyectos P1973, P1974, P2254 y P3382  

 Se registraron y validaron dentro del aplicativo los resultados obtenidos en la prueba de 
conocimiento, desempeño y producto para los candidatos de los proyectos mencionados 
en la norma 210601020  

 Se brindaron los soportes documentales y apoyo logístico necesario para la realización 

de las Verificaciones de los proyectos previamente mencionados.  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

JHON DERLYNG CARDONA 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



Código Regional 8

Código Centro 9207

Fecha elaboración diciembre

2,19
feb-19

Nombres y apellidos contratista:

Correo electrónico contratista:

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE   Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO

NO Inducción SST SI  SI 

Banco al cual consignar: Tipo de cta AHORROS Nº Cuenta

NO NO

Nº del contrato: 1650641 57120

Valor Total del Contrato $ 19.773.253 N ° Pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 3.008.973 7 Del 01/12/2020 Al 30/12/2020 $ 3.008.973,00

Nuevo Saldo del Contrato $ 0 Comisiones

Deducción màxima por salud 150.449 Base retfte (80%) $ 2.407.178,40

$ 3.008.973 0,00%

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 3.008.973 $ 0

$ 1.999.405 $ 0

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS noviembre
9413124445 1.999.405,00 TARIFA

APORTES DEL 

MES OBJETO DE 

COBRO

APORTES DEL 

MES 

ANTERIOR

2.665.873,00

Ingreso Base de Cotización IBC     diciembre  $          1.203.589  $        1.289.560 0,00

 $             150.500 $ 161.200 0,00 19%

 $             192.600 $ 206.400 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional  $                       -   $ 0 0,00 15%

ARL I  $                 6.300 $ 6.800 26.414,00 1,000%

 $                       -   

 $                       -   0,00 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones 

Voluntarias
 $                  7.128.000  $                       -   0,00 0,000%

Intereses Préstamo de Vivienda  $                  3.427.000  $                       -   0,00 0,000%

 $                       -   0,00 0,000%

 $                       -   0,00 0,000%

 $                       -   

Dependientes hasta  $                  1.096.640  $                       -   

Salud hasta  $                     548.320  $                       -   

Renta Exenta 25%  $                  8.224.800  $             666.468 0,00

Retención en la Fuente Contingente  $                       -   0,00

$ 2.982.559,00

EL  CONTRATISTA

Ingresos por honorarios

Ingresos por comisiones

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383°

Retencion en la Fuente del Periodo 

Menos, Retefuente Otros Ingresos

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

COORDINADOR DE FORMACIóN PROFESIONAL

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

GARY ALEJANDRA PEREZ PADILLA

El Supervisor,

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:                                                    EL 

ORDENADOR DEL PAGO

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO

SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN

Periodo objeto de pago

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

 SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE  PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Menos Retencion IVA

Reteica

Otras Retenciones

Otras Retenciones

Otras Retenciones

Otras Retenciones

SE DIó CIERRE A LOS  PROCESOS DE EVALUACIóN DE COMPETENCIAS  PARA EL PROYECTO P2645 CNCA, P1974 FSCR, P3382, DEMANDA SOCIAL EN LA NORMA 210601020. NO APLICó 

PARA PERíODO SE EVALUARON 43 CANDIDATOS EN EL PROYECTO 3382 DE DEMANDA SOCIAL, EN LA NORMA 210601020  SE HIZO REVISIóN DE LAS BATERíAS DE CONOCIMIENTO, 

DESEMPEñO Y PRODUCTO APLICADAS DENTRO DEL PROYECTOS P3382 EN DEMANDA SOCIAL  SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES PARA EL 

PROYECTO 2254 EN DEMANDA SOCIAL, 2645 CNCA, 1974 FSCR Y 3382 DEMANDA SOCIAL. SE REALIZA CITACIóN OFICIAL AL PROCESO DE TOMA DE EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO, 

OPORTUNIDAD Y DESEMPEñO Y PRODUCTO  A TODOS LOS CANDIDATOS DEL PROYECTO P3382, ASí MISMO SE REPORTA AVANCE EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACIóN DE LOS 

PROYECTOS P1974, P2645 Y P2254 A CADA UNO DE LOS CANDIDATOS. SE REALIZó LA REVISIóN DE DOCUMENTACIóN DE ASPIRANTES Y SE ASOCIó Y FORMALIZó A LOS CANDIDATOS 

DEL PROYECTO DE DEMANDA SOCIAL 3382 EN LA NORMA 210601020  NO APLICó PARA EL PERíODO SE DIó CIERRE A LOS  PROCESOS DE EVALUACIóN DE COMPETENCIAS  PARA EL 

PROYECTO P2645 CNCA, P1974 FSCR, P3382, DEMANDA SOCIAL EN LA NORMA 210601020. NO APLICó PARA PERíODO SE EVALUARON 43 CANDIDATOS EN EL PROYECTO 3382 DE 

DEMANDA SOCIAL, EN LA NORMA 210601020  SE HIZO REVISIóN DE LAS BATERíAS DE CONOCIMIENTO, DESEMPEñO Y PRODUCTO APLICADAS DENTRO DEL PROYECTOS P3382 EN 

DEMANDA SOCIAL  SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES PARA EL PROYECTO 2254 EN DEMANDA SOCIAL, 2645 CNCA, 1974 FSCR Y 3382 DEMANDA 

SOCIAL. SE REALIZA CITACIóN OFICIAL AL PROCESO DE TOMA DE EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO, OPORTUNIDAD Y DESEMPEñO Y PRODUCTO  A TODOS LOS CANDIDATOS DEL 

PROYECTO P3382, ASí MISMO SE REPORTA AVANCE EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACIóN DE LOS PROYECTOS P1974, P2645 Y P2254 A CADA UNO DE LOS CANDIDATOS. SE REALIZó 

LA REVISIóN DE DOCUMENTACIóN DE ASPIRANTES Y SE ASOCIó Y FORMALIZó A LOS CANDIDATOS DEL PROYECTO DE DEMANDA SOCIAL 3382 EN LA NORMA 210601020  NO APLICó 

Otras Retenciones

Descuentos de Libranza (Si tiene)

Descuentos de embargo (Si tiene)

VALOR A PAGAR

$ 0

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias

Valor Base retención en la fuente ICA

Valor Base retención en la fuente 

Valor base IVA

IVA (Si es RESPONSABLE)

Menos Retención en la Fuente 

Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte obligatorio a seguridad social Pensión

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 supera los $ 

113´091.000
Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000

  Presta Servicios Excluidos de IVA ?

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los 

ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido 

liquidados de conformidad con las normas vigentes.

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el

pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes

anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención

en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual

corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción

de cada uno de los campos aquí diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

Menos, Retefuente Comisiones

Autorizo el presente pago.

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nº Compromiso SIIF

REGIONAL ATLÁNTICO
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMáN

DATOS DEL CONTRATISTA

43462262605BANCOLOMBIA

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Versión

perezgary28@gmail.com

GARY ALEJANDRA PEREZ PADILLA
C.C. 1.140.871.329     IP/Nº de contacto 3206427812

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados a su 

actividad para cumplir con el objeto de su contrato?


