Chinchina, Caldas. 27 de mayo de 2026.

MUNICIPIO DE CHINCHINA -CALDAS
NIT 890.801.133-8

DEBE A:
CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RENTERIA
C.C. 4.579.936.

LA SUMA DE CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MIC ($43.750.000)

Por concepto de:

Honorarios del convenio de asociacion N° CONV-ASOC-008-2026, por actividades
correspondientes al desarrollo del objeto contractual; “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION INTEGRAL HACIA LA POBLACION

EN SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA”; por el periodo
comprendido desde el mes de febrero al mes de mayo del afio dos mil veintiséis

(2026).

Por favor consignar en la Cuenta de Ahorros del BANCO DAVIVIENDA a nombre de
la CORPORACION CREAR UNIDOS No. 127500073474.

Atentamente,

CESAR AUGUSTO ARBELAEZ RENTERIA
C.C. 4.579.936.

REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION CREAR UNIDOS.







INFORME DE SUPERVISION Y/O ACTA DE PAGO N° 1

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

N° CONTRATO CONV-ASOC-008-2026
FECHA DEL 28 DE ENERO DEL 2026
CONTRATO
NOMBRE DEL Administracién Municipal de Chinchina, Representada Legalmente
CONTRATANTE por el Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ.
NOMBRE DEL CORPORACION CREAR UNIDOS NIT 816008307-2 Rep. Legal
CONTRATISTA Cesar augusto Arbeldez Renteria identificado con CC 4.579.936
FECHA DE
SUSCRIPCION DEL |29 DE ENERO DEL 2026
CONTRATO
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
OBJETO FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION INTEGRAL HACIA LA
POBLACION EN SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA”,
El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del 2026 se
VALOR DEL estima en la suma de SETENTA Y UN MILLONES
CONTRATO CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($71.428.572, oo), de los cuales el ASQCIADO
aportara la suma de: VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($21.428.572, 00), y el Municipio de Chinchina aportara la suma de:
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000, 00), bajo
los: CDP 70356 de 2026 RP 80406 de 2026,
ADICION N/A
PRORROGA N/A

FECHA DE INICIO

04 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE 31 DE MAYO DEL 2026
TERMINACION
NOMBRE DEL EDUARDO ESTEBAN MORALES OSORIO, SECRETARIO DE
SUPERVISOR GOBIERNO, DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERQ.
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2. VERIFICACION DE OBLIGACIONES

6n de las obligaciones

del contratista

Actividades realizadas para el
cumplimiento de las obligaciones

1.Aportar para el desarrollo del objeto
del convenio la suma VEINTIUN
MILL.ONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS PESQOS M/CTE
($21.428.572, 00), segln certificado
del revisor fiscal de la ASOCIACION.

2.Impulsar actividades de atencién de
poblacién Habitante de la Calle en el
Municipio de Chinchina, las cuales
gjerzan la mendicidad y tengan
problemas de consumo de sustancias
psicoactivas.

3.Adoptar metodologias para
promover procesos de reintegracion
familiar, institucional o comunitaria de
los habitantes de calle.

4.Disponer del equipo de apoyo
idéneo y suficiente para la realizacion
de las actividades del convenio.

1.8e realizo el aporte de la suma VEINTIUN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($21.428.572, 00), seguin establecido en el
convenio.

2. se realizaron a la fecha 7 jornadas integrales de
atencion y acompariamiento a poblacion habitante
de calle en el Municipio de Chinchina, enfocadas
en la identificacién, orientacion psicosocial,
mitigacion de riesgos asociados al consumo de
sustancias psicoactivas y promocién de rutas
institucionales de atencion, con el fin de contribuir
a la disminucién de la mendicidad y al
fortalecimiento de procesos de inclusion social.

3.Se implementaron estrategias y metodologias
de acompafiamiento psicosocial y comunitario
dirigidas a la poblacidén habitante de calle del
municipio atendiendo a 92 personas, con el
proposito de fortalecer los procesos de
reintegracion familiar, institucional y social
retornando asi de manera voluntaria a 38
personas a sus lugares de origen.

Durante el desarrolio de la actividad se realizaron
jomadas de atencion y orientacion individual, en
las cuales se identificaron las principales
necesidades de los participantes en aspectos
familiares, emocionales y sociales. Asimismo, se
brindé acompafiamiento psicosocial enfocado en
el fortalecimiento de habilidades para la
convivencia, la recuperacion de vinculos familiares
y la motivacién para acceder a procesos de
atencién institucional.

4. Para el desarrolio y cumplimiento de las
actividades establecidas en el convenio, se
dispuso de un equipo de apoyo idéneo y suficiente,
conformado por profesionales y personal de apoyo
con las competencias técnicas y humanas
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forma eficiente vy

5.Cumplir
oportuna con el objeto sefialado en el
presente convenio.

en

6.Destinar los recursos entregados por
el municipio de Chinching, al
cumplimiento del objeto contractual,
conforme a la propuesta presentada a
la entidad a fin de garantizar el
fomento e impulso de actividades
democraticas y participativas.

requeridas para la adecuada ejecucion de las
acciones programadas.

El equipo estuvo integrado por personal
capacitado en areas sociales, psicosociales y
administrativas, garantizando la atencion
oportuna a la poblacién beneficiaria y el
correcto desarrollo de las jornadas,
actividades de acompafiamiento, seguimiento
y articulacién institucional.

5. Durante la ejecucién del convenio se dio
cumplimiento de manera eficiente y oportuna al
objeto contractual establecido, desarrollando las
actividades programadas conforme a los
lineamientos técnicos, administrativos y operativos
definidos. Las acciones fueron ejecutadas
dentro de los tiempos previstos, garantizando
la adecuada planeacion, organizacion y
articulacion de los recursos humanos Yy
logisticos necesarios para el cumplimiento de
las metas propuestas. Asimismo, se realizd
seguimiento permanente a cada una de las
actividades, permitiendo verificar avances,
atender requerimientos y asegurar la correcta
ejecucion del convenio.

6. Durante la ejecucion del convenio, los recursos
entregados por el Municipio de Chinchina fueron
destinados de manera adecuada y conforme a lo
establecido en la propuesta presentada a la
entidad, garantizando su correcta inversion en el
cumplimiento del objeto contractual. La
asignaci6n de los recursos se realizé de forma
organizada y transparente, permitiendo cubrir
los requerimientos operativos, logisticos y
humanos necesarios para el desarrollo de ias
actividades programadas. Asimismo, los
recursos fueron orientados al fortalecimiento
de espacios de participacion comunitaria,
promocién de actividades democraticas y
generacidn de procesos de inclusion vy
articulaciéon  social con la  poblacidon
beneficiaria.
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r de los lugares y elementos
para el desarrollc del

8.Disefiar e implementar estrategias
de difusién que motiven y convoquen a
la comunidad a participar en las
actividades a desarrollar.

9.El personal gue participe en el
desarrollo de actividades enmarcadas
en la ejecucion del presente convenio,
debera acreditar los requisitos de
idoneidad que garanticen el gjercicio
de la actividad convenida.

7. Durante la ejecucién del convenio se dispuso de
los lugares y elementos necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades
programadas, garantizando espacios apropiados,
seguros y funcionales para la atencién de la
poblacion beneficiaria y la realizacion de las
jornadas contempladas.

Para ello, se adecuaron y utilizaron espacios
que permitieron el desarrollo de reuniones,
actividades grupales, procesos de orientacién
y acompafiamiento psicosocial, asegurando
condiciones optimas para la participacion vy el
cumplimiento de los objetivos establecidos en
el convenio.

8. Durante la ejecucién del convenio se disefiaron
e implementaron estrategias de difusion
orientadas a motivar, sensibilizar y convocar a la
comunidad para participar activamente en las
actividades programadas. Para el desarrollo de
estas acciones se utilizaron diferentes canales
de comunicacion y medios de divulgacion,
difusion verbal, redes sociales, articulacién
con lideres comunitarios e instituciones del
municipio, permitiendo ampliar el alcance de
la informacién y promover la participacion
ciudadana, como lo fueron 3 publicaciones en
medios de comunicacion y 5 socializaciones
del programa con diferentes presidentes de
JAC.

9. Durante la ejecucion del convenio se garantizé
que el personal vinculado al desarrollo de las
actividades contara con los requisitos de idoneidad
necesarios para el adecuado cumplimiento del
objeto convenido. Para ello, se realizd Ia
verificacién de perfiles, formacién académica,
experiencia y competencias del personal
profesional, técnico y de apoyo que participd
en la ejecucion de las actividades, asegurando
que cada integrante cumpliera con las
condiciones requeridas para el ejercicio de las
funciones asignadas. Asimismo, el equipo
dispuesto para la ejecucidon del convenio
estuvo conformado por personal capacitado y
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10.Disponer para la ejecucion del
convenio, toda su capacidad técnica,
experiencia y logistica.

11.Presentar los informes y
documentos necesarios para el
traslado de los aportes de ia entidad

42.Cumplir con las normas técnicas y
de bioseguridad en la implementacion
del convenio

con experiencia en procesos sociales,
comunitarios y de atencién a poblacion
vulnerable, permitiendo brindar una atencién
integral, oportuna y acorde con fos
lineamientos establecidos.

10. Durante la ejecucion del convenio se dispuso
de toda la capacidad técnica, experiencia y
logistica necesaria para garantizar el adecuado
desarrolio de las actividades y el cumplimiento de
los objetivos establecidos. Para ello, se contd
con un equipo de trabajo capacitado y con
experiencia en procesos sociales,
comunitarios y de atencién a poblacion
vulnerable, permitiendo  desarrollar  las
actividades de manera organizada, eficiente y
acorde con los lineamientos definidos en el
convenio. Asimismo, se pusieron a disposicion

los recursos técnicos y logisticos requeridos

para la ejecucion de las jormadas y acciones
programadas, incluyendo espacios
adecuados, herramientas de  apoyo,
materiales, equipos y demas elementos
necesarios para garantizar una atencion
integral y oportuna a la poblacion beneficiaria.

11. los soportes presentados incluyeron
reportes de avance de actividades, registros
de ejecucion, evidencias documentales vy
demas informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio. La
documentacion fue elaborada conforme a los
lineamientos técnicos y administrativos
definidos, garantizando claridad, veracidad y
coherencia en la informacion presentada.

12. Durante la ejecucién del convenio se dio
estricto cumplimiento a las normas técnicas y
de Dbioseguridad establecidas para el
desarrollo de las actividades, garantizando
condiciones seguras tanto para el personal
ejecutor como para la poblacion beneficiaria.
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a cabo la ejecucion del
convenio dentro del plazo
pleCido para el desarrolio del
mismao,

14.Ejecutar las acciones y actividades
con calidad, oportunidad, dentro de la
autonomia  contractual que le
corresponda.

15.Celebrar los contratos que se
requieran para el cumplimiento del
presente convenio de conformidad con
las normas que le rigen.

16.Dar el reconocimiento a la Alcaldia
de Chinchind como participe del
proceso de fomento y entidad
generadora de espacios para el
desarrollo de actividades de interés
general en el municipio como lo son
aquellas de inclusién social.

17.Todas la demas que se deriven de
la naturaleza del presente convenio y
de la propuesta, la cual hace parte
integrante del mismo.

13. Durante la ejecucién del convenio se llevé
a cabo el cumplimiento del objeto contractual
dentro del plazo establecido para su
desarrolio, garantizando la ejecucion oportuna
de las actividades programadas conforme al
cronograma definido.

14. Durante la ejecucién del convenio se
llevaron a cabo las acciones y actividades con
altos estandares de calidad, garantizando su
desarrollo de manera oportuna y conforme a
los lineamientos establecidos para el
cumpiimiento del objeto contractual.

15. Durante la ejecucién del convenio se
adelantaron y celebraron los contratos
necesarios para garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual, en
estricta observancia de las normas legales,
técnicas y administrativas que rigen la
materia.

16. Durante la ejecucién del convenio se dio el
reconocimiento a la Alcaldia de Chinchina
como entidad participe fundamental del
proceso de fomento y promocion de iniciativas
sociales en el municipio, destacando su papel
como generadora de espacios para el
desarrollo de actividades de interés general.

17. Durante la ejecucion del convenio se dio
cumplimiento a todas aquellas obligaciones y
actividades que se derivan de la naturaleza del
presente convenio y de la propuesta presentada,
la cual hace parte integral del mismo.

En este sentido, se desarrollaron las acciones

necesarias para garantizar la correcta
implementacién  del objeto  contractual,
atendiendo de manera integral los
lineamientos establecidos, asi como las

necesidades identificadas durante el proceso
de ejecucion. Lo anterior permitié ajustar y
complementar las actividades programadas,
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asegurando su coherencia con los objetivos
del convenio v la propuesta aprobada.

3. RELACION DE PAGOS

Pago N° 1 $43.750.000
TOTAL, EJECUTADO $43.750.000
SALDO POR EJECUTAR $6.250.000

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

El supervisor del contrato da fe que la CORPORACION CREAR UNIDOS NIT 816008307
Rep. Legal Cesar augusto Arbelaez Renteria identificado con CC 4.579.936, aporto la
certificacion de pago de seguridad social y parafiscales.

Para su aprobacion se firma en Chinchina a los 27 dias del MAYO de 2026.

EDUARDO ESTEBAN MORALES OSORIO
SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO
SUPERVISOR

[

CESAR A.U;GUSTO ARBELAEZ RENTERIA
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION CREAR UNIDOS.

€3 Centro Administrativo Municipal {CAM)
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Chinchind, Caldas MAYQ del afio 2026.

Doctora:
EDUARDO ESTEBAN MORALES OSORIO

Secretario de Despacho, Secretaria de Gobierno, de la Mujer y Equidad de

Género.
Chinchin& — Caldas.

REFERENCIA: Informe de actividades desde el mes de febrero al mes de

mayo del 2026.

El presente, con el fin de informar sobre las actividades readlizadas, de
acuerdo a las obligaciones contractuales a mi cargo, a saber:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

1. Aportar para el desarrolio del objeto del
convenio la suma VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($21.428.572, 00), segln certificado del
revisor fiscal de la ASOCIACION

2. Impuisar actividades de atencion de
poblacidon Habitante de la Calle en el Municipio
de Chinchina, las cuales ejerzan la mendicidad
y tengan problemas de consumo de sustancias
psicoactivas.

3. Adoptar metodologias para promover
procesos de reintegracion familiar, institucional
o comunitaria de los habitantes de calle.

1. Se realizo el aporte de la suma
VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($21.428.572, 00),
segun establecido en el convenio.

2. se realizaron a la fecha 7 jornadas
integrales de atencion y acompafiamiento a
poblacién habitante de calle en el Municipio
de Chinchina, enfocadas en la
identificacion, orientacion psicosocial,
mitigacién de riesgos asociados al consumo
de sustancias psicoactivas y promocion de
rutas institucionales de atencion, con el fin
de contribuir a la disminucién de la
mendicidad y al fortalecimiento de procesos
de inclusion social.

3. Se implementaron estrategias y
metodologias de acompafiamiento
psicosocial y comunitario dirigidas a la
poblacién habitante de calle del municipio
atendiendo a 92 personas, con el propésito
de fortalecer los procesos de reintegracion
familiar, institucional y social retornando asi




4. Disponer del equipo de apoyo idéneo y
suficiente para la realizacion de las actividades
del convenio.

5. Cumplir en forma eficiente y oportuna con el
objeto sefialado en el presente convenio.

de manera voluntaria a 38 personas a sus
lugares de origen.

Durante el desarrolio de la actividad se
realizaron jornadas de atencién y orientacién
individual, en las cuales se identificaron las
principales necesidades de los participantes
en aspectos familiares, emocionales vy
sociales, Asimismo, se brindd
acompafamiento psicosocial enfocado en el
fortalecimiento de habilidades para la
convivencia, la recuperaciéon de vinculos
familiares y la motivacion para acceder a
procesos de atencién institucional.

4. Para el desarrollo y cumplimiento de las
actividades establecidas en el convenio, se
dispuso de un equipo de apoyo idéneo y
suficiente, conformado por profesionales y
personal de apoyo con las competencias
técnicas y humanas requeridas para la
adecuada ejecucidn de las acciones
programadas.

El equipo estuvo integrado por personal
capacitado en areas sociales,
psicosociales y administrativas,
garantizando la atencién oportuna a Ia
poblacién beneficiaria y el correcto
desarrollo de las jornadas, actividades
de acompafiamiento, seguimiento vy
articulacién institucional.

9. Durante la ejecucion del convenio se dio
cumplimiento de manera eficiente y oportuna
al objeto contractual establecido,
desarrollando las actividades programadas
conforme a los lineamientos téchicos,
administrativos y operativos definidos. Las
acciones fueron ejecutadas dentro de los
tiempos previstos, garantizando la
adecuada planeacion, organizacién y
articulacion de los recursos humanos y
logisticos necesarios para el
cumplimiento de las metas propuestas.
Asimismo, se realizé seguimiento
permanente a cada una de las
actividades, permitiendo verificar
avances, atender requerimientos vy
asegurar la correcta ejecucion del
convenio.




6. Destinar los recursos entregados por el
municipio de Chinchind, al cumplimiento del
objeto contractual, conforme a la propuesta
presentada a la entidad a fin de garantizar el
fomento e impulso de actividades democraticas
y participativas.

7. Disponer de los lugares y elementos
necesarios para el desarrollo del convenio.

8. Disefiar e implementar estrategias de
difusion que motiven y convoquen a la
comunidad a participar en las actividades a
desarroliar.

6. Durante !a ejecucion del convenio, los
recursos entregados por el Municipio de
Chinchina fueron destinados de manera
adecuada y conforme a lo establecido en la
propuesta presentada a la entidad,
garantizando su correcta inversion en el
cumplimiento del objeto contractual. La
asignacion de los recursos se realizé de
forma organizada y transparente,
permitiendo cubrir los requerimientos
operativos, logisticos y humanos
necesarios para el desarrolio de las
actividades programadas. Asimismo, los
recursos fueron orientados al
fortalecimiento de  espacios de
participacién comunitaria, promocion de
actividades demacraticas y generacion
de procesos de inclusion y articulacion
social con la poblacion beneficiaria.

7 Durante la ejecucion del convenio se
dispuso de los lugares y elementos
necesarios para el adecuado desarrollo de
las actividades programadas, garantizando
espacios apropiados, seguros y funcionales
para la atencién de la poblacién beneficiaria
y la realizacién de las jormnadas
contempiadas.

Para ello, se adecuaron y utilizaron
espacios que permitieron el desarrolio de

reuniones, actividades grupales,
procesos de orientacion Y
acompafiamiento psicosocial,

asegurando condiciones optimas para la
participacion y el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el convenio.

8. Durante la ejecucion del convenio se
disefiaron e implementaron estrategias de
difusion orientadas a motivar, sensibilizar y
convocar a la comunidad para participar
activamente en las actividades
programadas. Para el desarrollo de estas
acciones se utilizaron diferentes canales
de comunicacion y medios de
divulgacion, difusion verbal, redes




9. Ei personal que participe en el desarrollo de
actividades enmarcadas en la ejecucion del
presente convenio, debera acreditar los
requisitos de idoneidad que garanticen el
ejercicio de la actividad convenida

10. Disponer para la ejecucién del convenio,
toda su capacidad técnica, experiencia y
logistica.

sociales, articulacion con lideres
comunitarios e instituciones del
municipio, permitiendo ampliar el
alcance de la informacion y promover la
participacién ciudadana, como lo fueron
3 publicaciones en medios de
comunicacion y 5 socializaciones del
programa con diferentes presidentes de
JAC.

9. Durante la ejecucion del convenio se
garantizé que el personal vinculado al
desarrollo de las actividades contara con los
requisitos de idoneidad necesarios para el
adecuado  cumplimiento  del  objeto
convenido. Para ello, se realizd la
verificacion de perfiles, formacion
académica, experiencia y competencias
del personal profesional, técnico y de
apoyo que participo en la ejecucion de
las actividades, asegurando que cada
integrante cumpliera con las condiciones
requeridas para el ejercicio de las
funciones asignadas. Asimismo, el
equipo dispuesto para la ejecucion del
convenio estuvo conformado por
personal capacitado y con experiencia
en procesos sociales, comunitarios y de
atencion a poblacidon  vulnerable,
permitiendc  brindar una  atencion
integral, oportuna y acorde con los
lineamientos establecidos

10. Durante la ejecucién del convenio se
dispuso de toda la capacidad técnica,
experiencia y logistica necesaria para
garantizar el adecuado desarrofio de las
actividades y el cumplimiento de los
objetivos establecidos. Para ello, se contd
con un equipo de trabajo capacitado y
con experiencia en procesos sociales,




11. Presentar los informes y documentos
necesarios para el traslado de los aportes de la
entidad.

42. Cumplir con las normas técnicas y de
bioseguridad en la implementacion del
convenio.

13. Llevar a cabo la ejecucion del objeto del
convenio dentro del plazo establecido para el
desarrollo del mismo.

comunitarios y de atencion a poblacion
vulnerable, permitiendo desarrollar las
actividades de manera organizada,
eficiente y acorde con los lineamientos
definidos en el convenio. Asimismo, se
pusieron a disposicion los recursos
técnicos y logisticos requeridos para la
ejecucion de las jornadas y acciones
programadas, incluyendo espacios
adecuados, herramientas de apoyo,
materiales, equipos y demas elementos
necesarios para garantizar una atencién
integral y oportuna a la poblacion
beneficiaria

11. los soportes presentados incluyeron
reportes de avance de actividades,
registros de ejecucion, evidencias
documentales y demas informacion
necesaria para demostrar &l
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio. La
documentacion fue elaborada conforme
a los lineamientos técnicos y
administrativos definidos, garantizando
claridad, veracidad y coherencia en la
informacion presentada.

12. Durante la ejecucion del convenio se
dio estricto cumplimiento a las normas
técnicas y de bioseguridad establecidas
para €l desarrollo de las actividades,
garantizando condiciones seguras tanto
para el personal ejecutor como para la
poblacion beneficiaria.

13. Durante la ejecucion del convenio
se llevd a cabo el cumplimiento del
objeto contractual dentro del plazo
establecido para su desarrollo,
garantizando la ejecucién oportuna de




14. Ejecutar las acciones y actividades con
calidad, oportunidad, dentro de la autonomia
contractual que le corresponda.

15. Celebrar los contratos que se requieran
para el cumplimiento del presente convenio de
conformidad con las normas que le rigen.

16. Dar el reconocimiento a la Alcaldia de
Chinchina como participe del proceso de
fomento y entidad generadora de espacios para
el desarrollo de actividades de interés general
en el municipio como lo son aquellas de
inclusion social.

17. Todas la demas que se deriven de la
naturaleza del presente convenio y de la
propuesta, la cual hace parte integrante del
mismo.

las actividades programadas conforme
al cronograma definido.

14. Durante la ejecucion del convenio
se llevaron a cabo las acciones y
actividades con altos estandares de
calidad, garantizando su desarrollo de
manera oportuna y conforme a ios
lineamientos establecidos para el
cumplimiento del objeto contractual.

15. Durante la ejecucién del convenio
se adelantaron y celebraron los
contratos necesarios para garantizar el
adecuado cumplimiento del objeto
contractual, en estricta observancia de
las normas legales, técnicas y
administrativas que rigen la materia.
16. Durante la ejecucion del convenio
se dio el reconocimiento a la Alcaldia de
Chinchina como entidad participe
fundamental del proceso de fomento y
promocién de iniciativas sociales en el
municipio, destacando su papel como
generadora de espacios para el
desarrollo de actividades de interés
general.

17. Durante la ejecucion del convenio se dio
cumplimiento a todas aquellas obligaciones
y actividades que se derivan de la naturaleza
del presente convenio y de la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del
mismo.

En este sentido, se desarroliaron las
acciones necesarias para garantizar la
correcta implementacién del objeto
confractual, atendiendo de manera
integral los lineamientos establecidos,
asi como las necesidades identificadas
durante el proceso de ejecucion. Lo
anterior permitié ajustar y compiementar
las actividades programadas,




asegurande su coherencia con los
objetivos del convenio y fa propuesta
aprobada.

Atentamente;

CESAR'AUGUSTO ARBELAEZ RENTERIA
" C.C. No 4.579.936.
Representante Legal.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA RETORNO A SU MUNICIPIC DE ORIGEN '

Teniendo en cuenta gque ha manifestado interés en regresar al muhic'ipio de origen, e
rmportante que esté informado acerca de los servicios dlspontbles duranie el fraslado,
garantizando un retorno digno, seguro y voluntario.

Informacién sobre el retorno

- -Atencion psicosocial v de primeros auxilios {en caso de requerirto).
- Derecho a regresar al municipio de origen.

- Seleentregardn prendas de vestir para el viaje.

- Se brindardnrecursos para el traslado y alimentacidn.

- Desplazamiento hasta el municipio deorigen.

Beneficios

- Regresar a su municipio, reencontrarse con su familia y amigos.

COARDRAEION TREAL
Dt

- Accesa a acompafiamiento institucionalen sU municipic de origen (salud, programas

sociates, orientacién psicosocial).

- Oportunidad de iniciar o retomar un procese personal de cambio, segdn sus intereses.

v decisiones,
- Mejores condiciongs de estabilidad y cuidado, gl regresar a un-entorno canocxdo o
con referentes previos. '

Yo Hvaian Andies fvared | identificado con cédula de ciudadania N°Ioo?34 (339 certifico
que he leido la infermacién anteriocr, comprendo su contenido yque estoyde acuerdo-con
volvera mi municipio de origen, al igual que cumplir con las normas de este.

Firrmna o Huella E;f@"fﬂg}

Fecha Z3/04/ 26
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARAACTIVIDADES CON'HABITANTES: EM CONDiGION .

DE CALLE'

mdmduos qUese encuentran ern condtczén de éalis, Como parﬁe de [a Contiibucion a una

mejora dé 3 calidad devida deesta poblacmn 5€: han establecido uns seriede actmﬁades '

-servrmos para. atender las: neces:dades bésicas y promover ia relntegracion Sociatl.
Actxvzdades de las que ccnsta el programa'

- Carac;tertzacwn [E’Tdi\/id uaiy aten‘cmn Psicech‘;al

- jomada de aseo y prese ntacmn personal s '
= Jornadaide peliigueria :

- Atenciénd basma en galud v pr;meros auxmos

= Refrigerio.

-Obje‘_ti"s.ios-re[aci'o'néd'os-con--l‘as‘- actw:dades

- MeJO{ar ta salucﬁ ¥ ei bsenestaf de’ las personas an cond;mon de ca[{e

-  Promoveria remtegracmn social: y La autonom[a :

-Fomentarla) partlczpacmn e Jomadas de atencion. -

- Vmcutar casos pnor;zados arutas de atenclén en caso de s8r necesano

. Rxesgas
- Enfrentar Gesaﬁos emomer;a es y psecologlcos durante Ias act:wdades
Beneﬂclos

- Partigipar de und Jomada para mejorar el baenestar‘ '
- Oportumdad de desarrollar hablhdades ¥ competenmas que contnbuyen 4 lavida.
- Oportumdad de regresara i culdad de c}ngen SRR

Toma de fotes i wdeos

Censentimlento para grabar v;deos Ell los encuentros Sm NO
_Conserltamlento para tomerfotograﬂas en los encuentros S: No

Yo ﬁwnqﬁ ﬂhﬂ*"ﬁ’s Alucﬂ’e% |dentffacado con cedu[a de cmdac{ama N° 100?%2,’1’—3*? cemﬂco- e
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CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DEL PAGO
DEOBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTESPARAFISCALES.

El contador JAIRO ALEXANDER ARROYAVE MIRANDA TP 185731-T y la
CORPORACION CREAR UNIDOS identificado con NIT 816008307-2, certifica que se
encuentra a paz y salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones del mes de mayo de 2026 y seis meses

anteriores.

Lo anterior para cumplir lo establecido en el art. 50 de la ley 789 de 2002 y la ley
1150 de 2007.

La presente se expide a los veintitn (21) dias del mes mayo de 2026, en Armenia.

P JAIRO ALEXANDER ARROYAVE MIRANDA
T.P 185731-T

CORPORACION'CREAR UNIDOS
NIT:816008307-2
Cesar Arbelaez R

CC: 4579936
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o JUNTA CENTRAL
. DE CONTADORES

Cemf cado No

1 A REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pabiico JAiRO ALEXANDER ARROYAVE MIRANDA ldentfﬁcado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 10003761 de PEREIRA (RISARALDA) Y Tarjeta Profesmnal No 185731-T Sl

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISC!PLINAR]OS HEFEE KA A AT EA T LN **.".”.‘.*.* FREEEEEE

******************************************************************

******************************************************************

SANEIRA MILENA BARRIOS PULIDO B
DIRECTOR GENERAL i

ESTE CERTIFICADO DEGITAL TIENE PLENA VAL!DEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veraudad de este certrf‘ cado Io puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado




CURFURAULIVIN ULREAR

UNIDOS

Actividad Econdmica Principal 9499

FaCiluld CleCurolliCa U verllld

Representacién Grafica

FEve - |12

Autorizacidn Numeracion de Facturacion Electronica
No. 18764093317704 de 20/05/2025 - 20/05/2027 autoriza FEVC - 1 a FEVC - 5,000

No somos Gran Contribuyente Tipo de Operacién Estandar
No somos Agente Retenedor del Impuasto sobre las Ventas - VA Fecha de Generacién 34/05/2026 08:57 -
No somes Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Facha de Vencimiento 2170572026 08:57
Fecha de Validacidn 21/05/2026 08:57
Forma de Pagc Contado
Medio de Pago Consignacidn bancaria
Moneda cop
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razdn Social CORPCORACION CREAR UNIDQOS Razén Social MUNICIPIO DE CHINCHINA
Nombre Comercial CORPO CREAR Nombre Comercial
NIT 816008307 NIT 890801133
Obligacién NO APLICA Obligacion NO APLICA
Email carbelaez2020@gmail.com Email alcaldia@chinchina-caldas.gov.co
Teléfono 3117774948 Teléfono
. CL 17 NORTE 14 28 P 1 TO MOLINOS, . .
Direccién Fiscal ARMENIA, (QUINDIO, CO) Direccién CRRA 8N 11-27
Ciudad, Depart. CHINCHINA, CALDAS (CO}

No REF DESCRIPCION CANT UM PRECIO IMP SUBTOTAL TOTALITEI
1 CA ANUDAR ESFUERZOS TECNICOS, 7 EA $6,250,000.00 $43,750,000.00 $43,750,000.(
ADMENISTRATIVOS ¥ FINANCIFROS PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION
INTEGRAL HACIA LA POBLACION EN
SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIC DE
CHINCHINA
1
Subtotal $43,750,000.0
Total a Pagar $43,750,000.0

Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISGR

FIRMA CLIENTE

CUFE: a1946e8228096ba756e8b7f5b9c2477866d62c2160ca70af8a45f0ead9f121bd710bc3e81414856029630b1 1eB8d1¢c49¢c
Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnoldgico DATAICO SAS 901223648
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