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#NFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA LILUANA HERRERA BELTRAM p
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | ce} NO. 52074673
CORREQ ELECTRONICO: liliju1225 @hotmai{ com CELULAR: 318’.‘5340388
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Fogs
- ) SALLD PUBLIGA-PIC FONTIBON .
UBICACION DEL SERVICIO: OROGRAMAS Y ACCIONES SECE: FONTISON
£z
Contro € Cenira d Cenlra o Cairdra dd Canira d
N T A e N S I S Pl R o
FO93K26 | 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA I 488404517911 PENSIONADC |NO
INFGRMACION PARA EL PAGO DEL CONFRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS P
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 802020 ¥ IN" DE PAGOS DEL CONTRATC 1pE1 ¥
NUMERO DE CDP / 080112020 NUMERO DE CRP . [ R P
30 FECHA 1233y FECHA Silo f?.\:?_k)
OBRJETC: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de
los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE S$AKUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerde al reguerimiento institucional. Auxiliar de enfermeria PAI
OBJETO DEL CONTRATO:
- - i £ i
o [{'mMes | ato [ oa | vese| aRd
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA :
1 2 2020 . 29 2 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: striotes 7
TiPO DE SERVICIOS PIC RESERYA DE GLOSA 2% | 50
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES ¢
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $1710159
VALOR EJECUTADO $1.710199 £
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.710.199 /
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

/

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica & cumplimiefito det minimo valor de los aportes al sistema de seguridad sccial en salud y pensiones pagado en ef mes. Los honorarios
inferiores a § 2,194,507 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
L

rumer de Plania / CO'TE:EA%'?O APOS@:ISQLUD PE,’:‘S%?JES% NIVEL ARL Apgim TOTAL APORTES
9401511451 I $s7%03,oo $109.725/ $140.448 3 $21.383 $271.557

Dado en el mes de FEBRERO del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

oy Bt Conas

YENNY ANDREA ALFONSO BERNAL

NOMBRE ¥

FIRMA CEL SUPERVISOR:

o G\ang

Sy

MARIA LILANA HERRERA BELTRAN

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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INFORME DE AGTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAGION
DE SERVICIOS ronach omed

verssn 2

[comgo BA-G2-FO-0053

Ublcaclon del Serviclo:

]UN\DAO DE SERVICIOS DE TERMINAL TERRESTRE FO93

Sede: FONTIBON

Ho. DE CONTRATO: 89-2020 Periodo certificado desde el Dia | Mes [Aso| , [ Dia | Mos| Afo
1 7 17000 7|
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | MARIA LILIANA HERRERA BELTRAN c.c. 52.074.673 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional Auxiliar de enfermeria PAI

El resuttado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI _X__ NO... . Servicios: S __X_ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1.Dar i al Manual de C ia segun lo Se da cumplimiento al manual de convivencia segin manual de conviviencia firmade como
descrito en fineamientos de Secretaria Distiital de si lineamientos en cada una de las actividades asignadas por |aceplgacion del mismo.
Salud, especifico para el PAL el jefe inmediate ,
Realizar las actividades que garanticen el cumplimi Alistamiento de termos y paquetes frios para la jomada se realiza diario joranada mafiana y tarde.
de la cadena de frio y y diligenciamiento de formatos = diaria.
establecidos segin normativa vigente. L
Mantener el servicio o area de trabajo en erden y se mantiene el area de trabajo en condiciones optimaspara (limpieza y desinfeccion del area de trabajo,
astricta limplieza y realizar afistamiento de material o . el desarrollo de las atividades de lavado de termas y sanitizacion
insumos requeridos para los procedimientos o 3t
actividades a ejecutar.
Realizar aclividades de auxiliar de enfermerfa intra y de acuerdo a la asignacion por parte de losa jefes|registo de SIS diaris de vacunaion en
extramurates asignadas de scuerdo a fas estrategias de en este mes de vacunaion|cada uno de fas estateglas.
los programas ¥ planes de accion de la Institucién. si extramural,casa a casa, seguimientos y concentracion
Informar y sclicitar oportunamente al lider del drea, los al finalizar a actividad se hace verificacion de los formatos e [se solicita al jefe inmedialo los insumos
i para la lizaci de las insumos diligenciados necesarios y se reportan anomalias.
actividades programadas, y reportar oportunamente las|
anomalias en la prestacién del servicio, segin si
b dik i)

Conocer y realizar las actividades programadas en el se realiza las achivi de ion segun li sa realixo con calidad y oportunamente las
servicio para la atencién del usuario, teniendo en cuenta de la secretaria de salud teniendo encuenta la poblacion ividades pi das de
las normas técnicas y administrativas, guias, protocolos, sl objeta PAl segin los protocolos del area vigentes.
lineamientos y proce ntos del drea vigentes.
Diligenciar de manera clara. complsta y oportuna, los se diligencia de manera clara.concisa y veraz sin tachones ni| se entrega de manera clara. completay
software, instumentos y formatos que le sean - enmendaduras. oportuna cada uno de los soportes diarios
encomendados, asi como velar por la custodia y el N SISy KARDEX
buen manejo de la gestion documentai.
Educar al individuo, famifia y comunidad en los temas se realiza educacion y orientacion al usuario en cuanto a las | Se realiza demanda inducida para cada uno
de prevencién, p ian, i y rehabilitacié vacunas adecuadas para la edad. de los usuarios en los temas de promocion
eventos de vigillancia en salud piblica. Realizar si ¥ prevencion.
damanda inducida de acuerdo al portafolio de senvicios
de la ESE.
Cumplir y vigilar la adherencia al manual de Sa maneja el manual de bi idad ,los cinco y |Dar imi ala edi ion requerida
bioseguridad. Conocer y aplicar los correctos en la se da educacion a cada uno de los usuarios brindando una |para los usuarios ,aplicar los comectos ¥

fizacio ién de i y preparar al si atencion segura. manejar el manual de bioseguridad,
usuario de acuerdo al procedimiento a realizar,
brindando la educacién requerida
Realizar lactura e interprelacién del carné de vacunas y se verifican datos para realizar el p dili fami y entrega de camet
proceder de acuerdo a la normativa vigente del si
programa.
Aportar el cumplimiento de las metas programadas por 5 apoya en terminal saitre vacunando. F. Amenta 2500 Sarampion|se asiste a cada uno de los lugares
la institucion, y Robecia: 232.Td 250 , ephcacidn de esquema reguiar poto | dos segin 1a de|

si intramuscuiar 16, poio orsl 3Gpenta 15, OFT Z0.nemo deca 35, |yaninacion.
Hepalitis A' 42 Varicela 52, Tnpleviral. 20 Hepetits B'7, vph 15

Mantener actitud amable, colaborativa y respetuosa con, mantengo buenas relaiones laborales con mis comparieres | ninguna queja ni sugerencia de los jefes
la comunidad y colaboradores de la institucién.| de trabajo y usuarios. extramurales ni de los usuariuos.
Promover en su area de prestacion de servicios lal si
participacién de la idad y de los
actores locales, a favor de las actividades de salud
Acistic a reuniones programadas por la E.S.E yio se asisle a comité intramural del mes de febrero 2020 fima listado de asistencia
entidad territorial. si
Guardar absoluta reserva de la informacién que sea se mantiene privacidad y etica hacia los usuarios. se garantizo el cumplimiento de objetivos
conocida en desarrollo del objeto de la orden, ya sea de| i ¥ i Al aplicando los
los particulares o relacionada con el Hospital. o lineamientos del programa.

TOTAL A PAGAR (Mumero y letras): § 1,710,199 UN MILLOM SETECIENTOS DIEZ MiL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS

Fecha ddimmiaasa

e Liliang Weiveir B

MARIA LILIANA HERRERA BELTRAN  C.C 52074673

Fierea de recibida su

j@n-.}, Pead~a Bl s ™=

Nota: El informe para su aprobacién estaré sujeto ala certificacién_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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