DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Yopal, mayo de 2026 CUENTA DE COBRO No. 005

Yo, LAURA YISETH MUNOZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadanfa:

1.11 PAL.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: 4.123.000

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS

MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: P@]AQ_QN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSEN E DIA DE LOS
LICE EL EN EL D OLOG
SEGUN CONTRATO No. 066- CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: U
Identificacion: 1118543410 de YOPAL
Lugar de residencla: Yopal Casanare
Direccién: Carrera 24 A 22 - 19
Teléfonos: 3229121010

5)\010 rad MJ!’YLL
FIRMA



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

=mu==musze | ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 005 para mayo de 2026

Yopal Casanare, mayo de 2026

1. No. DEL CONTRATO 5 066-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 10 de Enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De péliza: 21-44-101489241

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A.

Fecha oficio aprobacién: 16 de enero de 2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito

- No. CDP 1026 - CRP: 7826

| Fecha expedicién: 06 de enero de 2026 — 14 de enero de 2026
| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

' Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicion catélogo de gasto: A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION ,
Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor: $ 43.291.500,00
5. FECHA INICIO EJECUCION 16 de enero de 2026
CONTRACTUAL ~ 2

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LAURA YISETH MUNOZ JIMENEZ
Identificacién: 1118543410
Nacionalidad: Colombiana

| Direccién — ciudad de residencia: Carrera 24 a 22 — 19 — Yopal

Teléfono de contacto: 3229121010
E-mail de contacto: laura.munozj2912@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo; OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Leén
Resolucién de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE TECNOLOGIA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se obliga a e;ecutar el objeto del contrato yen oonsecuencaa

debera cumplir con las ob que se d

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1. Disefiary prep las de clase conf ala

malla cumricular institucional del &rea, incorporando  estrategias
didécticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de

dizaje de los a lravés de la plataforrna institucional.
2. Elaborar Gulas de Aprendizaj ylL segln los
y instit garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coh ia con los d definidos
para el drea.

3. Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
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10.
. familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,

| 11
" Sistema |Institucional 'de Evaluacién y los demas lineamientos

" académicos y administrativos establecidos por la institucién.
12.

. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,

. Cumplir con los li ntos institucionales de seg
~ confidencialidad e identidad liceista, iendo una duct

_de la comunidad educativa

derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales

Desarrollar e implementar la totalidad de ‘las sesiones de clase
programadas, aplicando - estrategias pedagégicas  y - evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

Diseftar, aplicar y y bi les con

base en los desempeﬁos establecidos en la malla curncular utilizando

el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y d ntando
Itados en los y medios institucionak

Dlsehar estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
razonables (PIAR) conforme. a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la pamdpeabn y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades

Evaluary reportar el progreso aeadérmco de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente
las valoraciones en el Sistema Institucional do Evaluacsén (SIE) y
demds reportes requeridos.

Formular'y. ejecutar_planes de mejora del éma con base en los
resultados de las evaluaciones intemnas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico ¢ da los IJoeos del Ejército
Nacién. .

Participar - acti en i académhas comités de
evaluacién y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas porla institucién, aportando i informacién, propuestas y
entregables relacionados con su 4rea de conocimiento.

Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de

dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.
Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el

Mantenerse actualizado prof la participacién en
proeasosdeformauonycapacnacnon en su area de conocimiento, en
metodologlas pedagégicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefianza.

colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en eqmpo y |a mejora continua de los aprendmajes

ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes

OBLIGACIONES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compaheros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
de principios y valores propios de la institucién militar.
Dar estricto cumprmxento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive
Aplicar medidas pasivas de d con la d ntacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista ser4 responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la e;ecuclon del Contrato, presentando
enel de actividades y en su inf de forma mensual el

barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
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del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe diar y a la terminacién del t e
devolver los insumos, suministros, herrarnlenhs dotacién,
Impiemenhaén inventarios y/o materiales que sean puestos a su

i6n para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

7. Enhegar al ﬁnal de la prestaclbn del servicio, backup de la informacién

del
8. El contratista autorlza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los

tudios de seg P 1 de lealtad, reahzacnbn de los
a de poligrafia y prueb icas antes y la
contratacion.
9. Las demés obligaci blecidas en el estudio previo, d ty
que el eontrahsta declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en

consecuencia, el Contratista no es su rep t agenleo datario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer decl i
©0 COmpromisos en bre del Ministerio de Def —E]éruto ional, ni
de tomar decisi o iniciar acci queg obligaci asu cargo.
Obligacién No. 1: Disefar y prep nte las sesiones de clase
eonfonnealamdlacunmlarmsm 'deltna. P d
didacti yp t absnwdesyneoes;dadesda
aprendizaje delosestudmntas a través de la plataforma institucional.
[No | TIPG DE DOCUMENTO No DE | ASUNTO
RADICADO
1 Ajuste malla cummicular NA Se realizan ajustes a los
) desempefics de la malla
cumicular  del 4rea de
hz‘:'\?ooh-umano'
NA Pianear y disefiar y las
clases y las teméticas
teniendo en cuenta las
mallas curriculares
establecidos para el érea do
tecnologia en los grado de 8°
1°
NA S eizboran ?
- rirsaiond
w ‘ensayo ., para la
/ 2 X . explicacién de las temdticas
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN grados 6* a 11 del érea de
EL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES =P s i
B ObhgaclénNoZ Elaborar Gulas de Aprendizaje y L Virtuales segln
CONTRACTUALES ' : los ft y i instit garantlzando el cumplimiento de
. ; los derechos de autor y la coh ia con los d P parael
drea.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
b, 1 Guias de aprendizaje NA Se elaboran las guias de
aprendizaje comespondiente
al érea de tecnologia en los
grados de 6°a 11°

2 Gamificagon NA Se implementan estrategias
de gamificacién en el aula de
clase para el érea de

en los grados de
6°ai1*

3 T..C. NA Se planean clases utilizando
las tecnologias de la
informacién y ™
comunicacién, para facilitar
el proceso de aprendizaje de
los estudiantes de 6* a 11*
dol érea de tecnologia. |

] ‘Aplicacin de guias NA Apicar  las  guias  de
srndche - como
refuerzo _en el érea d: | |
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" | valores institucionales y

dom

L |

Obligacién No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la pmparacién de clase, orientados al logro de los

1

aprendizajes y en didacticos pertinentes y
herramientas dtgltales institucionales
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
1 Planeador de clase NA Se planean clases utilizando

Obligacién No. 4: Dmmllarelmplemmarlatotahdad de las sanonesde
clase programadas,’ aplicando » estrat y

coherentes con los niveles de desempeﬂo esperados promoviendo los
la formacién integral del estudiante, en
eonespondenaa ‘con la identidad licelsta y el Proyecto Educativo

lnsutuclonal

mnenommemo

~ Talleres y guias

NA

NA

NA

Obligacién No. 5: Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
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utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
1 Calificacién de actividades NA Se elaboran laboratorios,

Obligacién No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la parﬂcnpac:bn yel aprendlzaje de los estudiantes
con necesidades especificas.

No TIPO ﬁ DOCUMENTO No. DE
y RADICADO

1 " Elaboracién de DUA NA

NA Se elaboran los PIAR para
los que o

NA Se y acompafia el

Oblsgauén No 7 Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes .de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE) y demés reportes requeridos.

e

No. DE | ASUNTO
RADICADO
NA Se elaboran evaluaciones
para las recuperaciones
segundo periodo, teniendo
en cuenta la temética
abordada

Evaluacion estudiantes con PIAR NA Se realizan instrumentos de

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del &rea con base en
los resultados de las evaluaciones intemas y externas, articulando sus
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acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacién.

:

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE

i
i
g
" g&i:%fé!

2 Taller de refuerzo NA

]
*5555
5§§§§§

E?

I3

Obligacién No. wParﬁapcacﬂvmnteenmmmsmm

26

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
1 Cormeo electronico NA Comunicar a los padres de
familia oportunaments

fequiere.
2 Observador del alumno NA Comunicar y realizar las

Calle 100# 11 - 00
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;

i
|
[

Actividades de mejora NA

3
|

J
|

el reporte del

ico comrespondientes
al érea de tecrologia de los
gredo6° s 11°

g!

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el sistema Institucional de Evaluacién y los demés lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucién.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE
RADICADO
1 Asistencias . NA

I3

UNTO

i
?

= g%g
I
[
cgiEk

|
it
i

g
:
T

dentro de la institucién.

Obligacién No. 12: M: actualizado profesionalmente mediante la
participacién en procesos de formacién y capacitacién en su é4rea de
conocimiento, en metodologlas podagbgms tendenuas educativas y
teenologlas aplmdas ala ensefianza.

No JIPODEDOOU‘ENTO' No. DE ASUNTO

\ < i . NN RADICADO

1 Cursos NA Realzar cursos ©
diplomados que permitan

~ . Practicas NA Realizar y participar en
v L practicas que

Obligadén No. 13 Apoyar el acompaﬂamnenlo y bienestar estudiantil, al igual
“| que, colab y fi ivas del liceo y promover
el trabajo en equnpo y la mejora continua de los aprendizajes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO

1 Cronograma de los Liceos NA Apoyar y promover el

3 Catedra Forin NA Apoyar el proceso de
y Dbienestar

dia a dia.

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una conducta ejemplar y
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un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad
educativa

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE
1 Respeto NA

Hji ;
Hal

23| T<o¥

g1
|

i
gg

3 Catedra forin NA

i
|

i
i

§§
i

4 Izadas de bandera NA Asistr & lss izadas de

11. CONSTANCIAS

Ak,
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligadonea contractuales
relacionadas en el contrato.

‘As(musrnotantoelnasuwilolnyel“' io de Def ~Ejército Nacional

- Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las oblngacuones legales y
contractuales registradas en el contrato.

“

Para constancia se firma en'Yopal, mayo de 2026;‘,1.

URA YISETH MUNOZ JIMENEZ- i'
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva
708 OEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
MFICACION "CEDULA D CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION 1118503010 | wgueno paLLA R T T Y
IBRE O RAZON SOCIAL: LumA el MES 2o AR 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES o0 ARO 2026

CIUDADMUNICIRIO: YOPAL DEPARTAVENTO: casanare | DERIO90 CCNZ .
oiRece CALE23NOEAR TELEFONO: 3000000 - —
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE EECHATACO Mty ol MIERO MITORCACINE o e

RESA: y equico per
FORMA DE PRESENTACION. onico
APORTANTE APORTES SALUD, SENAE TRISUTARIAL "o

TOTAL APORTES 4 PENSION
APORTES VOLUNTARIOS

TOTALES
523

No. COTIZANTES COTIZACION
T T T 3280200

EE—
AiE

ToTaL ApORTES A sAL
- INCAPACIDAD POR = S
ADMINISTRADORA - CAPSOTAD B LICENGIA MATERNIDAD SALD0 AFAVOR LiquioAcIoN wora [ Totaes
NOWERO WovERS : : VALOR VALoR 5 =
conico Nowsre wnor | novene | wmorn | e | waor | comaacow | JADS | commacon | JADT apoRTES wora DESCUENTO VALOR PAGADD
55037 PS037-NUEVA EPS. 1 I s I s [ s $216. 5 s sd___ s2iesoq 3 1.30( $220.
SUBTOTALES: 218 X $220.
S TOTAL APORTES A RIESGOS P
NS WCAPACIDAD P SAOAFA AN ToTAES
WIS TRAGORA - o CAPACIDAD SADoATROR TGUBACT AL
223 [13-25505TIVA COMPANIA DE SEGUROS S A I 1 5]
UBTOTALES: $520 $ 10 40 $5.30d
'DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES ‘SEGURIDAD SOGIAL PARAFISCALES
J PENSION SALUD ARD CCF SENA [TICBF | ESAP [WINEDU)
JFroRTESY
austio [ saamo of i udalele & | 5|z < x 1] Fsp 1 [worcacod] Bl ] B centro
e BB R 3| B ¥| 3] % (3R] soun [ e ounmanigs SRR o | o (5] e foorzacon AL TOTR | own [of e | o [romall RO | aoun |TOTALToTA froTac Lroma: [ rora:
4 & Joo| eseecis B : 4 TRABALO B
O 0T T EE T e e = SETET: I = | SE g s s 54 S
Porvene] | 175050 UEvA | | 1750305 smva | | 1.7s050d
EPs fomeaf
oe
=cuos|
9

ffoTAL PAGADO] $ 511.400




