FECHA 28 DE MAYO DEL 2026

Cta.CobroN. 04
%

ESCUELATALLERCARTAGENADEINDIAS
Nit.800.169.265-3

DEBEA:
EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS

LASUMA ......cooevcreneeesessssessessassssssssssessessases seessnsns (85.000.000) M/CTE)

Concepto de cobro de Los honorarios desde 02 de mayo hasta el 1 de junio ,cf—:-l
2026, de acuerdo con lo establecido en la clausula sexta del contrato de
prestacion de servicios y FORT-041-2026, suscrito entre la ETCAR y EDINSON
RAFEAL BANDA RAMOS

SON: CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No0.24052328628 del Banco Caja social.

ok

EDINSO RAFAEL BANDA RAMOS
CC: 15.034.020 de lorica (cordoba)




"" ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Toller _ CERTIFICADO DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

/
CONTRATISTA EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS
FECHA DEL CONTRATO 30/01/2026
-N° DEL CONTRATO- FORT-041-2026
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

Prestacidn de servicios técnicos y de apoyo a la gestién como maestro de
Jardineria 1, para el proyecto de formacion académica de la Escuela Taller
OBJETO DEL CONTRATO Cartagena de Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024,
celebrado entre el Ministerio de Ia/s Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR

P
VALOR DEL CONTRATO TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) M/CTE
PLAZO 01/08/2026 -
NATURALEZA DEL CONTRATISTA PERSONA NATURAL /~
POLIZAS DEL CONTRATO NA | FECHADE APROBACION |NA
FECHA DE INICIO 02/02/2026  /
MES A PAGAR Desde el 02 mayo hasta el 01 de junio del 2026 ,~
CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR
DISPONIBILIDAD 015 / 02/01/2026 $ 537.066.000
REGISTRO 0079 / |30/01/2026 $30.000.000

Con fundamento en el informe de gestion presentado por el CONTRATISTA, el suscrito SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ,
Supervisor del Contrato No. FORT-O41—2Q26, previo visto bueno de la Direccién Académica.
e IFICA

Que EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS, identificado con C.C 15034020 cumplié a satisfaccion con las obligaciones contraidas en el
Contrato de Prestacion de Servicio No. FORT-O§1-2026. complementado con la siguiente informacion.

Informe de gestién: Se verifica y valida el cumplimiento de las actividades relacionadas en el informe aportado por el contratista.

Sistema General en Seguridad Social: Se aportd la constancia que el contratista acredité los requisitos previstos en el Art. 23 de la ley 1150 de
2007 asi:Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar

OBSERVACIONES: T

La presente certificacion se expide para el cobro de la cuarta cuota, correspondiente al valor CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000) M/CTE (55.000.000,00 M/CTE)

Atentaf)&/ : - M
Y SANDRA PAOLR SCéMAL'BACH PﬁEZ %USME

Director General (E) Escuela Taller Cartagena de Indias asesor Académica ETCAR
Supervisora del Contrato Apoyo a la Supervision

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co
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Aco,DATOS DEL CONTRATO

Contratista: EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS

Objeto: Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como maestro de Jardineria 1, para el proyecto de formacion académica de la Escuela Taller Cartagena de
Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre &l Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR

Valor Contrato: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000,00) MICTE

No Contrato Plazo: Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Porcentaje de ejecucion
FORT-041-2026 El plazo del contrato sera 02/02/2026 66.4%
hasta el 01 de agosto 01/08/2026

/ 2026

Dependencia: Direccién Académica

Supervisor: SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

Periodo del Informe: del 02 DE MAYO HASTA EL 01 DE JUNIO DEL 2026

Vi

/




Escuela Taller
Cartagena de Indias

FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDAS
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOSPROFESIONALES
N.° FORT-041-2026

PERIODO DEL INFORME

Desde (02/05/2026) Hasta (01/06/2026)

En desarrolio de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrate en mencion:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

: s : 100% Soporte

Obligacion Contractual Actividades realizadas Anexar soporte en archivo original y una copia en
J PDF
1 ;'mgzi{gﬁh;.sim:dala orprl(;g!Canona :;';';cig: Se realizaron actividades con los estudiantes y 100% Ver evidencias numero 1
f ;ca démica ?ecutaf P R —— mantenimiento y asistencia técnica en los

ey rez di(J:.es en realizaron actividades como poda de setos, en los

P ' jardines de la escuela taller y se realizé revision de
i los elementos de seguridad diariamente.
| 2. Programar las actividades de ensefianza | oo o oji7ar0n  actividades de acuerdo con la 100% Ver evidencias numero 2

I y aprendizaje de acuerdo con la
| programacion que le corresponda al
‘ calendario institucional.

|
|
|

programacion correspondiente, a la malla
curricular y se desarrolld la competencia
destacando la implementacion de un programa de
fertilizacién foliar para mejorar la nutricion de los
jardines de la escuela y talleres practicos que
fomentaron la participacion activa y el trabajo en
equipo. Ademas, se realizaron tareas de
mantenimiento y asistencia técnica en los talleres,
incluyendo la revision y mantenimiento de equipos
y asistencia técnica a estudiantes y docentes.
También se priorizd la seguridad, con una revision
detallada de los elementos de seguridad vy
sesiones de capacitacién sobre su uso adecuado.
Estas actividades contribuyeron significativamente
al desarrollo de los estudiantes y aseguraron un
entorno de aprendizaje optimo, reforzando el




"“ INFORME DE ACTIVIDADES N.°.4de 6 |  Pignasdes |

|
CONTRATO DE PRESTACION DE
EscuelaTaller . oo mFICACIONES SERVICIOSPROFESIONALES FERICER DELINFORME

Cartagena de |ndias CARTAGENA OE NDAS N.° FORT-041.2026 Desde (02/05/2026) Hasta (01/06/2026)

compromiso de la escuela con la seguridad y el
bienestar de la comunidad educativa.

(
I
L . .
| 3. Dictar clases teérico — practicas de su

| olscio Se realizaron clases teorico practica sobre, 100% Ver evidencias
! R

medidas de longitud peso y volumen, se realizaron
clases tedrico practico sobre preparacion de suelo
y fertilizante los dias tales como

' 4. Controlar y reportar asistencia de los

aprendices a cada actividad Se realizo Llamado a lista diariamente y se realiza 100% Ver evidencias

reporte de asistencia a la coordinaciéon academia

5. Mantener el control disciplinario al | Se mantuvo el control disciplinario al interior del
| interior del grupo y seguir el conducto | grupo y se siguié el conducto regular ante

| regular ante cualquier evento. cualquier evento, garantizando un ambiente de
. clases ordenado y respetuoso.

6. Ejecutar el proceso de evaluacién segun | Se ejecutd el proceso de evaluacion de los

' los lineamientos de la Etcar. aprendices segun los lineamientos de la Etcar,

] aplicando los instrumentos y criterios

\ establecidos para verificar evidencias de

‘ conocimiento, desempefio y producto

100% Ver evidencias

1
L
|

100% Ver evidencias

| 7. Participar en los comités de evaluacion y

| seguimientos ordinarios y extraordinarios

| que se programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al

| proceso de formacion.

' 8. Ejercer las actividades con estricta
observancia del manual de convivencia de
la institucion.

9. Presentar mensualmente un informe | Se elaboro y presenté el informe mensual

‘ detallado de cada una de las actividades | detallado de las labores de formacion,
adelantadas en sus labores de formacion. describiendo las actividades realizadas con los

‘ aprendices, tematicas abordadas, metodologias,

(NO APLICA)en el mes de abril no se realizaron 100% Ver evidencias
estas actividades

(NO APLICA)en el mes de abril no se realizaron 100% Ver evidencias
estas actividades

100% Ver evidencias




Escuela Taller
Cartagena de Indias

FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDAS
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N.° FORT-041-2026

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOSPROFESIONALES

PERIODO DEL INFORME
Desde (02/05/2026) Hasta (01/06/2026)

evidencias y resultados obtenidos, conforme a los
lineamientos institucionales para el seguimiento
del proceso formativo.
lozc;ren?racgﬁlmr s ca'opbe:éD::ezﬁ Se realizé actualizacion de la carpeta drive y se 100% Ver evidencias
' ev;;;‘;fla teme':a“sc:msnana dje cuda mes. | €videncia con fotografias que se cargan al Drive
o ' semanal mente como requisito previo de la
pedagogia,
i I“. lméﬁe;f:az;g:m‘:@ ﬂue:::dzz Cada mes se actualiza la informacion requerida de 100% Ver evidencias
] a':ra e ghn los p evidencia y fotografias, informes y se le hace un
corresp : seguimiento a las calificaciones de los estudiantes
de manera semanal
geiﬁégmre?ﬁ?;fﬁoﬁg ap:ifl'dlz:i;i?;‘me se impartieron las clases con ayudas didacticas 100% Ver evidencias
| o ; mapas conceptuales, practicas de campo,
g“l'eszgiggi’z 'mo‘:doguy t:::.imiﬂ?; resimenes, aprender haciendo, para que el
emjnul:;) 5 J estudiante tenga un mejor desempefio a la hora de
i o ' realizar practicas como poda de malezas y poda
; de setos, recoleccion de biomasa etc
| 13. Participar en las actividades indicadas | Se realizaron actividades innovadoras en el aula o y .
para el mejoramiento del proceso de | para mejorar el aprendizaje significativo, Apoyo 100% Ver evidencias
| formacion. en la organizacion de talleres y capacitaciones
' docentes orientadas al fortalecimiento de
estrategias didacticas y enfocadas al aprendiz
1 para que tenga un desempefio mucho mas
) optimo - N
l l:n feﬁ::;; aqur:m;znespr:;:c;:;ﬁ e:: (NO APLICA)en el mes de marzo no se realizaron 100% Ver evidencias
| ¥ 4
| desarrollo del objeto del contrato estas actividades
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N.° FORT-041-2026

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOSPROFESIONALES

PERIODO DEL INFORME
Desde (02/05/2026) Hasta (01/06/2026)

| 15.. Las demas obligaciones que designe el : ) ) . .
| i Se ejecutaron tareas designadas directamente por 100% Ver evidencias
| lacicindas soa ol obiats Ael Drskents el director general, en concordancia con las
‘ ot J P necesidades del proyecto y se prepararon
| & ' informes sobre las actividades pendientes
|
|
‘ RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
7 VALOR APORTADO
\
| Pf,’:’ggo FECHA DE PAGO (Sobre el 40% del ingreso
ITEM (dd/mm/aaaa mensual) no debe ser inferior ENTIDAD RECAUDADORA
(mm/aaaa)
a un SMLV
PENSION ‘ 05/2026 20/05/2026 $ 336.000 Aportes en linea
SALUD 05/2026 20/05/2026 $ 262.500 Aportes en linea
ARP 04/2026 15/05/2026 $139,200 POSITIVA DE SEGUROS

| I
NOTA: SE ANEXA COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA)

PARA PENSION, SALUD Y ARL

Ciudad y fecha: Cartagena de Indias D.T. y C., 28 de MAYO del 2026.

eI

CONTRATISTA: EDINSON BANDA RAMOS

N.° CC.: 15.034.020
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Escuela Taller
Cartagena de Indias

GESTION ADMINISTRATIVA VERSION : 01

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OPS FECHA /05/2026
Y CONSULTORA

GA-FR-003 PAGINA 1 DE 4

Ay

—

1.terico practico sobre agroquimicos y uso seguro de los diferentes agroquimicos en el entorno a la
jardineria

4.se promueve el aprendizaje practico sobre el cuidado del
medio ambiente mediante la realizacién de actividades de
como desmalezado e hidratacion de las diferentes especies
de la escuela taller




Escuela Taller

Cartagena de Indias

GESTION ADMINISTRATIVA VERSION : 01

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OPS FECHA /05/2026
Y CONSULTORA

GA-FR-003 PAGINA 1 DE 4

6. clase tedrica sobre manejo y uso seguro de equipo de poda setos en el sector del castillo y los
diferentes sectores del castillo de san Felipe y se realiz6 practica de recoleccion de biomasa en
los diferentes sitios de la escuela taller

5.Se clases tedricas sobre el buen uso de los elementos de seguridad y se practica sobre poda de
setos y el buen uso de la tijera de podar de dos manos, para realizar poda de formacién junto a los
estudiantes
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BITACORA MENSUAL DEL MAESTRO - COMPONENTE

FORMATIVO Y TECNICO

Escenario Formativo: ESCUELA TALLER - Escuela Taller Cartagena de Indias

1. Datos Generales del Maestro

Nombre del Maestro

EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS

Oficio

Jardineria

Semanas reportada

del 1 al 30 de mayo del 2026

Numero total de aprendices

30

Observaciones generales del espacio de
trabajo

El espacio de jardineria se mantuvo
organizado, limpio y con adecuada
sefalizacion de areas y rutas de evacuacion,

preventivo al dia.

facilitando el desarrollo seguro de las
actividades. Las herramientas y equipos se
encontraron en buen estado, ubicados en sus
sitios asignados y con mantenimiento

2. Registro Diario de Actividades (Consolidado)

Semana

Actividades Técnicas

Actividades Formativas

Observaciones

Semana 1

Teorico practico uso de
poda setos y guadaria

Se realizé una jornada tedrico-
practica sobre uso de poda de
setos y guadana con
estudiantes de la Escuela
Taller Cartagena, donde
primero se socializaron
normas de seguridad, EPP,
tipos de herramientas,
técnicas de corte y
mantenimiento basico de los
equipos. En la practica, los
estudiantes ejecutaron labores
de poda de setos y desbroce
con guadara en zonas verdes
de la institucion

Buen desempefio
inicial del grupo.

Semana 2

Teorico practico sobre
mantenimiento general
de jardines

Se desarrollaron actividades
tedrico-practicas sobre
mantenimiento y asistencia
técnica general de jardines,
iniciando con la identificacion
de tipos de plantas,
herramientas, equipos e
insumos basicos, asi como las
técnicas de riego, poda,
fertilizacion y control de plagas
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Semana 3

Clase teorico sobre
contaminacion ambiental

Se desarroll6 clase teorica
sobre contaminacion
ambiental, identificando los
tipos de contaminacién, sus
causas, efectos en la salud y
ecosistemas, y la normativa
vigente. Se analizaron buenas
practicas de prevencion,
manejo de residuos y el rol del
aprendiz en la reduccién del
impacto ambiental dentro del
taller,

Se realizo la clase
de manera correcta

Semana 4

Clase teorico practica
sobre herramientas y
equipos

Se realizaron clase tedrico-
practica sobre herramientas y
equipos de jardineria,
identificando herramientas
manuales como palas,
rastrillos y tijeras de poda, y
equipos como cortacésped y
fumigadoras, junto con sus
normas de seguridad y
mantenimiento.

Aprendices
motivados, buena
participacion.

3. Avances de los Aprendices (Mensual)

‘ 3.1 Avance General del Grupo:

transversales. Mejoraron la precision en la toma de medidas y el uso correcto de herramientas y

Durante el mes, los aprendices evidenciaron avances significativos en competencias técnicas y

equipos de jardineria, aplicando normas de seguridad en cada tarea.

3.2 Avance Individual de aprendices que requieren mayor atencion:

Nombre del | Actividades Nivel de Avance Observaciones
Aprendiz Ejecutadas
Aprendiz 1 Fertilizacion de medio Mayor
jardines acomparamiento
Aprendiz 2 | Mantenimiento bajo Mayor
| general de jardines acomparnamiento

4. Problemas Identificados Durante el mes
Durante el mes se identificaron dificultades en la puntualidad de algunos aprendices al inicio de
la jornada, lo que afectd la programacion de actividades practicas. Se presentd desgaste en

herramientas de corte como tijeras de poda
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5. Horas Dedicadas a Trabajos Practicos

Taller — practica controlada 26 horas
Practica en obra real No aplica
Supervision técnica 6 horas

Total horas de la jornada 32 horas

6. Bitacora de Mantenimiento -

Oficio Actividad Ubicacién Descripcion | Responsable | Verificado
Técnica del Trabajo
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

7. Registro de Productos o Prototipos Elaborados por los Aprendices
7.1 Reparaciones Realizadas

Aprendiz Elemento | Técnica Aplicada Calidad Observaciones
Reparado
1 No aplica | No aplica No aplica No aplica
7.2 Piezas o Elementos Construidos en Taller
Aprendiz Tipo de Pieza | Materiales Técnica Precision
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

7.3 Mantenimiento Preventivo o Correctivo Realizado

Actividad Ubicacion Materiales | Resultado Responsable | Verificacion

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

8. Resumen Técnico y Formativo

Durante el periodo se desarrollaron actividades teérico-practicas enfocadas en medidas de
longitud, mantenimiento general de jardines, manejo de herramientas y equipos de jardineria, y
contaminacion ambiental. Las sesiones combinaron fundamentos técnicos, normativa de
seguridad y buenas practicas con aplicacion en campo mediante ejercicios de medicion, poda,
riego, siembra y gestién de residuos

9. Recomendaciones para el siguiente mes

- Para el proximo mes se recomienda programar jornadas de mantenimiento y afilado de
herramientas de corte para garantizar seguridad y rendimiento. Reforzar el control de asistencia
y puntualidad mediante compromisos individuales y seguimiento diario

10. Firmas
_EhBIE

Maestro responsable: EDINSON RAFAEL BANDA RAMOS
Fecha de entrega: 28/05/2026



aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentificackin | dv Razon Soclal Class Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfona m-—;mu-
CC 159N BANOA RANDS EDINION IAF AEL | INDEPENDIBNTE. PRINCIPAL DG 34 # 31 CART AGEMA-BOLIVAR o408 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo. Facha Pago
Petin | Selud Pago [ ptanita Planitla Umite | Pago Banco [ plsmon | Valor
e |wnes i | ] 2026 /06704 2926195 /729 | BANCO CAIA YOOAL | of 620,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS [ PARAFISCALES
Mo. | Mdentificacion Nombres Codigo |Dias! 8c Aports Codigo |[Dias) BC Aporta Codigo |Dis | I8C Aporte Codigo |Dias| BC Aporte D 18 Aports
Cuatre du Trabajo: AL SURA ( 1 Afillados) 42,100,000 $336,000 1,100,000 $162,300 [ © 42,100,000 422,000/ [ £
Cadnc: CARTAGENA Deplo: BOLIVAR { 1 Afflisdos ) $1,100,000 $176,000 42,100,000 $141,500 40 $o 42,100,000 $22,000 $o $0
' ]:Tlmmm Immmm '[:mn [m 52,100,000 seoon | Eso0a] 0 52,100,000 522,500 ] ) w| w0 2,100,000 s o 50 El
Total m 1) $2,100,000 $336,000 $2,100,000 $262,500 $o0 $0 $2,100,000 $22,000 $o o

Pagina 1 de 2

2026/05/20 08:10 AM
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enlace

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS

Numéro Planiila: 85509790

s ﬁ e
|

e Facha creacién reporte: 2026-05-20, 10:10:18 AM  Tipo Planilla:
Pariodo Cotizacién:  abril de 2026 Pariodo Servicio:  abril de 2026
PAGADO 15/05/2026

L DATOS DEL APORTANTE

Razdn Social ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Documento NIB00169265 Direccién |GETSEMANI,CALLE DEL GUERRERO # 29-64

Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono |6B46946

Tipo F JURIDICA Forma Presentacién |UNICO

Ciudad |[CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL par nt BOLIVAR

R ntante Legal SCHMALBACH PEREZ SANDRA PAOLA Identificacién |CC 1128052605

Total Afiliados ARP POSITIVA DE SEGUROS

I. DETALLE DEL APORTANTE

Novedades i Salud Riesgos Parafiscales Total
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~ Pigha Tde 2
697 87 27 - Call (802) 485 B4 44 - Cartagena (805) 693 77 27 - Pereira (606) 340 1327 - { 7 - Me 604 27 27 -

[Eniace Operativo — Linea Experios on PILA: Barranquiiia (805) 385 24 44 - Bogot (601) 742 44 83 - Bucaramanga (807)
Desde

ofras cludades: 018000 51 80 7T - WhatsApp: 1164416052

Ardes do imprimi,

Protoger ¢ medio amblenio estd en nuestras manos.



Pagado: 15/05/2026

Empresa NIB00169265 ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Planilla Nro: 85508780

Periodo Cotizacién: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado I Salud Total
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Enlace Operativo - Linea Experios en PILA: Barrangullia (805) 385 24 44 - Bogotd (601) T42 44 88 - Bucaramanga
Desde

(807) 697 87 27 - Call (002) 483 B4 44 - Cartagena (805) 693 77 27 - Pervira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Mediellin (604) 604 27 27 -
olras cludades: 01 8000 3190 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes dn imprime, asegirese que sea resimenis necesaria. Proteger o medio ambients estd en NUestras Manos.



