FECHA 25 DE MAYO DEL 2026

Cta.Cobro N. 04 /

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE
INDIAS
Nit.800.169.265-3

DEBEA:
DIXANDER ALBERTO LOPEZ CARVAL

LASUMA oo ($ 3.700.000 .00) /

Concepto de cobro de Los honorarios, de acuerdo con lo establecido en la
clausula sexta del contrato de prestacion de servicios y FORT-0492026, suscrito
entre la ETCAR y DIXANDER ALBERTO LOPEZ CARVAL

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000) M/CTE

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No. de cuenta 24101014845 Banco Caja
social

Atentamente.

LBERTO LOPEZ CARVAL
.756
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““ ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller CERTIFICADO DE SUPERVISION
Cartagena de Indias
CONTRATISTA DIXANDER ALBERTO LOPEZ CARVAL
FECHA DEL CONTRATO 28/01/2026 P
-N° DEL CONTRATO- FORT-040--2026
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestion como Contra maestro
de Pintura, para el proyecto de formacion académica de la Escuela Taller
OBJETO DEL CONTRATO Cartagena de Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024,
celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la
ETCAR
MILLONES D 5 i
VALOR DEL CONTRATO VEINTIDOS ONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($22.200.000) M/CTE
PLAZO Hasta el 27/07/2026
NATURALEZA DEL PERSONA NATURAL
CONTRATISTA
FECHA DE
POLIZAS DEL CONTRATO NA cibN NA
FECHA DE INICIO 28/01/2026 ,
MES A PAGAR Del 01/05/2026 HASTA 31/05/2026 /
/
CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR
DISPONIBILIDAD 015 2026/01/02 $ 537.066.000
REGISTRO 062 2026/01/28 $ 22.200.000

Con fundamento en el informe de gestion presentado por el CONTRATISTA, el suscrito Sandra Schmalbach Pérez, Supervisor del
Contrato No. FORT-OW?)){G. previo visto bueno de la Direccién Académica.

CERTIFICA

Que DIXANDER ALBERTO LOPEZ CARVAL, identificado con C.C 1.052.084.756 cumplié a satisfaccion con las obligaciones contraidas
en el Contrato de Prestacion de Servicio No. FORT-040-2026, complementado con la siguiente informacién.

Informe de gestion: se verifica y valida el cumplimiento de 1as actividades relacionadas en el informe aportado por el contratista.

Sistema General en Seguridad Social: Se aporto la constancia que el contratista acredité los requisitos previstos en el Art. 23 de la ley 1150
de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar

OBSERVACIONES:

La presente certificacion se expide para el cobro de la cyﬂa cuota, correspondiente al valor de tres millones
setecientos mil pesos ( $ 3.700.000.00)

malbach
Director General (E) Escuela Taller Ca de Indias
Supervisora del Contrato

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




INFORME DE ACTIVIDADES

l”' :I _ N.° 4d96 Pagina1de4

Escuela Taller
. FORTIFICACIONES
Cartagena de Indias o RGeS | O O ONALSE N* PO PERIODO DEL INFORME
040-2026 " | Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)
N f/ "d"
DATOS DEL CONTRATO

Contratista: DIXANDER ALBERTO LOPEZ CARVAL ~~

Objeto: Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestién como Contra maestro de Pintura, para el proyecto de formacion académica de la Escuela Taller
Cartagena de Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la ETCAR

Valor Contrato: veinte dos millones doscientos mil pesos ($ 22.200.000)

No Contrato Plazo: El plazo del Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion Porcentaje de ejecucion

contrato sera hasta el
FORT-040-2026 27/07/2026 (28/01/2026) (27/07/2026) 66.66%

Dependencia: DIRECCION ACADEMICA

Supervisor: Sandra Schmalbach Pérez

Periodo del Informe: DEL 01/05/2026 hasta 31/05/2026 »~

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencién:



Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° FORT-
040-2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

; Soporte
Obiigacién Contractual P:r\:::}e Anexar soporte en archivo original y una copia en PDF
1. Apoyar al maestro del taller | Se apoyo al maestro del taller en las https://drive.google.com/drive/folders/1rHHuhf nBLe812z4mecap
en todas las actividades y actividades de taller como fueron tipos 100% 8hpiwo30NpD
ejercicios practicos con los | de estuco, aplicacion de vinilos,
aprendices. andamios
%, Apoyar il meesira del faller Se apoyo al maestro en las clases httgs:l/drive.google.com/drivglfoldersﬁ rHHuhf nBLe812z4mecap
o156 claas bediieas:dal tedricas del oficio en las cuales se 100% 8hpiwo30NpD
. dictaron andamios, clases de
oficio.
estucos, estuco a base de cal
Durante este mes se apoy¢ al https://drive.google.com/drive/folders/1rHHuhf nBLe812z4mecap
3. Apoyar al maestro del taller | maestro en labores de supervisién 100% 8hpiwo30NpD
en las obras a cargo del taller. | de actividades de taller en obras de ?
apoyo del claustro de la merced
4. Apoyar u los prendiices del Se apoyo a los aprendices en los https://drive.google.com/drive/folders/1rHHuhf nBLe812z4mecap
' s ejercicios practicos del oficio en los 8hpiwo30ONpD
taller en las actividades | | liza | 100%
propias del oficio y practicas CUFGESE N IoR ’
dé iallee explicaciones necesarias para la
) realizacién de las actividades
5. Recibir los equipos, Se reciben por parte del almacén https://drive.google.com/drive/folders/1rHHuhf nBLe812z4mecap
herramientas e insumos los insumos y herramientas para el 8hpiwo30NpD
requeridos para laobray /o | buen desarrollo de las actividades 100%
actividades y dar buen uso de | propias del oficio
estos.
Se realizo el informe detallado del https://drive.google.com/drive/folders/1rHHuhf nBLe812z4mecap
6. Realizar informe periédico | periodo académico correspondiente 8hpiwo30NpD
con las actividades realizadas | al mes con las actividades que se 100%

en el taller.

realizaron en el taller teniendo en
cuenta el calendario académico




Escuela Taller
Cartagena de Indias
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° FORT-
040-2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)

7. Apoyar al maestro en la
actualizacion de la carpeta
(Drive) con las evidencias del

Se apoyo al maestro del taller en la
actualizacion de la carpeta DRIVE,
con todas las evidencias de los

https://drive.google.com/drive/folders/1rHHuhf nBLe812z4mecap
8hpiwo30ONpD

proceso objeto de este objetivos de todos los procesos que 100%
contrato a la tercera semana de | se desarrollaron en el taller en el
cada mes. cual se montaron fotos e informes
de cada actividad.
8. Apoyar al maestro en la No se esta ejecutando esta https://inscripciones.escuelatallerctg.gov.co/#/privada/inicio
alimentacién de la obligacion durante este periodo
informacién requerida en la 0%
plataforma académica segiin
los periodos correspondientes.
Se realizo oportunamente el apoyo https://drive.google.com/drive/folders/1rHHuhf nBLe812z4mecap
a los requerimientos que el 8hpiwo30ONpD
9@?;&;:5& ':‘;Zﬂ?g: :l’s supervisor del cont.rato hizo tales 100%
S0t el contit como acqmpaﬁamlanto.al proceso
de seleccion de los aspirantes a los
diferentes talleres
Se asisti6 a reuniones y https://drive.google.com/drive/folders/1rHHuhf nBLe812z4mecap
10. Asistir a reuniones requerimientos en los cuales se 8hpiwo30ONpD
citaciones y conferencias que | necesité apoyo como son: 100%
se programen en desarrollo del | Capacitacion con el personal a °
objeto del contrato. cargo de la seguridad y salud en el
trabajo
11. Las demds oblizaciones Se cumplen con las obligaciones https://drive.google.com/drive/folders/1rHHuhf nBLe812z4mecap
) . 8 que se designen al director general, 8hpiwo30NpD
que designe el director en las cuales crea necesarias para
general, que se encuentren 100%

relacionadas con el objeto del
presente contrato.

el buen funcionamiento del objeto
del contrato
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FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° FORT-
040-2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
iTEM PE?I:,‘?ND;::)GO FEF?:(QODE (Sobre e|v4A0i;/? c?eﬁ:g::: lzgnsual) no ENTIDAD RECAUDADORA
(dd/mm/aaaa debe ser inferior a un SMLV
PENSION 04/2026 27/05/2026 $ 280.200 Aportes en linea
SALUD 04/2026 27105/2026 $ 218.900 Aportes en linea
ARP 04/2026 15/05/2026 $121.900 Positiva de seguros

NOTA: ANEXAR COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA) PARA

PENSION, SALUD Y A

RP.

Ciudad y fecha: 27 de mayo del 2026

.756

LBERTO LOPEZ CARVAL

., £

V/B SUPERVISOR
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BITACORA MENSUAL DEL MAESTRO - COMPONENTE

FORMATIVO Y TECNICO

Escenario Formativo: Escuela Taller Cartagena de Indias

1. Datos Generales del Maestro y contramaestre

Nombre del Maestro

EDWIN GARCIA ROCHA

Nombre del contramaestre

DIXANDER LOPEZ CARVAL

Oficio

Pintura de construccion

Semanas reportadas

Desde el 01 hasta el 31 de mayo de 2026

Numero total de aprendices

27

Observaciones generales del espacio de
trabajo

El area del taller de pintura se encuentra
organizada con espacios de aprendizaje
optimos para el desarrollo de los
aprendices

2. Registro Diario de Actividades (Consolidado)

Semana Actividades Actividades Observaciones
Técnicas Formativas
Semana 1 Tipos de estucos Se investigaron Tener mejor
04 hasta el 08 cuantos tipos de contenido
mayo 2026 estucos hay, los audiovisual para la
origenes y usos buena practica del
durante la historia | tema
Semana 2 Estuco a base de Componentes, Tener una mejor
11 hasta el 15 cal codificaciones, aplicacion
mayo 2026 proporciones debemos tener
mejor calidad de
. los materiales
Semana 3 Adecuacion de Aplicacion de Para realizar las
19 hasta el 22 superficies en estuco adecuaciones
mayo 2026 muros debemos tener
materiales de
buena calidad que
cumplan con los
estandares
requeridos para la
eliminacién de esta
Semana 4 Adecuacion de Ejercicios de Mejores
25 hasta el 29 superficies en aplicacion de herramientas
mayo 2026 muros acabados en para la aplicacion
superficies de muro | de acabadosy
mejorar la
calidad de los
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3. Avances de los Aprendices (Mensual)
Durante este periodo podemos informar que el grupo ha demostrado una evoluciéon
notable en el dominio de las técnicas de adecuacion de superficies. Los aprendices no
solo han integrado el conocimiento técnico tedrico, sino que han comenzado a aplicar
un criterio critico esencial para garantizar acabados de alta calidad.

3.1 Avance General del Grupo:
El grupo demuestra una curva de aprendizaje ascendente y sélida. Han dejado de ser
ejecutores mecanicos para convertirse en técnicos reflexivos que entienden el "porqué"

detras de cada paso.

Para la siguiente etapa, se recomienda enfocar los esfuerzos en la optimizacién de
tiempos y en la resolucion de problemas complejos (como la reparacion de grietas
estructurales), lo cual afianzara su autonomia profesional.

Durante el mes se evidencié un avance progresivo en

3.2 Avance Individual de aprendices que requieren mayor atencion:

Nombre del Actividades Nivel de Avance Observaciones

Aprendiz Ejecutadas

Aprendiz 1 Identificacion y Bajo Mayor
tratamiento de acompafiamiento
patologias

Aprendiz 2 Identificacion y Medio Mayor
tratamiento de acompafamiento
patologias

Aprendiz 3 Identificacion y Bajo Acompariamiento
tratamiento de psicosocial
patologias

4. Problemas Identificados Durante el mes
Los posibles problemas encontrados en la ejecucion de las actividades seria poco

interés por algunos aprendices, inasistencia de aprendices por motivos econémicos, no

contar con unos puntos de hidratacion para los aprendices en jornadas de practicas
reales de las actividades.

5. Horas Dedicadas a Trabajos Practicos

Taller — practica controlada 12 horas
Practica en obra real 14 horas
Supervisién técnica 6 horas

Total horas de la jornada 32 horas
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6. Bitacora de Mantenimiento —
Oficio Actividad Ubicacion Descripciéon | Responsable | Verificado
Técnica del Trabajo
Pintura Limpiezay | instalaciones | Limpieza de | Aprendiz 1 v
acabado de | dela muros
muros. ETCAR
Pintura Limpiezay | instalaciones | Limpieza de | Aprendiz 1 v
acabado de | dela muros
resanes ETCAR

7. Registro de Productos o Prototipos Elaborados por los Aprendices
7.1 Reparaciones Realizadas

Aprendiz Elemento Técnica Calidad Observaciones
Reparado Aplicada
1 bordillos Aplicacion de Media Requiere
pintura al mejorar los
temple cortes
7.2 Piezas o Elementos Construidos en Taller
Aprendiz Tipo de Pieza | Materiales Técnica Precision
Aprendiz 1 Pintura al Cal hidratada, | Disoluciéonde | Buena
temple pigmento materiales por
minerales, separado
resina
(acronal)
7.3 Mantenimiento Preventivo o Correctivo Realizado
Actividad Ubicacion Materiales Resultado Responsable | Verificacion
Adecuacion | Patio Brochas, Aplicacion Aprendiz 1 v
de central baldes, de resanes
superficies resanes con | y aplicacion
en muros mortero a de pintura
base de cal, | al temple
pintura al
temple

8. Resumen Técnico y Formativo
El objetivo de la adecuacion de superficies no es solo estético, sino funcional: garantizar
la durabilidad del revestimiento, la integridad del sustrato y la eficiencia en el uso de
materiales. La excelencia se alcanza cuando se logra el equilibrio entre rigor técnico
(procedimientos) y formacién del criterio (mentalidad del operario).

9. Recomendaciones para el siguiente mes
- Mantener control riguroso de EPP.
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10. Firmas

Maestro responsable: D " ER LOPEZ CARVAL

N
Fecha de entrega: 25/05/2026
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en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-D Teléf B Ic‘“sauo
CC 1052084756 LOPEZ CARVAL DIXANDER ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 81b #4a-04 CARTAGENA-BOLIVAR 6615118 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | Salud | " Pago Planilla Planilla Limite % Banco Dias Mora Valor
2026-04 | 2026-04 ¥ 239725648 9503763063 1 2026/05/14 105/27 | NEQUY 13 503,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacién |  Nombres | Codigo [Dlas 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo (Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC 1BC
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 218,900 $0 50 $0 [ 50 $0
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afifiados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $118,900 o 50 $0 $0 s0 0
1 [o: lm Imm DIXANDER lls-u [':n $1,750,905 $280,200| Essco7] 30 51,750,905 5218,900 ° 50 0 [) 0 ) ) 50
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 1,750,905 $218,900 S0 $0 0 $0 50 50

Pégina 1 de 2

2026/05/27 08:24 AM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ldentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exontndolc“s!m e
CC 1052084756 LOPEZ CARVAL DIXANDER ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 81b #4a-04 CARTAGENA-BOLIVAR 6635338 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 339725648 9503763063 | 2026/05/14 2026/05/27 | NEQUI 13 $503,900

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

MUTUAL SER ESSCO7
TOTAL

Pégina 2 de 2

Dv

900,336,004 7

806,008,394 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDAD

O INTERESES MORA

1 $280,200
1 $280,200
1 $218,900
1 $218,900
1 $499,100

$2,700
$2,700

52,100

SALDOS E
INCAPACIDADES
50
s0
52,100 $0
$0
$4,800 50

VALOR A PAGAR

$282,900
$282,900
$221,000
$221,000
$503,900

2026/05/27 08:24 AM
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| iy g 3) Fecha creacién reporte: 2026-05-20, 10:10:18 AM Tipo Planiila: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planiila: 85509790 !

i i Periodo Cotizacién:  abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026 ‘

1

ko PAGADO 15/05/2026 =,

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Documento NI800169265 Direccién IGETSEMANLCALLE DEL GUERRERO # 29-64

Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 6646946

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO

" |Cludad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR

Representante Legal SCHMALBACH PEREZ SANDRA PAOLA Identificacién CC 1128052695

Total Afiliados 25 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
] Pl RN o= P EFPRARRE RPRH s [ [l | e [ (] e [ Em] e [z e [em] -
cc toeraess7s |HOLMANANTONOPITALUA - | - g5 o 00| 0{20{ 0 | purar) nanGLNA AFP 0 ¥ 0 (NN EP) MaNGUNA EPS $0 80| ges0 92000000 §139.200|pum.CC) NINGUNA CCF 0| so 10 $0 0 0 §130.200
oG tosmsosre (ST IOMMNAARELLING | g b 0{0]0]30| 0 | N-AF) NINGUNA AFP 50 30| (NIN-EP) MNGUNA EPS sol 80|  mgs0 51490400 132200 (uN-CC) NINGUNA OCF ] sof 0 $0| 50 50 § 132.200|
oc osz0serse |2JUVI0ER ALBERTO LOPEZ L L 010030 0 |{NIN-AF] NINGUNA AFP 50 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS 0 80| 8860  |81.750908( $ 121.900/(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 50 80 0 80 50 §121.900
CC 1143067187 mau#mam L] 00 00 0[30] 0 | (NN-AF) HINGUNA AFP 30| § 0{(NIN-EP) NINGUNA EPS 50| 50| 8.980 §1.760905] ' 121.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF s 50, %0, %0 80| 30| $121.900
CC 1143388174  |KIMBERLY MENDOZA JULIO 5 o 0]0030f 0 |{NIN-AF) NINGUNA AFP 80 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS 50} 80| 6.900 $1.750.908| § 121.900 | (NIN-CC) NINGUNA CCF 30 50 50 80| 80| $0) § 121,900
|oc 11exmenos |ANORES FELPE vANES = w0 0{0 [0 [0l 0| pun.ar) Namauna ase 0 30| Nnv-EP) MNGUNA EPS sof so|  ase  |517soses| 121900 pa.co) NNGUNA OCF s 0| [ 0| sof $9 8121.900|
|CC 1143401578 LU ERSNCRAT BARRYOS. = L] 0|00 (30| 0| (NIN-AF) MINGUNA AFP 50| 3 0|(NIN-EP) MINGUNA EPS $0| 80 8,000 §1.750.608| $ 121.900 | (NIN-CC) MINGUNA OCF 9 30 30 $0 30| $0) $ 121.900]
loc 11emmee  [ROONOGO DE JESUS ® o 0|00 (0| o [panar) ranouse are so0, 10| (M-E7) MNGLUNA EPS so| 5] as |8 s cer s 0| N 0l 0| s, #130.200)
ce 1804020 wmm = oo 000 |30} 0 |panar) sncUNA AFR s0 0| (NIN-EP) MINGUNA EPS $0| s0 0980 $2.000.000] § 135.200{ PIN.CC) NINGUNA CCF 50 $0) 50 s0) s0 $0) $139.200
coitntie - BESWHMRMERAAYOA | o ofo (AR aFe sof 30| (MIN-EP) NNGUNA EPS [ 80|  mos  [91.808.000) $ 125.900](N-CC) NINOUNA OCF 9| 0, 20 0| 80| 0 $125.900
coamatg | RONMUSSARMAOD = o 00 0[20! o |purar) inGUNA AFP 50, 30| (n-2P) MINGUNA EPS $0) 80| 6980 [92486000| $ 173.100/(MN-CC) NINGUNA CCF 10 0 10 %0 50 10 $173.109
CO7308MT8  [EDOAR REY AGUILAR MADRID | 59 o o{o]o}s0f o |gun AFP 0| 0{(NIN-EP} NINGUNA EPS s0) 50|  69s0  [51.750808| $ 121.500((MN-CC) NINGUNA OCF s9) s0 0 50 $0 +0 sz
CC 73128264 | JOSE MANUEL MENDOZA DIAZ 50 o0 00030} 0 | (NIN-AF) NINGUNA AFP 80| 8 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS 30 80| 6,900 §2.000.000| $ 138.200|(NIN-CC) NENGUNA CCF 30| 80 80 80| $0| 80 $139.200
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Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilia (805) 385 24 44 - Bogotd (601) 742 44 88 - 8 - Bucaramangs (§07) 697 87 27 - Cal (842) 485 04 44 - Cartagena (606) 693 77 27 - Pereir (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medelin (604) 804 27 27 -
otras cludades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416052

Antes de imprimir, asegirese que sea realments necesario. Proteger ol medio amblente estd en nuestras mancs.




Empresa NI800169265 ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Planilla Nro: 85509790

Periodo Cotizacién: abril de 2026

Periodo Serviclo: abril de 2026
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Pagado: 15/05/2026
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado
Tgo
JORGE ENRIQUE ROCHA =
%mm "y
WELSON ENRIGUE PERALTA ™
EDWIN GARCIA ROCHA =
BARRATA SAACHS. s
MARIO DE JESUS ZAPATEIRD |
lILTOTALES
IBC Pension IBC Salud IBC Rissgos
$0 so|  $53.057.303

50

Enlace Operativo - Linea Exp

illa (605) 385 24 44 - Bogotd (601) 742 44 88 -
Desde

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medic ambiente esta en nuestras manos.

Parafiscales Total
Aporte ESAP Aports
SEMA Ministaris. Tot
30 80} §0) $ 121,900
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INTERESES | TOTAL FINAL
DE MORA
§3.683.700
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Bucaramanga (607) 687 87 27 - Call (602) 485 04 44 - Cartagena (605) 893 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medeilin (604) 604 27 27 -
otras cludades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952




