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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, 31 de mayo de 2026 

 

 

Señor 

CRISTIAN DARÍO PIMIENTA RUIZ 

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9136226 de 2026 

Profesional G9 

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 

Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

Mayo de 2026 

 

                                                                    Referencia: No CO1.PCCNTR.9136226 del año 2026 

 

Edison Andrés Parra Garcia, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 3400127, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de $ 63,263,936. Esta suma será 

pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 

2026 por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y 

CUATRO PESOS MCTE ($5.659.394) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por 

valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($6.063.636) cada 

uno. c) Un último pago por el mes de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES TREINTA Y UN MIL 

OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTEC ($3.031.818). 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales en la Tecnoacademia para apoyar el diseño, implementación y 

ejecución de estrategias para la identificación de talentos y el fortalecimiento de capacidades en 

competitividad, investigación, ciencia, tecnología e innovación dirigidas a aprendices en el SENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y metodológico interdisciplinarios 

convocados por la Tecnoacademia, para 
garantizar integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, diseño de actividades de 
aprendizaje y talleres, planes de sesión, que 

alimenten el banco de proyectos. 
  

Se participó en los equipos 
de diseño y desarrollo 

curricular y metodológico 
interdisciplinarios 
convocados por la 
Tecnoacademia. 

 
Las guías actualizadas 
fueron cargadas en el 

Portafolio del Facilitador 
habilitado por la 

Orientadora Vocacional en 
el SharePoint institucional, 

conforme al 
procedimiento establecido 

para la vigencia.  

Guías de aprendizaje 
actualizadas en Portafolio 
del Facilitador (SharePoint 

institucional)  
 

Imagen del Sharepoint de 
la Orientadora Vocacional, 

PORTAFOLIO DEL 
FACILITADOR Edison 
Andres Parra Garcia 

2 

Participar y apoyar activamente los planes de 
Inducción, sensibilizaciones, transferencias, 
divulgación del portafolio de servicios de la 

Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 

Se apoyó la inducción a los 
aprendices de la nueva 

ficha de formación 
gestionada en el mes 

(estudiantes con matrícula 
pendiente de periodos 

anteriores). Se participó en 
la divulgación del portafolio 

de servicios de 
Tecnoacademia ante la 
comunidad educativa.  

 
Se suministro información 
solicitada al Dinamizador 
con respecto a los planes 

de la Tecnoacademia.  

Correo electrónico: 
solicitud de información 
de aprendices (6 may), 
reunión de seguimiento 

contractual (7 may), 
reunión grupal 

experiencias STEM (15 
may). Registro fotográfico 

de actividades.  

3 

Implementar el modelo pedagógico y los 
lineamientos asociados a las etapas y objetivos 

planteados en la vigencia para la 
Tecnoacademia.  

El modelo pedagógico y 
los lineamientos de las 

etapas formativas para la 
vigencia 2026 se 

mantienen consignados 
en el Portafolio del 

Portafolio del Facilitador 
en SharePoint institucional 

(lineamientos y etapas 
formativas vigencia 2026). 
Listados de asistencia de 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvargas_sena_edu_co1EGGGGAETK6CMKUTD2RDGA/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20FACILITADOR/Edison%20Andres%20Parra%20Garcia?csf=1&web=1&e=TgFzGH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvargas_sena_edu_co1EGGGGAETK6CMKUTD2RDGA/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20FACILITADOR/Edison%20Andres%20Parra%20Garcia?csf=1&web=1&e=TgFzGH
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Facilitador, espacio 
institucional habilitado 

por la Orientadora 
Vocacional en el 

SharePoint del SENA. Se 
dio continuidad a la 

implementación de dichos 
lineamientos en el 

desarrollo de las sesiones 
formativas del mes. Los 
listados de asistencia de 

los aprendices registran la 
ejecución de las 

actividades de formación 
en el marco del modelo 

pedagógico vigente 
2026. 

aprendices en sesiones 
formativas del mes 

4 

Diseñar e implementar acciones de formación 
para fortalecer las capacidades de investigación 

de los aprendices y la ejecución de proyectos 
que motiven la generación del conocimiento 

útil en su contexto regional, de acuerdo con las 
líneas de investigación de la TecnoAcademia y 

del semillero.  

Durante la semana del 12 
de mayo se sostuvo 

acercamiento con la I.E. 
Alberto Lebrun para 

orientar aprendices en el 
diseño de su proyecto 

para la feria de ciencias 
institucional, con 

acompañamiento de la 
docente de la institución y 
la Orientadora Vocacional 

de Tecnoacademia. Se 
proyecta continuar esta 

iniciativa con las I.E. 
Francisco Luis Hernández 

Betancourt e I.E. 
Cincuentenario. 

En sesiones de formación 
con aprendices de la I.E. 
Francisco Luis Hernández 
Betancourt, se adelantó la 
etapa práctica inicial del 

proyecto formativo: 
mediciones de pH en 

sustancias de referencia 
como preparación para la 

práctica posterior con 
suelos de la huerta 

escolar, en coordinación 
con la facilitadora Wendy 
Johana Sandoval Rojano. 

El 20 de mayo el 
Dinamizador solicitó al 

Documento colaborativo 
del proyecto de los 

aprendices. Registro 
fotográfico de la sesión 

 
Correos del 

Dinamizador Cristian 
Pimienta: solicitud ficha 

DO-F-012 (20 may, 
12:02 p.m.) y 

reiteración con 
precisión de autoría (22 

may, 10:41 a.m.). 
Correo Edison Parra a 

Dinamizador — 
"Documentos 

honorarios mes de 
mayo" (18 may). Ficha 

DO-F-012 V06 borrador: 
"Diseño de protocolos 

para la medición de 
variables y 

transformación de 
productos" (adjunta). 
Registro fotográfico 

sesión práctica pH con 
aprendices I.E. 
Francisco Luis 

Hernández Betancourt 
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equipo aportar la ficha 
DO-F-012 de proyectos de 
investigación formativa. El 

22 de mayo reiteró la 
solicitud indicando que la 
instructora Diana Catalina 

Arcila Echavarría debía 
figurar como 

investigadora principal. El 
26 de mayo, en reunión 
con Arcila Echavarría y 

Sandoval Rojano, se 
acordó ampliar el alcance 
del proyecto para incluir 

protocolos de 
transformación de 

productos de la huerta, lo 
que permitió definir a la 
instructora como autora 
principal. Se elaboró la 
versión borrador de la 

ficha DO-F-012: "Diseño 
de protocolos para la 

medición de variables y 
transformación de 

productos colectados en 
huerta escolar – I.E. 

Francisco Luis Hernández 
Betancourt", en 

construcción conjunta 
entre los tres autores. 

5 

Socializar actividades y buenas prácticas 
ejecutadas en las acciones de formación con el 
fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que 

productos de la formación y de los proyectos de 
innovación e investigación desarrollados con los 

aprendices. 

Esta obligación no fue 
requerida formalmente 
durante el mes de mayo 
de 2026. No obstante, la 

iniciativa desarrollada con 
la I.E. Alberto Lebrun (ver 
Obligación 4) constituye 
una buena práctica en 

investigación formativa 
que será sistematizada y 

reportada cuando se 
habilite el instrumento 

institucional 
correspondiente 

Esta obligación no fue 
requerida formalmente 
durante el mes de mayo 
de 2026. No obstante, la 

iniciativa desarrollada con 
la I.E. Alberto Lebrun (ver 
Obligación 4) constituye 
una buena práctica en 
investigación formativa 

que será sistematizada y 
reportada cuando se 

habilite el instrumento 
institucional 

correspondiente 

6 

Mantener actualizado, completo y en buen 
estado el inventario de la Tecnoacademia 
recibido, y velar por la correcta utilización, 
cuidado y mantenimiento de los bienes por 

parte de los aprendices según los 

El 4 de mayo se firmó la 
nota de salida de 

elementos de protección 
personal. El 6 de mayo se 

atendió entrega de 

Correo electrónico: 
solicitud cotización 

mantenimiento (5 may), 
recepción materiales (6 y 
14 may), acta papelería (7 
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requerimientos del dinamizador, del Centro o 
de la Dirección de Formación Profesional.  

materiales de formación 
para las líneas de 

Biotecnología, Química y 
Nanotecnología, y se 

recibieron los materiales 
correspondientes. El 7 de 
mayo se diligenció el acta 
de entrega de materiales 
de papelería del mes de 

abril, conforme a solicitud 
del Dinamizador. El 8 de 
mayo se diligenciaron las 

órdenes de salida para 
materiales de formación 
según requerimiento del 

Dinamizador. El 14 de 
mayo se atendió la 

solicitud del Dinamizador 
para la recepción de 

materiales de formación. 
Se veló por el buen 

estado, correcta 
utilización y custodia de 

los equipos y espacios de 
Tecnoacademia durante el 

período.  

may), órdenes salida (8 
may). Registro fotográfico 

recepciones  

7 

Mantener actualizada la información del 
proceso formativo y sus respectivos soportes 

en los aplicativos que se requieran de acuerdo 
con los procedimientos y herramientas 

definidas como SOFIA PLUS, plataformas o 
requerimientos generados desde la estrategia 

para el desarrollo de los programas de 
competitividad y desarrollo tecnológico 

productivo del SENA con criterios de 
oportunidad, veracidad y 

confiabilidad.  

El 15 de mayo se envió la 
solicitud formal de 

creación de nueva ficha en 
la plataforma Betowa 

(antes SOFIA Plus) para los 
aprendices con matrícula 

pendiente identificados en 
la reunión virtual del 12 

de mayo. El 12 de mayo se 
atendió reunión virtual 

convocada por el 
Dinamizador para revisar 
pendientes de matrícula; 
como resultado se acordó 
la creación de una nueva 

ficha para los casos de 
Nanotecnología. La 

asociación de aprendices a 
la ficha quedará en 

trámite ante la plataforma 
una vez se confirme la 
apertura por parte del 

área competente 

Correo electrónico de 
solicitud de creación de 

ficha (15 may). Captura de 
pantalla de la asociacion de 

aprendices en Betowa 
(antes SOFIA Plus).  
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8 

Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica 
(EDT) u otras actividades complementarias 

como talleres y eventos, relacionados con la 
línea temática de la Tecnoacademia, velando 
por su adecuado desarrollo en las diferentes 

etapas. 

En el mes de mayo se 
planificaron las sesiones 

de Experiencia STEM 
dirigidas a niños del 

programa Parceritos de la 
Alcaldía de Medellín, 
agendadas para los 

viernes 22 y 29 de mayo. 
El 15 de mayo se asistió a 
la reunión de planificación 

grupal convocada por el 
Dinamizador para definir 

el enfoque y los 
contenidos de dichas 

experiencias. Esta 
actividad responde a la 
indicación explícita del 
Dinamizador Cristian 

Pimienta de mantener 
activa la ejecución de 

eventos de divulgación 
tecnológica en el marco 

de las líneas temáticas de 
Tecnoacademia 

Calendario Outlook SENA 
(eventos agendados: 

Experiencia STEM — viernes 
22 y 29 de mayo). Correo 

electrónico de coordinación 
con programa Parceritos – 

Alcaldía de Medellín 

9 

Participar en comités, mesas de trabajo y 
demás espacios de gestión, planeación, 

innovación, desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños curriculares y demás 
convocados por el centro, regional, enlace 

nacional  Tecnoacademia y/o la Dirección de 
Formación Profesional.  

El 7 de mayo se asistió a 
reunión de seguimiento 

contractual convocada por 
el Dinamizador Cristian 
Pimienta. El 12 de mayo 

se asistió a reunión virtual 
convocada por el 

Dinamizador para revisión 
de pendientes de 

aprendices a matricular. El 
15 de mayo se asistió a 
reunión grupal sobre 

planificación de 
experiencias STEM 
convocada por el 
Dinamizador. Se 

actualizaron guías de 
aprendizaje y 

programación de sesiones, 
conforme al seguimiento 

del Portafolio del 
Facilitador. El 11 de mayo 
se atendió la solicitud del 
supervisor Wilson Javier 

Arango Vanegas para 
revisión del proceso de 

Correo electrónico: 
solicitud cotización 

mantenimiento equipos (5 
may), solicitud cotización 

material formación a 3 
proveedores (9 may), 
reunión actualización 

necesidad mantenimiento 
(12 may), envio solicitud 

necesidad actualizada (14 
may)  

 
Imagen del Sharepoint de 
la Orientadora Vocacional, 

PORTAFOLIO DEL 
FACILITADOR Edison 
Andres Parra Garcia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvargas_sena_edu_co1EGGGGAETK6CMKUTD2RDGA/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20FACILITADOR/Edison%20Andres%20Parra%20Garcia?csf=1&web=1&e=TgFzGH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvargas_sena_edu_co1EGGGGAETK6CMKUTD2RDGA/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20FACILITADOR/Edison%20Andres%20Parra%20Garcia?csf=1&web=1&e=TgFzGH
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modificación contractual 
 

Se actualizan las guías de 
aprendizaje y 

programación, luego de 
recibir retroalimentacion 

por parte de la 
Orientadora vocacional.  

10 

Elaborar los documentos técnicos para los 
procesos de adquisición de materiales y/o 

equipos de formación, contratación del servicio 
de mantenimiento, búsqueda y evaluación de 

cotizaciones para estudio de mercado y del 
sector, etc., en los procesos precontractuales, 

contractuales, postcontractuales a ejecutar por 
la Tecnoacademia.  

El 5 de mayo, en 
coordinación con la 

instructora Diana Catalina 
Echavarría (SENNOVA), se 

solicitó cotización para 
mantenimiento de 

equipos. El 9 de mayo se 
enviaron solicitudes de 

cotización de material de 
formación a tres (3) 

proveedores previamente 
registrados con el SENA. El 

12 de mayo se atendió 
reunión con Luz Disney 

para aclarar necesidades 
en la solicitud de 

mantenimiento de 
equipos y se actualizó el 

documento de necesidad. 
El 14 de mayo se envió la 

solicitud de necesidad 
actualizada para 

mantenimiento de 
equipos al área 

responsable 

Correo electrónico: nota 
de salida EPP (4 may), 

recepción materiales (6 y 
14 may), acta entrega 

papelaría (7 may), órdenes 
de salida materiales (8 

may). Registro fotográfico 
de recepciones 

11 

Trabajar de formar articulada y coordinada con 
los demás roles del Centro de Formación para 

fortalecer las diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas. Igualmente, con las 
demás dependencias para apoyar los procesos 

formativos.  

Se trabajó de forma 
articulada con la 

instructora SENNOVA 
Diana Catalina Echavarría 

en la gestión de 
cotizaciones para 

mantenimiento de 
equipos (5 de mayo). Se 

gestionó coordinación con 
la Alcaldía de Medellín en 

el marco del programa 
Parceritos, con el cual se 
agendaron sesiones de 

Experiencia STEM para los 
viernes 22 y 29 de mayo. 
El 15 de mayo se asistió a 
reunión de planificación 

Correo electrónico: 
solicitud cotización 

mantenimiento equipos (5 
may), solicitud cotización 

material formación a 3 
proveedores (9 may), 
reunión actualización 

necesidad mantenimiento 
(12 may), envio solicitud 

necesidad actualizada (14 
may) 

 
 

Calendario Outlook SENA 
(eventos agendados: 

Experiencia STEM — viernes 
22 y 29 de mayo). Correo 
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de experiencias STEM con 
el equipo de 

Tecnoacademia  

  
Se establecieron 

estrategias de 
comunicación para 

involucrar a la comunidad 
educativa de Medellín a la 
Tecnoacademia y demás 
oferta de formación del 

SENA  
  

Se dio apoyo en 
articulación con el SIATA 

electrónico de coordinación 
con programa Parceritos – 

Alcaldía de Medellín 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85429885 de la planilla pagada con el operador 

Enlace Operativo referente al mes de abril. 

 

Evidencias  

Relacionar cada una de sus obligaciones con las evidencias correspondientes 

 

 

Obligaciones Especificas: 

 

1. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios 

convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
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formativos, diseño de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que alimenten el 

banco de proyectos.    

 



 

10 

GCCON-F-087 V2 



 

11 

GCCON-F-087 V2 

 
 

2. Participar y apoyar activamente los planes de Inducción, sensibilizaciones, transferencias, 

divulgación del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 
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3. Implementar el modelo pedagógico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos 

planteados en la vigencia para la Tecnoacademia.   
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4. Diseñar e implementar acciones de formación para fortalecer las capacidades de investigación de 

los aprendices y la ejecución de proyectos que motiven la generación del conocimiento útil en su 

contexto regional, de acuerdo con las líneas de investigación de la TecnoAcademia y del semillero.   

 
 



 

17 

GCCON-F-087 V2 
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5. Socializar actividades y buenas prácticas ejecutadas en las acciones de formación con el fin de ser 

divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formación y de los proyectos de innovación 

e investigación desarrollados con los aprendices.  
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6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y 

velar por la correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices 

según los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Dirección de Formación Profesional. 
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7. Mantener actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos soportes en los 

aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como 
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SOFIA PLUS, plataformas o requerimientos generados desde la estrategia para el desarrollo de los 

programas de competitividad y desarrollo tecnológico productivo del SENA con criterios de 

oportunidad, veracidad y confiabilidad.   

 

 
 

 

8. Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) u otras actividades complementarias como 

talleres y eventos, relacionados con la línea temática de la Tecnoacademia, velando por su 

adecuado desarrollo en las diferentes etapas.   
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9. Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, innovación, 

desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados por el centro, 

regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Dirección de Formación Profesional. 
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10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisición de materiales y/o equipos de 

formación, contratación del servicio de mantenimiento, búsqueda y evaluación de cotizaciones para 
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estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales, postcontractuales 

a ejecutar por la Tecnoacademia.   
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11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles del Centro de Formación para fortalecer 

las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para 

apoyar los procesos formativos.   
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Cordialmente, 
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Edison Andres Parra Garcia 

Contratista 

CC. 3400127 

 

 

 

 

CRISTIAN DARÍO PIMIENTA RUIZ 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9136226 de 2026 


