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L INFORMACION DE SUPERVISION

FECHA DE EXPEDICI6N NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR OINTERVENTOR (E) TELEFONO O EXTENSION
[ 30 I May 2026 |

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO 6444450DlA MES ANO

U. INFORMACION CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZpN SOCIAL DEL CONTRATISTA NIT O C.C.No

NATHAUA UZETH GONZALEZ QUIMBAYO 1.018.483.653

TIRO DE CONTRATAClON: ACEPTACION I I CONVENIOCONTRATO I X I [
PLAZO EJECUCION

CONTRATO
PRORROGA
SANCION

No. 002-UAE-JCC-CP-2026 FECHA DE INICIO Siele (7) mesas
No.
No.

SUSPENSION No ; FECHA TERMINACION SUSPENSION I 1 FECHA DE INICIO I ___1 ] [ ]
PARA PRESTACION DE SERVICIOS FORMA Y CONDIClON DE PAGO

El valoi del preiente contrato seri pagado por la UAE Junta Central de Contadores en mentualldades venddas. cada una por valor de 
CUATRO MILLONES SETEOENTOS MIL PESOS ($4,700,000,00) M/CTE., y/o propordonal al numero de dias de ejecudbn del contrato 

corte al dla 30 de cada mej.

PERIODO CERTIFICADO O FACTURADO

DP MM 1 MM
DESDE I 1 I May I 2026 I HASTA [ I May I 20261

Los desembolsos se efectuarin dentro de los trelnta (30) dias slgulentes al vendmlento de cada pago, una vet se cuente con el 
respective PAC

SUSPENSION HASTA [ I
OBJETO CONTRACTUAL

Prestar sorvicios profesionales especializados para liderar. coordinar y ejecutar las adivldades da la Olidna de Comunicaclones. mediante la (ormuladOn, ImplemenladOn y segulmiento de eslrategias comunicacionales que 
garanticen la gestiOn y difusiOn de informadOn a IravOs de canales de comunicadOn elecdvos, oportunos y coherentes con la mislOn, los objebvos y los lineamientos InsStucionales.

EL CONTRATISTA PRESENTA LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES AL MONTO Y TIEMPO QUE CERTIFICO
S

SALUO
PENSION

No. de recibo; 1081061104 $ 235 000VALOR: 12,5% EPS FAMISANAR PERIODO COTIZADO Mayo*^ s
No de recibo: 1081061104 VALOR: $ 300.800 Mayo X ,,16,0% FONDO PORVENIR PERIODO COTIZADO

Mayo SARL No de reebo: 1081061104 SEGClN RIESGOVALOR: $9,900 ARL SURA PERIODO COTIZADO

Para prestacion
Betvidoe

paw S;H
Base Pen

1.880 Q00~
nsron 40% 1.880.000

CERTIFICO BAJO Ml ENTERA RESPONSABILIDAD QUE EL CONTRATISTA CUMPLlG A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS .TtRMINOS Y TIEMPO PACTADOS CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA 
CENTRAL DE CONTADORES '
POR LO TANTO AUTORIZO EL PAGO POR VALOR DE: $ 4.700.000.00

CORRESPONDIENTE A ANTICIPO □□No DE PAGO 5 ] PAGO UNICO [PAGO ANTICIPADO[

□OTRO CUAL7 [

z.ESTADO PRESUPUESTAL
DISPONIBIUOAD PRESUP No. 1926 /1 VALOR DEL CONTRATO 

ADICIONES 
SANCIONES (Menos)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
VALOR CANCELADO ACUMULADO 
VALOR PRESENTE PAGO

32.900.000,00
2 0.00
3 0,00
4 32.900.000,00

17.860.000,00
4.700.000,00

5 REGISTRO PRESUPUESTAL No. 19266

7 SALDO POR CANCELAR $ 10,340.000,00 RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-008-003 I
OBSERVACIONFS’ T

N^firM DE LA SUPERVISORA ENCARGADA (E)FIRMA APOYO A LA SUPERVISION
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

lAntts de imprimir esle docurmnto. prense en el Medio Ambmnlel
Carrera 16 • 97 - 48 ofidna 301 Ed. Torre 97 • PBX. (601) 644 4450 • Bogot* D.C. • Cotortbia

.iccaoveo
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0 C6digo: GA-CT-FT-022
GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO - CONTRATACION

Versibn: 6
JUNTA CENTRAL 

WWW IDE CONTADORE8
FORMATO INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES Y DE

SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS Vigencia: 18/06/2021

DATOS GENERAIES DEL CONTRATO 'K;-'
1. CONTRATO No. 002-UAE-JCC-CD-2026 2. TIPO DE CONTRATO: Prestacibn de servicios persona natural

3. NOMBRE O RAZpN SOCIAL DEL CONTRATISTA: NATHALIA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYO

4. TIPO DE IDENTIFICACldN: C.C. 5 .NUMERO: 1.018.483.653

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: N/A
7. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales espedallzados para liderar, coordinar y ejecutar las actividades de la Oficina de Comunicaciones, 
mediante la formulacibn, implementacibn y seguimiento de estrategias comunicacionales que garanticen la gestibn y difusibn de 
mformacibn a travbs de canales de comunicacibn efectivos, oportunos y coherentes con la misibn, los objetivos y los lineamientos 
institucionales.

informaciondelaejecuciOn .....
8. PLAZO DE EJECUCI6N INICIAL: 9. FECHA DE INICIACIDN:7 MESES Y 7 ENE 2026

11. FECHA DE APROBAClON 
DE POLIZAS

10. FECHA DE TERMINACIDN: 6 AGO 2026 6 ENE 2026

12. prDrrogas
PRdRROGA No. Tiempo (d(as calendario)

Fecha de terminacibn de acuerdo con la prbrroga:

13. ADICIONES:
ADICIONAL No. Valor ($)

14. SANCIONES:
SANCI6N No. Valor ($)

$0,00
15. VALOR TOTAL INCLUIDAS LAS ADICIONES: $ 32.900.000,00

16. SUSPENSIONES
ACTA DE SUSPENSI6N No. Tiempo (dfas calendario)

17. FECHA DE TERMINAClpN DE LA SUSPENSiDN:

MODIFICACIONES DEL CONTRATO 
18. MODIFICATORIO No. 

(Prorroga/modificaclbn/adicibn/ 
suspensibn)

CLAUSULAS QUE SE MODIFICARON DESCRIPClON DE LA modificaciOn

19. NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISORA ENCARGADA (E): SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

20. GRUPO (AREA) AL CUAL PERTENECE EL CONTRATISTA: COMUNICACIONES

INFORME DE ACTIVIDADES 8»

21. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS
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En el mes de Mayo se proyectaron las siguientes campanas 
comunicativas:

• 70 Afios: Tu historia, nuestra historia. Se trabajd de manera 
articulada en articulacidn con la Direccidn General y se 
formuld la campafia conmemorativa por los 70 ahos de la UAE 
JCC, su presncia en las regiones que acompanara la vigencia 
2026.

• Convocatria Microrelatos y Perfiles Destacados: Videos y 
Mamorias en redes. Durante el mes de mayo se desarrollaron 
actividades en el marco de la los 70 anos de la JCC se proyecta 
la invitacion a las grabaciones de historias de los contadores 
publicos e invitaciones a la comunidad academica contable.

• Rendicidn de Cuentas. Durante el mes de mayo se 
difundieron varias piezas grSficas orientadas a promover la 
inscripcidn y participacidn en la jornada de rendicibn de 
cuentas que se llevarS a cabo en el mes de junio de 2026.

1- Disenar, planificar y ejecutar campaRas de comunicacibn de carbcter 
institucional, orientadas a informar y orientar a la ciudadam'a y a los 
diferentes grupos de valor sobre el acceso a la informacibn, la atencibn de 
solicitudes y el cumplimiento de los trbmites y procedimientos 
establecidos por la entidad.

• Seamos parte de la misma imagen. Durante el mes de 
mayo se impulsaron comunicados internes invitando a la 
actualizacibn de la imagen institucional, la firma de correo 
electrbnico, las salas virtuales, la plantilla de presentacibn 
conmemorativa de los 70 abos y dembs piezas de 
comunicacibn interna.

• Campafia SPI. Se trabajb de manera articulada con el 
subproceso de SPI en el desarrollo de una camparia interna de 
comunicaciones, a traves de cbpsulas informativas que serSn 
difundidas mediante comunicados internos.

• Campafia Gestibn Ambiental. Se trabajb de manera 
articulada los pasos para reciclar, en el desarrollo de una 
camparia interna, a travbs de cbpsulas informativas que se 
difundieron mediante comunicados internos.

• Dfa de la Madre. Se realizaron piezas conmemorativas 
internasyexternas.

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo los siguientes 
comunicados a travbs de los canales de comunicacibn 
institucional:2- Liderar, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacibn digital de la 

Entidad, mediante la administracibn de las redes sociales y la pbgina web 
institucional, incluyendo la produccibn y edicibn de contenidos escritos, 
audiovisuales y multimedia, as( como la elaboracibn de textos y guiones 
requeridos para dichos canales.

/
• Publicaciones en Redes Sociales.
• Publicaciones en Pbgina Web.
• Comunicados Internos.
• Canal deYouTube.
• Carteleras Internas y Externas se actualizarbn con nuevo 
contenido.
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En el mes de mayo se desarrollaron los siguientes eventos:3- Proyeccidn y seguimlento del programa de eventos en los que la 
entidad pueda participar; asl como del plan de medios a utilizar, de 
manera autdnoma o en alianzas y/o convenios con otras entldades. • Eventos virtuales o presenciales de sensibilizacidn: 10.

• Jornada de entrega de tarjetas profesionales: 1.

En el mes de mayo se realizaron las siguientes entregas 
correspondlentes a los seguimientos y controles del 
subproceso de comunicaciones:

4- Coordinar el cumplimiento de los planes institucionales y actividades 
establecidas para el subproceso de Comunicaciones, con el fin de 
fortalecer el relacionamiento de la entidad con los diferentes grupos de 
interns.

• Seguimlento al control de riesgos.
• Plan Operative Anual 2026.
• Plan Estrat^gico Sectorial (PES).
• Reporte de evidencias en cumplimiento del Plan 
Institucional.
• Seguimlento de indicadores.

Durante el mes de mayo, el subproceso de comunicaciones 
evalud:5- Realizar y evaluar procesos de comunicacibn de los diferentes espacios 

de participacibn frente al usuario interno y externo de la entidad.
• Diez (10) eventos virtuales o presenciales de sensibilizacibn.
• La gestibn interna del subproceso de comunicaciones.

En la presente vigencia se presentb ante el Sistema Integrado 
de Gestibn la actualizacibn de los siguientes documentos:

• Presentacibn interna y externa de la JCC.
• Comunicado interno.
• Comunicado externo.
• Firma para correos institucionales.
• Imagen institucional.
• Fondo para Salas Virtuales.

6- Realizar gestibn de anblisis y cambios cuando proceda, en los manuales, 
procedimientos, formatos y gulas del sistema integrado de gestibn del 
subproceso de Comunicaciones, asegurando que estbn aiineados a la 
normatividad vigente.

Dando cumplimiento al procedimiento establecido para tal
fin.

Durante el mes de marzo, el subproceso de comunicaciones 
realizb seguimiento y adelantb acciones de modernizacibn en 
los siguientes aspectos:
• Canales de comunicacibn: Se realizb la apertura de dos 
nuevos canales institucionales: WhatsApp y Linkedln.
• A travbs de las siete (7) redes sociales se efectuaron varias 
publicaciones.
• Se proyectaron noticias (internas y externas) durante el mes 
de marzo.

7- Asesorar, orientar y realizar el seguimiento y evaluacibn, cuando 
apiique, a la gestibn y administracibn de los diferentes canales de 
comunicacibn institucionales, de conformidad con el procedimiento de 
Comunicaciones establecido por la Entidad.
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Durante el mes de mayo se participd en la mesa de trabajo del 
Sector con el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, 
realizada el martes 12 de mayo a las 3:00 p. m., con el fin de 
revisar las campanas digitales. Asimismo, se reportd la agenda 
de los eventos programados para este mes, segun lo 
solicitaron.

8- Colaborar con el suministro y respuesta de la informacidn 
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacidn con la ejecucidn, 
desarrollo del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. //

/

Se realizo la entrega de las actividades ejecutadas en 
cumplimiento de la obJigacidn contractual, las cuales se 
encuentran alojadas en los siguientes repositorios:

9- Conforme a lo establecido en las Obligaciones Espedficas 8.1., numeral 
1 al 14 precedente, el contratista debera hacer entrega, cada vez que se 
generen, de los siguientes soportes: plantillas, informes, reportes, bases 
de dates y cualquier otro documento (digital y/o fisico), que d6 cuenta de 
las actividades ejecutadas en cumplimiento del presente contrato.

• Carpeta compartida:
J:\Comunicaciones\01_Comunicaciones_2026
• MISIG: Plan Operative 2026 \ Plan Anual \ Comunicaciones

//

10- Las demSs que le asigne el supervisor y que tengan relacidn directa 
con el objeto del contrato.

Se atendieron las solicitudes realizadas por la Direccidn 
General y el Supervisor de los Contratos. /

/

ACTIVIDADES EJECUTADAS
' ' |0

Se cumplid con esta obligacidn a cabalidad realizando las 
actividades solicitadas y contempladas por el objeto 
contractual cumpliendo las disposiciones legales vigentes del 
perfil.

1- Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de las 
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su perfil.

/

2- Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento a 
las obligacionescontractuales y archives a su cargo, organizados, rotulados 
y almacenados, atendiendoa los estdndares y directrices de gestidn 
documental sin que ello implique exoneracidnde la responsabilidad que 
haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley594 del 2000), 
asl como los informes requeridos sobre las actividades realizadasdurante 
la ejecucibn del mismo.

Se entregaron los soportes de los documentos requeridos 
para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales. La 
informacibn producida por la contratista se encuentra 
almacenada en el servidor de la entidad ubicado en 
-J:\Comunicaciones\01_Comunicaciones_2026

/
/

/
/3- Acoger a la Resolucibn vigente frente al pago por gastos de 

desplazamiento de laentidad, en caso de que aplique. Se acogerb a la resolucibn vigente segun se requiera.
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4- Conocer y dar aplicacidn a los sistemas y subsistemas establecidos por 
la entidad, talescomo: Sistema Integrado de Gestibn, Modelo Integrado de 
Planeacibn y Gestidn,Seguridad y Salud en el trabajo, Gestibn Ambiental, 
Seguridad y Privacidad de lainformacibn, entre otros.

Se cumple con proteger y mantener la informacibn de manera 
confidenclal y usando los recursos adecuadamente.

/

5- Mantener la confidencialidad de la informacibn catalogada como 
publica reservada y/opublica clasificada, durante la vigencia del contrato y 
dos (2) afios posteriores a suterminacibn. En todo caso estarb sujeta a la 
reglamentacibn sobre informacibnconfidencial de los artfculos 260 a 266 
de la Decisibn 486 de la Comisibn del Acuerdode Cartagena y lo previsto 
en el artfculo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de lainformacibn y 
documentos reservados, artlculo 24 sustituido.

Se cumple con las pollticas institucionales para el uso de los 
recursos informbticos de la UAE - JCC.

M

f

6- Acatar y cumplir las pollticas Institucionales para el uso de los recursos 
informbticos deia UAE Junta Central de Contadores, utilizando de manera 
exclusive los softwaresautorizados por la UAE JCC; asl mismo, responder y 
hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolbgicos (hardware y 
software), hacer entrega de los mismos en el estado en que se recibib 
salvo el deterioro normal, o daftos ocasionados por caso fortuito ofuerza 
mayor.

/Se hace un uso adecuado de los diferentes recursos 
suministrados por la entidad. ✓

Se realizaron los pages de los aportes al sistema integral de 
seguridad social para dar conformidad a lo establecido:
• Enero: 1078333181
• Febrero: 1078595758
• Marzo: 1079555089
• Abril: 1080293489
• Mayo: 1081061104

7- Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, 
en proporcibnal valor mensual del contrato, de conformidad con los 
parbmetros establecidos por lanormatividad vigente.

8- Radicar en forma mensual dentro de los primeros diez (10) dfas la 
documentacibnrequisito para el pago entra descrita en el 
PROCEDIMIENTO PAGO CONTRATISTAS,segun aplique, sin perjuicio de 
otros requisites que por ley o por determinacibn de la Entidad deban 
cumplirse para el pago.

✓
Se radica dentro de los tiempos establecidos la 
documentacibn para el procedimiento del pago.

9- Cumplir con sus obligaciones frente al SECOP II como requisite para la 
realizacibn delos pages de acuerdo a lo indicado en la obiigacibn anterior.

Se cumple cabalmente las obligaciones contractuales segun lo 
indicado en el SECOP II.



Pagina: 6/7

10- Registrar y actualizar la informaci6n de su hoja de vida en las 
plataformas establecidaspara la contratacibn estatal, entre otras, Sistema 
de Informacibn de Gestibn del EmpleoPublico - SIGEP II de conformidad 
con lo establecido en el artlculo 2.2.17.10 delDecreto Unico 
Reglamentario 1083 de 2015.

Se mantiene actualiza la hoja de vida en el sistema de 
informacibn de gestibn del empleo publico y en el Sistema 
Electronico de Contratacibn Publica con soporte documental 
relacionado.

Se mantiene vigente y activa la cuanta bancaria de Ahorros 
del Banco Caja Social N2 24106564073 para dar conformidad 
a lo establecido.

11- Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin 
de evitartraumatismos en el proceso de ejecucibn del contrato. //

Se realizarbn las evaluaciones a los subprocesos 
correspondientes como:
- Encuesta de Satisfaccibn Comunicaciones.
- Encuesta de Satisfaccibn Tl.

12- Realizar las evaluaciones de los procesos contractuales o participar de 
ellas, cuandosea designado por el ordenador del gasto. /

✓

13- Colaborar con el suministro y respuesta de la informacibn 
correspondiente a losrequerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado o cualquier otraautoridad, en relacibn con la ejecucibn, 
desarrollo del contrato y de asuntosrelacionados con el mismo.

Se entregarS informacibn que los organismos de control que 
el Estado requiera.

/

i

En la presente vigencia se realizb una mesa de trabajo con el 
subproceso de Planeacibn, en la cual se formularon los 
indicadores del subproceso de comunicaciones. Estos deberbn 
contar con reporte de gestibn correspondiente al mes de 
febrero.

/14- Definir con apoyo del proceso de planeacibn, indicadores que 
soportan la medicibn decumplimiento de los objetivos estratbgicos y 
planeacibn institucional.

En ese sentido, se realiza el reporte de los indicadores de 
gestibn.

En la presente vigencia se llevb a cabo una mesa de trabajo 
con el subproceso de planeacibn, en la cual se formulb la 
metodologia para la medicibn y el reporte del Plan Estratbgiccj 
Sectorial (PES) de comunicaciones. Asimismo, se realizaron los 
reportes correspondientes al mes de mayo.

15- Realizar los reportes que permitan efectuar el seguimiento al Plan 
Estratbgico Sectorial(PES), en lo concerniente a las estrategias o 
actividades bajo su responsabilidad,acorde con los lineamientos trazados 
por el MinCIT, registr^ndolo en la plataformadestinada para tal fin.
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16- Dar respuesta a las preguntas del (Formulario Onico Reporte de 
Avances de la Gestibn).

Se darb respuesta al Formulario Onico Reporte de Avances de 
la Gestibn, segun solicltud.

Se realizb mesa de trabajo con el subproceso de Planeacibn, 
en la cual se valoro la matriz de riesgos del subproceso de 
comunicaciones. Estos deberbn contaron con reporte de 
gestibn correspondiente al mes de marzo.

17- Identificar, valorar y controlar, conjuntamente con el proceso de 
Planeacibn, los riesgos asociados al proceso.

En ese sentido, se realiza el reporte de los riesgos de gestibn.

23. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS DURANTE EL PERIODO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO (Dlllgencie un
bloque por cada problema Identlficado)

Problema identlficado que afecta la 
ejecucibn

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados

No. Justificacibn

24, OBSERVACIONES »

25. ANEXOS . .
OBSERVAC.6N MARQUE XmmsmmtrsmmSfi

Soporte de pagos de Salud y Pensibn Persona Natural X

Certlficacibn de pago de aportes de parafiscales, expedido por contador publico o 
representante legal. Persona Jurfdica

INFORMACI6N DE LA CUENTA BANCARIA :•

26. TIPO DE CUENTA: AHORROS No. CUENTA: 24106564073 BANCO: CAJA SOCIAL

FECHAS DE INFORME Y PE PRESENTACI6N DE INFORME

27. PERIODO DE PRESENTAClPN DEL INFORME: Desde: 1 MAY 2026 Hasta 30 MAY 2026

28. FECHA DE PRESENTAClPN DEL INFORME: 30 MAY 2026

APOYO A LA SUPERVISION 
(SI apllca) ATiSTAINTERVENTOR/SUPERVISOR

/ sW:??

5^Firma:
« LUL

:ETH GOfozALEiQWTMBAYOSANDRA MILENA BARRIOS PULIDONombre: lATHAtfA LI

Asesor 1020 Grade 06
(Supervisora Encargada) (E)

Cargo: Contratista

/Antes de imprimir esteyocumento, piensa en el Medio Ambientel
Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. ToYre 97 • PBX: (601) 644 4450 • Bogotb D.C. • Colombia 
_____________ www.icc.eov.co

http://www.icc.eov.co
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PAGOSIMPLE | ™udo”aon
I: PLANILLA INDEPENDIENTESFecha creacion reporte: 2026-05-25, 08:05:37 AM Tipo Planilla: Numero Planilla: 1081061104

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026

PAGADO 06/05/2026SI •~ir:

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social NATHALIA LiZETH GONZALEZ QUIMBAYO
Direccibn CL 95 #68 F - 04CC1018483653Document©
Telefono 3046473019Tipo de Empresa INDEPENDIENTE

Tipo Persona Forma Presentacibn OnicoNATURAL

Ciudad Departamento BOGOTA D.C.BOGOTA D.C.
IdentificacibnRepresentante Legal

Total Afiliados ARP ARL SURA1

li. DETALLE DEL APORTANTE
Salud Riesgos ParafiscalesNovedades Pensiones Cajas

I
Datos del Afiliado Total

m Apofto. BAPApon.Ap«Oldo* y Nombm
f0“Admln»trado» :Adrotrdstrwtoni, ktentMcaddn; :s*m-

NATHALIA UZETH GONZALEZ 
QUIMBAYO

S 1.880.000 S 1.880.000 S 235.0000 30 30 30 0 S 300.800 S 1.880.0001 S 9.900 SO SO SO so SO SO59 00 (230301) FOR VENIR (EPS017) FAMISANAR EPS 0.522 (NIN-CC) NINGUNA CCF S 545.700CC 1018483653

Ill.TOTALES
Apon- LStro; SSi .nSes totals

Min Educaci6nAporlos Pension AportM Salud 1ST— ~ Aportes ICBFIBC Salud Aportes SanaIBC Pansl6n IBC Riasgos IBC Cajas

so$235,000 S 9.900 SO $0 so so so$1,880,000 SO S 300.800 $0 S 545.700 $0 S 545.700$1,880,000 $1,880,000

mQLineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE1

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.


