SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

MONICA GUTIERREZ COLMENARES

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9008031
Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Coordinacién de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MAYO DEL 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 9008031) del afio (2026)

LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.048.996.001, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de maximo PESOS ($42.637.473). El SENA pagara al
contratista los honorarios pactados de la siguiente manera:

a) Nueve (9) pagos por valor de CUATRO MILLONES SETENCIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) MCTE, pagaderos en mensualidades de acuerdo con la aprobacién
de la garantia y legalizacion del acta de inicio. B) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera del Centro
Agroempresarial Y Minero, en la cuenta de ahorro N° 29781027012 de Bancolombia ahorro a la mano cuyo
titular es el contratista. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, tales
como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes
a la seguridad social: salud, pensién y riesgos laborales del periodo de abril de 2026; asi como los demas
documentos necesarios para el pago.
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Plazo: El plazo del contrato es de 270 dias, sin exceder del 2 de febrero de 2026 al 30 de octubre de 2026,
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos del perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion indicados en este contrato.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -

CampeSENA -COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las .
. L : . Se oriento y se asesor a 01
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion . . . -
1 e ” formaciones con numero de Evidencias fotogréficas
y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra )
. ficha 3508178
documentado en la plataforma Compromiso, en los
programas del area temética objeto del contrato segun
asignacion de grupos.
) o . . . Para el periodo del informe no se
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de | . . .
2 L ejecutaron acciones referentes al No aphca
aprendizaje. o L
cumplimiento de esta obligacion
Acompaiiar a la poblaciéon campesina; en la planificaciéon de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva . .
J. ) P K p . p ¥ Para el periodo del informe no se
3 condiciones ambientales en concordancia con el protocolo eiecutaron acciones referentes al N li
de atencidn definido por la Coordinacion Nacional de ] L L 0 aplica
W) . . . cumplimiento de esta obligacién
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.
Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad, . .
K . . I Para el periodo del informe no se
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y . . .
4 L ) ejecutaron acciones referentes al No aphca
seguimientos dispuestos de manera temporal o L L
. . cumplimiento de esta obligacién
permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una ,
s . : Se elabord y presento de manera
antelaciéon minima de una semana las formaciones L
) oportuna la Programacién y ) . e
5 extramurales a atender, de manera que se autorice por ) Evidencias fotograficas
. o ) ; reporte a su supervisor de
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su
; contrato.
objeto contractual.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del . .
X L . Para el periodo del informe no se
programa, aplicando los procedimientos y herramientas . . .
6 L ) ] ‘. ejecutaron acciones referentes al No aphca
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de L L
P . . cumplimiento de esta obligacién
tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
Reportar la informacidn para la creacién de unidades Para el periodo del informe no se
7 productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y ejecutaron acciones referentes al No aplica
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones cumplimiento de esta obligacion
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complementarias en la ruta creacién de unidades
productivas.

Reportar la informacidn para la creacién de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y

Para el periodo del informe no se

8 veracidad, cuando se le haya asignado formaciones ejecutaron acciones referentes al No aplica
complementarias en la ruta creacién de unidades cumplimiento de esta obligacion
productivas.
Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de Se realiza envié de programacion
relacionamiento con el sector productivo o social que en el ) prog . -, Evidencias fotogréficas
9 L . . con antelacién para la ejecucién
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
. del mes de MAYO.
gestionadas.
Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacién L L
. L ) Participacion en reunion para
académica y/o misional con observancia del esquema 9 .. . . e
. ) L . planeacidon de la atencién y Evidencias fotograficas
10 operativo establecido por la Coordinacidén Nacional de - .
» R . 3 seguimiento de acciones para las
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia o
) . asociaciones.
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado | Para el periodo del informe no se
11 por la direccién general, regional o centro de formacion, ejecutaron acciones referentes al No aplica
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al | cumplimiento de esta obligacion
equipo de trabajo.
Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a Se elabord v bresentd de manera
las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y ve Evidencias fotograficas
12 . ) . T oportuna el informe mensual de
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del eiecucion
contrato presentar al supervisor de contrato informe anual ] ’
de gestion de centro en los términos solicitados.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables . :
! " g v/op p Para el periodo del informe no se
13 a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; ejecutaron acciones referentes al No aplica
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos L L P
. . , | cumplimiento de esta obligacién
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.
Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva del aprendiz, . .
. . X Para el periodo del informe no se
implementando los formatos vigentes para tal fin, ) . .
14 ) . - ejecutaron acciones referentes al No aplica
disponibles en la plataforma compromiso para las L L
. . . cumplimiento de esta obligacién
diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.
Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; Para el periodo del informe no se
15 conforme lo establece el reglamento del aprendiz ejecutaron acciones referentes al No aplica
comunicando al Coordinador Académico oportunamente cumplimiento de esta obligacion
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado
de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, Para el periodo del informe no se
16 pertenecientes a la guia de procesos formativos, ejecutaron acciones referentes al No aplica

presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los

cumplimiento de esta obligacion
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procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.
Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos Para el periodo del informe no se
17 cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de | ejecutaron acciones referentes al No aplica
conformidad con la programacién académica establecida. | cumplimiento de esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
42326 SANTA ROSA/ MORALES 20-04-2026 30-04-2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. nro. 37078748 ASOPAGOS referente al MES DE
ABRIL.

Cordialmente,

e

LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL
Contratista
C.C. N0.1.048.996.001

SN

MONICA GUTIERREZ COLMENARES
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9008031 del 2026
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE MAYO DE 2026

Instructor: LOREN SAYAS RANGEL
Cédula: 1048996001
Contrato: CO1.PCCNTR.9008031

En el periodo comprendido entre el 7 del mes de MAYO de 2026 AL 20 del mes de MAYO
de 2026, se realizaron las siguientes actividades en el programa de 3508178
FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL, bajo los siguientes resultados de
aprendizaje para la formacion:

1-REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

2-VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEFINIDOS.

3-APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN
DE MEJORA.

4-RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON METODOS TECNICOS Y
NATURALEZA DE LA EMPRESA.
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LOREN SAYAS RANGEL
Contratista

CC. 1048996001

Cel. 3135426628
E-mail:lanegral998sr@gmail.com
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Resumen General del Programa Formacion Complementaria

Nombre del Instructor de la fichgdLOREMN SAYWAS RAMNGEL

Correo electronico

loanegre 1998 onipgmail

m

Nombre del programa

FORTALECIMIENTS ENM GESTION ORGAMNIZACIOMAL

Nro. De ficha 3508178

Re gional BOLNW AR

Centro de formacion CEMNTRO AGROEMPRESARLAL % MINERO
Fecha de Inicio del program a T-hay-26

Fecha de Cierre del programa

20-hay-2&

Estadisticas
Apren Matriculados: 19
Aprem Por Certificar: 19
Apren No Aprobados: o
Apren Cancelados o
Aprendices Retirados: [+]
Observaciones

Listado de Apre

ndice s que ap

robaron todos los Reswults

dos de Aprendizaje (RAP)

io| Documento de ide ntidad Nombres Apellidos
[10051 65457 LEOMOR HINES T ROZA SAMTOS
ZfioiTisss01 CLAUDIA ELEMA ALVAREZ CARDEMAS
Sfi0So500565 CUZ MARIFA CUTIERRES WALDES
afi0===10215 ZEMAIDA CLEVES MELOD
sli051554503 TULEICIS BRAVD POLO
sli0516565652 CESLY BRIGIT T ARGUMEDD ALWARES
7051556047 SAMDRITH LISETH GIL ECHEVERRIA
al10516555505 MARIA DE LOS ANGELES AL DANA MART IMEZ
ofi0o6E02462 CISwEY CLEVES MELDC
iofioosr0s258 MARY LEIDY CALDEROM BERMUDE=S
11fi055735476 JULIETH PAGLA LARIOS GIL
iZf1102155600 MIRLEYDIS COZAMNG MARMOLEID
isf21950759 ORFA MELLY MORALES HERMAMDES
Jafzi1s50771 EORAIDA MORALES HERMANMDES
iEjS00TE505 FIEDAD DEL CIELD TADAT A CARDCTA
iglar5rris2 SAMDRA PAT RICIA URREA CIRG
1? 7655656 ST AMILE GARCIA SALAZAR
TOSZ618 US4 CADEMNA
_5ﬁ34"1 05 R RIARA POLO MAT CRGA
:v1|

Reporte de Juicios de Evaluacion

zcha del Reporte: 5/21/2026
o. De Ficha: 3808178
ombre del Programas: FORTALECIMIENTO EN GESTION CRGANIZACICONAL
zcha Inicio del programa: BiTi2026
z2cha Fin del programa: 5/20/2026
egional: BOLIVAR
entro de Formacion: CENTRO AGROEMPRESARIAL % MINERO
po de NOmero de Mombre Apellidos Estado Competencia |Resultado de |Juicio de Funcionarioc
ocumento Docwme nto Aprendizaje Ewvaluacion gue re gistrn el
= 1005176457 EQONOR HINESTROZA POR ID665 - Consalicasr  JE20704 [APROBADD
SANTOS CERTIFICAR a cultura 21000101502
= 005176457 LEQONOR HINESTROZA POR I9665 - Consalicesr  JE20705 [APROBADD
SANTOS CERTIFICAR 2 cultura 21000101503
- 0051768457 LEONOR HINESTROEA POR IVEES - Cormalicsr  JEXF06 APROEADD OSFS6E001
SANTOS CERTIFICAR a cultura 21000101504 LOREN STEPHANIE
= 005176457 HINESTROZA POR I9665 - Consalicasr  JE20707 [APROBADD CC 1045335001
SANTOS CERTIFICAR a cultura 21000101501 LOREN STEPY I'\\ll_
= 017138301 ALVAREZ POR ID665 - Consalicesr  JE20704 [APROBADD CC 1045335001
CARDENAS CERTIFICAR 2 cultra 21000101502 LOREN STEPT I"L‘II_
- 017138301 ALVARIET POR FDEES - Cormalicksr  JENITOS APROBADD CC 10 1
CARDENAS CERTIFICAR a cultura 21000101503 LOREN STEPHANIE
= 017138301 ALVAREZ POR I9665 - Consalicasr  JE20706 [APROBADD CC 1045335001
CERTIFICAR a cultura 21000101504 LOREN STEPHANIE
= 017138301 CL POR I9665 - Consalicasr 620707 [APROBADD CC 1045335001
CERTIFICAR 2 ol 21000101501 LOREN STEPHAMIE
> F¥OEITIET LUZ MARINA POR IDEES - Cormalicksr  JENFOS APROBADD
CERTIFICAR a cultura 21000101502
= OIDEITIET LUZ MARIMNA POR I9665 - Consalicesr  JE20705 [APROBADD
CERTIFICAR a cultura 21000101503
= OIDEITIET LUZ MARIMNA POR ID665 - Consalicesr  JE20706 [APROBADD m
CERTIFICAR 2 coultura 21000101504 LOREN STERT I-"L\ll_
= OIDEITIET LUZ MARIMNA POR I9665 - Consalicasr 620707 (APROBADD CC 1045335001
CERTIFICAR 2 cultura 21000101501 LOREN STEPT I"\.\II_
= 0210215 ZENAIDA POR IDGE6S - Consalicar  JE20704 APROBADD CC 10 1
CERTIFICAR a cultura 21000101502 LOREN STEPHANIE
= OLZ210215 ZENAIDA POR I9665 - Consalicesr  JE20705 [APROBADD CC 1045335001
CERTIFICAR a cultura 21000101503 LOREN Z-i'TZ:"I."L\lIZ
= OLZ210215 ZENAIDA POR ID665 - Consalicesr  JE20706 [APROBADD CC 1
CERTIFICAR 2 cultura 21000101504 LOREN STEPT I"'L‘II_
- 02210215 (ZENAIDA CLEVES MELD POR IDEES - Cormalicsr  JEXFOT APROEADD CC 10 1
CERTIFICAR a cultura 21000101501 LOREN STEM I"L\ll
= 0516349603 BRAVD POLO POR ID665 - Consalicasr  JE20704 [APROBADD cC 1-3&&9%]]
CERTIFICAR a cultura 21000101502 LOREN STEPY I'\\ll_
= 0516349603 YULEICIS BRAVD POLO POR I9665 - Consalicesr  JE20705 [APROBADD CC 1045335001
CERTIFICAR 2 cultra 21000101503 LOREN STEPT I"L‘II_
- 051835503 BRAVD POLD POR FDEES - Cormalickr  JENITOE APROBADD cC 1-1&9%3]1
CERTIFICAR a cultura 21000101504 LOREN STEPHANIE
= 0516349603 BRAVD POLO POR I9665 - Consalicesr 620707 [APROBADD CC 1045335001
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3508178 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

24/05/26 7:47 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

24/05/26 7:47 Page 2 of 2



Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais BENAVIDES

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-013- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte; 910410 MINERO-BOLIVAR

Fechay Hora Generacion Reporte:  jueves, 16 de abril de 2026

F 2 Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES

Comisioén Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 4226 Fecha Solicitud 2026:04:16 Estado de la Comisio i Unidect £} 9 idad = 36:02:00:013-810410 A ALY MNERO:
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-16 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre — COORDINACION CAMPESENA COMPLEMENTARIA Tipo de trimite Inicial Comision Inicial

CDP de viaticos
Consacutivo GOP 2126 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA

CAMPESINA Y SER

(C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Tipo y Namero de Fochalnicial | Fecha final | Dpto./ Municipio | Dpto./Municipio | Ne. | flernocta |Porcentaje Base do Valor Vidtico | Valor Total | Valor Gastos | Valor totala :
ke Documento | Car9e | Estado | eonigen’ | Comision Origen Destino Dias [{Mimodia| Pemocta | Total dias| 1jquidacion Diario Vidicos de Vije patjec, | Osieto de s Conusin poe Teccato
i
10 000 0,00 0.00 360.000,00 350.000,00 TRANSPORTE NES DE oL
LOREN
STEPHANIE | CC: 1048996001 [ SONTRATIS | Autorizada
SAvASRAGE, ooz | mmosse | SOWARISMTA |oouanuonnes[ 0 | we o
Totales Solicitud de Comisién 0,00 360.000,00 | 360.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICO FORMACION CAMPESENA COMPLEMENTARIA APOYO TRANSPORTE MES DE ABRIL MORALES
ORDENADOR DEL GASTO
\dentificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Fimado dtamente por: MINISTERIO DE HAGIENDA Y |Cargo: =
il A UslICS
Y CRED|TO PUB |_|CO Entdad MNISTERIO HN:IENDA Y 'CREDITO PUBLICO
Unidad Organizac
Hora de firma: 202604/161541 53‘05 00
E encuentra firmado de acuerdo a los linearientos legales definidos en la ey 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este d en formato electrénico  goza de autenticidad, integridad y no repudiacién Los fegs § We 2

cariicados ditales ds firme el preseni documento 56 han emitio por una enided de cerifcacion digka Ablerta de condanza.

[ \ uj Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES
| ’ - Y 2o = .
| .- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais BENAVIDES

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-013-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte 910410 MINERO-BOLIVAR

Fechay Hora Generacién Reporte:  jueves, 16 de abril de 2026

Firma Responsable
|v9rmcado Por. BERNARDO LUIS HERNANDEZ OSPINO ]Fecna Verificacion [16/04/2026 15:20:25

] Fimado digitaimente
| lombre DsgNDRAP (TRICIATORRES
Al oo
it
NaCIon fosoe s 450w

legales deinidos n laley 527 de 1999 sus decreos reglamentarios Por o tanto, faigal formato electrénicoy goza d idad, integridad y no repudiacién Los
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (Cartagena de india, 19 de mayo de 2026)

PRESENTADO A: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES — subdirectora E

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
42326 20/04/2026 30/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO/ FORMACION
SANTA ROSA / MORALES BOLIVAR/AGROEMPRESARIALY
MINERO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién complementaria del programa campeSENA en
Santa rosa del sur y Morales sur de Bolivar. Del programa complementario FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES CON FICHA / ATENCION Y SERVICO AL
CUIDADANO: 3487200/3475121

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES CON
FICHA: 3450226
*Negociar el conjunto de productos o servicios segun la categoria.
*Crear tacticas de venta para utilizarlas en el proceso
de negociacién, considerando las caracteristicas de los clientes.
*Efectuar la venta de productos o servicios, siguiendo las tacticas de negociacion en un
mercado determinado.
2. ATENCION Y SERVICIO AL CUIDADANO:3450227
*Provisidn del servicio de manera rapida, dentro de los plazos acordados y sin demoras sin razon.
*Habilidad para comprender la situacién del ciudadano, prestarle atencidn de forma
activa y brindarle un trato amable y respetuoso.
*Asegurar informacion clara, verdadera y de buena calidad, permitiendo el seguimiento de
los procedimientos.

RESULTADOS:

1. Estudiar el proceso de negociacion, considerando las circunstancias del mercado y las politicas
de la empresa.

2. Establecer acciones de mejora en el proceso de ventas durante la negociacion, segun los
perfiles de los clientes.

3. Organizar proyectos conforme a los planes y programas definidos por la compaiiia.

4. Brindar atencidn a los clientes siguiendo el procedimiento de servicio y las normas
establecidas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. SIIF-ORDEN DE PAGO
2. FOTOGRAFIAS
3. TIQUETES DE VIAJE
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SENLO

Morales, Bolivar, Colomibia
CL 101 8-S8 morales, Bolivar 134520, Colormiie
Lmt. 8 27928 Long 73 .S7369«

Lusrven, 20/04/2026 1020 a_rm. GMT —Sc00

5 - p‘; GPS Map Camera

K ps map camera 3 .  Santa Rosa Sur, Bolivar, Colombiza™

Santa Rosa Sur. Bolivar, Colombia™ v CL.7#16-68,Santa Rosa Sur, Bolivar 135001,
C1.7#16-68,Santa Rosa Sur, Bolivar 135001, ! Ealombiss1°  Long 74.02588°
Calombiggs1°  Long 74.02588° b 3 o Martes,29/04/2026 9:00 a.m. GMT —4:10

Martes,24/04/2026 9:00 a.m. GMT -3:00
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SENMNA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. FORTALECIMIENTO ORIENTAR UNIDADES
PRODUCTIVAS
2. FORMACION APOYO EN PROCESO DEL
CENTRO
CONCLUSIONES:

1. La programacion de abril de 2026, fue desarrollada den su totalidad, en el marco del programa
campeSENA, bajo su lineamiento.

2. Se logro el objetivo general de la comisidn y se desarrollaron las actividades programadas para el
periodo. En el programa complementario dirigido al campesino. Se verifico que la capacitacion para
ellos debe ser con procesos demostrativos, con mesa redonda, actividad que dinamice la capacidad
de comprension de los temas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica Modnica Gutiérrez N ) .
) <€
Colmenares < (524
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