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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena, 31 de mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

MÓNICA GUTIERREZ COLMENARES 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9008031 

Cargo del supervisor Instructor G20 

Dependencia Coordinación de programas especiales 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual MAYO DEL 2026 

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 9008031) del año (2026) 

 

LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.048.996.001, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de máximo PESOS ($42.637.473). El SENA pagará al 

contratista los honorarios pactados de la siguiente manera: 

 a) Nueve (9) pagos por valor de CUATRO MILLONES SETENCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) MCTE, pagaderos en mensualidades de acuerdo con la aprobación 

de la garantía y legalización del acta de inicio. B) Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista 

de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera del Centro 

Agroempresarial Y Minero, en la cuenta de ahorro N° 29781027012 de Bancolombia ahorro a la mano cuyo 

titular es el contratista. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, tales 

como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 

satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes 

a la seguridad social: salud, pensión y riesgos laborales del periodo de abril de 2026; así como los demás 

documentos necesarios para el pago. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: El plazo del contrato es de 270 días, sin exceder del 2 de febrero de 2026 al 30 de octubre de 2026, 

y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos del perfeccionamiento, ejecución y 

legalización indicados en este contrato. 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 

aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia 

con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - 

CampeSENA -COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas 
en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 

guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión 
y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra 

documentado en la plataforma Compromiso, en los 
programas del área temática objeto del contrato según 

asignación de grupos. 

Se oriento y se asesor a 01 
formaciones con numero de 

ficha 3508178  
Evidencias fotográficas 

2 
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de 

aprendizaje. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  

3 

Acompañar a la población campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, capacidad productiva y 

condiciones ambientales en concordancia con el protocolo 
de atención definido por la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  

4 

Reportar la información académica y administrativa 
requerida en el proceso de formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimientos dispuestos de manera temporal o 

permanente por el SENA para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  

5 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana las formaciones 

extramurales a atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

Se elaboró y presento de manera 
oportuna la Programación y 
reporte a su supervisor de 

contrato. 

Evidencias fotográficas  

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje de las competencias del 

programa, aplicando los procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, en un plazo máximo de 
tres (3) días después de haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  

7 
Reportar la información para la creación de unidades 
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  
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complementarias en la ruta creación de unidades 
productivas. 

8 

Reportar la información para la creación de unidades 
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de unidades 

productivas. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  

9 

Informar a la subdirección de centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el 

cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Se realiza envió de programación 
con antelación para la ejecución 

del mes de MAYO. 

Evidencias fotográficas 

 

10 

Participar mensualmente en la reunión de seguimiento 
operativo del programa convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal fin y generar las respectivas 

evidencias. 

Participación en reunión para 
planeación de la atención y 

seguimiento de acciones para las 
asociaciones. 

Evidencias fotográficas 

 

11 

Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado 

por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al 

equipo de trabajo. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  

12 

Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a 

las metas asignadas, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor de contrato informe anual 

de gestión de centro en los términos solicitados. 

Se elaboró y presentó de manera 
oportuna el informe mensual de 

ejecución. 

Evidencias fotográficas 

 

13 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares 

puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo 

que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, 
deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables 

a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja 
de vida de los bienes en la cual se date la información 

actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de 
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato 

respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  

14 

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva del aprendiz, 

implementando los formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma compromiso para las 

diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  

15 

Validar novedades académicas y disciplinarias de los 
aprendices conforme al reglamento del aprendiz: 

Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  

16 

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado 

de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de procesos formativos, 

presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la 

ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  



 

6 

GCCON-F-087 V2 

procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con 
los planes de mejoramiento académicos para aprendices 

que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. 

Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada 
para cada resultado de aprendizaje. 

17 
Participar en la formulación y ejecución de los proyectos 

cuando sea requerido según el área de su especialidad y de 
conformidad con la programación académica establecida. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

No aplica  

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 42326 SANTA ROSA/ MORALES 20-04-2026 30-04-2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. nro. 37078748 ASOPAGOS referente al MES DE 

ABRIL. 

 

Cordialmente, 

 

 
 

LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL 

Contratista 

C.C. No.1.048.996.001 

 

 

MÓNICA GUTIERREZ COLMENARES 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9008031 del 2026 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS 

EN EL MES DE MAYO DE 2026 

Instructor: LOREN SAYAS RANGEL  

Cédula: 1048996001 

Contrato: CO1.PCCNTR.9008031 

 

En el período comprendido entre el 7 del mes de MAYO de 2026 AL  20 del mes de MAYO 
de 2026, se realizaron las siguientes actividades en el programa de 3508178 
FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL, bajo los siguientes resultados de 
aprendizaje para la formación: 
 
1-REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y 
CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 
2-VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS DEFINIDOS. 
3-APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN 
DE MEJORA. 
4-RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON MÉTODOS TÉCNICOS Y 
NATURALEZA DE LA EMPRESA. 
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LOREN SAYAS RANGEL 
Contratista 
CC. 1048996001 
Cel. 3135426628 
E-mail:lanegra1998sr@gmail.com 

mailto:lanegra1998sr@gmail.com


 

 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3508178 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501  RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502  REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

21000101503  VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS

21000101504  APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00

Page 1 of 224/05/26 7:47



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Page 2 of 224/05/26 7:47
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (Cartagena de india, 19 de mayo de 2026) 

PRESENTADO A: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES – subdirectora E 

ORDEN DE VIAJE No: 
42326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
20/04/2026 30/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO/ 
SANTA ROSA / MORALES  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

BOLIVAR/AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación complementaria del programa campeSENA en 
Santa rosa del sur y Morales sur de Bolívar. Del programa complementario FORTALECIMIENTO EN 
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES CON FICHA / ATENCION Y SERVICO AL 
CUIDADANO: 3487200/3475121 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES CON 
FICHA: 3450226 

*Negociar el conjunto de productos o servicios según la categoría. 
*Crear tácticas de venta para utilizarlas en el proceso 
de negociación, considerando las características de los clientes. 
*Efectuar la venta de productos o servicios, siguiendo las tácticas de negociación en un 
mercado determinado. 

2. ATENCION Y SERVICIO AL CUIDADANO:3450227 
*Provisión del servicio de manera rápida, dentro de los plazos acordados y sin demoras sin razón. 
*Habilidad para comprender la situación del ciudadano, prestarle atención de forma 
activa y brindarle un trato amable y respetuoso.  
*Asegurar información clara, verdadera y de buena calidad, permitiendo el seguimiento de 
los procedimientos. 

RESULTADOS: 
1. Estudiar el proceso de negociación, considerando las circunstancias del mercado y las políticas 
de la empresa. 
2. Establecer acciones de mejora en el proceso de ventas durante la negociación, según los 
perfiles de los clientes. 
3. Organizar proyectos conforme a los planes y programas definidos por la compañía. 
4. Brindar atención a los clientes siguiendo el procedimiento de servicio y las normas 
establecidas. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. SIIF – ORDEN DE PAGO 
2. FOTOGRAFIAS 
3. TIQUETES DE VIAJE 



GTH-F-087 V.02 

 

 

 



GTH-F-087 V.02 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.  FORTALECIMIENTO ORIENTAR UNIDADES 
PRODUCTIVAS 

 

2.  FORMACION APOYO EN PROCESO DEL 
CENTRO 

 

CONCLUSIÓNES: 
1. La programación de abril de 2026, fue desarrollada den su totalidad, en el marco del programa 
campeSENA, bajo su lineamiento. 
2. Se logro el objetivo general de la comisión y se desarrollaron las actividades programadas para el 
periodo. En el programa complementario dirigido al campesino. Se verifico que la capacitación para 
ellos debe ser con procesos demostrativos, con mesa redonda, actividad que dinamice la capacidad 
de comprensión de los temas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL  
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora Académica Mónica Gutiérrez 

Colmenares 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


