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1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Ley 100 de 1993 en el Capituio Il que regula el Regimen de las Empresas Sociales del Estado dispone en el Numeral & del
Articulo 195 que en materia contractual se regiran por el dereche privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

El Decreto No.780 del 06 de mayc de 2018, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en su Articulo 2.5.3 8.4.3.2
establece el Régimen Juridico de los Contratos. “A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara
en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdiccion ordinariaconforme a las normas sobre
la materia.”

El Consejo de Estado en Concep:o No. 1263 emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del 06 de abril del ano 2000, sefialo
lo siguiente: *...En consecuencia, por voluntad del legislador, ni los principios de la contratacion estatal, ni normas distintas a las
que regulan las clausulas exorbitantes deben aplicarse obligatoriamente por las Empresas Sociales del Estado. Es forzoso concluir
entances, que el régimen de contratacion de estas empresas es de derecho privado con aplicacion excepcional de las clausulas
mencionadas...”.

La Direccion Juridica de la Contraloria General de la Republica mediante Comunicado 80112 EE31250 del 13 de junio de 2006,
concluy6 “Las Empresas Sociales del Estado tienen naturaleza juridica publica, se regulan por el derecho publico, salvo en
aspectos expresamente determinados por la Ley como la contratacion que se rigen por el derecho privado, sin perjuicio de
observar los principios generales del Estatuto Contractual Publico (Ley 80 de 1993)."

La ESE Hospital San vicente de Paul de Nemocon es una Empresa Social del Estado de Nivel Uno (1) de Atencion en Salud de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza 0246 del 15 de cotubre de 2008, emanada de la Asamblea Departamental de
Cundinamarca, que presta Servicios de Baja Complejidad en el municipio de Nemocén, de acuerdo a la Red de Prestacion de
Servicios de Salud del Departamento de Cundinamarca; razén por la cual, como entidad hospitalaria queda exceptuado de las
restricciones a la contratacion punlica establecidas en el Articulo 33 de la Ley 996 del 24 de noviembre de 2005.

El Hospital planeo su funcionamiento para la vigencia 2024-2028 segun el Plan de Desarrollo Institucional aprobado por la Junta
Directiva mediante Acuerdo No.08 del 22 de Mayo de 2024: para lo cual requiere la contratacion de diferentes servicios.

En ese orden de ideas, los Servicios de Salud de Baja Complejidad que brinda el Hospital han sido contratados por parte de la
Secretaria de Salud Departamental de Cundinamarca y ofras Entidades Aseguradoras, adquiriendo el Hospital la obligacion
contractual de contar con la disponibilidad oportuna de los servicios de salud que oferta en su Portafolio de Servicios.

Para dar cumplimiento a los diferentes contratos de prestacion de servicios de salud, el Hospital requiere la contratacion de
personal y no resulta viable ni sostenible para la Empresa, el crear y mantener en la planta, cargos que solo se requieren merced
de |a posibilidad de los contratos que el HOSPITAL suscribe con los pagadores del sistema, para la prestacion de los servicios de
salud a sus afiliados y beneficiarios y que, de asi hacerlo, se iria en contravia con lo pactado en los convenios suscritos con el
Ministerio de Salud y el Departamento de Cundinamarca para la ejecucion del programa de Reorganizacion, Redisefio y
Modernizacién de la red publica Esta contratacion es indispensable para asegurar el cumplimiento del Programa Ampliado de
Inmunizacicnes (PAl), la adecuada administracion de biologicos y el mantenimiento de la cobertura y calidad en la atencion,
evitando afectaciones en la prestacion del servicio y en la salud de |a poblacion usuaria

En cumplimiento del Acuerdo 03 del 26 de mayo de 2014 por medio del cual se expidié el Estatuto de Contratacion y de la
Resolucion 063 de 2017 del 14 Je septiembre de 2017 por medio de la cual la Gerencia expidit el Manual de Contratacion, se
adelantara procedimiento de contratacion directa para la contratacion de dichos servicios.

Finalmente se indica que el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca CONFISCUN, aprobé el Presupuesto de la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Nemocon, para la vigencia fiscal 2026 mediante Resolucion N° 00074 de diciembre 05
de 2025 y la contratacion del servicio se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:
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2.2. ESPECIFICACIONES:
Para el desarrollo del objeto del presente estudio se necesitara que el contratista cuente con la idoneidad suficiente y la capacidad
para desarrollar el objeto a contratar, que debe ser entregado de conformidad a las condiciones y especificaciones .

2.2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del contrato, y que
por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. De igual manera, se consideran
obligaciones especificas del CONTRATISTA Ias siguientes: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 11. Garantizar la prestacion del
servicio de vacunacion aplicando biologicos del esquema regular y programas especiales del PAI, cumpliendo normas técnicas
vigentes, verificando condiciones del usuario antes de la vacunacion (tamizaje, contraindicaciones, consentimiento informado
cuando aplique) en conformidad con el esquema regular se debe cumplir la meta de 220 dosis al mes o proporcional a tiempo del
contrato 2. Garantizar la gestion dz cadena de frio, velando por el mantenimiento de la cadena de frio (almacenamiento, transporte
y conservacion de biologicos), registrando y monitoreando temperaturas de equipos (neveras, termos) segun lineamientos, asi
como reportar oportunamente fallas o eventos que comprometan la calidad de los biologicos. 3. Garantizar el registro y reporte
de informacion, diligenciando correctamente los registros en carné de vacunacion y sistemas de informacién (PAIWEB u otros
definidos), asi como consolidar y reportar datos de vacunacion diaria, semanal y mensual segun requerimientos institucionales y
territoriales. 4. Realizar gestion del riesgo en vacunacién, identificando y notificando eventos supuestamente atribuibles a la
vacunacion o inmunizacion (ESAVI), Aplicar protocolos de atencién inicial frente a eventos adversos postvacunales. 5. Garantizar
acciones de demanda inducida y busqueda activa realizando actividades de captacion de poblacion objeto segun esquema
regular, dando cumplimiento al Plan Ampliado de Humanizacion (PAl), garantizando la meta de 46 busquedas aclivas mensuales
conforme a la minuta establecida en el Plan de Intervenciones Colectivas Municipal vigencia 2026, consolidando el cumplimiento
en un informe mensual. 6.Realizar actividades de captacion de poblacion objeto (nifios, gestantes, adultos mayores, poblacion
susceplible a programas especiaies del Plan Ampliado de Humanizacion (PAI). (vacunacion VPH, Fiebre amarilla, Sarampion
Rubeola, Influenza) y todas aquellas que por directrices Nacionales o departamentales aplique. 7. Apoyar jornadas extramurales,
brigadas de salud y estrategias cumunitarias. 8, Garantizar el cumplimiento de normas de biosequridad aplicando protocolos de
bioseguridad, manejo de residucs (PGIRASA) y uso de elementos de proteccion personal. 9. Realizar apoyo a la gestion
institucional participando en capacitaciones, reuniones técnicas y actividades del programa PAI, asi como apoyar auditorias
internas y externas relacionadas con vacunacion y cumplimiento de lineamientos de calidad, humanizacion y seguridad del
paciente. 10. Garantizar la gestion administrativa verificando disponibilidad de insumos y biclogicos, reportando necesidades
oportunamente. 11. Ejecutar las actividades conforme al objeto contractual y cronograma establecido presentando los informes
periodicos de actividades y resultados. 15) Entregar informe de gestion de las actividades desarrolladas. OBLIGACIONES
GENERALES 1) Prestar los servicios objeto del contrato de prestacion de servicios en forma oportuna, con calidad, racionalidad,
eficiencia, eficacia, en forma idoniza y de manera personalizada. 2) Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes de
la ESE, utilizados para el cabal cumplimiento del objeto 3) Propender por las buenas practicas ambientales y sostenibles para la
E.S.E.. 4) Adherirse a todas las politicas y lineamientos emitidos por la ESE en razén a garantizar una atencion segura, con altos
estandares de calidad y humanizada. 5) Entregar informe de gestion de cada una de las actividades desarrolladas mensualmente
con sus respectivos soprotes y evidencias. 6) Mantener relaciones y conversaciones respetuosas, cordiales y humanizadas con
los pacientes, familias, visitantes, proveedores, contratistas y en general todos los colaboradores de la ESE. 7) Participar
activamente en las actividades reiacionadas con Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud SOGS y el Sistema Unico
de Acreditacion en Salud .8) Apropiar y gestionar los lineamientos de la mejora continua en cada uno de los procesos o actividades
asignadas. 9) Cumplir y aplicar para el Hospital San Vicente de Paul de Nemocon las normas del Sistema Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo -SG-SS, 10) Aplicar los procesos que implemente el Hospital para |a puesta en marcha de los sistemas de
informacion.11) Pagar por su cuznta y riesgo, los aportes correspondientes a seguridad social y riesgos laborales (Nivel 3),
conforme la normatividad vigente. La presentacion de dichos soportes es requisito indispensable para cada uno de los pagos. 12).
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier
ofra circunstancia deba conocer ¢ manipular; respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la E.S.E. o a terceros 13) Responder ante terceros por los dafios que
se causen en desarrollo del objeto contratado, asi como, por los dafios que se ocasionen por incumplimiento del mismo, de
conformidad con lo establecido por la Ley. 14) Informar por escrito al supervisor del contrato, al menos con quince (15) dias de
anticipacion, en caso de darse la suspension del contrato 15) Asistir a los procesos de formacion y capacitacion que se programe
por parte del Hospital 18) No haczr uso indebido del nombre, marca, logo, instalaciones de la ESE, sin la previa autorizacién de
la Gerencia. 17) Asistir presencizimente cuando se requiera a la ESE cumpliendo los protocolos de vestimenta y presentacion

definidas por la ESE, con el fin de evitar incidentes de seguridad en la atencion y manejo de pacientes. 18) Una vez terminado el |
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contrato debera hacer entrega de los bienes a cargo, para la ejecucion del objeto contractual, esto se tramitara con el supervi's'or |
del contrato y el almacenista de la E.S.E., realizada acta de paz y salvo se certificara cuenta para pago.

2.2.2 TIPO DE CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS

2.2.3 PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del contratc sera contado hasta la fecha de suscripcion del acta de inicio hasta el dia 30 de JUNIO de
2026 término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

El contrato se entendera perfeccionado con |a firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias,
en caso de que se exijan y de la expedicion del registro presupuestal,

2.2.4 LUGAR DE EJECUCION
Segun indicaciones entregadas por el supervisor.

2.2.5. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 3 del Acuerdo N® 008 de 2014, se estableceran en el respectivo contrato las clausulas
excepcionales previstas en el nurmeral 2 del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, -
2.3, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION:
Teniendo en cuenta el objeto a contratar no aplica. - |
2.4. CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO

Teniendo en cuenta el objeto a contratar no aplica.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
! :
| 3.1 MODALIDAD DE SELECCION: _

| El contrato a celebrar se desarrollara bajo la siguiente modalidad de seleccion. CONTRATACION DIRECTA
| 3.2. JUSTIFICACION o

| Lamodalidad de seleccion se real zo, conforme al Estatuto de contratacion de la E.S.E, Hospital San Vicente de Paul de Nemocdn,
| conforme se expone a continuacicn:

MODALIDADES DE CONTRATACION APLICA o
CONTRATACION DIRECTA X
CONVOCATORIA PUBLICA NIA
Cuando se trate de contratos cuyo valor sea superior a los 150 SMLMV

Contratacion Directa en consideracion a la Naturaleza (contratos de apoyo a la gestion), sin importar la cuantia, se requerira
minimo de una (1) sola propuesta

3.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS
De acuerdo a las normas del Estatuto de Contratacion adoptado mediante Acuerdo 008 de 2014, y modificado, por medio del
Acuerdo 008 de 2017.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

4,1 VALOR DEL CONTRATO

El valor asignado para el Contrato es hasta la suma de $2.900.000 M/CTE Suma anterior, que cuenta con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 255 del 22 DE MAYO DE 2026 , del rubro presupuestal
2.4.5.02.09.001 Servicios Asistenciales Recursos Propios y el rubro 2.4.5.02.09.002 Servicios asistenciales
Pic municipal

4.2 JUSTIFICACION

Se realizo el analisis de mercado teniendo en cuenta los servicios que se requieren, tal y como se senala a continuacion:
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Estudios: TECNICO

Experiencia: UN (1) ANO

4.3. ANALISIS DEL MERCADO
La E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Nemocon consultd contratos similares con entidades de igual categoria ubicados en el
Departamento del Cundinamarca para referenciar precios en el mercado, a través de la plataforma SECOP |1,

Entidades consultadas:

LA E.S.E REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, LAE.S.E
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SUESCA, ESE HOSPITAL JORGE CAVELIER DE CAJICA Y LA E.SE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

No obstante, al haber la E.S.E. consultado contratos similares con entidades de igual categoria ubicados en el Departamento de
Cundinamarca, para referenciar pracios en el mercado, para la fijacion del valor del presente proceso contractual se tuvo en cuenta
el historial de los afos anteriores el promedio de mes ejecutado y a la demanda potencial del servicio en el Hospital. En tal sentido,
queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la necesidad planteada y que resulta imprescindible adelantar
el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente, se aconseja adelantar el proceso contractual respectivo y su
perfeccionamiento.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (S| SE REQUIERE).

Para la presente contratacion se tendra en cuenta a la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado i idoneidad, y experiencia relacionada con el objeto; asi como la calidad y oferta econémica
presentada.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La ESE realiza el siguiente anélisis de los riesgos previsibles y que afectan la ejecucion del mismo,
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Teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacion no supera los 50 SMMLV tal como lo establece el Estatuto de
Contratacion de la entidad, no existe obligacion por parte del contratista de expedir a favor del Hospital garantias contractuales.

De conformidad con lo anterior, no se solicita la constitucion de garantias; por lo cual, la verificacion del cumplimiento del objeto
contractual, se realizara a través ce la supervision.

8. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE INTERES Y SARLAFT

En cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), la Ley 2195 de 2022, y las normas del SARLAFT y el SICOF, se establece la siguiente clausula para garantizar
la transparencia, legalidad y ética 2n el proceso de contratacion directa.

8.1. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El contratista no debe estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades segun la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y deméas
normas aplicables, incluyendo condenas por delitos contra la administracion publica, corrupcion, lavado de activos o financiacion
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8.2. CONFLICTOS DE INTERES

El contratista debera declarar la inzxistencia de conflictos de interés y, si estos surgen, notificarlos de inmediato al Supervisor del
contrato y a la Gerencia. Un confl cto de interes se presenta cuando existen intereses personales, familiares o comerciales que
puedan afectar la imparcialidad en la ejecucion del contrato.

8.3. CUMPLIMIENTO DEL SARLAFT

El contratista certifica que no esté vinculado con actividades ilicitas, ni figura en listas restrictivas como la OFAC o la UIAF. Se
compromete a utilizar recursos de fuentes licitas y a reportar cualquier actividad sospechosa relacionada con lavado de activos o
financiacion del terrorismao.

8.4. ANTICORRUPCION Y FRAUDE (SICOF)

El contratista se obliga a no incurrir en practicas corruptas o fraudulentas, como sobornos, falsificacién de documentos o cualquier
acto que atente contra la transparencia del contrato. El contratista esté obligado a actuar con transparencia, reportando cualquier
iregularidad o acto que comprometa la legalidad del contrato. Ademas, debera colaborar plenamente con la entidad para
esclarecer hechos y facilitar informacion cuando sea requerida.

Se entendera que con la presentacion de propuesta u oferta de servicios, el Contratista acepta los terminos y condiciones descritos
en el presente Estudio de Necesidad y Conveniencia, asi como no esta incurso en inhabilidades, que no existen conflictos de
interés, y que cumple con las normativas de SARLAFT, SICOF y las disposiciones anticorrupcion. La falsedad en esta declaracion
sera causal de nulidad del contrato

8. FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
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