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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Cartagena D. T y C. mayo de 2026

Señor (a)
MÓNICA GUTIERREZ COLMENARES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9008087
Cargo del supervisor Instructor G20
Dependencia Coordinación de programas especiales
Cartagena de Indias

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9008087del año (2026)

Ricardo Andres Abreo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9103418 de 
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Minero, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es máximo Cuarenta y Dos Millones 

Seiscientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Setenta y Tres pesos Mcte. ($42.637.473,00.).M/CTE. Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve (09) pagos iguales, 

por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos 

($4.737.497,00.) M/CTE entre febrero a octubre de 2026.). Los honorarios serán pagados por el 

SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la dirección administrativa y financiera 

de la dirección general, en la cuenta de ahorros N°. 50477843776 del Banco Bancolombia cuyo 

titular es el contratista.

Plazo: Será hasta el 30 de octubre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de
la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada
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curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en 

concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 

Campesina Campe SENA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Orientar, asesorar y 
acompañar de forma permanente 
a los aprendices en el desarrollo 
de las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 

el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos.

Durante el mes de mayo se 
orientaron las siguientes 
formaciones: Ficha, 
3508180, 3517022, 
3517023. 

Inscripción y matricula 
en Sofia plus, Guías de 
aprendizajes y evidencias 
fotográficas.

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje.

En Turbana, Turbaco y 
Mompós.

Listados de Asistencia y 
evidencia fotográfica.

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 

CampeSENA

Durante la sesión se realiza 
con los aprendices 
reconocimiento de 
aprendizajes previos sobre 
el tema por medio de 
preguntas orales de acuerdo 
a los temas impartidos.

guía de aprendizaje.
Evidencia fotográfica e 
informe cualitativo.

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 

Durante la sesión se realiza 
con los aprendices un 
proceso de reconocimiento 
de saberes previos 
relacionados con el tema, 
mediante preguntas orales 

Evidencias fotográficas, 
Guía de aprendizaje.
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seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato.

orientadas a los contenidos 
previamente impartidos. 
Esta estrategia permite 
identificar el nivel de 
comprensión, fortalecer los 
conocimientos adquiridos y 
generar un punto de partida 
para el desarrollo de la clase.

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su objeto 
contractual.

Se realizan los informes de 

acuerdo a las actividades 

desarrolladas en cada 

formación 

Entrega de informe 
contractual y cualitativo

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente.

Se realizan los juicios 
evaluativos de las fichas 
3508180, 3517022, 
3517023

Entrega de informe 
cualitativo

7 Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, 
cuando se le haya asignado 
formaciones complementarias en 
la ruta creación de unidades 
productivas.

Se realiza evaluación de la 
ficha número 3508180 A la 
fecha de entrega de este 
informe aún está en 
formación esta ficha 
3517022 y 3517023, por tal 
motivo a un no ha sido 
evaluada.

Reporte y juicio de 
evaluación.

8 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas.

Inducción del programa 
Campesena impartida por la 
supervisora del contrato 
Monica Rodriguez 
Colmenares de manera 
virtual.

Evidencias fotográficas.

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica
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académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 

CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias.

11 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

12 Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, 
así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse 
a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en 
la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de 
vida de los bienes en la cual se 
date la información actualizada 
de los mismos, dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 

Se presenta informe de las 
actividades realizadas en el 
mes de acuerdo las 
obligaciones.

Informe contractual y 
cualitativo.
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órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente.

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva 
del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea 
asignado.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: 
a. Plan de trabajo concertado con 
el aprendiz para el desarrollo de 
la ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que 
lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. Bitácora 
del Aprendiz en etapa productiva 
(si aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado 
de aprendizaje.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica
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17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1. 42626 Turbana, Turbaco y 

Mompos
20/04/2026 30/04/2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082292157 del operador SIMPLE
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente, 

Firma
Ricardo Andres Abreo Rodriguez
Contratista
C.C. No. 9.103.418

Recibí a satisfacción:

Firma
Mónica Gutiérrez Colmenares
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9008087 de 2026  
Instructor G20
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REGIONAL BOLIVAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS 
EN EL MES DE MAYO DE 2026

Instructor: Ricardo Andres Abreo Rodriguez
Cédula: 9.103.418
Contrato: CO1.PCCNTR.9008087

En el período comprendido entre el 1 y el 30 de mayo de 2026, se desarrollaron las 
actividades programadas para la ficha 3508180 (Didáctica para la Enseñanza de 
Formulación de Proyectos), así como para las fichas 3517022 (Formalización 
Empresarial para Unidades Productivas) y 3517023 (Economía Solidaria, Cultura y 
Asociatividad), aclarando que estas dos últimas se encuentran vigentes en su proceso de 
formación y aún no han finalizado. Asimismo, se reporta la terminación de la ficha 3487179 
(Didáctica para la Enseñanza de Formulación de Proyectos), la cual se encontraba en 
ejecución al momento de presentar la cuenta del mes de abril de 2026.

Por lo consiguiente presentamos los siguientes resultados de aprendizaje para la formación:

Curso: 3508180 (Didáctica para la Enseñanza 
de Formulación de Proyectos) 96 hr.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bloque 1: Componente Pedagógico y de Investigación 
Didáctica

RA1 (Código 612206): Identificar los componentes pedagógicos y didácticos 
acorde a los procesos de investigación.

Actividad: Cartografía Conceptual: El ADN de la Investigación Formativa.
Descripción: Los participantes, organizados en equipos, deben analizar un caso real 
de un proyecto de aula exitoso. Utilizando herramientas visuales (como Miro o un 
lienzo físico), estructurarán un mapa conceptual donde identifiquen y separen con 
claridad: las teorías pedagógicas de base, las estrategias didácticas utilizadas por el 
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docente y las etapas de investigación que vivieron los estudiantes. Al final, cada 
grupo sustenta el "componente genético pedagógico" que garantizó el éxito del 
proyecto.

RA2 (Código 612203): Diseñar la ruta de formación que permita orientar la 
investigación formativa, teniendo en cuenta aspectos pedagógicos y 
lineamientos institucionales.

Actividad: Syllabus Design Sprint: Creación de la Ruta Semillera.
Descripción: Un taller de diseño ágil donde cada participante (o equipo) debe 
estructurar el microcurrículo o "Ruta de Formación" para un módulo de proyectos, 
alineándose estrictamente con el Proyecto Pedagógico Institucional (PEI) o los 
lineamientos del centro de formación. Deben plasmar cronológicamente los hitos de 
aprendizaje (desde la idea hasta el prototipo/informe) y justificar pedagógicamente 
la carga horaria y los entregables esperados en cada fase.

RA3 (Código 612204): Implementar técnicas didácticas activas que faciliten 
los procesos de investigación de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa.

Actividad: Micro-teaching de Técnicas Activas en el Aula.
Descripción: Los participantes asumen el rol de docentes formativos y deben 
ejecutar una simulación de clase de 15 minutos (Micro-teaching). En ella, 
implementarán una técnica activa específica (como Aprendizaje Basado en 
Problemas - ABP, Estudio de Caso, o Design Thinking) enfocada a que sus 
estudiantes aprendan a plantear un problema de investigación o a recolectar datos, 
cumpliendo con las normas técnicas de su área. Los demás compañeros actúan 
como estudiantes y evalúan la pertinencia de la técnica.

RA4 (Código 612205): Evaluar las actividades de seguimiento y mejora de
acuerdo con los procesos de investigación ejecutados.

Actividad: Auditoría Pedagógica y Co-evaluación de Bitácoras.
Descripción: Utilizando portafolios de evidencias o bitácoras de proyectos de 
semestres anteriores (reales o simulados), los participantes diseñarán una Rúbrica 
de Evaluación Formativa socioformativa. Posteriormente, aplicarán un ejercicio 
de auditoría cruzada para evaluar el seguimiento que se le dio a esos proyectos, 
identificando cuellos de botella didácticos y proponiendo un "Plan de Acciones de 
Mejora Pedagógica" para ajustar la mediación docente.
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Bloque 2: Componente de Formulación y Estructuración 
de Proyectos

RA1 (Código 612207): Analizar las condiciones particulares del entorno con 
base en el proceso de identificación de proyectos.

Actividad: Inmersión de Campo Virtual/Real y Matriz de Empatía Territorial.
Descripción: Para enseñar a identificar proyectos pertinentes, los participantes 
deben realizar un diagnóstico rápido del entorno (puede ser su sector productivo, la 
región o un contexto comunitario específico). Utilizarán técnicas de recolección de 
información como cartografía social o diagramas de Pareto para priorizar problemas 
reales. El entregable es un Árbol de Problemas y Efectos validado con datos 
estadísticos u observaciones directas de la zona.

RA2 (Código 612210): Elaborar la estructura analítica del proyecto 
considerando la coherencia entre sus componentes.

Actividad: Taller de Coherencia Lógica: Del Árbol a la Matriz.
Descripción: A partir del Árbol de Problemas del ejercicio anterior, los 
participantes construyen el Árbol de Objetivos (Medios y Fines) para 
posteriormente estructurar el bloque de la Estructura Analítica del Proyecto 
(EAP). La actividad clave es una dinámica de "Revisión de Pares Ciegos" donde un 
equipo rival intenta buscar quiebres de lógica o inconsistencias entre el Fin, el 
Propósito, los Componentes (Productos) y las Actividades propuestas.

RA3 (Código 612209): Formular el proyecto con base en metodologías, 
técnicas y herramientas pertinentes y apropiadas.

Actividad: Hackathon de Formulación bajo Marco Lógico o MGA.
Descripción: En un formato contrarreloj (pueden ser sesiones distribuidas de 
trabajo intensivo), los equipos diligencian los componentes críticos del documento 
de formulación del proyecto utilizando metodologías estándar (como la Matriz de 
Marco Lógico o herramientas tipo MGA). Desarrollarán los estudios de 
mercado/necesidad, aspectos técnicos, legales y la estructuración del cronograma 
mediante diagramas de Gantt, adaptados al nivel formativo de sus futuros 
estudiantes.

RA4 (Código 612208): Estructurar la evaluación del proyecto de acuerdo 
con técnicas y herramientas de control y seguimiento.
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Actividad: Simulación de Comité Evaluador y Pitch Financiero/Social.
Descripción: Los participantes estructuran el flujo financiero o la matriz de 
indicadores de impacto social del proyecto (cálculo de viabilidad, metas de 
indicadores de gestión, producto e impacto). Como cierre, se organiza una 
simulación donde cada equipo presenta su proyecto ante un "Comité de Banco de 
Proyectos o Inversionistas" (roles asumidos por el instructor y compañeros). Se 
evalúa la viabilidad técnica y se defienden las herramientas de control, seguimiento 
y mitigación de riesgos propuestas para la ejecución del proyecto.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96.
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Curso 3487179 (Didáctica para la Enseñanza 
de Formulación de Proyectos) 96 hr.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bloque 1: Componente Pedagógico y de Investigación 
Didáctica

RA1 (Código 612206): Identificar los componentes pedagógicos y didácticos 
acorde a los procesos de investigación.

Actividad: Cartografía Conceptual: El ADN de la Investigación Formativa.
Descripción: Los participantes, organizados en equipos, deben analizar un caso real 
de un proyecto de aula exitoso. Utilizando herramientas visuales (como Miro o un 
lienzo físico), estructurarán un mapa conceptual donde identifiquen y separen con 
claridad: las teorías pedagógicas de base, las estrategias didácticas utilizadas por el 
docente y las etapas de investigación que vivieron los estudiantes. Al final, cada 
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grupo sustenta el "componente genético pedagógico" que garantizó el éxito del 
proyecto.

RA2 (Código 612203): Diseñar la ruta de formación que permita orientar la 
investigación formativa, teniendo en cuenta aspectos pedagógicos y 
lineamientos institucionales.

Actividad: Syllabus Design Sprint: Creación de la Ruta Semillera.
Descripción: Un taller de diseño ágil donde cada participante (o equipo) debe 
estructurar el microcurrículo o "Ruta de Formación" para un módulo de proyectos, 
alineándose estrictamente con el Proyecto Pedagógico Institucional (PEI) o los 
lineamientos del centro de formación. Deben plasmar cronológicamente los hitos de 
aprendizaje (desde la idea hasta el prototipo/informe) y justificar pedagógicamente 
la carga horaria y los entregables esperados en cada fase.

RA3 (Código 612204): Implementar técnicas didácticas activas que faciliten 
los procesos de investigación de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa.

Actividad: Micro-teaching de Técnicas Activas en el Aula.
Descripción: Los participantes asumen el rol de docentes formativos y deben 
ejecutar una simulación de clase de 15 minutos (Micro-teaching). En ella, 
implementarán una técnica activa específica (como Aprendizaje Basado en 
Problemas - ABP, Estudio de Caso, o Design Thinking) enfocada a que sus 
estudiantes aprendan a plantear un problema de investigación o a recolectar datos, 
cumpliendo con las normas técnicas de su área. Los demás compañeros actúan 
como estudiantes y evalúan la pertinencia de la técnica.

RA4 (Código 612205): Evaluar las actividades de seguimiento y mejora de 
acuerdo con los procesos de investigación ejecutados.

Actividad: Auditoría Pedagógica y Co-evaluación de Bitácoras.
Descripción: Utilizando portafolios de evidencias o bitácoras de proyectos de 
semestres anteriores (reales o simulados), los participantes diseñarán una Rúbrica 
de Evaluación Formativa socioformativa. Posteriormente, aplicarán un ejercicio 
de auditoría cruzada para evaluar el seguimiento que se le dio a esos proyectos, 
identificando cuellos de botella didácticos y proponiendo un "Plan de Acciones de 
Mejora Pedagógica" para ajustar la mediación docente.
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Bloque 2: Componente de Formulación y Estructuración 
de Proyectos

RA1 (Código 612207): Analizar las condiciones particulares del entorno con 
base en el proceso de identificación de proyectos.

Actividad: Inmersión de Campo Virtual/Real y Matriz de Empatía Territorial.
Descripción: Para enseñar a identificar proyectos pertinentes, los participantes 
deben realizar un diagnóstico rápido del entorno (puede ser su sector productivo, la 
región o un contexto comunitario específico). Utilizarán técnicas de recolección de 
información como cartografía social o diagramas de Pareto para priorizar problemas 
reales. El entregable es un Árbol de Problemas y Efectos validado con datos 
estadísticos u observaciones directas de la zona.

RA2 (Código 612210): Elaborar la estructura analítica del proyecto 
considerando la coherencia entre sus componentes.

Actividad: Taller de Coherencia Lógica: Del Árbol a la Matriz.
Descripción: A partir del Árbol de Problemas del ejercicio anterior, los 
participantes construyen el Árbol de Objetivos (Medios y Fines) para 
posteriormente estructurar el bloque de la Estructura Analítica del Proyecto 
(EAP). La actividad clave es una dinámica de "Revisión de Pares Ciegos" donde un 
equipo rival intenta buscar quiebres de lógica o inconsistencias entre el Fin, el 
Propósito, los Componentes (Productos) y las Actividades propuestas.

RA3 (Código 612209): Formular el proyecto con base en metodologías, 
técnicas y herramientas pertinentes y apropiadas.

Actividad: Hackathon de Formulación bajo Marco Lógico o MGA.
Descripción: En un formato contrarreloj (pueden ser sesiones distribuidas de 
trabajo intensivo), los equipos diligencian los componentes críticos del documento 
de formulación del proyecto utilizando metodologías estándar (como la Matriz de
Marco Lógico o herramientas tipo MGA). Desarrollarán los estudios de 
mercado/necesidad, aspectos técnicos, legales y la estructuración del cronograma 
mediante diagramas de Gantt, adaptados al nivel formativo de sus futuros 
estudiantes.

RA4 (Código 612208): Estructurar la evaluación del proyecto de acuerdo 
con técnicas y herramientas de control y seguimiento.
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Actividad: Simulación de Comité Evaluador y Pitch Financiero/Social.
Descripción: Los participantes estructuran el flujo financiero o la matriz de 
indicadores de impacto social del proyecto (cálculo de viabilidad, metas de 
indicadores de gestión, producto e impacto). Como cierre, se organiza una 
simulación donde cada equipo presenta su proyecto ante un "Comité de Banco de 
Proyectos o Inversionistas" (roles asumidos por el instructor y compañeros). Se 
evalúa la viabilidad técnica y se defienden las herramientas de control, seguimiento 
y mitigación de riesgos propuestas para la ejecución del proyecto.
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Los Cursos ficha3. 517022 (Formalización Empresarial para 
Unidades Productivas) y 3517023 (Economía Solidaria, Cultura 
y Asociatividad). Se encuentran en formación y se presentaran 
en el informe del mes de junio.

Att.

RICARDO ANDRES ABREO RODRIGUEZ
Contratista
CC 9.103.418
Cel3225519048
E-mail:ricardoabreo1979mail.com















Nombre del Instructor de la ficha
Correo electrónico
Nombre del programa
Nro. De ficha
Regional
Centro de formación
Fecha de Inicio del programa
Fecha de Cierre del programa

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobados:
Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

No Documento de identidad Nombres Apellidos
1 1005675109 YECENIA MARIA PEREZ PEREZ
2 1050948251 YOJAIRA PATRICIA PARDO VILLADIEGO
3 1050970681 SHIRLY DEL CARMEN CABARCAS PUELLO
4 19788394 DONALDO MORENO OSORIO
5 30770870 MARIBEL PUELLO BELTRAN
6 45490063 MERLI DEL CARMEN BALLESTAS ACOSTA
7 45510310 MILDRED DEL ROSARIO GIRADO BARRIOS
8 64743550 NUVIA ESTELLA BARRETO CASTRO
9 70696394 JOHN FREDY GALLEGO 

10 73000183 FRANCISCO PAREJA ROCHA
11 85441479 ALBERTO HERAZO MONTES
12 9287718 EDUARDO ENRIQUE CARDONA ARNEDO
13 9288316 JULIO CESAR PUELLO BELTRAN
14 9296708 JAIRO MIGUEL BABILONIA TORRES
15 9297364 LUIS EDUARDO CARDONA ALVAREZ

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

RICARDO ANDRES ABREO RODRIGUEZ
ricardoabreo1979@gmail.com
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DIDACTICA PARA LA ENSEÑANZA DE 

0
0

3487179
13 - REGIONAL BOLÍVAR
9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
15/04/2026
30/04/2026

15
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Resumen General del Programa Formación 
Complementaria

Estadísticas

Observaciones




























































