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GESTION
1.DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 27/05/2026
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 19/04/2026 HASTA: 18/05/2026

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
Secop)

424 DEL 16 DE ENERO DE 2026 (SECOP CD - 436-
2026)

PUBLICADO EN {(Margue con X)

SECOP | OSECOPII X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

PATRICIA PINEROS CUELLAR

No. DE IDENTIFICACION

C.C. 35.260.359 DE VILLAVICENCIO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA
C.C. 1.121.821.345

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

17/01/2026

CON

DICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
numero):

$ 32.000.000 (TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE)

PLAZQ DE EJECUCION:

CINCO (5) MESES

FECHA DE INICIO:

19 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

18 DE JUNIO DE 2026

MODIFICACIONES:

CESION: N.A FECHA:
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): N.A FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: NA

(INICIAL + ADICION) )

PRORROGAS: N.A | FECHA: |
TOTAL PLAZO DE EJECUCION NA

INICIAL + PRORROGAS) '

SUSPENSIONES: N.A

REINICIOS: NA

OTRAS MODIFICACIONES: NA

NUEVA FECHA DE TERMINACION NA

DEL CONTRATO:
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DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 9
GESTION

INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 1

PLANEAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DURANTE LA SEMANA DE INTEGRIDAD 2026, QUE

PERMITA INTERIORIZAR LOS VALORES INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN LA
ALCALDIA

DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo contractual, la contratista realizo la socializacion en diferentes dependencias
del edificio central de la Administracién Municipal, orientadas a la divulgacién y fortalecimiento de
los valores de integridad, mediante el desarrollo de dinamicas y actividades participativas que
promovieron la apropiacién de estos principios en el ejercicio institucional.

Evidencia:

ACTIVIDAD No. 2

DESARROLLAR MENSAJES ALUSIVOS AL CODIGO DE INTEGRIDAD Y A LA TEMATICA
CONFLICTO DE INTERES EN LA ENTIDAD
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DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo contractual, se consolido las piezas publicitarias relacionadas con el valor de
ta Honestidad y el manejo de Conflictos de Intereses, garantizando que el contenido presentado
fuera claro, pedagdgico y accesible para todos los servidores y contratistas de la Administracion.
Las piezas elaboradas fueron radicadas y remitidas conforme a los procedimientos institucionales
establecidos, asegurando su adecuada difusién con la normativa y lineamientos vigentes.

Evidencia:

ACTIVIDAD No. 3

REALIZAR LAS CUATRO ACCIONES BASICAS PARA FOMENTAR EL CAMBIO CULTURAL
(COMPROMETER, EJEMPLIFICAR, ACTIVAR Y FOMENTAR, SENALADAS EN LA CAJA DE
HERRAMIENTAS DEL CODIGO DE INTEGRIDAD)

DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo contractual, fa contratista articulo junto al lider del proyecto MIPG Wilmer
Salgado LA ACCION DE EJEMPLIFICAR, que se llevara a cabo durante el segundo trimestre.

Como parte de esta estrategia, se desarrollara la actividad denominada “El Tapete y sus Valores
de Integridad”, la cual busca promover y afianzar los principios y valores del cédigo de integridad
institucional entre los servidores publicos, fomentando buenas préacticas y el compromiso con la
cultura organizacional.

Evidencia:

ACTIVIDAD No. 4
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GESTION

REALIZAR SEGUIMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE ENCUESTAS DE PERCEPCION
DE INTEGRIDAD DE APROPIACION DE LOS VALORES POR PARTE DE LOS SERVIDORES
Y CONTRATISTAS

DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo contractual, las actividades se orientaron principalmente a la estructuracion y
consolidacion de la encuesta, esta etapa es necesaria para su posterior aplicacién, pues permitira
la validacion metodoldgica y revisién técnica del instrumento, con el fin de garantizar la
pertinencia, claridad y confiabilidad de la informacion a recolectar.

Una vez finalice el proceso de validacion técnica con el lider del proyecto MIPG Wilmer Salgado,
se procedera con la aplicacidn de la encuesta a los servidores publicos y contratistas, permitiendo
asi avanzar en el seguimiento y fortalecimiento de la cultura de integridad y apropiacion de los
valores institucionales.

Evidencia:

ACTIVIDAD No. 5

SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO PARA MANEJO Y DECLARACION DE

CONFLICTO DE INTERESES PARA SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL
MUNICIPIO

DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo contractual, la contratista continuo adelantando junto con el técnico operativo
Wilmer Salgado la fase de revisién y validacion de soportes documentales relacionados con el
manejo de conflictos de intereses, buscando que la informacion técnica suministrada cumpla con
los estandares exigidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y los
requisitos del aplicativo FURAG.
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Esta labor de depuracion y control es fundamental para sustentar el componente de Gestion del
Riesgo y Cultura de la Legalidad dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).

Evidencia:
aE

ACTIVIDAD No.6

ESTABLECER A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD, CANAL DE DENUNCIA Y
SEGUIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DISCIPLINARIAS DE CONFLICTOS DE INTERES
Y CONDUCTAS NO ETICAS

DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo contractual, la contratista junto con la profesional universitaria Naidd Aguirre
Fernandez, realizé la revision institucional de denuncia y seguimiento frente a situaciones
disciplinarias, conflictos de interés y conductas no éticas, asegurando que la entidad cuente con
evidencias sélidas frente a posibles incumplimientos.

Evidencia:
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ACTIVIDAD No.7

LAS DEMAS QUE SEAN REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
CONFORMIDAD CON SU OBJETO CONTRACTUAL
DESCRIPCION DEL AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo contractual, las actividades se orientaron al desarrollo del plan de accidn de la
Politica de Planeacion Institucional.

Se llevé a cabo una mesa de trabajo donde el Ingeniero Fredy Gallego del Sistema Integrado de
Gestién de la Direccién de Desarrollo Organizacional, explicé todo lo relacionado al Plan de
Accion en la plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL “Pensemos”, igualmente se resolvieron
inquietudes relacionadas con el uso de la plataforma, los plazos de cumplimiente y la forma de
como reportar las actividades, buscando fortalecer la gestién institucional y mejorar el
seguimiento de los compromisos adquiridos en el marco de los planes de accién.

Evidencia:
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Durante el periodo contractual se realizd la revisidn integral, validacion y estructuracion de los
ajustes técnicos al Plan de Accion de la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano
(GETH) para la vigencia 2026. La jornada tuvo como fin especifico definir las lineas operativas
para el disefio del procedimiento de pasantias, la suscripcién de convenios educativos y la
estructuracion del modulo virtual de reinduccién institucional con enfoque en ética y normatividad,
garantizando su alineacion con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG).

Igualmente se realizo el acompafiamiento técnico, revision y estructuracion de la Proyeccion del
Plan de Accién de la Politica de Integridad para la vigencia 2026. La jornada tuvo como fin definir
las metas institucionales, cronogramas y actividades pedagdgicas transversales, tomando como
insumo la matriz técnica del DAFP vy los resultados del autodiagnéstico, garantizando la
promocion de una cultura de legalidad y transparencia en la administracion municipal.

Evidencia:
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CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacion relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con

S

ec ods C-

PATRICIA PINEROS CUELLAR
Ndmero de identificacién: 35.260.359 DE Villavicencio

los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 17/01/2026 y en plataforma SECOP |I, se
me designé como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisién

vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Numero Fecha RP Identificacion Concepto Valor total RP
Registro presupuestal: (rubro)
Presupuestal
(RP)
386 16/01/2026 Gastos-Inversion Servicios $32.000.000
0401-2-3.45.99.1000.044 | prestados a las
- 2024500010154 — | empresasy
1.2.1.0.00-02 servicios de
produccién
Recurso propio -
Libre Designacién
Recursos propios
VALOR TOTAL $32.000.000

Nota: En caso de adiciones al contrato,

modificacién(es).

registrar también el(os) RP que ampara(n) la(s)
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4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucién contractual,
corresponde al PAGO No. 4 de 5.

Concepto Valor
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $32.000.000
b | VALORES PAGADOS $19.200.000
c VALOI_? A PA?AR.CON EL PRESENTE INFORME $ 6.400.000
(incluir IVA si aplica)
d | SALDO PENDIENTE POR PAGAR $ 6.400.000.
Saldo a favor del municipio (en el tltimo periodo de cobro) N.A
f | Valor total a liberar del RP (en el tltimo periodo de cobro) N. A

OBSERVACIONES: Los literales E y F solo aplican para los contratos que cuentan con Saldo a Favor
a alguna de las partes. Como en los casos de liquidacion anticipada, cesion del contrato, gastos no
generados y entre otros. Colocar N.A. si no es el caso.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

Mes Fecha de Numero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla cotomionaue | Pagado | pagadoen | pagado
cita la planilla de en PENSION* | en ARL*
aportes) SALUD*
ABRIL 7 22/04/2026 9503487460 | $4.640.000 | 580.000 742.400 113.100

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: N/A o hacer las anotaciones que requiera.
Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pensién hacer la observacion, si es pensionado
indicar el nimero de resolucién correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demés informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucién
(la informacién completa de la ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informaciény.

OBSERVACIONES: N/A o hacer las anotaciones que requiera.
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4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera;

. Sistemade . |« C Remuiste s - Cumplio /No |
Gestion aplicable | o Requisiton :  Cumplis =
. Uso la documentacion vigente establecida aplicable el .
Calidad desarrollo de las obligaciones contractuales. Cumplio
. Cumpli6
Participo de las actividades programadas en SST.
Seguridad y Realizo las obligaciones contractuales utilizando los Cumplié
Salud en el elementos de nproteccion personal o protocolos de
Trabajo bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrio en actividades Cumplio
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos
necesarios.
La documentacidn que generd el contratista esta acorde a los Cumplio
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestién documental de la entidad.
. Se manejé reserva de la informacion utilizada para el Cumplié
Seguridad y L
A desarrollo de sus obligaciones.
Privacidad de la — - - —— - — =
! Se garantizé la integridad v disponibilidad de la informacion Cumplio
Informacion iy
generada de la gestion contractual.
Medio Ambiente El dgsarroillo de las obhgauopes contractuales esta acorde a Cumplio
los lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacién.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

EXCELENTE El con.tr'atista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.

BUENA El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son

REGULAR . . A . .
graves, ni se considera que incumplié el mismo.

NO CUMPLE El co.ntratxsta en el des‘a,rrollo'del contrato presento inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.
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CUM?!.!MIENTO (O'portunida'd‘ en la entrega de los productos o servicios; EXCELENTE
Atencion a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y| EXCELENTE
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto ylo servicio| EXCELENTE
suministrado)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios No. 424 de 2026 certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrollo de
las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO No. 04, equivalente al
80% de ejecucién, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los principios de
transparencia propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacion en SECOP del presente informe_ v demas documentos aprobados, razon por la cual se

NOMBRE DEL{S SOR: JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA
HSOR: SECRETARIO
SECRETARI RETARIA DESARROLLO INSTITUCIONAL

v ONO SUPERVISOR: 310 792 0148
Nota: Los datos completos del'sybervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso de
alguna solicitud.

Nota. De existir alguna controversia entre el supervisor y el contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podra hacer el informe individual siguiendo el
presente formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD (si aplica).

Otros que considere necesarios.




