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GESTION
1.DATOS GENERALES P
FECHA DEL INFORME: 23/04/2026 /
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 19/03/2026 HASTA: 18/04/2026

2.INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
Secop)

424 DEL 16 DE ENERO DE 2026 (SECOP CD - 436-
2026)

PUBLICADO EN (Margue con X) SECOP | O SECOPH X
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PATRICIA PINEROS CUELLAR

No. DE IDENTIFICACION

C.C. 35.260.359 DE VILLAVICENCIO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA
C.C. 1.121.821.345

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

17/01/2026

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras vy
ndmero):

$ 32.000.000 (TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE)

PLAZO DE EJECUCION:

CINCO (5) MESES

FECHA DE INICIO:

19 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

18 DE JUNIO DE 2026

MODIFICACIONES:
CESION: N.A FECHA:
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): N.A FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: NA
(INICIAL + ADICION) '
PRORROGAS: N.A | FECHA: |
TOTAL PLAZO DE EJECUCION NA
(INICIAL + PRORROGAS) '
SUSPENSIONES: N.A
REINICIOS: NA
OTRAS MODIFICACIONES: NA

NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

N.A
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INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 1

PLANEARY EJECUTAR ACTIVIDADES DURANTE LA SEMANA DE INTEGRIDAD 2026, QUE
PERMITA INTERIORIZAR LOS VALORES INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN LA
ALCALDIA

DESCRIPCION DEL AVANCE
24 de marzo de 2026

En el marco del fortalecimiento institucional y cumplimiento de directrices nacionales, se liderd la
respuesta y radicacion de la Politica de Integridad 2026 ante el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica (DAFP). Como parte de esta gestion, se atendio la invitacién formal recibida
el 24 de marzo de 2026 para participar en la medicién nacional de integridad. Este proceso incluyd
la consolidacion de la informacion técnica necesaria para formalizar el compromiso de la Alcaldia
de Villavicencio con los estéandares de transparencia y ética pdblica requeridos para la presente
vigencia.

Encuesta de Integridad y Designacion G es
De & 12 Brovo SOV CO>
Fecha 2026-03-2010:33

ALGALEIADE VILLAVICENCIO
RECIBIDO
FECHA: 24 MAR 2026 =2 isgi

e Detmls Bans |

[_ dicago por B89 3 & no. potios. 2/
Estimad@s jefes de talento humano y gestores de integridad:
Rediban un cordial satudo.
Desde ta Direccién de Empleo Pablico del Depar Ad de I3 Funcién Publica (DAFPY, los & 2 dili 3 de
sobre el Avance de ls Politica v ia én de ls Cuitura de gt
Objetiva.
Esta herramienta permite modir la e2 dela litica de integridad, Su 13 mejora y fortalece Ia transparencia en
13 administracién poblica.
= Fecha de apertura: 12 de marzo de 2026
T * Fecha de Cierre: 15 de abril de 2026
€ Bninse 2 Aanamee tung Lo gy enls Iasn I fe U Aln R e e a0 L VAN TRONICR intre it ad painl e s i
fntenrizag- 2028
se alas o que adn no lo han hecho, remitir ai correo blics.gow.es la i Sn def Gestor
de f atos de ia Circular Conjunta No. 300-004-2025 )) poria Presi de la ica y este
Degar ol i
Cordialmente,
AT Profesional Especializado
@ Marlanela Bravo Valencia
® Direccién de Empleo Publico
- s i - ™ @ funed i
Funcion Publica

Teléfono: 601 7395656
Cra. 6 No. 12 - 62 Bogots, Colombta
finc y

03
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Durante el mes de abril, se culminé la fase de actualizacién y validacion juridica del Cédigo de
integridad del Municipio de Villavicencio, ajustandolo a los nuevos lineamientos del Modelo
integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y las recomendaciones del FURAG. Para ello, se
realizaron las siguientes gestiones documentales:

06 de abril de 2026 (Nota Interna 1300/0496): Se radico el documento actualizado ante la Oficina
Juridica para la revision técnica y legal de la nueva ruta de aprobacion.

NOTA INTERNA

1300/ 0496
FECHA: 06 de abril de 2026
PARA JOHANN SNEIDER QUEVEDO ROMERO
i Jefe Oficina Juridica
DE: JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA
' Secretario de Desarrollo Institucional

ASUNTO: Radicacién documento actualizado - Cédigo de Integridad
Respetado Dr. Quevedo,

De manera atenta, me permito remitir a su despacho el documento actualizado correspondiente al Cadigo
de Integridad del Municipio de Villavicencio, el cual ha sido ajustado conforme a los lineamientos
establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, la Circular 23 de diciembre de 2024
y la Circular Dispositiva 005-2025, asi como a las recomendaciones emanadas del Formulario Unico de
Reporte y Avance de la Gestion - FURAG.

El documento anexo contiene las actualizaciones en estructura, contenido, alcance, responsables,
implementacién y control de cambios, incluyendo la nueva ruta de aprobacion correspondiente a su revisidn
juridica.

Agradezco continuar con el proceso de firma de aprobacion y publicacion institucional.

10 de abril de 2026 (Nota Interna 1300/0518): Tras la revisién y firma de la oficina juridica, se
remitio el Cédigo de Integridad a la Asesora }

de Despacho, Ana Ligia Expésito Herrera, con el fin de continuar con el proceso de firma de
aprobacion y posterior publicacion institucional.
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DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA ° -
GESTION

SECRETARIA | seconciio

INSTITUCIONAL
RICALBIABEVIIAVICINCI®

NOTA INTERNA

13007 0518

s

TFECHA 10 dc abri de 2026 i

—

PARA: ANA LIGIA EXPOSITO HERRERA !

g Asesora de Despacho j

pe: JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA i

= Secretaric de Desarralio Institucionat }
ASUNTO: Documento Cédigo de integridad

Respetada Asesora.
Oe manera atenta. me permito remitir a su despacho el documento actualizado corv ciente at Cé@gc i

ce Integridad de! Municipio ce Viliavicencio. el cual ha sido ajustado conforme a los itneamiento
establecides por el Modelo in do de Plar i6n y Gestidn — MIPG. a Circular 23 de diciembre de 2024 |
y ia Circular Dispositiva 005-2025. asi como 3 las recomendaciones emanadas del Formularic Unico de |
Reporte y Avance de la Gestién — FURAG.

i

El dccumen!o anexo contiene las aclualizaciones en estructura, contenido, alcance, responsatl
implementacion y control de cambios, incluyendo la nueva ruta de aprobecidn correspondiente 2 SU revis:
juridica.

Agradezco continuar con el proceso de firma de 3probacidn y publicacién institucicnat

Cordialmente,

ALCALDIA DE VILLAVILEWEIES |
DEST
RECIREATY
oA 10 ABR 356 gotze A
<f
femmper __TEEAN Cof 1
mmw&m&g_:«

FECHA: i
HORA: VD i

I

FIRMA REMITENTE e FIR

o
CARGO T FIRAAY

V°B®: Naidd Fernandez Agubre Profssonal Unrorsitano H
Reviss: Wimer lAénoer S3igaas TECARS Operaiive ! '\\) &

Elatcro. Patnds Pitaros Cutiar Profosional Especabzada CPS T‘% ﬁ\ﬁé:_ﬁ:g\})

Catle 40 No. 33 - 64 Borrio Centro, Piso & NIT.892099.324-3  Teléfone: 6702060 - 6703275 / 3173830022
Codigo Postot SOCCO! - wewwviliovicencio.goveo - X: Swiliovodicaldia
Villavicenclo, Mete

e TR ey 1R RS L o h A RN b DU e 2 I G 5 § A T NS ]
Estas acciones garant:zan que Ia Semana de Ia Integrzdad y Ias actlvndades de socializacién
cuenten con el sustento normativo actualizado, permitiendo que la entidad cumpla con los
estandares de integridad publica exigidos para la vigencia 2026.

ACTIVIDAD No. 2

DESARROLLAR MENSAJES ALUSIVOS AL CODIGO DE INTEGRIDAD Y A LA TEMATICA
CONFLICTO DE INTERES EN LA ENTIDAD

DESCRIPCION DEL AVANCE
Con el objetivo de fortalecer la comunicacion interna y el cambio culturai, se gestiond la difusion

de piezas gréficas educativas tituladas 'Cédigo de Integridad' y 'Conflicto de Intereses’, disefiadas
para promover la apropiacién de valores institucionales. Como refuerzo técnico a esta estrategia,
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el 10 de abril de 2026, se llevd a cabo una sesién de coordinacion con la Profesional Universitaria,
Naidu Aguirre Fernéndez, para definir las acciones de despliegue de la estrategia de
comunicacién del mes de abril. En esta reunién se validé el enfoque pedagogico de las piezas
graficas, asegurando que el contenido sobre el valor de la Honestidad y el manejo de Conflictos
de Intereses sea claro y accesible para todos los servidores y contratistas, garantizando asi la
coherencia con la normativa institucional vigente

ACTIVIDAD No. 3

REALIZAR LAS CUATRO ACCIONES BASICAS PARA FOMENTAR EL CAMBIO CULTURAL
(COMPROMETER, EJEMPLIFICAR, ACTIVAR Y FOMENTAR, SENALADAS EN LA CAJA DE
HERRAMIENTAS DEL CODIGO DE INTEGRIDAD)

DESCRIPCION DEL AVANCE

- 06 de abril de 2026 - Nota Interna No. 1302-830

En cumplimiento de la accién "Activar y Fomentar" de la caja de herramientas de Integridad, se
gestiond mediante Nota Interna, la publicacion de piezas publicitarias en los protectores de
pantalla de los equipos de computo de toda la Alcaldia. Esta estrategia de recordacién visual
permanente la cual busca que los servidores publicos interioricen los valores institucionales desde
su cotidianidad laboral. Para el periodo de abril, se coordind con la Direccion de Sistemas la
difusion de la pieza sobre el valor de la Honestidad y la pieza sobre Conflicto de Intereses Real.
Esta gestion, recibida oficialmente el 07 de abril de 2026, asegura la continuidad de la Politica de
Integridad y el fortalecimiento de la cultura ética en la administracién municipal.
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SECRETARIA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ATERLGINB R VI LATIECTETS

DIRECCION DE
PERSONAL

| 1302/830
FECHA: deo s 3 . e B
B ARA i "EOWIN FRANCISCO LACHARME NARVAEZ .

e s e end JRTECYOY Direccion de Sistemas y Tecno!l®gicos e Informaticos |
JEISSON ARLEY JARA GUEVARA
DE: Director de Personat i ST e

ASUNTO: SOLICITUD PUBLICACION PIEZAS PUBLICITARIAS, VALORES CODIGO
OE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES MES DE ASBRIL DE 2026,

OEBSERVACIONES: En atencidn al asunto y con el fin de seguir con fa implementacién
de ta Politica de Integridad a traveés del Cdéddigo de lntegndad v sus Valores y de
Conflicto de Interoses, me permito solicilarie se p en los es de

adjunto al presente de a siguiente manera:

Picza Pwublicitaria SIGNIFICADO HONESTIDA VALOR DEL CQDE D

Pantalla (Computadores) de los funcionarios, cada una de ias piezas pubhcnanas que |

INTEGRIDAD:

Esperamos contar con su amoadiiidad.

[ FIRMA REMITENTE

“del dia Lunas 20 al Viernes 24 de Abril de 2026

Pieza Publicitaria SIGNIFICADO CONFLICTO DE INTERESES - REAL
“det dia Lunes 27 al Juoves 30 de Abril de 2026

Topia. NIA
Anexo: Oos (2) Disehos £ 1 va cel cddsgc <o integndad vy Conficto de iInfereses.
i at 5 2 gov.co
NOMBRES ¥ APELLIGOS _CARGO e FiRama,
ST Nagu A [ 52
Reviso: Paticia Shderss Coaiiar Pro t ces TS A AN =P o=
Eiaboro: Egwin Garefa Sanx Tecnico O ces AT T

Calie 4O No. 33 - 64 Barrio Contro, Piso 8- NIT. 892 099 5324-3 . Teléfono: 6716815 7 31546495910
Codigo Pestal 50000 - wwwvillaviconoo.govea - X Guillovoalcalda

Villavicencio, Mcota

07 de abril de 2026

Como soporte técnico a la solicitud de publicaciéon en medios digitales (protectores de pantalia),
se adjuntan las piezas graficas pedagodgicas disefiadas para la sensibilizacién de los servidores.
Estas piezas incluyen la unificacion de los valores institucionales y la guia practica sobre la
identificacion de Conflictos de Intereses, herramientas fundamentales para la accién de 'Activar
y Fomentar' el cambio cultural.

CODIGO

DE INTEGRIDAD

Honestidad: actuar siempre con fundamento en 1a
verdad, curmpliende mis deberes con ransparencic

Respero: re
digna a 1o

Confianza: creer en los demas
nuestro rabajo y en nuestro gr

Colﬂpr0n1I5
ol

eres funcionales
@ cargo de fa

nfiar en
> de interes.

Mportancia
toy en
ender v
SNAs.

Jarantizan 1o
y eguiciod v sin
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Buen dia estimados Contratistas C.P.S:

Desde la Secretaria de Desarrollio Institucional v la Direccién de Personal, estamos
comprometidos con el fortalecimiento de nuestra cultura crganizacional. Por ello, en ef marco de
la implementacion de la Politica de Integridad, compartimes con ustedes iz pieza oficial sobre el
CODIGO DE INTEGRIDAD.

Como lo destaca nuestra campafia, nuestro objetive es:

- Promover en todos los servidores publicos la cultura de integridad.

- Asegurar que el interés particular no interfiera con el fin propio de! Estado.
- Evitar actividades que atenten contra la transparencia v la moralidad.

- Prevenir actos de corrupcién o faltas disciplinarias.

Adjuntc a este correo, encontrardn una pieza publicitaria disefiada para resaltar este valor
fundamentai de nuestro cédigo. Los invitamos a conoceria v, sobre todo, a reflexionar sobre Ia
importancia de actuar con transparencia y €tica en cada una de nuestras tareas diarias.

Recordemos gue iz integridad es el pilar de nuestro servicio a la ciudadania.

Cordialmente,

JEISSON ARLEY JARA GUEVARA
Director de Perscnal

Equipo Politica de Integridad

ACTIVIDAD No. 4

REALIZAR SEGUIMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE ENCUESTAS DE PERCEPCION
DE INTEGRIDAD DE APROPIACION DE LOS VALORES POR PARTE DE LOS SERVIDORES
Y CONTRATISTAS

DESCRIPCION DEL AVANCE

15 de abril de 2026.

Se realizé el cierre exitoso del ciclo de seguimiento de percepcion mediante el diligenciamiento
de la 'Encuesta de Autogestion sobre el Avance de la Politica y la Percepcion de la Cultura
de integridad 2026° el dia 15 de abril de 2028. Esta encuesta permitié reportar formaimente ante
el DAFP el estado de madurez de la politica en la entidad, sirviendo como evidencia del
cumplimiento de los hitos establecidos en Ia Circular Conjunta No. 100-004-2025. EI reporte
incluyd la validacion de la red de Gestores de Integridad y los niveles de apropiacion del Cadigo
de Integridad por parte de los servidores publicos de la administracién municipal.

1

( ) ;23
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Cultura de Infegridad

o , o o Resultado de la Evaluacion
7. Desde su experiencia, jcon cudles de los siguientes criterios

considera que es posible identificar el nivel de avance de su entidad Cunmacsedy Nl siavads
para fa cultura de integridad? 34.0 CONSOLIDADO
Criterio Si He  Paciaimenie Pregunias sotivas. 6
Diagnostico y recomendacion

@

Nivel Consolidado Diagndstico y recomendacidn: La integridad hace
parte de la identidad y cultura organizacional de la entidad,
evidencidndose en procesos permanentes de planeacion, evaluacién

| ycomunicacion. La Politica de integridad se encuentra plenamente

| nstiucionalizada y orienta de manera transversal la toma de
decisiones y la gestion piblica. Este escenario representa un

. modelo de referencia institucional y una practica ejemplar dentro de!
SNI. Para mantener y proyectar este nivel. se recomienda continuar

@

interroganies sobre miggndad 5,
nterés, alertas de comupcion, gestidn de denuncias)

S ety G s wnnocs KB OO RO, fortaleciendo la innovacion, la ransferencia de buenas practicas y la
demostrando eomportamiantos élicos en su gestidn diia. . X . . i ;

sistematizacion de experiencias, de medo que la entidad contribuya
§ Estableciendo un sistema de PR e : . activamente al aprendizaje y mejora continua del sistema

piibticas que se destaquen pat su inlegridad y compromise élicg

5. Asequrands pluralidad de espacios que sbovdzn famas de nlegridad

¥ cas0s practicos avieres, campafias de ¢usion, enles clros)

Encuesta de Integridad 2026:
https:/iwww.funcionpublica.gov.co/evalencuestador/encuestafp.php?encuesta=avance-politica-
integridad-publica-percepcion-cultura-integridad-2026

ACTIVIDAD No. 5

SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO PARA MANEJO Y DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERESES PARA SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL
MUNICIPIO

DESCRIPCION DEL AVANCE

10 de abril de 2026

En el marco del fortalecimiento de la Politica de Integridad y cumplimiento de la Ley 2013 de
2019, se adelant6 la fase de validacién y revisién de soportes documentales relacionados con el
manejo de conflictos de intereses. Durante este proceso, se realizd una revision donde se verifico
que la informacién técnica suministrada cumpla con los estédndares exigidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y los requisitos del aplicativo FURAG. Esta labor de
depuracion y control aseguré la disponibilidad de un pagquete de evidencias sélido y veraz,
fundamental para sustentar el componente de Gestion del Riesgo y Cultura de la Legalidad dentro
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).
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Preguntas da la pelics
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CONFLICTO

DE INTERESES

Real: cuando el servidor

s obligacion
te tipo de conf

0, pero ain na se
ar una decision

ia
ce Desarrollo
Institucional

www.villavicencio.gov.co
ACTIVIDAD No.6
ESTABLECER A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD, CANAL DE DENUNCIA Y
SEGUIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DISCIPLINARIAS DE CONFLICTOS DE INTERES
Y CONDUCTAS NO ETICAS

DESCRIPCION DEL AVANCE

15,
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Se adelantd una fase de auditoria técnica el dia 10 de abril, enfocada en la validacion de soportes
documentales de la vigencia anterior y el alistamiento para el reporte 2026. Esta labor de "Debida
Diligencia" permitié verificar la veracidad de la informacién institucional antes de su cargue en
plataformas nacionales, asegurando que la entidad cuente con evidencias sélidas frente a
posibles auditorias del DAFP.

ACTIVIDAD No.7

LAS DEMAS QUE SEAN REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
CONFORMIDAD CON SU OBJETO CONTRACTUAL
DESCRIPCION DEL AVANCE

Durante el periodo contractual comprendido entre el 19 de marzo al 18 de abril de 2026, En
cumplimiento de las funciones de apoyo especializado a la implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), se brindé asistencia técnica y acompariamiento a la Direccién
de Personal para el alistamiento de recopilacién de informes y presentacion del FURAg de la
vigencia 2026. Las acciones se centraron en:

19 de marzo 2026 — Informe de Gestion Codigo de integridad 2025

El dia 19 de marzo de 2026, se consolidd y publicd en el portal web institucional el Informe de
Gestion de Integridad 2025. Esta accién no solo permite el cierre técnico de la evaluacién de
percepcién realizada con el apoyo del drea de sistemas, sino que garantiza que la entidad cuente
con el soporte probatorio necesario para el reporte de la politica de Integridad en el aplicativo
FURAG.

:. eliﬁwceﬂéxe Municipio «  Alccldia + ~ Ciudadanos v - Consulta»  Poricipa v Transparencio »  Empleados »

f’f. 7 2025 - Valores Coigo de integridadty Conflicta de Intereses

[ 2026 - Valores Cédigo de ntegridad y Conflctn de Intereses

Informe de Gestidn Cédigo de Integridad 2025

A e

5
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INFORME DE GESTION
CODIGO DE INTEGRIDAD

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

VIGENCIA 2025
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24 de marzo de 2026

Se participd en la reunién virtual convocada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) con el objetivo de conocer y articular la oferta institucional en el marco del
convenio con la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP).

Esta jornada permitié identificar oportunidades de formacion y fortalecimiento técnico para los
servidores publicos de la Alcaldia de Villavicencio, alinedndose con la Politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano (GETH) y la dimensién de Talento Humano del modelo MIPG.

Enlace de la Reunion: htips://teams.live.com/meet/9362500311657 2p=ruLtrXEf1mvbW5e4n5

Registro Fotografico:
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24 de marzo de 2026

En cumplimiento de las obligaciones de apoyo especializado a la Direccion de Personal, se llevé
a cabo una mesa de trabajo presencial con el técnico Wilmer Méndez Salgado, cuyo proposito
central fue la revision de evidencias y validacién de los cuestionarios del aplicativo FURAG
vigencia 2025. Durante esta jornada técnica, se verificaron minuciosamente las respuestas y el
cargue de evidencias para las politicas de Gestién Estratégica del Talento Humano (GETH) v la
Politica de Integridad, asegurando la coherencia técnica y la veracidad de la informacién bajo los
lineamientos exigidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Esta
actividad técnica permitid6 garantizar que los soportes documentales recolectados coincidan
plenamente con la realidad institucional, con el objetivo de optimizar el desempefio de la entidad
en las dimensiones de Talento Humano y Direccionamiento Estratégico

9 de abril de 2026

Como parte de la fase final de reporte institucional, el dia 09 de abril de 2026 se participé en una
jornada presencial de Validacion Técnica de Cierre en la Sala de Reuniones de la Secretaria de
Planeacién. Esta sesion tuvo como propaésito central la auditoria y revision de los soportes finales
que sustentan los avances de las politicas de Gestion Estratégica del Talento Humano e
Integridad antes de su consolidacion definitiva en el aplicativo FURAG. Durante esta articulacion
de resultados, coordinada por el equipo técnico con la participacion de Wilmer Méndez Salgado
y Andrés Fernando Mora, se verificd minuciosamente la alineacioén de cada documento soporte
con los requerimientos técnicos exigidos por el DAFP. Esta actividad permitié asegurar que la
Alcaldia de Villavicencio cuente con un reporte robusto y veraz, minimizando brechas de
informacién y garantizando la calidad probatoria del desempefio institucional en las dimensiones
de Talento Humano y Direccionamiento Estratégico.
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i’;’m MIPG Wilmer Sec Desarroiio

it CONVOCATORIA: Validacion de Evidencias
FURAG 2025

Estimado Equipo, se les informa que el préximo
jueves 9 de abril llevaremos a cabo la validacion
de evidencias en la Sala de Reuniones de la
Secretaria de Planeacion, bajo el siguiente
cronograma:

s 12:30 p.m. - 2:00 p.m. | Planeacion (todas
tas politicas}

«_J 2:060 p.m. ~ 3:00 p.m. | Talento Humano e
Integridad

i/ 3:00 p.m. - 4:00 p.m. | Gestidn del
Conocimiento

I Nota: Para las demas politicas, se realizara el
dia lunes 13 de abril, estaremos informando
proximamente el lugar de validacion y el orden.

Kot Moy Salewds  [Beottws | D) T.o y[ Werva3 |medezn@mail com
AcdresToo Ko £ | Rapiens sec dowots | Oogsond /A Soronmt] acstutuses. e
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CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacion relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

Gvor=r) C

\ PATR(CIA PINERQS CUELLAR
Numero de identilicacion: 35.2 O.359\DE Villavicencio

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 17/01/202é y en plataforma SECOP 1], se
me designé como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencion a los articulos 83, 84 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisién
vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Namero Fecha RP Identificacion Concepto Valor total RP
Registro presupuestal: (rubro)
Presupuestal
(RP)
386 16/01/2026 Gastos-Inversion Servicios $32.000.009/
0401-2-3.45.95.1000.044 | prestados a las
& /|- 2024500010154 - | empresasy
1.2.1.0.00-02 servicios de
produccién
Recurso propio -
Libre Designacion
Recursos propios /
VALOR TOTAL $32.000.000

Nota: En caso de adiciones al contrato, registrar también el(os) RP que ampara(n) la(s)
modificacion(es).

4.2 BALANCE FINANCIERO. Ei siguiente es el balance financiero de ejecucion contractual,
corresponde al PAGO No. 3 de 5/e

2()
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GESTION
Concepto Valor
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $32.000.000
VALORES PAGADOS $12.800.000

VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME

(incluir IVA si aplica) $6.400.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $ 12.800.000.
Saldo a favor del municipio (en el Ultimo periodo de cobro) N.A
Valor total a liberar del RP (en el tltimo periodo de cobro) N.A

OBSERVACIONES: Los literales E y F solo aplican para los contratos que cuentan con Saldo a Favor
a alguna de las partes. Como en los casos de liquidacion anticipada, cesion del contrato, gastos no
generados y entre otros. Colocar N.A. si no es el caso.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

Mes Fecha de Namero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla cotgg;g;g;ue pagado | pagadoen | pagado
cita la planilla de en PENSION* | en ARL*
aportes) SALUD*
MARZO 22/04/2026 9502181023 | $4.640.000 | 580.000 | 742.400 113.100

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: N/A o hacer las anotaciones que requiera.
Nota. Si el contratista no esté obligado a aportar a pension hacer la observacion, si es pensionado
indicar el nimero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucién
(la informacion completa de la ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacién).

OBSERVACIONES: N/A o hacer las anotaciones que requiera.
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién de la siguiente manera:

Sistema de Reauisito “| Cumplié/No
Gestion aplicable q Cumpli6’
. Uso la documentacion vigente establecida aplicable el iy
Calidad desarrollo de las obligaciones contractuales. Cumplio
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GESTION
Cumplié
Participd de las actividades programadas en SST.
Seguridad y Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los Cumplié
Salud en el elementos de proteccidon personal o protocolos de
Trabajo biose@lridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades Cumplié
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos
necesarios.
La documentacién que generé el contratista esta acorde a los Cumplid
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestién documental de la entidad.
Seguridad y Se manejé reserva de la informacién utilizada para el Cumplié
Privaci desarrolio de sus obligaciones.
rivacidad de la i - - T - o =
P —— Se garantizd la |nte_gr|dad y disponibilidad de la informacion Cumplié
generada de la gestion contractual.
: . El desarrolio de ias obligaciones contractuales esta acorde a Cumplio
WSS los lineamientos normati?/os vigentes. P

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar e detalle de la evaluacion.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

suministrado)

'RANGO DE CALIFICACION ; . :
EXCELENTE El con?rgtista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos
O servicios.
BUENA El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son
REGULAR . ; . -, .
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
NO CUMPLE El co‘ntratlsta en el des.e?rrollo'del contrato presentd inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUAC!ON DEL CONTRAT!STA ','CA;L'-IFICACIOZN
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en Ia entrega de los productos O servicios;
Atencién a compromisos adguiridos) EXCELENTE
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y| EXCELENTE
expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE
EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio] EXCELENTE




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

LISER } WS | LLIS B

GESTION

Pagina 17 de 17

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios No. 424/ de 2026 certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrollo de
las actividadés descritas en el presente informe que corresponde al PAGO No. 03,/&quivalente al
60% de ejecucion, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los principios de
transparencia propios de la gestién administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicaciéon en SECOP del presente informe y demés documentos aprobados, razén por la cual se
autoriza el pago por el valor de $ 6.400.000




