SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de MAYO de 2026

Sefior(a)

JAIME LEON VERGARA AREIZA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9250397 de 2026
Coordinador académico

Centro tecnolégico del mobiliario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MAYO de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9250397 del aio 2026
Jose Humberto Madrid Marulanda, identificado con la cédula de ciudadania No. 43983036, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No.
CO1.PCCNTR.9250397 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de septiembre de 2026
Objeto: 5_9205_296 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS DIFERENTES

PROGRAMAS DE FORMACION DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacion de cada una de las|Planifiqué las formaciones | Ver evidencias en la parte
1 |formaciones en las que participa, ya sea|de las fichas asignadas de | inferior de este informe

complementaria o titulada, documentandolas | ello documenté y archivé | donde se relaciona:
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como corresponde y manteniendo el portafolio del

instructor con los documentos requeridos,
completos y en los formatos vigentes, ubicandolos
en el espacio designado por la supervision de
contrato para ello, participar en la(s) reunion (es)
de equipos ejecutores cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando lo contrario
en las actas que documentan la ejecucidn y avance

de los proyectos formativos por fichas.

todas las evidencias en mi
portafolio.

del
y enlace del

Programacioén
instructor
portafolio.

Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la
planeacién de la Formaciéon que se encuentra en el
portafolio del Instructor y que consiste en:
Acordar, compartir y firmar el Plan de trabajo

(s)

aprendizaje, asi como las actividades y evidencias

concertado, dar a conocer la guia de

requeridas, impartir formacion usando las
estrategias de aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de evaluacién en los
tiempos adecuados y retroalimentando en debida
forma, calificar las actividades con oportunidad en
la plataforma ZAJUNA o el espacio acordado,
de

mejoramiento que se requieran dentro de los

documentar y realizar las estrategias
tiempos establecidos, registrar las inasistencias
con oportunidad, gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de los comités que se
requieran acorde con los seguimientos, aportando
las evidencias que den lugar al comité, responder
de manera oportuna los correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan desde |la
supervision de contrato o la dependencia que lo
requiera, todo lo anterior segun lo indicado en el

acuerdo 0007 de 2012.

Desarrollé la formacion
segun el Plan de Trabajo
aprobado; imparti
contenidos con técnicas
didacticas apropiadas;
emiti juicios evaluativos y

brindé retroalimentacion

oportuna; registré
calificaciones  en los
aplicativos acordados

documenté acciones de
mejora.

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
donde se relaciona:

del

Instructor, Plan de Trabajo,

Enlace Portafolio
Guias de Aprendizaje vy
Registros de Evaluacion y
de
hasta el

evidencias los
entregables

momento.

Apoyar la implementacién de estrategias para la
retencién de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercidn, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen, propiciando la
correcta orientacién a los aprendices o los ajustes
razonables, segln lo que corresponda.

Implementé las estrategias
de retencidén definidas por
el centro; registré
asistencias en la carpeta
correspondiente a las

fichas y las inasistencias.

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
donde se relaciona.

Registro de Asistencias.

Participar y apoyar cuando le sea requerido en:
formacion de aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones de calidad para

Cuento con las

competencias necesarias
para apoyar el disefio y

desarrollo curricular, la

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe

donde se relaciona:
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obtencion de registros calificados, el alistamiento
de visita de pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional, la consolidacién técnica y econdmica
de la solicitud de contratacion de materiales de
formacion, asi como su codificacion cuando le sea
requerido

documentacion de calidad,
el alistamiento de visitas
de paresy estoy disponible
cuando se requiera.

Hoja de Vida actualizada
en el drea de Contratacion
y en SECOP Il (Documentos
del proveedor)

Garantizar durante la ejecucidén contractual, la
idoneidad previa requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o contractual,
incluyendo la actualizacion en la certificaciéon de

la NCL que aplique.

Estaré atenta a futuras
convocatorias

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
donde se relaciona:

Registro fotografico de uso

adecuado de Recursos.

Garantizar la aplicacion de métodos amigables con
el medio ambiente en el Centro de Formacion, lo
que incluye el encendido de las luminarias y
equipos de cémputo o cualquier recurso que
implique consumo de energia.

Utilicé los

recursos

espacios vy
(iluminacion,
equipos de codmputo) de
manera responsable vy
acorde con las politicas
ambientales del Centro de

formacion SENA.

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
donde se relaciona:
Fotografias de Reuniones

y Lista de Asistentes.

Asistir a las reuniones virtuales o presenciales
cuando el supervisor del contrato lo considere
necesario

Participé en todas las

reuniones  programadas
por la Coordinacion
Académica, virtuales y

presenciales.

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
donde se relaciona:
Fotografias de Reuniones

y Lista de Asistentes

Divulgar y promocionar la oferta educativa de

Realicé la promocién de la

Ver evidencias en la parte

manera clara, veraz y accesible, mediante los | oferta educativa del | inferior de este informe

canales y medios adecuados para garantizar que la | Centro durante el mes, | donde se relaciona:

informacion llegue de manera efectiva a todos los | empleando medios | Capturas de Publicaciones

interesados y a la comunidad en general. institucionales para|en Redes Sociales vy
garantizar su  difusion | Reenvios de promocion via
efectiva WhatsApp.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | Cuento con la | Ver evidencias en la parte

cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacién del Manual de
Supervision del SENA vigente.

competencia para apoyar
de
contratos celebrados por

la supervisidon los
el SENA y velar por la
aplicacion del Manual de
Supervision vigente,
estando disponible cuando
sea necesario

inferior de este informe
donde se relaciona:

Hoja de Vida actualizada
en el drea de Contratacién
y en SECOP Il
(Documentos del

proveedor)
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504547753 de aportes en linea referente al mes
de ABRIL.

Cordialmente,

/l"‘// P
A Aahe;
Jose Humberto Madrid Marulanda

Contratista
C.C. No. 71278905

JAIME LEON VERGARA AREIZA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9250397 de 2026
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES
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2:36 p. m. R (@) 52 R TR TG
& tapiceria X
CHATS
e»  Tapiceria Viernes 7/5/2026
-—)

~ clau3517 reaccioné con @ a

Tapiceria Martes 1-5 7/5/2026
/ Ti: Buena tarde Manana clase det..

( J!} Club tapiceria X @ " mierc... 7/5/2026
J." ~ Christian S. reaccioné con ¢ a "Bu...

Tapiceria Jueves 7/5/2026
«/ Ta: Buena tarde Mafana clase det..
& Fotos (2 stickers 62 Audio

[E] Documentos GD Enlaces
MENSAJES

Tapiceria Viernes 7/5/2026
+57 319 2149858: Gracias profesor, feliz tarde.

Maquinas Miércoles 7/5/2026
Ta: ..tarde Manana clase de tapiceriade 5a9,ya
quedo organizad ...

= o] D s
2:39 p. m. B W3 VR RV R @D
Gloria Indupeg =
< S Cuenta de empresa e - ®
Puede ser el jueves 21 5:01 p. m.
Jueves

= = @i

==& 0:41 1:42 p. m. &

I > @l ieegngnan

e \!’ 0:34 1:43 p. m. &

e e
0:06 1:85p.mi o

En el transcurso de la tarde le paso la

informacion 2:22 p. m.

1 mensaje no leido

Capacitacion técnica con
demostraciones practicas y
conceptos clave sobre adhesivos
para la industria del mobiliario:
Nuevas tecnologias adhesivas de
cloropreno base acuosa y tradicional,
PVA, y SBC aplicadas en pegado

de espumas, laminado, enchapado,
ensamble estructural y acabados,
orientados a optimizar procesos y
rendimiento 3:54 p. m

([e>] l\/lensaje o = °
=)

= o
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Reunion con Subdireccion y coordinacion Campesena y productos artisticos

. \

9:33a. m B @) X2 % R Th @D
& tapice X
CHATS

Tapiceria Viernes Ayer
+57 312 7603023 te afiadio

o
-

Tapiceria Jueves Ayer
3  Tu: Buena tarde Tijeras textiles (pe...

"‘l w7 Club tapiceria ‘A s © miercole... Ayer
- « Tu: Tijeras textiles (peligrosa) Cuc...

Tapiceria Martes 1-5 9/4/2026
+57 314 5673748: © Se eliminé este...

[=] Fotos 62 Audio (2 stickers

[E] bocumentos G Enlaces
MENSAJES

Tapiceria Jueves Ayer
Tua: ...Bisturi Martillo imantado tapiceria Alicater
Destornillado ...

Club tapiceria ‘XA @& %+ miercoles 5-9 Ayer
Ta: ...Bisturi Martillo imantado tapiceria Alicater
Destornillado ...
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@ INSTRUCTIVO SOFIA PLUS PAY X

€ 9 C  ANoesseguo

S» Sofia plus

Creacion

x [

@ ©621) Pinterest  (©) (43) WhatsApp

Consultar
idades

uta de Aprendizaje por

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestion de Pro

Reportes <
# Ejecucion de la Formacion

(# Reportes <

2 Crear un cémic | Pix..

D Hoz un Cémic | Pixton

Ficha de Caracterizacion”

Competencias del Programa de
Formacion

®

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendzaje*

1 Crear un cémic | Pi...

SENA

de la ruta de aprendizaje ficha 3469422

PONER EN BLANCO ESTRUCTURAS PARA MUEBLES

= O | &
@ Error de privacidad @ HOME
FICHA 3469422 (BASICO EN TAPIZADO DE i
MOBILIARIO) e
Filtrar Actividad de Aprendizaj
Actvidads el Programa de Formacion
Acthidad de aprendizale Opciones. |
SIMULACIONES =L
MEDIR, TRAZAR, VERIFICAR B+
BASICO B+
ELABORAR MUEBLES =L
TAPIZAR MUEBLE AUXILIAR e
ELABORACION DE MUEBLES AMEDIDA =L
BASICO EN TAPIZADO DE MOBILIARIO =
PONER MUEBLES EN BLANCO =+
TAPIZAR BASTIDORES PARA MOBILIARIO =R
Pagina 10e 1
Crear Actividad de Apeendiz
‘ »
>
Activar Ruta de Aprendizsie

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2019 -~ Bogotd - Colombia- +a189

Informe de auditorio auditorios de la regional para cambio de tapiceria

a

[ Todos los marcadores

X

v ™ » x " C X @R Elementos enviados: Jose Hum X+ - a
¢ > ¢ (% \QKAGQAM;YZOTBILWES: D QAQAED himOUQ1hOosbo%3D: ®E A O
83 | @ @0 Pinterest (O (43) Whatsapp D Creorun comic | Pix.. D Hozun Cémic | Pixton D Crear un comic |Pie. @ Error de privacidsd @ HOME [ Todos los marcadores
o, (
A\ Outlook Q Buscar =] B 0 B sosermbetom. (1)
Archivo  Iniclo  Vista  Ayuda
(% Correo nuevo Eliminar ~ T Archivar F@Movera ~ & Responder & Responder a todos > Reenviar * Pasos rapidos ) Leido / No leido & 2 =
o Favoritos Elementose.. & O [ = 1l Revisidn de auditorios SENA Central para intervencion de tapiceria @ pasiica
£ Bandeja de entrada 265 v Hoy &
v 3 Jose Humberto Madrid Marulanda ©  Responder € Responderatodos (> Reenviar a
Els it iad &
> clementos envindos 0 Cars o Coares. S £ e G s et e e Vg A o 4228 1027
@« » Revision de auditorios SENA ... 1027 [if
Borradores d Carlos Mario y Jaime buen dia, zcom... X
Carlos Mario y Jaime buen dia, ¢como estan?
a e
madrid@sena.edu.co Juan Camilo Pulgarin Vanegas -
J el m,ﬂgmmn 4 i Eljueves pasado asisti con él sefior Martin (de Infraestructura de nuestro centro) al SENA Reglonal para revisar el estado actual de los 2 auditorios para hacer el
& © Bandejade entrada 265 S dhocion Can ik Buen i corma cambio de tapiceria solicitado, esto es lo que hay por realizar, visita acompanada por La sefora Diana Rachel del complejo central.
& 2 Bormadores 1 .
° Semam P Auditorio Norte:
B i
Slementus ervacos Jaime Leon Vergara Areiza 2 108 o 00
> S - 210 sillas para cambio completo de tapiceria
3 Pedido de materiales Tapi... Sab 1521
Y Bementos ehminados o0 b 6 et Stk o Faltan 20 asientos completos (estos asientos quien los hace?)
-Falta 1 forro brazo lateral
C de 1 1
£3 Correo no deseado @) Pedido de mat. - Faltan 28 de 30 tapones lateral sillas pasillos
@ Notas - Cambio de tapetes de pisos de accesos laterales externos y escalinatas subida a escenario (esto esta contemplado desde el inicio del contrato?)
Jaime Leon Vergara Areiza e - Cambio completo de tapizado de 3 sofés del escenario (esto también estaba contemplado desde el inicio del contrato?)
5 Archivo Solicitud autorizacion ma.

£ Historial de conversacio..

4 Carpetas de busqueda >

3 Ira Grupos

Jaime buena tarde.

Jaime Leon Vergara Areiza ]
Jue 09/04
sPod.

Autorizacion matricula de.

Jaime buena tarde como esf

Mes pasado

Carlos Mario Castaieda Monsalve:
Vie 27/03
Carlos Mario y Jaime buen dia. com.

Costo materiales de form,

Marianela Henao Atehortua; Rosa
Ficha sin ruta para asociar  Mar

Compafieras buena tarde, cémo est.

Jaime Leon Vergara Areiza P .

Auditorio Sur:
- 408 sillas para camblo completo de tapizado.

Eltrabajo a realizar es asible con aprendices en etapa avanzada de tapiceria siendo un trabajo pesado, técnico y delicado, las 618 sillas hay que desarmarlas para
tapizarias.

€ Responder € Responder a todos > Reenviar
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Informe de auditorio auditorios de la regional para cambio de tapiceria
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