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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

tdentificacién dv Razon Sectal Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExoneradgFSENA e

d IC
CC 1010175059 OULMOS LEGLIZAMO GISELL YAMILE INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 53 #10-11 BOGOTA-ROGOTA D.E. 5355555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipo Fecha Pago

Pension |- Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-10 202010 766055844 9411510056 | 2020/11/17 2020/10/08 | BANCOLOMBIA 0 $855,300

MEN DE PAGO
RIESGO ' CODIGOT NI D/ TAFILIADOS! SV ALORIIGUIDADOIE INTERESES MORAT FEALDOS ELL 1 [ IVALORAPAGAR =
- 25 Che AL R e e D S e LA ~ INCAPACIDADES .
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $418,200 S0
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $418,200 S0 S0 $418,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $63,700 S0 S0 $63,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $63,700 S0 S0 $63,700
EPS (ACMINISTRADORAS: 1) 2 $374,000 S0 S0 $374,000
S0 $374,000

$374,000
855590t

SANITAS EPS005 800,251,440
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