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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | EDWIN ANDRES ROZO MARTINEZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1031133160
CPS No.| 180 de 08/01/2026 PLAZO|300 dias
FECHA DE INICIO| 16/01/2026 | FECHA DE TERMINACION 15/11/2026 |
PERIODO DE INFORMEl 01/04/2026 |A: | 30/04/2026 No. Informe
% EJECUCION FISICA 35 % EJECUCION FINANCIERA 25
SUBDIRECCION PARA LA IDENTIFICACION, CARACTERIZACION E
SUPERVISOR|LINDSAY BENITEZ BARAJAS DEPENDENCIA ||\ TEGRAGION

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION PARA LA IDENTIFICACION,CARACTERIZACION E INTEGRACION PARA
ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN TERRITORIO QUE PERMITAN ORIENTAR, IDENTIFICAR Y REFERENCIAR A LA POBLACION
EN POBREZA EXTREMA Y VULNERABILIDAD SOCIAL QUE HABITA EN RESIDENCIAS TIPO PAGADIARIOS Y LA ATENCION DE EVENTOS
COVARIANTES, QUE REQUIERAN LA INTERVENCION DE LA DIRECCION TERRITORIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Realizar apoyo en la implementacién de las metodologias y técnicas
dispuestas por la SDIS para la identificacion, referenciacion y
acompafiamiento social de la poblacién que habita en residencias tipo
pagadiarios o que se encuentren en otras situaciones de emergencia o
fragilidad social en la zona asignada.

Se realiz6 la elaboracién de la ficha de lectura de realidades y la
identificacion fisica de viviendas tipo pagadiarios mediante recorridos
territoriales para su posterior caracterizacion.

2. Realizar apoyo en la consolidacion e informe mensual de la focalizacién,
vinculacion y referenciacion a servicios sociales de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y de los aliados estratégicos.

Se participé en la socializacién de programas de formacion y certificacion
laboral para conocer la oferta que debe ser reportada y referenciada a la
poblacién atendida.

3. Realizar el uso de los aplicativos que se dispongan desde la SDIS en las
diferentes fases de gestion social para la recoleccion de informacion, registro,
focalizacién y consolidacion de los datos capturados por hogar de la zona
asignada.

Se realiz6 el fortalecimiento técnico en el uso del aplicativo Survey 123 y el
cargue de informacién misional en el sistema SIRBE, asegurando la calidad
de los datos recolectados.

4. Apoyar la focalizacion, referenciacion y vinculacion de las personas
identificadas como vulnerables, en situacion de pobreza y pobreza extrema a
los diferentes servicios, programas, estrategias y modalidades de atencion de
la SDIS, otros sectores de la administracion y aliados estratégicos con el fin
de fortalecer el proceso de atencion y referenciacion de la poblacion.

Se realiz6 la orientacion directa a ciudadanos sobre requisitos de
bancarizacion y transferencias monetarias, facilitando su acceso efectivo a
los beneficios del Ingreso Minimo Garantizado.

5. Elaborar documentos y memorias de la gestion cualitativa y cuantitativa
que dé cuenta de la implementacion de la estrategia territorial intersectorial
de focalizacion (identificacién y caracterizacion) para ofertar los servicios
sociales a la poblacion que vive en residencias tipo pagadiarios o que se
encuentren en otras situaciones de emergencia o fragilidad social.

Se realiz6 el reporte cuantitativo del consolidado de llamadas (efectivas y no
efectivas) y el balance cualitativo de la jornada de convocatoria para la
Megaferia.

6. Implementar el proceso de gestién documental para la organizacion de los
archivos que se generen en el marco de implementacién de la estrategia
territorial intersectorial de focalizacién (identificaciéon y caracterizacién) para
ofertar los servicios sociales a la poblacién que vive en residencias tipo
pagadiarios en situacion de pobreza y pobreza extrema, segun el instrumento
definido, con enfoque diferencial, poblacional y de género.

Se realiz6 la gestion de insumos técnicos y materiales de apoyo, incluyendo
la organizacion de archivos de asignacion de puestos de trabajo mediante
formatos Excel.

7. Apoyar la consolidacion de insumos para la respuesta oportuna de las
solicitudes, requerimientos e inquietudes presentadas por la ciudadania en
general, entes de control, Secretaria Distrital de Integraciéon Social y demas
entidades, cumpliendo los criterios de oportunidad, claridad y veracidad.

Se definieron los lineamientos operativos, roles y condiciones de seguridad
necesarios para generar los insumos técnicos que requiere la evaluacion de
impacto de la estrategia.

8. Participar de las reuniones, capacitaciones, encuentros, eventos y
operativos entre otros escenarios en los cuales sea requerido para la gestion
y acompafamiento social de la poblacion en las diferentes localidades de
Bogota.

Se participé en la mesa técnica de coordinacion intersectorial para la Politica
Publica de Actividades Sexuales Pagadas, representando la linea técnica de
pagadiarios.

9. Apoyar la atencioén y orientacién de la poblacién que habita en residencias
tipo pagadiarios o0 que se encuentren en otras situaciones de emergencia o
fragilidad social y que requieran informacién sobre diferentes servicios,
programas, estrategias y modalidades de atencion de la SDIS, otros sectores
de la administracion y aliados estratégicos con el fin de fortalecer el proceso
de focalizacion y referenciacion de la zona asignada en las diferentes
localidades de Bogota.

Se realiz6 el acompafiamiento en territorio para la aplicacion de encuestas de
evaluacion de impacto, brindando atencion directa a residentes de
pagadiarios en localidades criticas.
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10. Cumplir con las demas actividades asignadas por la supervision del
contrato, en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto

Se realiz6 el apoyo logistico, organizacién de médulos y resolucion de
inquietudes ciudadanas en terreno bajo la directriz de la coordinacion de la

contractual. estrategia.
SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud NUEVA EPS 01/03/2026 $218,900 15/04/2026 8640836946
Pension PORVENIR 01/03/2026 $280,200 15/04/2026 8640836946
ARL POSITIVA 01/03/2026 $42,700 15/04/2026 8640836946

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST/

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1031133160 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

20:17:16 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 22/04/2026 a las




