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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, Mayo del 2026

Sefior (a)

DUVIS ARRIETA ORTEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9052524
Coordinadora Académica

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
Contractual Mes de mayo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 9052524 del Afio 2026

Diana Ortiz Escudero, identificada con la cédula de ciudadania No.64550392 de Sincelejo en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Centro de Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(537.899.959,00). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL

GCCON-F-087 V2



SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($2.368.740,00).

N

SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($2.368.740,00), b) Siete (07) pagos iguales por

los meses de (marzo) a (septiembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) cada unoy

un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS

Plazo: : Sera hasta el (15) de octubre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion profesional integral en la modalidad de FORMACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL en la RED SALUD, en el Area de GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD que ofrece el
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL
SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacién de disefios curriculares la asesoria en la
formulacién de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas
creadas por los centros de formacion en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de
investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a
la misidn institucional en el marco de la formacidn por competencias y el aprendizaje por proyectos
en el Departamento de Bolivar.

Ejecucion mensual de actividades

actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada opcién se determine por el
centro de formacion en el Departamento
de Bolivar

de Bolivar. En
formacion de Primeros
Auxilios y Soporte Vital
Basico. Con las
Fichas:3499466
Ficha:3499490
Ficha.3499513
Ficha: 3509050

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con el
desarrollo de la
creacion de Fichas
. ., . . asignadas desde la
Impartir formacidon profesional integral en Coordinacién
programas titulados y/o complementarios L. . Desarrollar Formacidn
, . Académica, se atiende a .
del area asignada dentro de la oferta - . Profesional Integral de
., la Fundacion educativa
regular del centro de formacién en las . . los programas
. .. internacional para la .
competencias, resultados de aprendizaje y . Complementarios
1 excelencia en el Carmen

en las diferentes

poblaciones del

Departamento de
Bolivar

GCCON-F-

087 V2




SENA

N

Desarrollar los Proyectos de formacién

Elaborar los proyectos

Informe de ejecucion
actividades desarrolladas

2 programados por el Centro de Comercioy | formativos de las fichas | registros de proyectos y
Servicios en el Plan Operativo 2026. nuevas asignadas soportes del cumplimiento
del plan operativo
Impartir formacion de
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia acuerdoala Actividades
3 Plus de acuerdo la programacion e programacion desarrolladas porlos en
intensidad horaria que conoce con la efectuada Desde la la institucién Educativa
suscripcién del contrato coordinacion asignada.
académica.
Desarrollar las L|stado§ de
Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia | actividades descritas en Apre.ndlces
4 . . ., asociados a ruta
plus en el tiempo Estipulado. la planeacion de
pedagdgica aprendizaje (Sofia Plus)
Técnicas didacticas
Desarrollar las activas. Productos
s Planear y ejecutar actividades relacionadas | actividades descritas en | desarrollados por los
en la guia de aprendizaje la planeacion aprendices en el
pedagdgica proceso formativo.
Talleres
Cumplir con los productos asociados al .
6 Proyecto en actividades del programa de Cumphr con la, . Guias de Aprendizaje
.. planeacion pedagoégica
formacion.
Elaborar y actualizar
Construir y mantener en tiempo real el el portafolio del
7 portafolio de evidencia de instructor y de instructor y revisar el Evidencias drive
los aprendices portafolio del
Aprendiz.
Para el periodo del
Participar en las actividades indicadas por informe no se
g el Centro para el mejoramiento ejecutaron acciones | Realizar induccion de sofia
de procesos y Sistema Integrado de referentes al plus
Gestion  de la Calidad. cumplimiento de esta
obligacion
Cumplir con la programacion de formacion Dar a conocer los . L
9 asignada por el lider de la especialidady/o | deberesy derechos de Evaluac_|9n de Juicios de
) i ) evaluacion en sofia plus
Coordinador Académico los aprendices
Entregar al coordinador académico Asesorias e
y/o lider de la especialidad la Inducciones a los Juicios de Evaluacion
informacién de las actividades a realizar aprendices del en el aplicativo de
10 antes de iniciar cada curso y en general Centro de Comercio Sena Sofia Plus

los informes que la formacién
profesional requiera Dar asesorias e
inducciones a los aprendices del

y Servicios
Informar
oportunamente la

Informes de la
formacion Profesional
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Centro
de Comercio y Servicios y evaluarlos e
informar oportunamente la calificacion
obtenida en el proceso de

Formacioén.

calificacion obtenida en
el proceso de formacion

Entregar al Coordinador Académico y/o
lider de la especialidad el informe de las
evaluaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de

Generar reportes de

Generar reportes de

terminacion -Registrar toda la informacién | juicios de evaluacion juicios de evaluacidn
relacionada con la formacién profesional
en el aplicativo de Gestion de la
informacién de Sofia Plus
1 Realizar de forma oportuna el proceso de Generar reportes de Generar reportes de
evaluacidn de juicios evaluativos juicios de evaluacion juicios de evaluacion
Presentar el reporte.estadlstlco y demas Efectuar tramite de
13 documentos requeridos a cuenta de cobroy Carguede cuenta en Secop
mds tardar el dia veinticinco entrega de Evidencias I
(25) década mes al Supervisor del contrato | de manera mensual
- y ., Para el periodo del
Participar en los comités de evaluacién y informe no se o
Seguimiento ordinarios y extraordinarios . . Certlflcaplon de
1 Ue se brogramen bara los aprendices ejecutaron acciones competencia laboral
que s tp 8 | pa . pl' oo y referentes al 240201056 orientar
registrar el seguimiento realizado a L i4 i
g g » cumplimiento de esta formacion presencial.
proceso de formacion. .,
obligacion
Ejercer las Actividades con Estricta
observancia del reglamento del aprendiz Tener en cuenta el
15 del SENA y reportar de manera oportuna | Reglamento del
las novedades presentadas en la ficha aprendiz
asignada
Aplicar estrategias de aprendizaje que Pa.rafel periodo del
. . informe n
faciliten el desarrollo del espiritu . to eno _Se
. . ron accion
16 investigativo, innovadory €jecutaron acciones
. referentes al
transformador del aprendiz para su .
. . . cumplimiento de esta
mejoramiento continuo .,
obligacion
Para el periodo del
. . ., . informe no se
Registrar la informacion académicay . .
g . . ejecutaron acciones
17 administrativa acorde con la normatividad
R . referentes al
institucional vigente .
cumplimiento de esta
obligacion
Dar un manejo confidencial a la Para el periodo del
18 informacidn registrada en los sistemas informe no se

de informacién de acuerdo con la

ejecutaron acciones
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normatividad referentes al
Institucional. cumplimiento de esta
obligacion
Apoyar desde el aspecto técnico en la Para el periodo del
supervision de los contratos de bienes y informe no se
19 servicios del cuando sea requerido por el ejecutaron acciones
supervisor del contrato referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
. Para el periodo del
Apoyar desde el aspecto técnico las . P
. informe no se
evaluaciones de las ofertas en los . .
. ejecutaron acciones
20 procesos de compra de bienes y
. . referentes al
servicios cuando sea requerido .
. cumplimiento de esta
por el supervisor del contrato. L
obligacién
Apovyar a la coordinacién académicaen | P2 el periodo del
L. . informe no se
programacion de los recursos fisicos y . )
. ejecutaron acciones
21 humanos de acuerdo con la planeacién
) | q referentes al
ope_ratlva.,lpara 0s procesgs e cumplimiento de esta
ejecucion de la formacion obligacién
Para el periodo del
Impartir formacién virtual de los informe no se
- programas complementarios en los ejecutaron acciones
casos que el supervisor del referentes al
Contrato lo requiera. cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal numero 6019954072 de la planilla, SOI Y del
periodo del mes de Abril del 2026

Cordialmente,

Firma:

Diana Ortiz Escudero
Contratista

C.C. No 64550392 de Sincelejo

Satisfaccion:

)

Firma

DUVIS DEL ROSARIO ARRIETA ORTEGA
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 9052524 del afio 2026

Coordinadora Académica De Programas Especiales
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Evidencias de la formacion mes de Mayo del 2026

GCCON-F-087 V2



SENA

GCCON-F-087 V2



SENA

GCCON-F-087 V2



SENA

GCCON-F-087 V2

10



SENA

GCCON-F-087 V2

11



SENA

N

12

GCCON-F-087 V2



SENA

GCCON-F-087 V2

13



GCCON-F-087 V2

14



SENA

N

®
SENA

N

nzemo:wulsrmmlbh ) DELMESDE_ M g;n DELANO202 &
FTE [ Dimen Aol <
v | vowmovwauoos | meoocwero [P T o | b | UMW | COMORIMONO | muowoien. | arofl | "M
iMadﬂ""s 0. [11orer3e¥ “S‘é‘.‘.{f&’ﬂ“ﬂ g | Bogrngss | S \\‘Qo.(LQPS’ 0.
| roows faea w5009 e oy B10366%] S1 [ Vrbors R
Dot Tored 96541 ROt lNO® 131426508 S [Davara 1
Gacehss {Lenande|loszote94d i o e i i
ho(“)« e 1By LY Dﬁf'.';? H@Imld2otE o7 | g v
il Q'Wl 6] SO Kol Bl 05T TuBen| D Glleds
Kedt Sumedio 41030ty ?:i:‘{‘.“;ﬁi" HMocsorg| S |[Kebd Sayndyg
S A Eorrettoh @ty | < Yododss
Angic fowss [toramtts %@m%mg 31yger | 57 g1e oD -
Lovana S A0 ombit q %»‘N\:I\ o233 | S QulanaQaw?
e e |10 20640l et Bondi |50 T Resun®
Yyusa bocwmy Hosor 205 e vl i TR Liedan
A tuera o oz 4584 BB | 51| Ay
121052066920 @%ﬁ%@:ﬂ% possopesn| Si | Kor cedeo Momiz
isol blonco  Jpszyyo 3. oo biggsp 29 oy | Nonso! bloncd
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a izar la y de los datos
que se en este y les dara el [ enc imi delo

GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V2

15



SENA

N

GCCON-F-087 V2

16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ORTIZ ESCUDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3509050 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3499466 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3499490 - SOPORTE VITAL BASICO.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3499513 - SOPORTE VITAL BASICO.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28/05/26 11:43 Page 2 of 3



2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA ORTIZ ESCUDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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