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INFORME DE SUPERVISION

BOTACK =
DATOS GENERALES
Fecha de entrega de informe 25/05/2026 [ Periodo de actividades ! Desde: 31 DE MARZO DE 2026 [Hasta: I 30 DE ABRIL DE 2026
Nombre del Contratista: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQ SEJARPI C.T.A Nit 804.010.775-9

Correo Electrénico:

comercial.privado@sejarpi.com

Celular

2454685-4877727

Nombre del Supervisor :

EDWIN FERLEY OCHOA LEON

Cargo:

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Apoyo tecnico a la supervision:

STEFANIE STAHELIN MORENO

No. de contrato : 163-2026

Afio Contrato:

2026

C.D.P. Contrato Inicial :

2026000297 DEL 2 DE MARZO DE 2026
2026000298 DEL 2 DE MARZO DE 2026
2026000299 DEL 2 DE MARZO DE 2026

Objeto del contrato :

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL PARQUEADERO
CUNDINAMARCA

MUNICIPAL - PTAP Y LA VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE BOJACA

Dependencia a la que pertenece: SECRETARIA ADMINISTRATIVA Correo aaminsimtive 8 poaca: Celular 3214515706
cundinamarca.gov.co
i INFORMACION DE LA mcycum DEL CONTRATO :
Fecha de suscripcién : Dia | 31 | Mes l 3lAﬁoJ 2026 Fecha acta de inicio : Dia 3] Mes 3 Afo 2026
Plazo de ejecucion DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO (245) Dias | echa inicial de terminacién | 1 4 Mes 12 |Afo 2026
del contrato :
X ’ _ Nueva fecha de terminacién 2 _
Fecha firma prorroga: Dia Mes Afo delcontrato: Dia Mes Afo
INFORMACION PARA GIRO Y CERTIFICACION
Tipo de pago Parcial X Final No. de pago
N° Factura y/o cuenta de cobro CTAS1921 Fecha 25/05/2026 Valor de pago $ 2.497.569
N° Factura y/o cuenta de cobro CTAS1922 Fecha 25/05/2026 Valor de pago $ 37.463.527
Valor total de pago | $ 39.961.106
INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA ACTIVA PARA CONSIGNACION
Banco BOGOTA Cuenta 000814152 Ahorro | Corriente I X
INFORMACION FINANCIERA
INFORMACIGN PRESUPUESTAL

Ejecutar un plan de mantenimientos preventivos y

024 - SGP PROPOSITO

2026000297 02:03:2¢ 2.3.43.4301.4301004.MPT11.024 correctivos a escenarios deportivos en el cuatrienio Gﬁ:‘\EE:SL\’EiRE 70:000.000
Servicios de proteccion guardas de seguridad 011- ICLD PROPIOS
2026000297 02-03-26 2.1.2.02.02008.16.85250.011 Servicios Prestados a las empresas y servicios de IMPUESTOS 163.672.304
1 produccion servicics de soporte b
039-INCENTIVO POR
APROVECHAMIENTO
Brindar dos asistencias tecnicas anuales de los DE UBICACION
2026000298 02-03-26 2.3.40.4003.4003052. MPTO3. 089 | o 000 O e e ! st DISPOSICION DE 60.000.000
side actisduclomicargoidelp RESIDUOS SOLIDOS
RELLENOS SANITARIOS
(0.42)
Ejecutar el plan de mantenimientos preventivos 024~ SGP PROROSTO
2026000299 02-03-26 2.3.45.4599.459901 6. MPT12.024 ! P e eiEy v GENERAL LIBRE 22.000.000
correctivos al equipamiento municipal
NVERSION
5 Rubro ! : Nombre de la meta

Ejecutar un plan de mantenimientos preventivos y

024 - SGP PROPOSITO

T ENEF | 70.000.000
2026000327 B1:03:2¢ 2.3.43.4301.4301004.MPT11.024 correctivos a escenarios deportivos en el cuatrienio G NE?AL LIBRE 0,000,000
INVERSION
2
Servicios de proteccion guardas de seguridad 011- ICLD PROPIOS
2026000337 31-03-26 2.1.2.02.02006.16.85250.011 Servicios Prestados a las empresas y servicios de ' IMPUESTOS 163.672.304
produccion servicios de soporte
Brindar dos asistencias tecnicas anuales de los 011-ICLD PROPIOS
-03- ok 3.4003052.) ¥ X 60.000.000
2026000337 31-03-26 2.3.40.4003,4003052.MF103.057 sistemas de acueducto a cargo del prestador MPUESTOS
Ej tar el plan de mantenimientos preventivos 024 SGPPROPOSITQ
2026000337 31-03-26 2.3.45.4599.459901 6 MPT12.024 JROLIEEE plence mEnS P Y GENERAL LIBRE 20.240.427

correctivos al equipamiento municipal

INVERSION




2026000337 31-03-26

Ejecutar un plan de mantenimientos preventivos y
2.3.43.4301.4301004.MPT11.024 correctivos a escenarios deportivos en el cuatrienio

024 - SGP PROPOSITO
GENERAL LIBRE
INVERSION

19.980.552

Servicios de proteccion guardas de seguridad
2026000337 31-03-26 2.1.2.02.02008.16.85250.011 Servicios Prestados a las empresas y servicios de
produccion servicios de soporte

011-ICLD PROPIOS
IMPUESTOS

9.990.277

2026000337 31-03-26 2.3.40.4003.4003052.MPT03.039

Brindar dos asistencias tecnicas anuales de los 011- ICLD PROPIOS
sistemas de acueducto a cargo del prestador IMPUESTOS

9.990.277

T BALANCE FINANGIERO DEL CONTRATO

Balance General del Contrato

+ ReGHEados of Confaita.

A . Concepto B. Contrato

C. Ejecucién D. Valor a Cancelar E. Balance Amortizacion Anticipo

Valor Inicial del Contrato 313.912.731

Adiciones o

Valor Total del Contrato (1 +2) 313.912.731

Acta Parcial No 1

39.961.106 39.961.106

Saldo por Ejecutar Amortizar

273.951.625

Sumas Iguales 313.912.731

313.912.731 39.961.106

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligaciones especificas

Soporte de actividades realizadas

Precauciones de seguridad y sanitarias. Corresponde al contratista tomar las medidas de
seguridad y sanitarias necesarias para proteccién de sus frabajadores tendientes a evitar
accidentes de trabajo, observando las disposiciones legales vigentes y ejerciendo un control
permanente y al producirse aquellos, responderd por los costos e indemnizaciones. Queda sobre
entendido que el MUNICIPIO DE BOJACA no asume responsabilidad alguna ni contractual ni
extracontractual por los dafios y perjuicios que llegaren a ocasionarse en virtud de la prestaciéon
del servicio de vigilancia.

Cumplid

El contratista, debe proveer y disponer de equipos adecuados de primeros auxilios para atender
situaciones o casos de emergencia ocurridos al recurso humano. El supervisor podrda ordenar por
escrito la suspensién temporal del contrato cuando, en forma objetiva, considere que el
contratista no ha asumido tales medidas de precaucién y seguridad. En estas eventualidades, no
se concederdn ampliaciones ni prorrogas al plazo de ejecucion del contrato.

Cumplio

Responsabilidad por dafios y perjuicios. El contratista asumird toda la responsabilidad por los
dafios y perjuicios que se causaren a los lugares en donde se realizard la prestacién del servicio
contratado, o a terceros y que afecten de cualquier modo a personas o propiedades durante la
vigencia del contrato, por causa u omisién suya o de los trabajadores empleados, en los términos
de las normas legales que fijan esa responsabilidad. Por consiguiente, son de exclusiva cuenta del
contratista, todos los costos provenientes de estos eventos. El contratista estd obligado a cubrir
oportunamente la totalidad de estos costos y en tal evento mantendra indemne a la
administracién municipal de estos eventos.

Cumplié

Personal. El contratista se obliga a atender en forma permanente y personal con supervisién a su
cargo para obrar y resolver los problemas que se presenten, asi como a ocupar personal
experimentado y personal suficientemente capacitado para este tipo de trabajo. Cuando el
contratista no cumpla con la obligacién de tener el personal propuesto como vigilantes se
suspenderd el contrato hasta que se llene este requisito y se aplicard la multa respectiva, sin
perjuicio de que se declare la caducidad del contrato.

Cumplio

Todos los trabajadores serdn de libre seleccidn por parte del contratista y no adquieren
vinculacién de ninguna indole con el MUNICIPIO DE BOJACA, por lo tanto, corre a cargo del
contratista el pago de los salarios, indemnizaciones, bonificaciones y prestaciones sociales a que
ellos tengan derecho, de acuerdo con los precios cotizados, el contratista deberd presentar paz y
salvo al MUNICIPIO DE BOJACA de sus frabajadores por todo concepfo.

Cumplié

El contratista se obliga a mantener el orden y a emplear personal idéneo con el fin que se
ejecute forma técnica y eficiente el objeto del contrato y se termine dentro del plazo acordado.
El contratista dard estricto cumplimiento al Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo
complementan, asi como a lo estipulado en la normatividad vigente. No obstante, el MUNICIPIO
DE BOJACA podrd solicitar al Contratista el cambio de cualquier vigilante que a su juicio no reuna
las calidades necesarias para el desempefio o que considere perjudicial para sus intereses,
mediante solicitud escrita, sin que esté obligado a dar explicaciones al respecto y sin que por ello
adquiera obligacion alguna con el frabajador o con el Contratista

Cumplio

Dotacién. El contratista serd responsable por los elementos de dotacion necesarios para cumplir
su labor de vigilancia. Ademds, el contratista tendrd a su corgo todos los riesgos que representen
estos bienes. La dotacién rechazada serd retirade o corregida por cuenta del contratista.

Cumplié

La supervision del contrato podrd hacer retirar cualquier equipo o herramienta que a su juicio esté
defectuoso o no recomendable para ser utilizado. El coniratista deberd reponer a la mayor
brevedad el equipo que haya sido retirado por causa de dafios o mantenimiento gue afecten la
prestacion del servicio a cabalidad

Cumplid

Distintivo del personal. El contratista deberd dotar al personal que labore de una placay carné
que lo identifique ante el MUNICIPIO DE BOJACA y la ciudadania

Cumplié

Vigilancia y cuidado de los bienes. El contratista proveerd por su cuenta el personal de vigilancia
necesario para proteger las personas, los bienes, sus propiedades y las del MUNICIPIO DE BOJACA,
hasta finalizado el contrato. Para ello, el contratista deberd informarse sobre las normas legales
existentes y obtener todos los permisos y licencias necesarias. Lo anterior por cuanto el servicio de
vigilancia es una actividad regulada por la superintendencia.

Cumplid




El contratista deberd especificar y detallar en su oferta el sistema de supervisién permanente que
utilizaré para garantizar la efectiva y oportuna prestacién del servicio de vigilancia a contratar en
el PARQUEADERO MUNICIPAL PTAP Y VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE BOJACA. Para {al efecto
deberd demostrar un esquema de supervisién que garantice ante el ente territorial cuando el
supervisor lo exija

Cumpliéd

Restitucion de bienes. En caso de sustraccidn de bienes de los lugares descrifos en este
documento, que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito: deberdn ser
restituidos por el Contratista, en un término de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la
fecha de comunicacién del siniestro, no obstante la entidad observard para estos efectos la
ritualidad establecida en el debido proceso, a fin de esclarecer los hechos

Cumplié

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasion del confrato.

Cumplié

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

Cumplié

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, eviiando dilaciones y
entrabamientos.

Cumplié

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del confrato.

Cumplié

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos dei mismo,
cuando en el mismo hayan sido requeridas.

Cumplid

Cumplir con las obligaciones laborales del perscnal contratado en la ejecucién del contrato, si
fuere el caso.

Cumplié

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de ia ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

Cumplid

20

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para e desarrollo
del objeto del contrato.

Cumplié

21

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que iraplique refraso
en el desarrollo del contrato.

Cumplié

22

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
confrato y el Municipio de Bojaca.

Cumplié

23

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio ( supervisor y/o interventor) como
consecuencias de la ejecuc’dn del contrato.

Cumplio

24

Acreditar sus pagos de $S| como cotizante independiente y cuando fuzre el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la
fecha de presentacion de la oferta y durante ia vigencia del contrato.

Cumplié

25

Las demds que por ley o contrato le correspondan.

Cumplié

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde el

aE8; Fecha de pago

Afio | 2026] Mes | slafo | 2026/ mes| 4 | bia | 2

NUmero de planilla

9503458457

frem

ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL LB.C

Aporte

Salud ANEXO CERTIFICACION REVISOR FISCAL

Pensién ANEXO CERTIFICACION REVISOR FISCAL

ARL ANEXO CERTIFICACION REVISOR FISCAL

$35,981,900

$133.014,700

$33.631.,400

OBSERVACIONES: El contratista presenta certificacion firmada por el revisor tiszal (JOSE RICARDO RODRIGUEZ AVELLA) de! cumplimiento de pago de aportes de seguridad social. la cual indica que se
encuentra a paz y salvo, expedida con fecha 4 de mayo de 2026

Se expide a los : Veinticinco {25) dias del mes de mayo de 2026

Supervisor Vo.Bo. Apoyo técnico ala

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca
Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06
Postal 253001 Niv800.094-

Tel. 3102604904 - 3155101806 Céd.
e-mail @boj .gov.co /
web: http:/Avww.bojaca-cundinamarca gov.co/

Legcude
L o

T 0 gty progue




INFORME DE SUPERVISION
Zi ?Bfi )
ALCALDIA D] Cadigo Versién Pagina
BOJAC GG-F-083 06 1de 6

e I_NFO_RME DE SUPERVISION # 1 - 25 DE MAYO DE 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO Y FECHA 163 DEL 31 DE MARZO DE 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA | COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI C.T.A.
(PROVEEDOR)

No. DE IDENTIFICACION 804.010.775-9

TELEFONO DE CONTACTO 3205655104
DIRECCION CARRERA 16 No. 37 - 42 BOGOTA
PLAZO DE EJECUCION DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO (245) DIAS

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO TREINTA Y UNO (31) DE MARZO DE 2026

FECHA DE TERMINACION CUATRO (4) DE DICIEMBRE DE 2026

TRESCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL

VALOR SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($ 313.912.731)

2026000297 DEL 2 DE MARZO DE 2026

No.Rgle-DF 2026000298 DEL 2 DE MARZO DE 2026
2026000299 DEL 2 DE MARZO DE 2026
No. DEL CRP 2026000203 DEL 13 DE FEBRERO DE 2026

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
OBJETO DEL CONTRATO PRIVADA PARA EL PARQUEADERO MUNICIPAL - PTAP Y LA
VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE BOJACA
CUNDINAMARCA

PERIODQ DEL INFORME DEL 31 DE MARZO DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca n g - ‘

Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06 .

Tel. 3102604904 - 3155101806 C6d.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 Wﬁ@* §
e-mail:alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / s G

web: http://www.bojaca-cundinamarca.gov.co/ Torriorio 80 paz y proo
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REGISTRO FOTOGRAFICO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: SE CUMPLIO: 1 Precauciones de seguridad y sanitarias.
Corresponde al contratista tomar las medidas de
seguridad y sanitarias necesarias para proteccién de sus
trabajadores tendientes a evitar accidentes de trabagjo,
observando las disposiciones legales vigentes vy
ejerciendo un control permanente y al producirse
aquellos, responderd por los costos e indemnizaciones.
Queda sobre entendido que el MUNICIPIO DE BOJACA
no asume responsabilidad alguna ni contractual ni

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca a g . ‘
Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06

Tel. 3102604904 — 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 - |

e-mail:alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / @? v a

web: hitp://www.bojaca-cundinamarca.gov.co/ ororo depaz y progeso
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extracontractual por los dafos y perjuicios que llegaren a
ocasionarse en virtud de la prestacion del servicio de
vigilancia.

SE CUMPLIO: 2 El contratista, debe proveer y disponer de
equipos adecuados de primeros auxilios para atender
situaciones o casos de emergencia ocurridos al recurso
humano. El supervisor podrd ordenar por escrito la
suspension temporal del contrato cuando, en forma
objetiva, considere que el contratista no ha asumido
tales medidas de precauciéon y seguridad. En estas
eventudlidades, no se concederdn ampliaciones ni
prérrogas al plazo de ejecucion del contrato.

SE CUMPLIO: 3 Responsabilidad por dafos y perjuicios. El
contratista asumird toda la responsabilidad por los dafos
y perjuicios que se causaren a los lugares en donde se
realizard la prestaciéon del servicio contratado, o a
terceros y que afecten de cualquier modo a personas o
propiedades durante la vigencia del contrato, por causa
U omisién suya o de los trabajadores empleados, en los
términos de las normas legales que fijan esa
responsabilidad. Por consiguiente, son de exclusiva
cuenta del contratista, todos los costos provenientes de
estos eventos. El confratista estd obligado a cubrir
oportunamente la totalidad de estos costos y en tal
evento mantendrd indemne a la administracion
municipal de estos eventos.

SE CUMPLIO: 4 Personal. El contratista se obliga a atender
en forma permanente y personal con supervision a su
cargo para obrar y resolver los problemas que se
presenten, asi como a ocupar personal experimentado y
personal suficientemente capacitado para este tipo de
trabajo. Cuando el contratista no cumpla con la
obligacion de tener el personal propuesto como
vigilantes se suspenderd el contrato hasta que se llene
este requisifo y se aplicard la multa respectiva, sin
perjuicio de que se declare la caducidad del contrato.

SE CUMPLIO: 5 Todos los trabajadores seradn de libre
seleccion por parte del contratista y no adquieren
vinculacion de ninguna indole con el MUNICIPIO DE
BOJACA, por lo tanto, corre a cargo del confratista el
pago de los salarios, indemnizaciones, bonificaciones y
prestaciones sociales a que ellos tengan derecho, de
acuerdo con los precios cotizados, el contratista deberd
presentar paz y salvo al MUNICIPIO DE BOJACA de sus
trabajadores por todo concepto. El contratista se obliga
a mantener el orden y a emplear personal idéneo con el
fin que se ejecute forma técnica y eficiente el objeto del
contrato y se termine dentro del plazo acordado. El
contratista dard estricto  cumplimiento al Cddigo
Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo

Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06
Tel. 3102604904 - 3155101806 Co6d.Postal 253001 Nit/800.094-622-6
e-mail:alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co /
web: http://www.bojaca-cundinamarca.gov.co/

Territorio de paz y progroso



St ¥
AL(LALD!A[’K v ; 15O oo | Cadigo Versiéon Pagina

BOJAC orec et GG-F-083 06 4de6

complementan, asi como a lo esfipulado en la
normatividad vigente.

SE CUMPLIO: 6 EI confratista se obliga a mantener el
orden y a emplear personal idéneo con el fin que se
ejecute forma técnica y eficiente el objeto del contrato
y se termine dentro del plazo acordado. El contratista
dard estricto cumplimiento al Cdédigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo complementan, asicomo
a lo estipulado en la normatividad vigente. No obstante,
el MUNICIPIO DE BOJACA podrd solicitar al Confratista el
cambio de cualquier vigilante que a su juicio no reuna las
calidades necesarias para el desempeno o que
considere perjudicial para sus intereses, mediante
solicitud escrita, sin que esté obligado a dar
explicaciones al respecto y sin que por ello adquiera
obligacién alguna con el tfrabajador o con el Contratista

SE CUMPLIO: 7 Dotacion. El confratista serd responsable
por los elementos de dotacidn necesarios para cumplir
su labor de vigilancia. Ademdas, el contratista tendrd a su
cargo todos los riesgos que representen estos bienes. La
dotacién rechazada serd retirada o corregida por
cuenta del confratista.

SE CUMPLIO: 8 La supervision del contrato podrd hacer
retirar cualquier equipo o herramienta que a su juicio esté
defectuoso © no recomendable para ser utilizado. El
contratista deberd reponer a la mayor brevedad el
equipo que haya sido retirado por causa de danos o
mantenimiento que afecten la prestacion del servicio a
cabalidad

SE CUMPLIO: 9 Distintivo del personal. El contratista
deberd dotar al personal que labore de una placa vy
carné que lo identifique ante el MUNICIPIO DE BOJACA y
la ciudadania

SE CUMPLIO: 10 Vigilancia y cuidado de los bienes. El
contratista proveerd por su cuenta el personal de
vigilancia necesario para proteger las personas, los
bienes, sus propiedades y las del MUNICIPIO DE BOJACA,
hasta finalizado el contrato. Para ello, el confratista
deberd informarse sobre las normas legales existentes y
obtener todos los permisos y licencias necesarias. Lo
anterior por cuanto el servicio de vigilancia es una
actividad regulada por la superintendencia.

SE CUMPLIO: 11 El contratista deberd especificar y
detallar en su oferta el sistema de supervision
permanente que utilizard para garantizar la efectiva y
oportuna prestacion del servicio de vigilancia a contratar
en el PARQUEADERO MUNICIPAL PTAP Y VILLA OLIMPICA
DEL MUNICIPIO DE BOJACA. Para tal efecto deberd
demostrar un esquema de supervision que garantice

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca a g - ‘
Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06

Tel. 3102604904 - 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 oy &
e-mail:alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / - v o
web: hitp://www.bojaca-cundinamarca.gov.co/
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ante el ente territorial cuando el supervisor lo exija

SE CUMPLIO: 12 Restitucion de bienes. En caso de
sustraccidon de bienes de los lugares descritos en este
documento, que no obedezcan a situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito; deberdn ser restituidos por el
Contratista, en un término de veinte (20) dias calendario,
contados a partir de la fecha de comunicacion del
siniestro, no obstante la entidad observard para estos
efectos la ritualidad establecida en el debido proceso, a
fin de esclarecer los hechos

SE CUMPLIO: 13 Responder por cualquier tipo de
reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por
causa o con ocasion del contrato.

SE CUMPLIO: 14 Rendiry elaborar los informes, conceptos,
estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

SE CUMPLIO: 15 Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
enfrabamientos.

SE CUMPLIO: 16 Cumplir con la totalidad de los alcances
descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que
lo anteceden, los cuales hacen parte integral del
contrato.

SE CUMPLIO: 17 Mantener vigentes todas las garantias
que amparan el confrato en los términos del mismo,
cuando en el mismo hayan sido requeridas.

SE CUMPLIO: 18 Cumplir con las obligaciones laborales
del personal contratado en la ejecucion del contrato, si
fuere el caso.

SE CUMPLIO: 19 No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

SE CUMPLIO: 20 Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

SE CUMPLIO: 21 Informar oportunamente al Municipio
sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

SE CUMPLIO: 22 Acatar las instrucciones, sugerencias,
Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca
Casa de Gobiemo Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06

observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
Tel. 3102604904 — 3155101806 Cdd.Postal 253001 Nit/800.094-622-6

e-mail:alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / o m a

web: http://www.bojaca-cundinamarca.gov.co/ Teritorio de paz y progreso
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del contrato y el Municipio de Bojaca.

SE CUMPLIO: 23 Suscribir a tiempo las actas requeridas por
parte del Municipio ( supervisor y/o interventor) como
consecuencias de la ejecucion del contrato.

SE CUMPLIO: 24 Acreditar sus pagos de SSI como
cotizante independiente y cuando fuere el caso, se
obliga a dfiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo
con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demads
normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta vy
durante la vigencia del confrato.

SE CUMPLIO: 25 Las demdas que por ley o contrato le
corresponda.

DECLARACION DEL SUPERVISOR: Manifiesto que, el contratista ha cumplido a la fecha con las
obligaciones establecidas en el contrato.

wi EY OCHOA LEON

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR
Proyecto: Stefanie Stahelin Moreno- Contratista 25/05/2026
Revisd y Aprobo: Edwin Ferley Ochoa Ledn- Secretario Administrativo 25/05/2026 ('Zf‘)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, 1o presentamos para firma.

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca

Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 No. 6 — 06

Tel. 3102604904 - 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6
e-mail:alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co /

web: http://www.bojaca-cundinamarca.gov.co/
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EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE BOJACA

CERTIFICA QUE:

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI C.T.A. con NIT 804.0] 0.775-9 cumplié con
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL PARQUEADERO
MUNICIPAL - PTAP Y LA VILLA OLIMPICA DEL MUNICIPIO DE BOJACA CUNDINAMARCA por un
valor total de: TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO SEIS PESOS
M/CTE ($39.961.106)

PRESTAR EL  SERVICIO DE
VIGILANCIA Y  SEGURIDAD
PRIVADA PARA EL | CONTRATO DEL 31/03/2026 AL $39.961.106
PARQUEADERO MUNICIPAL - 163-2026 30/04/2026

PTAP Y LA VILLA OLIMPICA DEL \

MUNICIPIO DE BOJACA
CUNDINAMARCA

TOTAL : | $39.961.106

EDWIN FERLEY OCHOATEON
Secretario Administrativo

Stefanie Stahelin Moreno- Contratista 25/05/2026 BO\

Proyectd:
Revisd y Aprobd: Edwin Ferley Ochoa Ledn- Secretario Administrativo 25/05/2026 ("T—’—- “‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca 2 g - ‘

Casa de Gobierno Municipal - Cra. 7 No. 6 - 06 e

Tel. 3102604904 - 3155101806 Cod.Postal 253001 Nit/800.094-622-6 a Y - oo &
e-mail-alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / \‘;fm \‘*‘ﬁ
web: http://www.bojaca-cundinamarca.gov.co/ Tesiloric de paz g




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA

VIGILADO Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada R.02378 de 25/06/2008, IVA Reg. Comun,Act. Econdmica 8010;
APLICAR Retencion en la fuente 2% sobre AIU. Tarf de Retencién ICA 13.8 x 1000 sobre AIU para Bogotd. Demas municipios

sobre AIU.

NIT:

CLL 23G 80B-07 Tel: 6012454685 Fax: , BOGOTA, D.C. - Colombia

804010775-9

contador@sejarpi.com

Pagina: 1

de 1

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Numero:
Fecha y Hora:

CTAS1922
25/Mayo/2026 00:00:00

Cliente Beneficiario del Servicio:

Fecha Vencimiento

Forma de Pago

CREDITO A 10 DIAS

MUNICIPIO DE BOJACA 4/06/2026
Tipo de identificacion: Sector: Contacto: Moneda Medio de Pago
INIT: 800094622-6 SERVICIOS EDWIN FERLEY OCHOA LEON PESOS
Direccion: Ciudad: E-mail: Teléfono:
ICRA 7 6 02 Bojaca - Colombia administrativa@bojaca-cundinamarca.gov.co 3105680615
Autorizacién No.18764076714130 Vigente de 2024/08/07 hasta 2026/08/07 , Pango desde 1001 al 2000 Vigencia: 24 Meses
ITEM DESCRIPCION uMm CANT] VALOR UNIT VALOR TOTAY IVA %
ICONTRATO # 163 DE 2026
SERVICIOS DE VIGILANCIA ABRIL DE 2026
BOGOTA D.C.
1 00000002 SERVICIO 23H PERMANENTE SIN ARMA MES 1 $16.544.251 $16.544.251 0,0
2 00001780 AIU 10% CON IVA 19 IVA DE SERVICIOS DEL 19% UND 1 $1.838.250} $1.838.25( 19,0
3 00000002 SERVICIO 24H PERMANENTE SIN ARMA MES 1 $16.544.251 $16.544.25 0,0
4 00001780 AIU 10% CON IVA 19 IVA DE SERVICIOS DEL 19% UND 1 $1.838.250) $1.838.25( 19,0
Notas: SERVICIOS DE VIGILANCIA ABRIL DE 2026 Total items: 4 Total Bruto: $36.765.002
Valor IVA: $698.535
VALOR EN LETRAS SON: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
JCTEF $+ 2443 s X982 % Total cant: 4 Valor Total: $37.463.537
DETALLE DE IVA: (Tasa,Base,Valor) RTE FTE: RTE IVA: RTE ICA:
19.0% $3,676,500 $698,535 0,0% $0 0,0 % $0 0,000 % $0

La presente factura de Venta es un titulo Valor(ley 1231 del 17 de julio de 2008) y causara intereses de mora a la tasa maxima legal establecida por la autoridad competente a
partir de su vencimiento. Girar cheque pagadero Unicamente a nombre de SEJARPI C.T.A., con cruce al primer beneficiario, 0 pago electronico a la Cuenta Cte. 000814152 de
Banco de Bogota. SEJARPI C.T.A., con cruce al primer beneficiario, 0 pago electronico a la Cuenta Cte. 0008

J[E

Fecha y hora de validacién:

CUFE:
Firma Digital:

2026-05-25 14:24:24-05:00

ede2565be6506653b0653081364a46b48cce85a288e91f89eb786fcca78801d6a01f31f820d8633683015099dfd3d823

IuybTQzGrvXgP10ODSNSs7mWZAmsClawpFGFVUGVk/8q8D/n-+F9p677sGXchLa7GuqéwePIfqyzBXnLYOxInL Wbw8vMyDq6l/2eC+ 5IM3jiX4gLUSXq/oxbY 1sSAUSOk
S++IC7MsMZB//tIzZWon4W +LehsyRYCZg6rec 1ulwtrY fOivACpMkbodzkirm9SKgBZ4C8+KADS5113V1HW /v3kgmj3YMzhhdcll4k5Ip4SBa2KBFIDcmS7doSNgMIGhUbAP

51igmX5h8i3GOE/cTLz07Xc/ofXinsX3cHHtHb+RkmTj70wuPN4dbaaoDn5rDaP5tIWPecZLMp1ghF6c3RLQ==

Factura generada por software de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit. 890.319.193-3




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA

NIT: 804010775-9

contador@sejarpi.com

VIGILADO Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada R.02378 de 25/06/2008, IVA Reg. Comun,Act. Econdmica 8010;
APLICAR Retencion en la fuente 2% sobre AIU. Tarf de Retencion ICA 13.8 x 1000 sobre AIU para Bogotd. Demds municipios
sobre AIU.

CLL 23G 80B-07 Tel: 6012454685 Fax: , BOGOTA, D.C. - Colombia

Pagina:

de 1

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Namero: CTAS1921

Fecha y Hora:

25/Mayo/2026 00:00:00

Cliente Beneficiario del Servicio:
MUNICIPIO DE BOJACA

Fecha Vencimiento
4/06/2026

Forma de Pago
CREDITO A 10 DIAS

[Tipo de identificacion: Sector: Contacto: Moneda Medio de Pago
NIT: 800094622-6 SERVICIOS EDWIN FERLEY OCHOA LEON PESOS
Direcci6n: Ciudad: E-mail: Teléfono:
ICRA 7 6 02 Bojaca - Colombia administrativa@bojaca-cundinamarca.gov.co 3105680615
Autorizacién No.18764076714130 Vigente de 2024/08/07 hasta 2026/08/07 , Rango desde 1001 al 2000 Vigencia: 24 Meses
ITEM DESCRIPCION uM CANT| VALOR UNIT,) VALOR TOTAY IVA %
ICONTRATO # 163 DE 2026
SERVICIOS DE VIGILANCIA MARZO
BOGOTA D.C.
1 |00000002 SERVICIO 24H PERMANENTE SIN ARMA VILLA OLIMPICA MES $1.102.950) $1.102.95¢ 0,0
2 00001780 AIU 10% CON IVA 19 VILLA OLIMPICAIVA DE SERVICIOS DEL 13% UND $122.550) $122.55( 19,0
3 00000002 SERVICIO 24H PERMANENTE SIN ARMA MES $1.102.950) $1.102.95( 0,0
4 00001780 AIU 10% CON IVA 19 IVA DE SERVICIOS DEL 19% UND $122.550] $122.55( 19,0
Notas: SERVICIOS DE VIGILANCIA MARZO Total items: 4 Total Bruto: $2.451.000
Valor IVA: $46.569
VALOR EN LETRAS SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS _ %
fey M/CTES ** s 4 sstsnsss Total cant: 4 Valor Total: $2.497.569
DETALLE DE IVA: (Tasa,Base,Valor) RTE FTE: RTE IVA: RTE ICA:
19.0% $245,100 $46,569 0,0% $0 0,0 % $0 0,000 % $0

Banco de Bogota. SEJARPI C.T.A., con cruce al primer beneficiario, o pago electrénico a la Cuenta Cte. 0008

La presente factura de Venta es un titulo Valor(ley 1231 del 17 de julio de 2008) y causara intereses de mora a la tasa maxima legal establecida por la autoridad competente a
partir de su vencimiento. Girar cheque pagadero Unicamente a nombre de SEJARPI C.T.A., con cruce al primer beneficiario, 0 pago electrénico a la Cuenta Cte. 000814152 de

Fecha y hora de validacion: 2026-05-25 14:18:40-05:00

{ CUFE:
Firma Digital:

759bc3af7fffe51f51028141f86a43d5fd21b64063890dbd55a464fc29a87dcffb 16020ee581e74dc574d 1cebOad6asa

€aSZoXq9VpolOUWKS/LIESDANZUrOgF8VLUVErsFAWW3DWsYjnpPl/XobX4tp82sT2Yoyz4L61zpYiYGitcA1m2BmPM2BaXptB/xu8IvCz30z8KIWDmMuO13cwLNIbc
Abh4QR8XIse9SXQTVVIMnwiog71gKpOVFKR50Ye2CD006gQgad5DZIa6T+uXBVB7tWRUzsyGTmIDYWS0t3v3drEKORaNY2usTSIUNS/xwsoMHoT72mK+rfsHhQnvgHpwCMa
" SxB++VYuBaygv/aJKFgZSwIErLmo+iQkt9oXhIOVRA/bBqIV+Y39itY4V58inERAKGTiU2cfMtRrzYODImnA==

Factura generada por software de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit. 890.319.193-3




VIGILADO Supervigilancia Resolucion No. 20194440043247 del 16 de mayo de 2019

SEGURIDAD PRIVADA

Cliente: ALCALDIA MUNICIPAL DE BOJACA
NIT. 800.094.622-6
Carrera 7 No. 6-06 Casa de Gobierno.

COMPROMETIDOS POR SU SEGURIDAD

NIT: 804.010.775-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 163-2026

Tipo evaluacion: DISPOSITIVO DE VIGILANCIA.
Frecuencia: Dispositivo seguridad del 31 de marzo 2026

Objetivo: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA VILLA OLIMPICA Y PARQUEADERO MUNICIPAL DE BOJACA

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI C.T.A., realizo la instalacién del
servicio de acuerdo a lo establecido contractualmente, presto a cabalidad y sin interrupcion los
servicios de seguridad y vigilancia en los puestos de PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL PARQUEADERO MUNICIPAL Y LA VILLA OLIMPICA
DEL MUNICIPIO DE BOJACA CUNDINAMARCA. evalua los aspectos asi:

—

Servicio de vigilancia PARQUEADERQO MUNICIPAL

Servicio de vigilancia 24 horas permanentes, sin arma con
medio de comunicacién, todos los dias del mes. en el
parqueadero municipal

Ubicado en el Parqueadero Municipal del Municipio de Bojaca.

Se realiza la respectiva contratacion del personal, el
suministro de uniformes y elementos de puestos para la
adecuada prestacion del servicio, se realiza capacitacion del
personal en el sitio, y se suministran las consignas generales y
especificas del mismo.

1. Calie 23G # 80B — 07, Barrio Modelia Email: gerencia@sejarpi.com
el 245-46-85 comercial@ sejarpi.com



VIGILADO Supervigilancia Resolucion No.20194440043247 del 16 de mayo de 2019

8eda ( PQ COMPROMETIDOS POR SU SEGURIDAD

SEGURIDAD PRIVADA NIT: 804.010.775-9

rServicio de vigilancia VILLA OLIMPICA B

Servicio de vigilancia 24 horas, sin arma, con medio de
comunicacion, todos los dias del mes. Estadio Municipal
e instalaciones de la Villa Olimpica

Ubicado en el Estadio Municipal e instalaciones de la Villa
Olimpica del Municipio de Bojaca.
Se realiza la respectiva contratacion del personal, el

suministro de uniformes y elementos de puestos para la
adecuada prestacion del servicio, se realiza capacitacion del
personal en el sitio, y se suministran las consignas generales
y especificas del mismo.

SEJARPI C.T.A, realiza la instalacién y coordinacion de la logistica necesaria en su puesto y
servicio de seguridad, disponiendo de los medios necesarios, asi:

DOCUMENTAL

¢ Minuta para el puesto de trabajo.

e Libro de control de ingreso y salida de personas,

e Libro de control de ingreso y salida de material, para registro y evidencia de los
movimientos de equipos o material dentro o fuera de la Entidad.

e Carpeta de consignas y/o manual de funciones para cada puesto

LOGISTICA

e Medio de comunicacién en cada uno de los puestos (Celular) para reportes a la sala de
crisis y emergencia de la Cooperativa.

sede Principa! Bogota: Calle 23G # 80B — 07, Barric Modelia Email: gerencia@sejarpi.com
‘el: 245-46-85 comercial@sejarpi.com



VIGILADO Supervigilancia Resolucion No. 20194440043247 del 16 de mayo de 2019

s

SeJQ{ PI COMPROMETIDOS POR SU SEGURIDAD

SEGURIDAD PRIVADA NIT: 804.010.775-3

BISEGURIDAD

e Uso permanente de Tapabocas
¢ Plan de Bioseguridad SEJARPI CTA.

SEJARPI C.T.A ha dispuesto de personal entrenado y capacitado por parte de la Direccidon de
Operaciones, la Coordinacion de contratos y supervision Movil y Radial, para la prestacion de
los servicios y el cumplimiento y desarrollo de las consignas generales y particulares
establecidas para con el servicio.  En la misma forma, las unidades asignadas al servicio,
cuenta con sus correspondientes cursos y entrenamientos requeridos por la superintendencia
de vigilancia.

A la fecha SEJARPI C.T.A NO ha prestado apoyos en los servicios.

Los Departamento de Recurso Humanos y Operaciones, dentro de su cronograma de
capacitacion el vigilante asignado a la Entidad participo en:

¢ riesgos de condiciones y actos inseguros

SEJARPI C.T.A, esta desarrollando su programa de Capacitacion mensual para con su
personal contratado.

SEJARPI C.T.A, ha dado cumplimiento a la Supervision del personal en servicio dentro del
Municipio de BOJACA., asi:

Supervision Radial,

Nuestra sala de radio (central de comunicaciones) al momento no reporta inconvenientes para
con los reportes que efectta el personal de servicio en servicio, quien reporta desde su inicio,
durante su turno y al momento de finalizar el mismo.

Sede Fuincipge Bogola. Calle 23G # 8CB — G7, Barrio Modelia Cmail gerencia@sejarpi.com
‘el 245-46-85 comercial@sejarpi.com



VIGILADO Supervigilancia Resolucion No.20194440043247 del 16 de mayo de 2019

?;

se JO rpi COMPROMETIDOS POR Sujﬁf;ii?

SEGURIDAD PRIVADA

Supervision movil,

El personal de supervision, reporta durante las visitas el vigilante en turno, estd cumpliendo
debidamente con el manual de consignas particulares establecidas por el cliente y la
Cooperativa para sus turnos, igualmente se da cumplimiento a las jornadas laborales (horario),

y del uso adecuado del Uniforme y los elementos para el servicio.

A la fecha, dentro del contrato de la Alcaldia Municipal de BOJACA. NO ha presentado ningun
caso de siniestros o hurtos, durante el periodo evaluado.

Obligaciones contractuales si | NO EVIDENCIA

1. Precauciones de seguridad y sanitarias.
Corresponde al contratista tomar las medidas de
seguridad y sanitarias necesarias para proteccion
de sus trabajadores tendientes a evitar accidentes o
de trabajo, observando las disposiciones legales Sejanpl CTA.,
vigentes y ejerciendo un control permanente y al
producirse aquellos, respondera por los costos e | X
indemnizaciones. Queda sobre entendido que el
MUNICIPIO DE BOJACA no asume
responsabilidad  alguna ni  contractual ni
extracontractual por los dafios y perjuicios que
llegaren a ocasionarse en virtud de la prestacién
del servicio de vigilancia.

2. El contratista, debe proveer y disponer de equipos
adecuados de primeros auxilios para atender
situaciones o casos de emergencia ocurridos al
recurso humano. El supervisor podra ordenar por
escrito la suspension temporal del contrato cuando, %
en forma objetiva, considere que el contratista no
ha asumido tales medidas de precaucién vy

suministra a sus
asociados los
elementos de
bioseguridad
respectivos

Se realizo entrega
del kit basico de
emergencia al
personal asignado al

seguridad. En estas eventualidades, no se contrate
concederan ampliaciones ni prorrogas al plazo de
ejecucion del contrato.
vede Principal Bogota: Calle 23G # 80B ~ 07, Barrio Modelia Email: gerencia@sejarpi.com

Tel: 245-46-85 comercia i@ sejarpi.com



Sedarpg COMPROMETIDOS POR SU SEGURIDAD

SEGURIDAD PRIVADA NIT: 804.010.775-9

VIGILADO Supervigilancia Resolucion No. 20194440043247 del 16 de mayo de 2019

Responsabilidad por dafios vy perjuicios. El
contratista asumira toda la responsabilidad por los
dafios y perjuicios que se causaren a los lugares en
donde se realizara la prestacion del servicio
contratado, o a terceros y que afecten de cualquier
modo a personas o propiedades durante la vigencia
del contrato, por causa u omisién suya o de los
trabajadores empleados, en los términos de las
normas legales que fijan esa responsabilidad. Por
consiguiente, son de exclusiva cuenta del
contratista, todos los costos provenientes de estos
eventos. El contratista estd obligado a cubrir
oportunamente la totalidad de estos costos y en tal
evento mantendra indemne a la administracion
municipal de estos eventos.

A la fecha no se han
presentados dafos o
perjuicios

4. Personal. El contratista se obliga a atender en forma

permanente y personal con supervision a su cargo
para obrar y resolver los problemas que se
presenten, asi como a ocupar personal
experimentado y  personal  suficientemente
capacitado para este tipo de trabajo. Cuando el
contratista no cumpla con la obligacion de tener el
personal propuesto como vigilantes se suspendera
el contrato hasta que se llene este requisito y se
aplicara la multa respectiva, sin perjuicio de que se
declare la caducidad del contrato.

Se presta la
supervision dia y
noche en los dos
puestos y se deja

registro por minuta
de la visita

. Todos los trabajadores seran de libre seleccién por

parte del contratista y no adquieren vinculacién de
ninguna indole con el MUNICIPIO DE BOJACA, por
lo tanto, corre a cargo del contratista el pago de los
salarios, indemnizaciones, bonificaciones vy
prestaciones sociales a que ellos tengan derecho,
de acuerdo con los precios cotizados, el contratista
debera presentar paz y salvo al MUNICIPIO DE
BOJACA de sus trabajadores por todo concepto. El
contratista se obliga a mantener el orden y a
emplear personal idéneo con el fin que se ejecute
forma técnica y eficiente el objeto del contrato y se
termine dentro del plazo acordado. El contratista
dara estricto cumplimiento al Cédige Sustantivo del
Trabajo y demas normas que lo complementan, asi
como a lo estipulado en la normatividad vigente.

Se contrato personal
de acuerdo al perfil
solicitado por el
cliente

. No obstante, el MUNICIPIO DE BOJACA podra

solicitar al Contratista el cambio de cualquier
vigilante que a su juicio no reuna las calidades
necesarias para el desempefic o que considere

En el momento el
cliente no ha
solicitado cambio de
personal

# Calle 23G # 80B — 07, Barrio Modelia
245-46-85

2il. gerencia@sejarpi.com

comercial@sejarpi.com
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SeJar pé / COMPROMETIDOS POR SU SEGURIDAD

NIT: 804.010.775-9

VIGILADO Supervigilancia Resolucion No.20194440043247 del 16 de mayo de 2019

SEGURIDAD PRIVADA

perjudicial para sus intereses, mediante solicitud
verbal o escrita por un término de 2 horas, en todo
cado el reemplazo no podra supera las 24 horas a
partir de la solicitud.

su cargo todos los riesgos que representen estos
bienes. La dotacion rechazada sera retirada o
corregida por cuenta del contratista.

. . . Sejarpi CTA,,
7. Dotacién. El contratista sera responsable por los IR
p - : suministro a los
elementos de dotacion necesarios para cumplir su
labor de vigilancia. Ademas, el contratista tendra a guardgs las
t dotaciones

correspondientes
para la prestaciéon
del servicio

8. La supervision del contrato podra hacer retirar
cualquier equipo o herramienta que a su juicio esté
defectuoso o no recomendable para ser utilizado. El
contratista debera reponer a la mayor brevedad el
equipo que haya sido retirado por causa de dafios o
mantenimiento que afecten la prestacién del servicio
a cabalidad

Se retira el elemento
con autorizacion del
cliente y se deja la
anotacion en la minuta,
consignas particulares.

9. Distintivo del personal.

Se entrega dotacion
al personal de
seguridad con sus
distintivos y se
plasma en el
documento de
entrega de
dotaciones

10. El contratista debera dotar al personal que labore
de una placa y carné que lo identifique ante el
MUNICIPIO DE BOJACA y la ciudadania

Se entrego un carnet
con su nombre
completo, cedula,
RH, y foto del guarda
con los respectivos
logos de Sejarpi
CTA., junto con la
credencial avalada
por la
Supervigilancia

11. Vigilancia y cuidado de los bienes. El contratista
proveera por su cuenta el personal de vigilancia
necesario para proteger las personas, los bienes,
sus propiedades y las del MUNICIPIO DE BOJACA,
hasta finalizado el contrato. Para ello, el contratista
deberd informarse sobre las normas legales
existentes y obtener todos los permisos y licencias
necesarias. Lo anterior por cuanto el servicio de
vigilancia _es una__actividad regulada por Ia

Los vigilantes
realizan sus
respectivas rondas
para verificar que
todo este en orden y
las dejan plasmadas
en la minuta de
control

sede Pringinal Bogota: Calle 23G # 808 — 07, Barrio Modelia miail gerencia@ sejarpi.com
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superintendencia.

12. El contratista debera especificar y detallar en su
oferta el sistema de supervision permanente que
utilizara para garantizar la efectiva y oportuna
prestacion del servicio de vigilancia a contratar en:
VILLA OLIMPICA Y PARQUEADERO MUNICIPAL
DE BOJACA, Para tal efecto debera demostrar un
esquema de supervision que garantice ante el ente
territorial cuando el supervisor lo exija.

Los supervisores
llenan pianillas de
supervisiéon y envian
evidencia fotografica
de las revistas a los
guardas de los dos
puntos y se deja
plasmada en la minuta
las supervisiones

13. Restitucion de bienes. En caso de sustraccion de
bienes de los lugares descritos en este documento,
que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito, deberdn ser restituidos por el
Contratista, en un término de veinte (20) dias
calendario, contados a partir de la fecha de
comunicacion del siniestro, no obstante, la entidad
observara para estos efectos la ritualidad
establecida en el debido proceso, a fin de esclarecer
los hechos.

A la fecha no se han

presentados casos

de sustracciones de
bienes

14. Restitucion de bienes. En caso de sustraccion de
bienes de los lugares descritos en este documento,
que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito; deberan ser restituidos por el
Contratista, en un término de veinte (20) dias
calendario, contados a partir de la fecha de
comunicacion del siniestro, no obstante, la entidad
observar& para estos efectos la ritualidad
establecida en el debido proceso, a fin de esclarecer
los hechos.

A la fecha no se han

presentados casos

de sustracciones de
bienes

15. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios
y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato

Se han entregado
oportunamente los
diferentes
documentos
solicitados, como
soporte de la
facturacion mensual

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando  dilaciones y en
trabamientos.

El personal de
Sejarpi CTA, junto
con su parte

Calle 22G # 808 — 07, Barric Modelia
el: 245-46-85

nail: gerencia@sejarpi.com
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administrativa, da
cumplimiento a esta
obligacion.

17. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos
en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del
contrato.

Se ha cumplido con
la totalidad de los
anexos y soportes

del contrato

18. Mantener vigentes todas las garantias que
amparan el contrato en los términos del mismo,
cuando en el mismo hayan sido requeridas.

Se ha cumplido con
la vigencia de todas
las garantias del
contrato

19. Cumplir con las obligaciones laborales del personal

El personal cuanta
con afiliacién a la

contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el EPS, caja de
caso. compensacion, fondo
de pensiones y ARL
20. No acceder a peticiones o amenazas de quienes A la fecha no se han
actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir presentado
algun hecho. novedades
21. Mantener la reserva profesional sobre la Se mantiene la
infformacion que le sea suministrada para el confiabilidad
desarrollo del objeto del contrato contractual

22. Informar oportunamente al Municipio sobre
eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

Se ha informado
oportunamente de
las eventualidades

23. Acatar las instrucciones, sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el
Supervisor del contrato y el Municipio de Bojaca

Los supervisores les
realizan
capacitaciones sobre
el servicio y firman
un listado de
asistencia

24. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte
del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato

Se presentan los
informes mensuales
como soporte de
facturacion

25. Presentar las cuentas de cobro del valor del
contrato, anexando todos sus soportes vy
documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos.

Se han enviado las
facturas y los
documentos

solicitados

26. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucién
del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de

Se da cumplimiento
y pago oportuno de
las planillas de
aporte de seguridad
social del personal
asignado al contrato,

ede Principal Bogota: Calle 23G # 80B — 07, Barrio Modelia
el 245-46-85
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trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley
789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
el decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato

se adjunta planilla de
pago

27. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

No aplica

Cordialmente,

~
\>°/\‘\"‘¥ o

=l —

P

DARIO CRUZ TORRES
Director Nacional de Operacicnes
SEJARPIC.T.A

“La informacion aqui suministrada, es aplicable exclusivamente para la ALCALDIA DE BOJACA (Cund).
Su divulgacion seré directamente responsabilidad de la Administracion Municipal. Por lo anterior la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI C.T.A no se responsabiliza de los efectos que
pueda generar el uso inadecuado de la informacién aqui plasmada”. Ley 1581 de 2012.

Calie 23G 2803 — C7, Barrio Modelia - gerencia@sejarpi.com

245-46-85 comercial@sejarpi.com
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Cliente: ALCALDIA MUNICIPAL DE BOJACA
NIT. 800.094.622-6
Carrera 7 No. 6-06 Casa de Gobierno.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 163-2026

Tipo evaluacion: DISPOSITIVO DE VIGILANCIA.

Frecuencia: Dispositivo seguridad del 1 al 30 de abril del 2026

Objetivo: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA EL PARQUEADERO MUNICIPAL PTAP Y LA VILLA OLIMPICA
DEL MUNICIPIO DE BOJACA, CUNDINAMARCA.

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI C.T.A., realizo la instalacién del
servicio de acuerdo a lo establecido contractualmente, presto a cabalidad y sin interrupcién los
servicios de seguridad y vigilancia en los puestos de PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL PARQUEADERO MUNICIPAL Y LA VILLA OLIMPICA
DEL MUNICIPIO DE BOJACA CUNDINAMARCA. evalla los aspectos asi:

Servicio de vigilancia PARQUEADERO MUNICIPAL 1

Servicio de vigilancia 24 horas permanentes, sin arma con
medio de comunicacion, todos los dias del mes. en el
parqueadero municipal

Ubicado en el Parqueadero Municipal del Municipio de Bojaca.

Se realiza la respectiva contratacion del personal, el suministro
de uniformes y elementos de puestos para la adecuada
prestacion del servicio, se realiza capacitacion del personal en el
sitio, y se suministran las consignas generales y especificas del
mismo.

2 Calle 23G # 80B — 07, Barric Modelia Email: gerencia@sejarpi.com
oi: 245-46-85 comercial@sejarpi.com
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BISEGURIDAD

e Uso permanente de Tapabocas
e Plan de Bioseguridad SEJARPI CTA.

SEJARPI C.T.A ha dispuesto de personal entrenado y capacitado por parte de la Direccion de
Operaciones, la Coordinacion de contratos y supervision Movil y Radial, para la prestacion de
los servicios y el cumplimiento y desarrollo de las consignas generales y particulares
establecidas para con el servicio.  En la misma forma, las unidades asignadas al servicio,
cuenta con sus correspondientes cursos y entrenamientos requeridos por la superintendencia
de vigilancia.

A la fecha SEJARPI C.T.A NO ha prestado apoyos en los servicios.

Los Departamento de Recurso Humanos y Operaciones, dentro de su cronograma de
capacitacion el vigilante asignado a la Entidad participo en:

e Primer Respondiente

SEJARPI C.T.A, esta desarrollando su programa de Capacitacion mensual para con su
personal contratado.

SEJARPI C.T.A, ha dado cumplimiento a la Supervision del personal en servicio dentro del
Municipio de BOJACA., asi:

Supervision Radial,

Nuestra sala de radio (central de comunicaciones) al momento no reporta inconvenientes para
con los reportes que efectua el personal de servicio en servicio, quien reporta desde su inicio,
durante su turno y al momento de finalizar el mismo.

Calle 23G # 808 — 07, Barrio Modelia finail gerencia@sejarpi.com
-~ 245-46-85 comercial@sejarpi.com
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Supervisiéon movil,

El personal de supervision, reporta durante las visitas el vigilante en turno, estad cumpliendo
debidamente con el manual de consignas particulares establecidas por el cliente y la
Cooperativa para sus turnos, igualmente se da cumplimiento a las jornadas laborales (horario),
y del uso adecuado del Uniforme y los elementos para el servicio.

A la fecha, dentro del contrato de la Alcaldia Municipal de BOJACA. NO ha presentado ningun
caso de siniestros o hurtos, durante el periodo evaluado.

Obligaciones contractuales si | NO EVIDENCIA

1. Precauciones de seguridad y sanitarias.
Corresponde al contratista tomar las medidas de
seguridad y sanitarias necesarias para proteccion
de sus trabajadores tendientes a evitar accidentes Seiarpi CTA
de trabajo, observando las disposiciones legales sumjinigtraas.tyns
vigentes y ejerciendo un control permanente y al asaciada 168
producirse aquellos, respondera por los costos e X clementos de
indemnizaciones. Queda sobre entendido que el -
MUNICIPIO DE BOJACA no  asume rer s Foe
responsabilidad alguna ni  contractual  ni P
extracontractual por los dafios y perjuicios que
llegaren a ocasionarse en virtud de la prestacion
del servicio de vigilancia.

2. El contratista, debe proveer y disponer de equipos
adecuados de primeros auxilios para atender
situaciones o casos de emergencia ocurridos al
recurso humano. El supervisor podra ordenar por
escrito la suspensién temporal del contrato cuando, X
en forma objetiva, considere que el contratista no
ha asumido tales medidas de precaucion vy

Se realizo entrega
del kit basico de
emergencia al
personal asignado al

. ; contra
seguridad. En estas eventualidades, no se antrale
concederan ampliaciones ni prérrogas al plazo de
ejecucion del contrato.
sede Principal Bogold: Calle 23G # 80B — 07, Barrio Modelia Email gerencia@sejarpi.com
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Responsabilidad por daflos vy perjuicios. El
contratista asumira toda la responsabilidad por los
darios y perjuicios que se causaren a los lugares en
donde se realizard la prestacion del servicio
contratado, o a terceros y que afecten de cualquier
modo a personas o propiedades durante la vigencia
del contrato, por causa u omision suya o de los
trabajadores empleados, en los términos de las
normas legales que fijan esa responsabilidad. Por
consiguiente, son de exclusiva cuenta del
contratista, todos los costos provenientes de estos
eventos. El contratista esta obligado a cubrir
oportunamente la totalidad de estos costos y en tal
evento mantendra indemne a la administracion
municipal de estos eventos.

A la fecha no se han
presentados dafios o
perjuicios

4. Personal. El contratista se obliga a atender en forma

permanente y personal con supervision a su cargo
para obrar y resolver los problemas que se
presenten, asi como a ocupar personal
experimentado y  personal  suficientemente
capacitado para este tipo de trabajo. Cuando el
contratista no cumpla con la obligaciéon de tener el
personal propuesto como vigilantes se suspendera
el contrato hasta que se llene este requisito y se
aplicara la multa respectiva, sin perjuicio de que se
declare la caducidad del contrato.

Se presta la
supervision dia y
noche en los dos
puestos y se deja

registro por minuta
de la visita

. Todos los trabajadores seran de libre seleccion por

parte del contratista y no adquieren vinculacion de
ninguna indole con el MUNICIPIO DE BOJACA, por
lo tanto, corre a cargo del contratista el pago de los
salarios, indemnizaciones, bonificaciones vy
prestaciones sociales a que ellos tengan derecho,
de acuerdo con los precios cotizados, el contratista
debera presentar paz y salvo al MUNICIPIO DE
BOJACA de sus trabajadores por todo concepto. E!
contratista se obliga a mantener el orden y a
emplear personal idéneo con el fin que se ejecute
forma técnica y eficiente el objeto del contrato y se
termine dentro del plazo acordado. El contratista
dara estricto cumplimiento al Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas que lo complementan, asi
como a lo estipulado en la normatividad vigente.

Se contrato personal
de acuerdo al perfil
solicitado por el
cliente

. No obstante, el MUNICIPIO DE BOJACA podra

solicitar al Contratista el cambio de cualquier
vigilante que a su juicio no redna las calidades
necesarias para el desempefio o que considere

En el momento el
cliente no ha
solicitado cambio de
personal

Calle 23G # 808 — 07, Barric Modelia
245-46-85

il gerencia@sejarpi.com

comercia i@ sejarpi.com
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perjudicial para sus intereses, mediante solicitud
verbal o escrita por un término de 2 horas, en todo
cado el reemplazo no podra supera las 24 horas a
partir de la solicitud.

. Dotacién. El contratista sera responsable por los

elementos de dotacién necesarios para cumplir su
labor de vigilancia. Ademas, el contratista tendra a
su cargo todos los riesgos que representen estos
bienes. La dotacién rechazada seré retirada o
corregida por cuenta del contratista.

Sejarpi CTA.,
suministro a los
guardas las
dotaciones
correspondientes
para la prestacion
del servicio

. La supervision del contrato podra hacer retirar

cualquier equipo o herramienta que a su juicio estée
defectuoso o no recomendable para ser utilizado. El
contratista debera reponer a la mayor brevedad el
equipo que haya sido retirado por causa de dafios o
mantenimiento que afecten la prestacion del servicio
a cabalidad

Se retira el elemento
con autorizacion del
cliente y se deja la
anotacion en la minuta,
consignas particulares.

9. Distintivo del personal.

Se entrega dotacion
al personal de
seguridad con sus
distintivos y se
plasma en el
documento de
entrega de
dotaciones

10. El contratista debera dotar al personal que labore

de una placa y carné que lo identifique ante el
MUNICIPIO DE BOJACA y la ciudadania

Se entrego un carnet
con su nombre
completo, cedula,
RH, y foto del guarda
con los respectivos
logos de Sejarpi
CTA., junto con la
credencial avalada
por la
Supervigilancia

11. Vigilancia y cuidado de los bienes. El contratista

proveera por su cuenta el personal de vigilancia
necesario para proteger las personas, los bienes,
sus propiedades y las del MUNICIPIO DE BOJACA,
hasta finalizado el contrato. Para ello, el contratista
debera informarse sobre las normas legales
existentes y obtener todos los permisos y licencias
necesarias. Lo anterior por cuanto el servicio de
vigilancia es una actividad regulada por la

Los vigilantes
realizan sus
respectivas rondas
para verificar que
todo este en orden y
las dejan plasmadas
en la minuta de
control

Calle 23G # 80B — 07, Barrio Modelia
245-46-85

il gerencia@sejarpi.com
comercial@sejarpi.com
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superintendencia.

12. El contratista debera especificar y detallar en su
oferta el sistema de supervision permanente que
utilizara para garantizar la efectiva y oportuna
prestacion del servicio de vigilancia a contratar en:
VILLA OLIMPICA Y PARQUEADERO MUNICIPAL
DE BOJACA, Para tal efecto debera demostrar un
esquema de supervision que garantice ante el ente
territorial cuando el supervisor lo exija.

Los supervisores
llenan planillas de
supervision y envian
evidencia fotografica
de las revistas a los
guardas de los dos
puntos y se deja
plasmada en la minuta
las supervisiones

13. Restitucién de bienes. En caso de sustraccion de
bienes de los lugares descritos en este documento,
que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito; deberan ser restituidos por el
Contratista, en un término de veinte (20) dias
calendario, contados a partir de la fecha de
comunicacién del siniestro, no obstante, la entidad
observara para estos efectos la ritualidad
establecida en el debido proceso, a fin de esclarecer
los hechos.

A la fecha no se han

presentados casos

de sustracciones de
bienes

14. Restitucién de bienes. En caso de sustracciéon de
bienes de los lugares descritos en este documento,
que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito; deberan ser restituidos por el
Contratista, en un término de veinte (20) dias
calendario, contados a partir de la fecha de
comunicacién del siniestro, no obstante, la entidad
observara para estos efectos la ritualidad
establecida en el debido proceso, a fin de esclarecer
los hechos.

A la fecha no se han

presentados casos

de sustracciones de
bienes

15. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios
y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato

Se han entregado
oportunamente los
diferentes
documentos
solicitados, como
soporte de la
facturacion mensual

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando  dilaciones 'y en
trabamientos.

El personal de
Sejarpi CTA, junto
con su parte

Calle 23G # 8CB — 07, Barrio Modelia
245-46-85

gerencia@sejarpi.com
comercial@sejarpi.com
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administrativa, da
cumplimiento a esta
obligacion.

17. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos
en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del
contrato.

Se ha cumplido con
la totalidad de los
anexos y soportes

del contrato

18. Mantener vigentes todas las garantias que
amparan el contrato en los términos del mismo,
cuando en el mismo hayan sido requeridas.

Se ha cumplido con
la vigencia de todas
las garantias del
contrato

19. Cumplir con las obligaciones laborales del personal
contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el
caso.

El personal cuanta
con afiliacién a la
EPS, cajade
compensacion, fondo
de pensiones y ARL

20. No acceder a peticiones o amenazas de quienes

A la fecha no se han

actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir presentado
algin hecho. novedades
21. Mantener la reserva profesional sobre la Se mantiene la
informacién que le sea suministrada para el confiabilidad
desarrollo del objeto del contrato contractual

22. Informar  oportunamente al  Municipio  sobre
eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

Se ha informado
oportunamente de
las eventualidades

23. Acatar las instrucciones, sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el
Supervisor del contrato y el Municipio de Bojaca

Los supervisores les
realizan
capacitaciones sobre
el servicio y firman
un listado de
asistencia

24. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte
del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato

Se presentan los
informes mensuales
como soporte de
facturacion

25. Presentar las cuentas de cobro del valor del
contrato, anexando todos sus soportes 'y
documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos.

Se han enviado las
facturas y los
documentos

solicitados

26. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion
del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de

Se da cumplimiento
y pago oportuno de
las planillas de
aporte de seguridad
social del personal
asignado al contrato,

Sede Principal Bogotd: Calle 23G # 80B — 07, Barrio Modelia
245-46-85

Caail gerencia@sejar pi.com
comercia l@sejarpi.com
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trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a apiicar en forma se adjunta planilla de
estricta los controles y obligaciones que le pago

competen, de acuerdo con lo estaplecido en la ley
789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
el decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato

27. Las demas que por ley o contrato le correspondan. X No aplica

Cordialmente,

(

WD oA TN

= o e
— -

DARIO CRUZ TORRES
Director Nacional de Operaciories
SEJARPI C.T.A

“La informacién aqui suministrada, es aplicable exclusivamente para la ALCALDIA DE BOJACA (Cund).
Su divulgacién seréd directamente responsabilidad de la Administracion Municipal. Por lo anterior la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI C.T.A no se responsabiliza de los efectos que
pueda generar el uso inadecuado de la informacién aqui plasmada”. Ley 1581 de 2012.

Calle 23G 5808 — 07, 3arric Modela gerencia@sejarpi.com
245-25-85 comercigi@sejarpi.com
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Bogota D.C., 04 de mayo de 2026

CERTIFJCACI()N DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

JOSE RICARDO RODRIGUEZ AVELLA, identificados con CEDULA DE CIUDADANIA No.
19.371.890, en mi calidad de REVISOR FISCAL, de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SEJARPI CTA con NIT No. 804.010.775-9, manifiesto que la Cooperativa ha
cumplido durante los seis (6) meses anteriores contados a partir de la fecha de cierre, con
los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras
de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-, Caja
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, y Obligaciones Laborales.

JOSE RICARDO RODRIGUEZ AVELLA

CC. 19.371.890 de Bogota D.C.

RevisorFiscal TP:
42681-T

Carrera b No, 37 - 42, Barno Teusaguto 54685 - 4877727
Averuda Gorzalez Valencia 53-06
Carrera | 32° -82 La Matuana

govenciasejarpl.com
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Carrera 16 No, 37- 42, Bamo Teusaqurto 2454685 - 4877727
Avenida Gonzalez Valencia 53-06
Carrera || 32" 62 La Matiana

gerencialsejarpl.com
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Carrera 16 No, 37 - 42, Bamo Teusaguilo | 2454685 - 4877727
Averida Gonzalez Valencia 53-06
Carrera || 32" 62 La Matuana

gerenciaf@sejarpl.com
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7 JUNTA CENTRAL FG 1D
DE CONTADORES

Certficade No:

Z9F 89 DB8SBSBEEZ7@85

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE RICARDO RODRIGUEZ AVELLA identficado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19371890 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 42681-T
Sl iene vigente su iNscripoion en la Junta Central de Contadores y desde los Gitimos 5 anos.

NK)REGWSTRA‘“"!CEDE“TESIﬂscun‘u“uﬂs’""""""""""""""'

P S P I P P I IR NN SR I RTINS TR P I NI P IR ITIIIEIIIIIIIITIRIRISRITITFIITI

R e R R R S R R R R A S AR A A R R R R A A R R R RS A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion,
i‘
' S, .~
o u.‘E] et
SANDEA MATNA IO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1939, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Pata confirmar los datos y veracidad de este cestilicado, lo puede consultar en la pagina web
waww_jcC.gov.co digitando el numero del centificado

Sede 1 } oo Calle 23G # 80B — 07, Barrio Modelia mail: gerencia@sejarpi.com
245-46-85 comercial@sejarpi.com
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aportes

Resumen General

de Pago

@ onine

37 |cc 35376892 BARBOSA RUTH 230201 30 $2,260,876 $361,800 EPS002| 30 $2,260,876 $90,500 CCF26{ 30 $2,260,876 590,500 14- 30 $2,260,876 $98,400 | 30 S0 S0

38 |cC (1048294075 |BARRIOS ESPERANZA[230301 30 §1,884,448 $301,600 EPS005| 30 $1,884,448 575,400 CCF26| 30 51,884,448 $75,400 14-4| 30 $1,884,448 $82,000 | 30 S0 S0
39 |CC 85154710 BARROS CRISTIAN  [230201 29 $2,282,230 $365,200 EPS002| 29 $2,282,230 $91,300 CCF26| 29 $2,182,230 $91,300 14-4| 29 $2,282,230 $99,300 | 29 S0 S0
40 |CC |85154710 BARROS CRISTIAN  [230201 1 578,482 $12,600 EPS002| 1 $78,482 S0 CCF26| 1 $78,482 S0 14-4) 1 578,482 so| 1 S0 S0
41 CC |55249312 BARROS MARTHA 1230301 30 $2,181,023 $349,000 EPS037| 30 $2,181,023 $87,300 CCcr26| 30 $2,181,023 $87,300 144 30 $2,181,023 494,900 | 30 S0 $0
42 |cC (52128581 BASTIDAS LUZ 230301 30 $2,103,858 $336,700 EPS002| 30 $2,103,858 584,200 CCF26| 30 $2,103,858 $84,200 14-4| 30 $2,103,858 $91,600 | 30 S0 S0
43 |cc [1007469720 [BASTILLA ivzzy 1230201 28 $2,022,795 $323,700 EPS017| 28 $2,022,795 $81,000 CCF26| 28 $2,022,795 $81,000 14-4 28 $2,022,795 $88,000 | 28 $0 S0
44 |CC [1007469720 |BASTILLA yivzzy 1230201 ; $116,727 $18,700 EPSO17| 2 $116,727 $4,700 CCF26| 2 $116,727 S0 144 2 $116,727 so| 2 $0 50
45 hn- 1085227158 |BAZA GUSTAVO 230301 29 52,183,348 $349,400 EPS002| 29 $2,183,348 $87,400 CCr26| 29 $2,183,348 587,400 14-4 29 $2,183,348 595,000 | 29 50 S0
46 |CC |1085227158  |BAZA GUSTAVO 1230301 1 578,482 512,600 EPSO02| 1 578,482 S50 CCF26| 1 $78,482 S0 144 1 578,482 sof 1 50 S0
47 |CC |1062804842 BELENO LUZ 230301 30 $2,167,280 $346,800 EPS002| 30 $2,167,280 586,700 CCF26| 30 $2,167,280 486,700 14-4| 30 $2,167,280 $94,300 | 30 S0 $0
48 |cc|1072188227 |BELLO JHON 25-14 30 $1,897,198 $303,600 EPS017| 30 $1,897,198 $75,900 CCF26| 30 $1,897,198 $75,900 14-4] 30 $1,897,198 $82,600 | 30 S0 S0
49 |cc [1093225361 |BENAVIDES KERLY 230201 30 $2,446,726 $391,500 EPS037| 30 $2,446,726 $97,900 CCF26| 30 $2,446,726 497,900 14-4 30 $2,446,726 $106,500 | 30 S0 S0
50 |CC |52394486 BERMUDEZ SANDRA (230301 30 $2,260,876 $361,800 EPS005| 30 $2,260,876 $90,500 CCF26| 30 $2,260,876 $90,500 14-4f 30 $2,260,876 $98,400 | 30 $0 50
51 CC |4554319 BERRIOS SUHAILS 1230201 30 $2,167,280 $346,800 EPSO17| 30 $2,167,280 $86,700 CCF26| 30 $2,167,280 $86,700 14-4| 30 $2,167,280 $94,300 | 30 $0 S0
52 |cC 1124028245 wmﬂ—_.‘_bﬂﬂmmcﬂw 230301 30 62,270,518 $363,300 EPS008| 30 $2,270,518 $90,900 CCF26| 30 $2,270,518 $90,900 14-4{ 30 $2,270,518 $98,800 | 30 50 s0
53 |CC 52288230 BOHORQUEZ MARIA 230301 30 $2,353,130 $376,600 ESSC24| 30 $2,353,130 $94,200 CCF26| 30 $2,353,130 $94,200 14-4| 30 $2,353,130 $102,400 | 30 50 50
54 |CC |72217543 BOLANOS JOAQUIN 230201 30 $2,228,251 $356,600 EPS002| 30 $2,228,251 589,200 CCFO7| 30 $2,228,251 $89,200 144 30 $2,228,251 $155,100 | 30 S0 S0
55 |CC [52435840 BOLIVAR SANDRA [25-14 30 $2,354,845 $376,800 EPSO17| 30 $2,354,845 $94,200 CCF26| 30 $2,354,845 $94,200 14-4| 30 $2,354,845 $102,500 | 30 S0 50
56 CC | 1143849615 BONILLA CARLOS 1230301 30 $2,343,215 $375,000 EPS037| 30 $2,343,215 493,800 CCF56| 30 $2,343,215 $93,800 14-4) 30 $2,343,215 $102,000 | 30 S0 S0
57 |cc [1033684315 [BONILLA LEONCIO 230201 30 $2,167,280 $346,800 EPSO10| 30 $2,167,280 $86,700 CCF26| 30 42,167,280 $86,700 14-4| 30 $2,167,280 494,300 | 30 S0 50
58 CC |79266160 BONILLA PABLO 1231001 30 $2,169,570 $347,200 EPS008| 30 $2,169,570 $86,800 CCF26| 30 $2,169,570 $86,800 144 30 $2,169,570 $94,400 | 30 S0 50
59 CC |1001344065 |BORJA VANESSA 1230201 30 52,260,876 $361,800 EPSO17| 30 $2,260,876 $90,500 CCF26{ 30 $2,260,876 $90,500 14-4| 30 $2,260,876 598,400 | 30 S0 S0
60 |cc 1012374370 |BOVEA KATYA 1230301 26 $2,308,147 $369,400 | CCFCS5| 26 $2,308,147 492,400 CCF26| 26 62,308,147 $92,400 14-4{ 26 $2,308,147 $100,500 | 26 $0 “—
61 CC 1012374370 |BOVEA KATYA 1230301 1 $88,779 $14,300 CCFCS5| 1 $88,779 $3,600 CCrze| 1 $88,779 S0 14-4f 1 $88,77%9 S| 1 S0 S0
62 |CC |1012374370 |[BOVEA KATYA 230301 1 588,779 $14,300| CCFCS5| 1 588,779 $3,600 CCr2s| 1 $88,779 S0 14-4f 1 588,779 sof 1 S0 S0

—“Ou cc [1012374370 |BOVEA KATYA 1230301 1 588,779 $14,300 | CCFC55| 1 $88,779 $3,600 CCF26| 1 $88,779 S0 144 1 $88,779 S0 1 S0 S0

q cC |1012374370  |BOVEA KATYA 230301 1 588,779 $14,300| CCFCS5| 1 488,779 $3,600 CCras| 1 $88,779 S0 144 1 $88,779 S0 1 S0 S0
65 |CC |14251444 BRICENO JOHN (25-14 30 $2,175,139 $348,100 EPS008| 30 $2,175,139 $87,100 CCF26| 30 $2,175,139 $87,100 14-4| 30 $2,175,139 $94,700 | 30 $0 S0
66 |CC |79218899 BUCURU JAVIER 25-14 30 $1,884,448 $301,600 EPS005| 30 $1,884,448 $75,400 CCF26| 30 61,884,448 $75,400 14-4| 30 $1,884,448 $82,000 | 30 S0 S0
67 |cC 79182957 BUITRAGO JORGE  [230201 23 $1,688,743 $270,200 EPS008| 23 $1,688,743 $67,600 CCF26| 23 $1,750,905 $70,100 14-4| 23 $1,688,743 $73,500| 23 S0 50
68 |cC [79182957 BUITRAGO JORGE  [230201 1 $61,919 $10,000 EPS008| 1 $61,919 $2,500 CCF26| 1 $61,919 S0 144 1 561,919 so| 1 $0 S0
69 |cC |79182957 BUITRAGO JORGE  [230201 1 $61,919 $10,000 EPS008| 1 $61,919 $2,500 Cccr2e) 1 $61,919 S0 1440 1 561,919 S0 1 50 S0
70 |CC |79182957 BUITRAGO JORGE  [230201 1 561,919 $10,000 EPS008| 1 561,919 $2,500 CCF26| 1 $61,919 S0 14-4f 1 561,919 so| 1 S0 $0
n CC | 79182957 BUITRAGO JORGE  [230201 1 561,919 510,000 EPSO08| 1 561,919 $2,500 CCcFa6| 1 $61,919 S0 144 1 $61,919 sof 1 50 $0
72 |CC |79182957 BUITRAGO JORGE 230201 1 561,919 $10,000 EPSO08{ 1 561,919 $2,500 CcCcr26| 1 61,919 S0 1441 1 561,919 so| 1 S0 S0
73 |cc |79182957 BUITRAGO JORGE  [230201 1 $61,919 $10,000 EPSO08| 1 $61,919 $2,500 CCF26| 1 $61,919 S0 144 1 $61,919 so| 1 50 S0
74 |CC 79182957 BUITRAGO JORGE (230201 1 $61,919 $10,000 EPSO008| 1 561,919 $2,500 CCF2s| 1 $61,919 S0 144 1 $61,919 so| 1 S0 S0
75 |cC |1010136768 BUITRAGO NEIDY 230301 30 $1,956,486 $313,100 EPS005| 30 $1,956,486 $78,300 CCF26| 30 51,956,486 $78,300 144 30 $1,956,486 $85,200 | 30 50 S0
76  |CC 1006089572 |CABEZAS yuul 230301 30 52,167,280 $346,800 EPS002| 30 $2,167,280 $86,700 CCF26| 30 42,167,280 486,700 14-4| 30 $2,167,280 594,300 | 30 S0 S0
77 |cc [1014222654 |CADENA LEIDY 1230301 26 $1,890,223 $302,500 EPS002| 26 41,890,223 §75,700 CCF26| 26 $1,890,223 $75,700 14-4f 26 $1,890,223 582,300 | 26 50 S0
78 |CC |1014222654 |CADENA LEIDY 230301 1 569,322 $11,100 EPS002| 1 569,322 S0 CcCr26f 1 $69,322 S0 144 1 569,322 S0 1 50 S0
79  |cc |1014222654 |CADENA LEIDY 1230301 3 $175,091 $28,100 EPSO02| 3 $175,091 $7,100 CCF26| 3 $175,091 S0 144 3 $175,091 so| 3 S0 S0
80 |CC |52785171 CAICEDO SWANNY  [230301 30 $2,354,845 $376,800 EPSO17| 30 42,354,845 $94,200 CCF26| 30 $2,354,845 594,200 14-4{ 30 $2,354,845 $102,500 | 30 $0 50
81 cc |1024561153  |CALDERON NURY 230201 30 $2,084,556 $323,600 EPS002| 30 $2,084,556 $83,400 CCF26| 20 $2,084,556 $83,400 14-4| 30 $2,084,556 $90,700 | 30 S0 S0
82 |cC [19478528 (CAMACHO MIGUEL 0 $0 $0 EPS002| 30 $2,330,652 493,300 CCF26| 30 $2,330,652 593,300 14-4| 30 $2,330,652 $101,400 | 30 S0 50
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83 |CC |1069746523 [CAMARGO MICHAEL [230301 | 30 $2,084,556 $333,600| EPSO17| 30 52,084,556 $83,400|  CCF28] 30 52,084,556 583,400 14-4f 30 52,084,556 $90,700 | 30 s0 $0
84 |CC 1143977077  [CAMAYO LUIS 3030t | 27 2,396,923 $383,600 | EPS005| 27 2,396,923 $95,900|  CCFS6| 27 2,533,784 $101,400 14-4f 27 2,396,923 $104,300 | 27 $0 s0
8  |cc |4290857 CANTE JAIME j25-14 30 52,251,060 $360,200|  EPS037| 30 $2,251,060 $90,100|  CCF26| 30 52,251,060 $90,100 14-4| 30 52,251,060 $98,000 | 30 50 0
86 |CC 1120753097 [CANTILLO MARTHA [230301 | 30 $2,437,255 $390,000|  EPSO10| 30 2,437,255 $97,500 |  Ccr26| 30 2,437,255 97,500 14-4f 30 2,437,255 $106,100 | 30 s0 50
87 |CC 1147687259 [CAPERA HUMBERTO [25-14 30 $2,167,280 $346,800 |  EPS005| 30 $2,167,280 $86,700|  CCF26| 30 2,167,280 $86,700 14-4f 30 $2,167,280 $94,300 | 30 s0 50
88 |CC |5828977 Mﬂﬂwwqw_.e (230201 30 $2,175,139 $348,100 EPS002| 30 $2,175,139 $87,100 CCF26| 30 $2,175,139 $87,100 14-4f 30 $2,175,139 $94,700 | 30 50 $0
89 |CC 1014190368 [CARDENAS MYRIAM [230301 | 12 866,912 $138,800 | EPSO37| 12 $866,912 $34,700|  CCR26| 12 $866,912 $34,700 14-4f 12 $866,912 $37,800 | 12 S0 50
90 |CC 1012341437 [CARDENAS YEISON [230301 | 30 52,084,556 $333,600 |  EPSO17| 30 $2,084,556 $83,400 |  CCF26| 30 52,084,556 $83,400 144 30 52,084,556 $90,700 | 30 $0 $0
91 |cC 1069713118 [CARO JOHAN 230301 | 30 $2,084,556 $333,600 |  EPS002| 30 $2,084,556 $83,400 [  CCF26( 30 2,084,556 $83,400 144 30 52,084,556 $90,700 | 30 0 $0
92 |cc |6004600 CARRILLO JAME  [230301 | 30 52,167,280 $346,800 |  EPSO17| 30 52,167,280 $86,700|  CCF26| 30 $2,167,280 $86,700 14-4f 30 2,167,280 $94,300 | 30 S0 S0
93 |cC (92517596  [CARRILLO LESTER  [25-14 30 52,337,749 $374,100 |  EPSO17| 30 $2,337,749 $93,600|  CCra6f 30 2,337,749 $93,600 144 30 2,337,749 $101,700 | 30 $0 50
94 |CC (16553292 |CASTANO MIGUEL  [230201 | 30 $2,796,400 $447,500 | EPS010| 30 52,796,400 $111,900 |  CCr26| 30 52,796,400 $111,900 144 30 52,796,400 $121,700 | 30 $0 $0
95 |CC |1024573018 |CASTIBLANCO LEIDY [230301 | 30 $2,354,472 $376,800 |  EPS002| 30 $2,354,472 $94,200(  CCr26f 30 $2,354,472 $94,200 14-4) 30 2,354,472 $102,500 | 30 50 50
96 |CC 1003703961 [CAYCEDO JOHAN  [230301 | 11 §794,670 $127,200|  EPS002| 11 $794,670 $31,800|  CCFa6| 11 794,670 $31,800 144 11 $794,670 $34,600 [ 11 S0 50
97 |cc |6527947 CEBALLOS YADIRA  [230201 | 30 $2,125,023 $340,100 |  EPS002| 30 $2,125,023 $85,100 [  CCF26( 30 2,125,023 $85,100 144 30 2,125,023 $92,500 | 30 S0 $0
98 |cC 1082865811  [CELIS FERNEI 30301 | 19 $1,599,750 256,000 |  EPSO41| 19 $1,599, 750 $64,000|  CCF26| 19 51,599,750 $64,000 144 19 $1,599,750 69,600 | 19 S0 $0
99 |cC|1082865811  [CELIS FERNEI 30301 | 11 $926,171 $148,200|  EPS041| 11 $926,171 $37,100 |  CCR26f 11 $822,679 $33,000 14-4) 11 $926,171 sof 11 S0 $0
100 |CC (39724693 |CELIS YINETH 25-14 29 $2,015,071 $322,500 | EPS002| 29 $2,015,071 $80,700 |  CCF26| 29 2,015,071 $80,700 144) 29 $2,015,071 87,700 | 29 0 50
101 |CC 39724693 |CELIS YINETH ps5-14 1 $58,364 $9,400 | EPSO02| 1 58,364 $2,400|  CCF26| 1 $58,364 $0 144 1 58,364 s0f 1 50 50
102 |CC (28964106 [CESPEDES 30301 | 30 $2,018,384 $323,000| EPS002| 30 $2,018,384 $80,800]  CCF26| 30 52,018,384 $80,800 14-4) 30 $2,018,384 $87,800 | 30 50 $0
CARMENZA
103 |CC |1033678693 [CHACON GINA 30301 30 $1,883,981 $301,500 EPS002{ 30 $1,883,981 $75,400 CCF26| 30 $1,883,981 $75,400 14-4 30 $1,883,981 $82,000 | 30 S0 S0
104 |CC 80064368  |COLMENARES OSCAR[230301 | 27 52,081,044 $333,000|  EPS008| 27 52,081,044 $83,300|  CCF26| 27 52,081,044 $83,300 14-4f 27 $2,081,044 $90,600 | 27 S0 s0
105 |CC 80064368  |COLMENARES OSCAR [230301 1 §79,921 $12,800 | EPS008| 1 79,921 so|  Ccrasf 1 79,921 S0 14-4| 1 §79,921 so| 1 50 $0
106 |CC |80064368  [COLMENARES OSCAR [230301 2 $159,841 $25,600 | EPSO08| 2 159,841 so| ccras| 2 $159,841 0 144 2 $159,841 s0| 2 0 50
107 |CC|39425009  [COPETE CARMEN  [230301 | 25 $1,555,812 $249,000 |  EPS037| 25 $1,555,812 $62,300|  CCFo4| 25 1,555,812 $62,300 144 25 $1,555,812 $67,700 | 25 s0 S0
108 |CC|39425009  [COPETE CARMEN  [230301 5 $311,163 $49,800 | EPS037| 5 $311,163 $12,500|  ccro4f 5 $291,818 $11,700 144 5 $311,163 s0| 5 S0 $0
109 |CC [1078917915 |[CORDOBA JENNY  [25-14 30 $2,167,280 $346,800 |  EPS005| 30 $2,167,280 $86,700|  CCF26| 30 52,167,280 $86,700 14-4f 30 2,167,280 $94,300 | 30 s0 $0
110 |C€C [1075269509 |CORDOBA JOSE 1230301 30 $2,663,247 $426,200 EPSO37| 30 §2,663,247 $106,600 CCF32| 30 52,663,247 $106,600 14-4f 30 $2,663,247 $115,900 | 30 S0 $0
111 |cc [4086150 CORREA WILLIAM  [231001 | 30 $2,216,212 $354,600 | EPS037| 30 $2,216,212 $88,700|  CCF26| 30 $2,216,212 588,700 14-4{ 30 2,216,212 $96,500 | 30 50 $0
112 |CC 1053584568  [CORREDOR 230201 | 30 52,084,556 $333,600 | EPSO02| 30 $2,084,556 $83,400|  CCF26| 30 52,084,556 83,400 14-4| 30 52,084,556 $90,700 | 30 $0 50
YAQUELINE
113 CC 11306535  |CORTES MARIO 0 S0 so| Eps037| 30 $2,084,556 $83,400|  Ccraef 30 $2,084,556 $83,400 14-4f 30 $2,084,556 $90,700 | 30 $0 $0
114 |cC (92517728  [COTUADAYSON  [230201 | 11 794,670 $127,200 |  EPS041| 11 794,670 $31,800|  CCFR26| 11 $930,125 $37,300 14-4) 11 $794,670 $34,600 [ 11 50 0
15 [cC (3173144 CRUZ DARIO [25-14 30 $10,500,000 $1,785,000 |  EPSO17| 30 $10,500,000 $420,000  CCF26{ 30 $10,500,000 $420,000 14-4| 30 $10,500,000 $456,800 30 $0 50
116 [CC (1052963518  [CRUZ SILVIA 30301 | 30 $2,354,472 $376,800 (  EPSO0S| 30 $2,354,472 $94,200|  CCF26| 30 2,354,472 594,200 14-4) 30 $2,354,472 $102,500 | 30 50 50
117 [CC 84078208  [CUADRADO NELSON [230301 | 30 52,808,543 $449,400 |  EPS002| 30 $2,808,543 $112,400 |  CCR26f 30 52,808,543 $112,400 14-4| 30 $2,808,543 $122,200 | 30 50 $0
118 |CC 52287960  |CUBIDES GLORIA  [231001 | 30 $2,216,212 $354,600 |  EPSO0S| 30 $2,216,212 $88,700|  CCF26| 30 2,216,212 588,700 14-4) 30 $2,216,212 $96,500 | 30 s0 s0
119 |cc 1003558495 [CUBILLOS JOHAN  [230301 | 30 52,084,556 $333,600 | EPSO17| 30 $2,084,556 $83,400|  CCF26| 30 52,084,556 $83,400 14-4] 30 $2,084,556 $90,700 | 30 s0 $0
120 [CC [1013610378  [CUBILLOS PAOLA 230201 1 $58,364 $9,400 [ EPSO17| 1 58,364 $2,400(  CCR26f 1 58,364 S0 14-4) 1 558,364 so| 1 0 50
121 |CC [1013610378  [CUBILLOS PAOLA 230201 | 29 $2,187,292 $350,000 |  EPSO17| 29 $2,187,292 $87,500|  Ccrasf 29 2,187,292 $87,500 14-4) 29 $2,187,292 $95,200 | 29 S0 0
122 [CC 1069403153 [CUELLARHEWY 230201 | 10 $706,684 $113,100 |  EPS037| 10 $706,684 $28,300|  CCF26| 10 $770,283 $30,900 14-4| 10 $706,684 $30,800 | 10 50 $0
123 [CC [1111739739  [CUMBE LIBIA 230301 | 30 $2,663,247 $426,200 |  EPS012| 30 52,663,247 $106,600 |  CCFs6| 30 52,663,247 $106,600 14-4| 30 §2,663,247 $115,900 | 30 s0 50
124 [CC (22521729  |DACUNTIELIANA 230301 | 15 $1,522,975 $243,700 |  EPS037| 15 $1,522,975 $61,000|  CCF26] 15 2,161,275 $86,500 14-4) 15 $1,522,975 $66,300 | 15 S0 50
125 |cc |32583174 “m_n%mmnwma 230201 | 19 $1,300,368 $208,100 |  EPS037| 19 $1,300,368 $52,100|  CCF26| 19 1,359,414 $54,400 14-4| 19 $1,300,368 $56,600 [ 19 $0 0
126 [CC [32583174 “m_n%mnmgm 230201 1 $58,364 $9,400 | EPSO37| 1 $58,364 So| ccrel 1 $58,264 S0 144 1 $§58,364 S0} 1 S0 $0
127 [cc 18205652  |DELGADOMIGUEL fJo3oz01 | 30 52,084,556 $333,600 30 52,084,556 $83,400|  CCFé8 30 52,084,556 $83,400 144 30 2,084,556 $90,700 | 30 S0 $0

Pagina 3 de 14



@ m%ﬁ% Resumen General de Pago
|

128 Mm_‘oﬂess”m DIAZ FABIO 230301 29 $2,188,634 §350,200 |  ESSce2| 29 $2,188,634 587,600 CCF26| 29 $2,600,477 $104,100 14-4| 29 $2,188,634 $95,300| 29 $0 $0
129 |cC [1079604025 DIAZ FABIO 230301 1 $78,482 $12,600 Esscez| 1 $78,482 $0 ccr26| 1 $78,482 S0 14 1 578,482 so| 1 50 $0
130 |cc |1003433175 DIAZ KAREN 230301 25 $1,507,558 $241,300 EPS037| 25 $1,507,558 560,400 CCF26| 25 $1,750,905 $70,100 14-4| 25 $1,507,558 $65,600 | 25 S0 $0
131 fcC (1003433175 DIAZ KAREN 230301 |_| $74,855 612,000 | EPS037| 1 $74,855 S0 ccr6l 1 $74,855 S0 14-4f 1 $74,855 so| 1 $0 50
132 |cC (1003433175 DIAZ KAREN 230301 1 $74,855 $12,000 EPS037| 1 574,855 $0 ccrae| 1 $74,855 S0 144 1 $74,855 so| 1 so S0
133 |cC [1003433175 DIAZ KAREN 230301 3 $175,091 $28,100 EPS037| 3 $175,091 $7,100 CCcr26| 3 $175,091 S0 14-4] 3 $175,091 0| 3 S0 S0
134 |cC [1026569740 DIAZ MARIA 230201 30 $2,525,920 $404,200|  EPSO08| 30 $2,525,920 $101,100 CCF26| 30 $2,525,920 $101,100 144 30 $2,525,920 $109,900 | 30 50 Im@l—
135 1118874400  [DIAZ MARIA 230301 2 $116,727 $18,700 EPSO02| 2 $116,727 $4,700 CCF26| 2 $116,727 $0 144 2 $116,727 so| 2 $0 Mol~
136 1118874400  |DIAZ MARIA 230301 28 $2,302,241 $368,400 |  EPSO02| 28 $2,302,241 $92,100 CCF26| 28 $2,302,241 $92,100 14-4| 28 $2,302,241 $100,200 | 28 50 M_
137 |cc |1003067097 DIZ KEILA 230301 25 $1,663,970 §266,300 |  EPS002| 25 $1,663,970 $66,600 CCF26| 25 $1,750,905 $70,100 14-4| 25 $1,663,970 §72,400 | 25 50

138 |cC {1003067097 DIZ KEILA 230301 3 $175,091 528,100 EPSO02| 3 $175,091 $7,100 CCcF26| 3 $175,091 S0 144 3 $175,091 wo- 3 50 @
139 |cc 1003067097 DIZ KEILA 230301 2 $116,727 mﬂﬂ— EPSO02| 2 $116,727 $4,700 CCF26| 2 $116,727 S0 14-4 2 $116,727 we_ 2 $0 $0
140 |CC |7600959 DOMINGUEZ JORGE 230201 30 $2,228,251 30 $2,228,251 $89,200 CCF33| 30 $2,228,251 $89,200 14-4| 30 $2,228,251 $155,100 | 30 S0 50
141 |cC [65552971 DUARTE EVELIA 30301 30 $2,260,876 mvﬁq $2,260,876 $90,500 Cccr26| 30 $2,260,876 $90,500 :L\uoﬂ» $2,260,876 $98,400 | 30 50 $0
142 |CC |80279256 DUQUE ORLANDO 5-14 30 $2,084,556 $333,600 EPS037| 30 $2,084,556 $83,400 CCF26| 30 $2,084,556 $83,400 14-4] 30 $2,084,556 $90,700 | 30 S0 $0
143 |cc |52182227 DURAN ALBA 5-14 28 $1,883,825 $301,500 |  EPS008| 28 $1,883,825 $75,400 CCF26| 28 $1,883,825 $75,400 :L|m-|. $1,883,825 $82,000 | 28 S0 $0
144 |cC |52182227 DURAN ALBA 5-14 2 $116,727 $18,700 EPSO08| 2 $116,727 54,700 CCF26| 2 $116,727 $0 :L|~| $116,727 so| 2 $0 50
145 |cC [1016067295 DURAN LINA (230301 24 $1,733,825 $277,500 EPS002| 24 $1,733,825 $69,400 CCF26| 24 $1,733,825 $69,400 :L.ﬂ. $1,733,825 $75,500 | 24 50 50
146 |CC |1193359977 ECHEVERRIA KELS!  [230301 30 $2,231,114 $357,000 EPS010| 30 $2,231.114 $89,300 CCF26] 30 $2,231,114 $89,300 :Lﬂ $2,231,114 $97,100 | 30 S0 S0
147 |cC {1192721165 EPIEYU LORAINE 230201 5 $433,456 $69,400 EPSO02| 6 $433,456 $17,400 CCr26| 6 $451,517 $18,100 14-4f 6 $433,456 $18,900| 6 50 $0
148 |cC |79182003 ESPEJO ALFONSO  [25-14 30 $2,175,139 $348,100 EPSO17| 30 $2,175,139 $87,100 CCr26| 30 $2,175,139 $87,100 14-4) 30 $2,175,139 $94,700 | 30 50 $0
149 |cC 1080182258 ESPINOSA MARIO 230201 1 $69,485 $11,200 EPS037| 1 $69,485 S0 CCF26) 1 $69,485 $0 144 1 569,485 so| 1 S0 S0
150 |cc |1080182258 ESPINOSA MARIO 30201 1 $58,364 59,400 EPS037| 1 $58,364 $2,400 ccr2e| 1 $58,364 S0 144 1 $58,364 so| 1 50 S0
151 |cC [1080182258 ESPINOSA MARIO 30201 28 $2,095,748 $335,400 EPSO37| 28 $2,095,748 $83,900 CCF26| 28 $2,095,748 $83,900 14-4| 28 $2,095,748 $91,200 | 28 $0 S0
152 |CC |1013673428 ESPITIA DISNEY [25-14 30 $2,905,341 $464,900 EPS002| 30 52,905,341 $116,300 CCF26] 30 $2.,905,341 $116,300 14-4{ 30 $2,905,341 $126,400 | 30 S0 imc.~
153 |cc [1098831730 ESTEVEZ ADRIANA 30201 30 $2,353,130 $376,600 EPS037| 30 $2,353,130 $94,200 CCF26] 30 $2,353,130 $94,200 $102,400 | 30 S0 50
154 |cc [1101872149 FEBRE YANIRIS 30201 12 $866,912 $138,800 EPS005| 12 $866,912 $34,700 CCF26| 12 $1,014,407 $40,600 144 12 $866,912 wwu.so— 12 ~ 50 $0
155 |CC |193425 FIQUE MARIO 5-14 30 $2.125,023 $340,100 EPS037| 30 $2,125,023 $85,100 CCr26| 30 $2,125,023 $85,100 144 30 $2,125,023 mc~.w8— 30 S0 $0
156 |cc |1006570657 FLOREZ PAOLA 230201 19 $1,372,611 $219,700 EPSO0S| 19 $1,372,611 $55,000 CCF26} 19 $1,372,611 $55,000 144 19 $1,372,611 $59,800 | 19

157 |cC 23109683 FLORIAN AIDA 30301 30 $2,084,556 $333,600 EPS005| 30 $2,084,556 $83,400 CCR26| 30 $2,084,556 $83,400 144 30 $2,084,556 $90,700

158 |CC 1073245782 FONSECA LUIS 230201 30 $2,108,253 $337,400 EPSO17} 30 $2,108,253 $84,400 CCF26] 30 $2,108,253 $84,400 14-4 30 $2,108,253 $91,800

159 |cc |1023371256 FORERO BRANDON (230301 30 $2,331,994 $373,200 EPSO02| 30 $2,331,994 $93,300 CCr26| 30 $2,331,994 $93,300 14-4| 30 $2,331,994 $101,500

160 |CC |63469033 GAMARRA SANDRA 230201 30 $1,972,758 $315,700 EPS037| 30 $1,972,758 $79,000 CCF26| 30 $1,972,758 $79,000 14-4| 30 $1,972,758 585,900

161 |CC |1000776479 GAMBOA LILIANA 30301 30 $1,980,902 $317,000 mvmob._-w._ $1,980,902 $79,300 CCF26] 30 $1,980,902 $79,300 14-4| 30 $1,980,902 $86,200

162 |CC |1034276590 GARCIA DANIEL 30301 30 $2,167,280 $346,800 EPS008| 30 $2,167,280 $86,700 CCF26| 30 $2,167,280 $86,700 14-4| 30 $2,167,280 $94,300

163 |cC |80282267 (GARCIA ELADIO 230301 30 $2,265,722 $362,600 EPS002| 30 $2,265,722 $90,700 CCF26| 30 $2,265,722 $90,700 14-4{ 30 $2,265,722 598,600

164 [CC 1073177863 GARCIA MARIA 301 30 $1,956,486 $313,100 .“.m.wnxvm.luow $1,956,486 $78,300 CCF26| 30 51,956,486 $78,300 14-4| 30 $1,956,486 $85,200

165 |cC |52885539 GARZON ANGELA 30301 27 $1,950,553 $312,100 EPS005| 27 $1,950,553 $78,100 CCF26| 27 $1,950,553 $78,100 14-4) 27 $1,950,553 $84,900

166 |CC GARZON ANGELA  [230301 3 $175,091 $28,100 EPSO05| 3 $175,091 $7,100 CCR26| 3 — $175,091 $0 144| 3 $175,091 $0

167 |cc 2970100 (GARZON OSCAR 230201 30 $2,108,253 $337,400 EPSO17| 30 $2,108,253 $84,400 CCF26| 30 ~ $2,108,253 $84,400 14-4| 30 $2,108,253 $91,800

168 |cC |1100687282 GAVIDES MARLON  [230201 30 $2,167,280 $346,800 EPS037| 30 $2,167,280 586,700 CCF26| w@— $2,167,280 $86,700 14-4| 30 $2,167,280 $94,300

169 |cC |1085225088 GOMEZ CARMEN 230301 17 $1,381,929 $221,200 EPS002| 17 $1,381,929 $55,300 CCF26| :— $1,459,088 $58,400 14-4) 17 $1,381,929 $60,200

170 |cc |1085225088 (GOMEZ CARMEN 1230301 3 $175,091 $28,100| EPS002| 3 $175,091 $7,100 CCcre| 3 — $175,091 S0 14 3 $175,091 S0

171 |cc 1085225088 (GOMEZ CARMEN 230301 3 $175,091 $28,100 EPS002| 3 $175,091 $7,100 CCF26| 3 $175,091 S0 144 3 $175,091 S0

172 |cc | 1085225088 (GOMEZ CARMEN 230301 2 $116,727 $18,700 EPS002| 2 $116,727 $4,700 CCF26| 2 $116,727 S0 14-4f 2 $116,727 $0

173 |cc |1085225088 (GOMEZ CARMEN 230301 5 $299,534 $48,000 EPS002| 5 $299,534 $12,000 CCF26| 5 $299,534 S0 144 5 $299.534 S0

174 |cC |35535519 (GOMEZ EDILSA 30301 30 $2,084,556 §333,600| EPSO17| 30 $2,084,556 $83,400 CCF26| 30 $2,084,556 $83,400 14-4| 30 $2,084,556 $90,700
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175 |CC |73243074 GOMEZ EINER 1230201 30 $2,167,280 $346,800 mvmei 30 $2,167,280 $86,700 ccr26f 30 $2,167,280 $86,700 14-4] 30 $2,167,280 $94,300 | 30 $0 $0
176 |CC |3185682 |GOMEZ JUAN 1230301 30 52,084,556 $333,600 EPSO17| 30 $2,084,556 $83,400 CCF26{ 30 52,084,556 $83,400 144 30 $2,084,556 $90,700 | 30 $0 S0
177 |CC |3214674 GOMEZ LUIS 25-14 30 52,241,318 $358,700 EPS037| 30 $2,241,318 $89,700 CCF26} 30 $2,241,318 $89,700 14-4| 30 $2,241,318 $97,500 | 30 $0 S0
178  |CC |74170409 (GOMEZ RAFAEL 1231001 1 $88,775 514,300 EPSO37| 1 $88,775 $3,600 CCF26| 1 $850,669 $34,100 1440 1 588,775 $3,900f 1 $0 S0
179 |CC |63492501 (GOMEZ SANDRA 230301 30 $2,167,280 $346,800 EPSO10| 30 $2,167,280 $86,700 CCF26| 30 $2,167,280 $86,700 14-4{ 30 $2,167,280 $94,300 | 30 S0 $0
180 |CC (1070981390 |GONZALEZ 230301 30 $2,084,556 $333,600 EPSO17| 30 $2,084,556 $83,400 CCr26| 30 52,084,556 $83,400 14-4{ 30 $2,084,556 $90,700 | 30 50 $0
DAVINNSON
181  |CC (28191969 (GONZALEZ EVA 5-14 30 $1,948,945 $311,900 EPS008| 30 $1,948,945 $78,000 CCF26 30 $1,948,945 $78,000 144 30 $1,948,945 $84,800 | 30 $0 S0
182 |CC (1023022194 |GONZALEZ JUAN (230301 30 $2,084,556 $333,600 EPS002| 30 $2,084,556 $83,400 CCF26| 30 $2,084,556 $83,400 144 30 $2,084,556 $90,700 | 30 50 S0
183 |CC |1101174972 |GONZALEZ LINETH [230201 30 $2,448,068 $391,700 EPS002| 30 $2,448,068 $98,000 CCF26| 30 $2,448,068 $98,000 14-4{ 30 $2,448,068 $106,500 | 30 S0 S0
184 |CC |52488123 (GONZALEZ SANDRA 2514 30 $2,238,398 $358,200 EPS008| 30 $2,238,398 $89,600 CCF26| 30 $2,238,398 589,600 14-4) 30 52,238,398 $97,400 | 30 $0 S0
185 |CC |1077142755 |GORDILLO MIGUEL [230201 13 $1,308,176 $209,400 EPSO41| 18 $1,308,176 $52,400 CCF26| 18 $2,147,211 $85,900 14-4 18 $1,308,176 $57,000 | 18 50 S0
186 [CC |1021513200 |GRANADOS LUZ 230301 30 $2,138,676 $342,200 EPSO17| 30 $2,138,676 $85,600 CCF26| 30 $2,138,676 $85,600 14-4{ 30 $2,138,676 $93,100 | 30 S0 S0
187 |CC (19254645 (GRANDEZ 25-14 30 $2,049,208 $327,900 EPS005| 30 $2,049,208 $82,000 CCF26| 30 $2,049,208 $82,000 144 30 $2,049,208 $89,200 | 30 S0 $0
ARISTOBULO
188 |CC (1074160339 |GUAVITA JENNY 1230301 30 $2,084,556 $333,600 EPSO41| 30 §2,084,556 $83,400 CCF26| 30 $2,084,556 $83,400 14-4| 30 $2,084,556 $90,700 | 30 S0 S0
189 |CC |28559200 (GUERRA ADRIANA  [230301 30 $1,948,945 $311,900 EPSO17| 30 $1,948,945 $78,000 CCF26| 30 $1,948,945 $78,000 14-4| 30 $1,948,945 $84,800 | 30 S0 S0
190 |CC [1193423338 |GUERRA VERONICA (230201 30 $2,331,954 $373,200 EPS005) 30 $2,331,994 $93,300 CCF26| 30 52,331,994 §93,300 14-4| 30 $2,331,994 $101,500 | 30 $0 S0
191 |CC | 79182504 |GUERRERO ALVARO [25-14 b A $486,397 $77,900 EPS002| 7 $486,397 $19,500 CCF26| 7 $541,406 $21,700 144 7 5486,397 $21,200| 7 S0 S0
192 |CC |1072195334 |GUTIERREZ JAVIER [231001 Y $486,397 $77,900 EPSO41) 7 $486,397 $19,500 CCF26| 7 $1,352,820 $54,200 144 7 $486,397 $21,200( 7 S0 $0
193 |CC |1073717182 |GUTIERREZ JOHAN [231001 3 $212,503 $34,100 EPSO10] 3 $212,503 $8,600 CCF26| 3 $212,503 $8,600 144 3 $212,503 $9,300( 3 $0 S0
194 |CC |1043129383 |GUTIERREZ JOSE 230201 28 $2,093,913 $335,100 | CCFCS5| 28 $2,093,912 $83,800 CCF26| 28 $2,093,913 $83,800 14-4] 28 $2,093,913 $91,100 | 28 S0 S0
195 |CC (1043129383 |GUTIERREZ JOSE 230201 1 $64,651 $10,400 | CCFC55[ 1 $64,651 S0 CCF26| 1 $64,651 S0 144 1 564,651 so| 1 50 $0
196 [CC |1043129383 IGUTIERREZ JOSE 230201 1 $58,364 $9,400 | CCFCss| 1 $58,364 $2,400 CCF26| 1 $58,364 $0 144 1 $58,364 Sof 1 $0 S0
197 |CC |79184499 HERNANDEZ LUIS  [25-14 30 52,818,823 $451,100 EPSO17} 30 52,818,823 $112,800 CCF26] 30 $2,818,823 $112,800 14-4] 30 $2,818,823 $122,700 | 30 S0 50
198 [CC |79628306 HERNANDEZ LUIS 1230301 30 $2,167,280 $346,800 EPSO17| 30 $2,167,280 $86,700 CCF26] 30 $2,167,280 $86,700 14-4| 30 $2,167,280 $94,300 | 30 $0 S0
199 |CC |52745190 HERNANDEZ YULI  [230201 30 $2,265,721 $362,600 EPS005| 30 $2,265,721 $90,700 CCF26| 30 $2,265,721 $90,700 144 30 $2,265,721 598,600 | 30 so0 S0
200 |CC [1012438585 |HERRERA MAYRA 230201 20 $3,299,783 $528,000 EPSO17| 20 $3,299,783 $132,000 CCF26| 20 $3,299,783 $132,000 14-4f 20 $3,299,783 $143,600 [ 20 50 $0
201 |CC [1012438585 |HERRERA MAYRA 230201 10 $1,571,325 $251,500 EPSO17} 10 $1,571,325 $62,900 CCF26| 10 $1,571,325 $0 14-4f 10 $1,571,325 so0| 10 s0 S0
202 |CC (1069712197 [HERRERA NICOL (230301 1 $65,216 $10,500 EPSO17| 1 $65,216 S0 CCF26| 1 565,216 $0 144 1 $65,216 sof 1 $0 $0
203 |CC [1069712197 |HERRERA NICOL [230301 29 51,891,270 $302,700 EPSO17| 29 $1,891,270 §75,700 CCF26| 29 $2,002,396 $80,100 144 29 $1,891,270 $82,300 | 29 $0 mol
204 |CC |79898534 HOSPITAL JOHN (231001 30 $2,167,280 $346,800 EPSO17| 30 $2,167,280 $86,700 CCF26| 30 52,167,280 $86,700 14-4f 30 $2,167,280 $94,300 | 30 S0 $0
205 |CC |52551178 IBANEZ MARIA 1230301 30 $2,165,236 $346,500 EPS001| 30 $2,165,236 $86,700 CCF26| 30 $2,165,236 $86,700 14-4f 30 $2,165,236 $94,200 | 30 50 $0
206 |CC |9101263 IMITOLA NESTOR {231001 30 $2,228,251 $356,600 EPS002| 30 $2,228,251 $89,200 CCFO8 30 $2,228,251 $89,200 144 30 $2,228,251 $155,100 | 30 $0 S0
207 |CC |1121710017 |[JILGUERO GABRIEL [25-14 15 $1,042,279 $166,800 EPS037| 15 $1,042,279 $41,700 CCFé68| 15 $1,724,175 $69,000 14-4{ 15 $1,042,279 $45,400 | 15 S0 S0
208 |CC 1193569152 [JIMENEZ ADRIANA 230201 30 $2,260,876 $361,800 EPS002| 30 $2,260,876 $90,500 CCF26| 30 $2,260,876 $90,500 144 30 $2,260,876 $98,400 | 30 $0 S0
209 |CC |1058058043 |JIMENEZ BLANCA  [230201 30 $2,167,280 $346,800 EPSO05| 30 $2,167,280 $86,700 CCF26| 30 $2,167,280 $86,700 14-4| 30 $2,167,280 $94,300 | 30 S0 S0
210 |CC |80187187 JIMENEZ CARLOS 1231001 30 $2,167,280 $346,800 EPSD05| 30 $2,167,280 $86,700 CCF26| 30 $2,167,280 $86,700 14-4) 30 $2,167,280 $94,300 | 30 50 S0
211 [CC |1007638747 |JIMENEZ DANNY 230301 30 $2,663,247 $426,200 EPS005| 30 $2,663,247 $106,600 CCFS6| 30 $2,663,247 $106,600 144 30 $2,663,247 $115,900 | 30 S0 S0
212 |CC | 1006441820 |JIMENEZ DAVID 1230301 30 $2,354,845 $376,800 EPS037| 30 $2,354,845 594,200 CCF26| 30 $2,354,845 $94,200 14-4{ 30 $2,354,845 $102,500 | 30 S0 S0
213 |CC [1002327605 |JIMENEZ JAIDER 230301 30 $2,084,556 $333,600 EPS005| 30 $2,084,556 $83,400 CCF26| 30 $2,084,556 $83,400 14-4| 30 $2,084,556 $90,700 | 30 S0 S0
214 |CC |1062434439 [JIMENEZ JORGE 230201 30 $2,167,280 $346,800 EPS037| 30 $2,167,280 586,700 CCF26| 30 $2,167,280 $86,700 14-4f 30 $2,167,280 $94,300 | 30 S0 $0
215 |CC |64741408 JIMENEZ YOBANNY 1231001 30 $2,141,462 $342,700 EPS002| 30 $2,141,462 $85,700 CCF26| 30 $2,141,462 $85,700 144) 30 52,141,462 $93,200 | 30 $0 S0
216 |PT |6103083 JUAREZ MAIKELIS ~ [230301 30 $2,344,656 $375,200 ESSCO7| 30 $2,344,656 $93,800 CCF26| 30 $2,344,656 $93,800 144 30 52,344,656 $102,000 | 30 S0 S0
217 |CC |1193036187 Mmzx‘ﬂWﬂﬂzc 230301 18 $1,451,175 $232,200 mvmeeﬁ 18 $1,451,175 $58,100 CCF26| 18 $1,451,175 $58,100 14-4) 18 $1,451,175 $63,200 | 18 $0 $0
218 [CC [1128191420 |LARA EDINSON 1230301 9 §743,781 $119,100 EPS002| 9 $743,781 $29,800 CCF26| 9 $900,425 $36,100 144 9 $743,781 $32,400| 9 S0 S0
219 |CC {1083465053 |LARA MARBELUZ 1230301 29 $1,951,105 $312,200 EPSO41| 29 §1,951,105 $78,100 CCF26| 29 $1,951,105 $78,100 14-4| 29 $1,951,105 584,900 | 29 S0 S0
220 {CC {1083465053 |LARA MARBELUZ 1230301 1 $67,280 $10,800 EPSO41| 1 $67,280 S0 CCr2e| 1 $67,280 S0 144 1 567,280 so| 1 50 S0
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221 |cc 1006094547  |LASSO CESAR 1230301 30 $2,249,292 $359,900 EPS037{ 30 $2,249,292 $90,000 CCF26| 30 $2,249,292 $90,000 14-4] 30 $2,249,292 $97,900| 30 S0 S0
222 |cC |83224883 WMN.»_XNPRD 1230301 30 $2,196,027 $351,400 EPS008] 30 $2,196,027 587,900 CCF26| 30 52,196,027 $87,900 14-4{ 30 $2,196,027 $95,600 | 30 50 s0
223 |CC |79431829 LEGUIZAMON JOSE  [25-14 30 $1,951,105 $312,200 EPS008| 30 $1,951,105 $78,100 CCF26| 30 $1,951,105 $78,100 14-4{ 30 $1,951,105 584,900 | 30 s0 S0
224 |CC |80062460 LEIVA JORGE 1230301 28 $2,022,795 $323,700 EPSO17| 28 $2,022,795 $81,000 CCF26| 28 $2,022,795 $81,000 14-4| 28 $2,022,795 $88,000 | 28 S0 $0
225 |CC |80746779 LEON ANGEL 230301 30 $2,663,247 $426,200 EPSO17| 30 $2,663,247 $106,600 CCF26| 30 $2,663,247 $106,600 14-4| 30 $2,663,247 $115,900 | 30 S0 S50
226 |cC |1072497673  [LEYTON ENRIQUE 25-14 30 52,084,556 $333,600 EPSO37| 30 $2,084,556 583,400 CCF26| 30 52,084,556 $83,400 144 30 $2,084,556 $90,700 | 30 S0 S0
227 |cC |1010116520 |LLORENTE 1230301 30 52,046,023 $327,400 EPS037| 30 $2,046,023 $81,900 CCF16| 30 $2,046,023 $81,900 14-4] 30 $2,046,023 $89,100 | 30 50 $0
FERNANDO
228 |ccC [1077861235 |LOPEZ ADIER 1230301 30 52,661,332 $425,900 EPS002| 30 $2,661,332 $106,500 CCF26| 30 52,661,332 $106,500 14-4{ 30 $2,661,332 $115,800 | 30 S0 s0
229 |cc [1027946115 |LOPEZ DANIEL 1230301 13 $939,155 $150,300 EPSICS| 13 $939,155 $37,600 CCF26| 13 5939,155 $37,600 144 13 $939,155 $40,900 | 13 $0 $0
230 |CC |65763181 LOPEZ EDNA 1231001 30 52,049,208 $327,900 EPS002| 30 $2,049,208 582,000 CCF26| 30 $2,049,208 $82,000 14-4{ 30 $2,049,208 $89,200| 30 S0 S0
231 |cc {1068421906 |LOPEZ JOSE 1230301 30 52,146,054 $343,400 | CCFC33| 30 $2,146,054 $85,900 CCF26| 30 52,146,054 $85,900 14-4{ 30 52,146,054 $93,400| 30 S0 S0
232 |CC |79530096 LOPEZ JOSE [25-14 30 $2,167,280 $346,800 EPS002| 30 $2,167,280 586,700 CCF26| 30 $2,167,280 $86,700 14-4{ 30 $2,167,280 $94,300 | 30 S0 $0
233 |cc 1082859784 |LOPEZ KLEBER 1230301 1 $69,448 $11,200 EPSO48| 1 $69,448 $2,800 Cccrae| 1 $69,448 $0 144 1 $69,448 so| 1 S0 $0
234 |cC |1082859784 |LOPEZ KLEBER 1230301 1 569,448 $11,200 EPSO48| 1 $69,448 $2,800 CCF26f 1 569,448 S0 144 1 569,448 so| 1 S0 $0
235 |cC |1082859784 |LOPEZ KLEBER (230301 1 $69,448 $11,200 EPSO48| 1 $69,448 $2.800 Ccr2e| 1 569,448 S0 144 1 569,448 sol 1 $0 $0
236 |cC [1082859784 |LOPEZ KLEBER 230301 1 569,448 $11,200 EPSO48| 1 569,448 $2,800 Ccras| 1 $69,448 $0 14-4) 1 $69,448 so| 1 S0 $0
237 |cc |1082859784 |LOPEZ KLEBER (230301 1 569,448 511,200 EPSO48] 1 569,448 52,800 CCr26| 1 569,448 S0 144 1 $69,448 sof 1 $0 S0
238 |cc [1082859794 |LOPEZ KLEBER 230301 1 $69,448 $11,200 £PS048| 1 569,448 52,800 CCF26| 1 £49,448 S0 144 1 569,448 s0| 1 $0 $0
239 |CC |1082859784 |LOPEZ KLEBER 1230301 1 $69,448 $11,200 EPSO48| 1 569,448 $2,800 CCrae| 1 969,448 S0 14-4 1 $69,448 s0| 1 S0 S0
240 |CC [1082859784 |LOPEZ KLEBER [230301 1 $69,448 $11,200 EPSO48{ 1 569,448 52,800 CCr26| 1 569,448 S0 14-4) 1 569,448 so| 1 S0 S0
241 |cC |1082859784 |LOPEZ KLEBER 230301 1 $69,448 $11,200 EPSO48 1 569,448 $2,800 CCF28{ 1 569,448 S0 14-4| 1 569,448 S0l 1 50 50
242 |cC |1082859784 |LOPEZ KLEBER 230301 1 569,448 $11,200 EPSO48| 1 569,448 52,800 Ccr2s| 1 569,448 S0 14-4) 1 569,448 S0 1 S0 50
243 |cc |1082859784 |LOPEZ KLEBER 1230301 1 $69,448 $11,200 EPSO48| 1 569,448 $2,800 CCr2s| 1 69,448 S0 144 1 569,448 so| 1 50 $0
244 |cC (1082859784 |LOPEZ KLEBER 230301 1 $69,448 $11,200 EPSO48] 1 569,448 52,800 Ccrs| 1 $69,448 S0 144 1 569,448 so| 1 S0 $0
245 |CC 1082859784 |LOPEZ KLEBER 1230301 15 $1,154,759 $184,800 EPSO48{ 15 $1,154,759 546,200 CCF26] 15 $1,750,905 $70,100 144 15 $1,154,759 $50,300 | 15 50 $0
246 |CC |1082859784 |LOPEZ KLEBER 230301 1 569,448 $11,200 EPSO48| 1 569,448 $2,800 CCF26| 1 $69,448 50 14-4 1 569,448 s0| 1 50 S0
247 |CC 1082859784 [LOPEZ KLEBER 1230301 1 $69,448 $11,200 EPSO48| 1 $69,448 $2,800 CCF26) 1 $69,448 S0 144 1 $69,448 s0| 1 50 50
248 |cC |1082859784 |LOPEZ KLEBER 230301 1 $69,448 511,200 EPSO48| 1 569,448 52,800 Cccr26) 1 $69,448 S0 144 1 $69,448 so| 1 S0 $0
249 |CC [51843107 LOPEZ NELFA [25-14 30 $2,167,280 $346,800 EPSO17| 30 $2,167,280 586,700 CCF26{ 30 $2,167,280 $86,700 14-4{ 30 $2,167,280 $94,300| 30 50 S0
250 |CC 79367518 LOPEZ OSCAR 230201 30 52,046,368 $327,500 EPSIC6] 30 $2,046,368 581,900 CCF26| 30 52,046,368 $81,900 14-4 30 $2,046,368 $89,100 | 30 50 $0
251 |ccC {11297370 LOZADA JOSE 1230301 1 $58,364 $9,400 EPS002| 1 §58,364 $2,400 CCF26| 1 558,364 S0 144 1 $58,364 S0 1 S0 $0
252 |CC |11297370 LOZADA JOSE 230301 5 $291,818 $46,700 EPSO02| 5 $291,818 $11,700 CCF26| S5 $291,818 S0 144 5 $291,818 S0| 5 50 $0
253 |cC (11297370 LOZADA JOSE 230301 2 $116,727 $18,700 EPS002| 2 $116,727 $4,700 CCF26| 2 $116,727 S0 144 2 $116,727 S0l 2 50 S0
254 |CC 11297370 LOZADA JOSE 230301 4 $233,454 $37,400 EPS002| 4 $233,454 59,400 CCF26| 4 $233,454 S0 144 4 $233,454 S0| 4 S0 $0
255 |CC {11297370 LOZADA JOSE 230301 18 $1,050,543 $168,100 EPS002| 18 $1,050,543 $42,100 CCF26| 18 $1,050,543 S0 144 18 $1,050,543 $0| 18 $0 50
256 |CC |1062876255 |LOZANO LEONARDO 231001 30 $2,228,251 $356,600 EPS005| 30 $2,228,251 $89,200 CCF15{ 30 $2,228,251 $89,200 14-4| 30 $2,228,251 $155,100 | 30 50 S0
257 |cC |7142560 MAESTRE JELMON  [230201 30 52,228,251 $356,600 MINOO1| 30 $2,228,251 589,200 CCF15{ 30 $2,228,251 $89,200 144 30 $2,228,251 $155,100 | 30 S0 $0
258 |CC [1032433753 »%P#N“O)ﬂog 1230301 30 $2,750,904 $440,200 EPS008{ 30 $2,750,904 $110,100 CCF26| 30 $2,750,904 $110,100 144 30 $2,750,904 $119,700 | 30 $0 S0
259 |cc [52121735 MALDONADO MARIA {230301 30 51,821,634 $291,500 EPS002| 30 $1,821,634 $72,900 CCF26| 30 $1,821,634 $72,900 14-4 30 $1,821,634 $79,300| 30 S0 $0
260 |CC |1000257364 |MANRIQUE JHOAN 230301 30 $2,276,351 $364,300 EPS008( 30 $2,276,351 $91,100 CCF26{ 30 $2,276,351 $91,100 14-4| 30 $2,276,351 $99,100| 30 $0 $0
261 |cC [1107036837 IMARQUEZ PEDRO [230201 26 51,838,651 $294,200 EPS037| 26 $1,838,651 573,600 CCF56| 26 51,838,651 $73,600 14-4] 26 51,838,651 580,000 | 26 $0 S0
262 |CC |80829703 IMARRIAGA JESUS 230301 5 $350,181 $56,100 EPSO17| 5 $350,181 $14,100 CCF26| 5 $350,181 S0 144 5 $350,181 sol 5 $0 S0
263 |CC A JESUS 230301 1 $58,364 $9,400 EPSO17| 1 $58,364 52,400 CCcrae) 1 5441,617 $17,700 1440 1 $58,364 $2,600| 1 $0 S0
264 |CC [1022952806 |MARTINEZ ANA 1231001 30 $2,265,722 $362,600 EPSO17| 30 $2,265,722 590,700 CCr26| 30 $2,265,722 $90,700 14-4| 30 $2,265,722 $98,600 | 30 S0 S0
265 |cC [11105108 [MARTINEZ EDGAR  [230301 30 52,364,114 $378,300 EPSO10] 30 $2,364,114 594,600 CCF26| 30 $2,364,114 594,600 14-4{ 30 $2,364,114 $102,900 | 30 S0 S0
266 |CC {1005572518 KHHMUNO 30301 30 52,167,280 $346,800 EPS037| 30 $2,167,280 586,700 CCF26) 30 52,167,280 486,700 14-4| 30 42,167,280 $94,300 | 30 S0 50
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea

1022958493 [PARRABLANCA  [230301 | 30 52,167,280 $346,800 |  EPSO02{ 30 $2,167,280 $86,700  CCF26| 30 $2,167,280 $86,700 144 30 $2,167,280 $94,300 | 30 50 S0

83117159 [PARRA FABIO [25-14 30 52,663,247 $426,200| EPSO37| 30 $2,663,247 $106,600 |  CCF32| 30 2,663,247 $106,600 144 30 $2,663,247 $115,900 | 30 s0 S0

11259215 |PARRADO JUAN  [230301 | 30 $2,216,211 $354,600|  EPS005| 30 $2,216,211 $88,700|  CCF26| 30 $2,216,211 $88,700 14-4) 30 52,216,211 $154,300 | 30 0 0

79182781  [PARRAGA ELIECER [25-14 16 $2,084,55 $333,600| EPSO02| 16 2,084,556 $83,400  ccr26f 16 $2,084,556 $83,400 144 16 $2,084,556 $90,700 | 16 50 50
364 |cC |79182781 PARRAGA ELIECER  [25-14 14 $817,089 $130,800 |  EPSO02{ 14 $817,089 $32,700  CCFa6| 14 $803,322 $32,200 144 14 $817,089 so| 14 $0 $0
365 |CC (1233342888 |PAU RONALD 30201 | 30 5$2,633,918 $421,500|  EPS002| 30 $2,633,918 $105,400 |  CCF26( 30 $2,633,918 $105,400 14-4f 30 $2,633,918 $114,600 | 30 s0 0
366 |CC 1144039707 [PAZ NANCY 3030t | 2 $116,727 $18,700 | EPS002| 2 $116,727 $4,700|  ccr6| 2 $116,727 $0 144 2 $116,727 sof 2 50 $0
367 |CC [1144039707 [PAZ NANCY 230301 | 28 $2,238,976 $358,300 |  EPSO02{ 28 $2,238,976 $89,600(  Ccraef 28 2,238,976 $89,600 144 28 $2,238,976 $97,400 | 28 $0 S0
368 |CC (1072492443 |PENA BRIGITH 1230201 2 $116,727 $18,700 |  EPSO08| 2 $116,727 $4,700|  ccr26| 2 $116,727 $0 144 2 $116,727 so| 2 50 50
369 |CC (1072492443 |PENA BRIGITH 1230201 5 $291,818 $46,700 |  EPSO08| 5 $291,818 $11,700|  CCF26( 5 $291,818 S0 144 5 $291,818 0| 5 50 $0
370 |CC [1072492443  [PENA BRIGITH 230201 | 23 $1,764,820 $282,400 |  EPSO08| 23 $1,764,820 $70,600 |  Ccr26f 23 $1,764,820 $70,600 14-4f 23 $1,764,820 $76,800 | 23 $0 $0
371 |cc 79324381 PENA CARLOS 0 50 $0| EPso41| 30 52,167,280 $86,700|  CCF26| 30 52,167,280 $86,700 144 30 $2,167,280 $94,300 | 30 50 $0
372 |CC[1006148933 (PERDOMO KEILA  [230301 | 30 $1,956,486 $313,100|  EPSO02| 30 $1,956,486 $78,300 |  CCF26| 30 $1,956,486 478,300 144f 30 $1,956,486 $85,200 | 30 S0 50
373 |CC [1125468716 |PEREZ BELARMINO [230301 | 30 2,084,556 $333,600 | EPS037| 30 $2,084,556 $83,400 |  CCFo8( 30 $2,084,556 $83,400 14-4{ 30 $2,084,556 $90,700 | 30 $0 $0
374 |cC (8861084 PEREZ DEIBY 30301 | 30 $2,023,908 $323,900 |  EPSO48| 30 52,023,908 $81,000|  CCF41| 30 2,023,908 $81,000 144 30 $2,023,908 $88,100 | 30 50 $0
375 |CC 40266742  |PEREZ DIANA 230201 | 30 2,051,571 $328,300|  EPSO17| 30 $2,051,571 $82,100|  CCF26| 30 2,051,571 $82,100 14-4f 30 52,051,571 $89,300 | 30 $0 $0
376 |CC [1001885809 [PEREZ JOSE 230301 | 30 $2,262,428 $362,000 | CCFC55( 30 $2,262,428 $90,500 |  cCF26( 30 $2,262,428 $90,500 144 30 $2,262,428 $98,500 | 30 $0 $0
377 |CC|78714132  |PEREZ RIGOBERTO [230301 | 30 $2,760,325 5441,700 | EPSO48| 30 $2,760,325 $110,500 [  CCF16| 30 $2,760,325 $110,500 144f 30 $2,760,325 $120,100 | 30 $0 50
378 |cc (22507021 PEROZO ROCIO 30201 | 30 $2,049,208 $327,900 |  EPSO41| 30 $2,049,208 $82,000  CCF26f 30 52,049,208 $82,000 144 30 $2,049,208 $89,200 | 30 S0 0
379 |cC [79132176  |PINARETE JOSE  [25-14 30 2,167,280 $346,800 |  EPS002{ 30 $2,167,280 $86,700|  CCF26| 30 52,167,280 $86,700 14-4f 30 52,167,280 $94,300 | 30 $0 50
380 |CC (1082922079 |PINEDO SANDY 30301 | 30 2,216,212 $354,600 |  EPS005| 30 $2,216,212 $88,700 [  CCF26| 30 $2,216,212 $88,700 14-4f 30 $2,216,212 $96,500 | 30 50 $0
381 |CC |79661761 PINERES GIOVANNI 230201 | 30 2,721,745 $435,500 |  EPSO02| 30 $2,721,745 $108,900  CCF26| 30 52,721,745 $108,900 14-4f 30 $2,721,745 $118,400 | 30 0 50
382 |CC (52125063  [PINEROS SANDRA  [25-14 18 $1,458,875 $233,500| EPSO08| 18 $1,458,875 $58,400 |  cCr26| 18 2,205,531 $88,300 144f 18 1,458,875 $63,500 | 18 s0 0
383 |CC[19312040  [PINTORICARDO  [230301 | 30 $1,962,921 $314,100|  EPSO0S| 30 $1,962,921 $78,600|  CCF26| 30 $1,962,921 $78,600 14-4f 30 $1,962,921 $85,400 | 30 S0 s0
384 |CC (79560609  |PINZON JOSE 231001 | 30 $3,209,876 $513,600| EPSO37( 30 $3,209,876 $128,400 |  CCF26| 30 $3,209,876 $128,400 14-4f 30 $3,209,876 $139,700 | 30 50 $0
385 |CC (80395687  |PINZON MAURICIO [25-14 30 2,167,280 $346,800 |  EPS002( 30 $2,167,280 $86,700 |  CCF26| 30 52,167,280 586,700 144f 30 $2,167,280 $94,300 30 0 $0
386 |cC |1129516878 M_ﬂﬁmm»%mxo 230301 | 30 52,104,934 $336,800 |  EPSO17| 30 $2,104,934 $84,200|  CCF26| 30 52,104,934 $84,200 14-4| 30 2,104,934 91,600 | 30 s0 $0
387 |CC (80258525  |PRADA YEISON 30301 | 11 §764,338 $122,300 |  EPSO08{ 11 $764,338 $30,600 |  CCF26| 11 $1,716,675 $68,700 144 11 $764,338 $33,300 [ 11 50 $0
388 [CC (1069259174 [PRIMICIERO PABLO [230301 | 30 $2,084,556 $333,600 |  EPS008| 30 2,084,556 $83,400|  CCF26| 30 $2,084,556 $83,400 14-4f 30 $2,084,556 $90,700 | 30 S0 S0
389 |CC [1002981757 |QUEVEDO DANIEL  [230301 | 30 52,084,556 $333,600 |  EPS002( 30 $2,084,556 $83,400 [  ccra6| 30 $2,084,556 $83,400 144 30 52,084,556 $90,700 | 30 50 50
390 [CC|79305208  |QUIMBAY VICTOR  [25-14 30 52,260,876 $361,800 |  EPS002( 30 $2,260,876 $90,500 |  CCF26| 30 $2,260,876 $90,500 14-4f 30 52,260,876 $98,400 | 30 50 $0
391 |CC 1026595371 |QUINTANA OSCAR 230201 | 30 52,309,820 $369,600 |  EPS008| 30 $2,309,820 $92,400 |  CCF26| 30 2,309,820 $92,400 14-4) 30 $2,309,820 $100,500 | 30 $0 50
392 |CC [1002133188 |QUINTERO DANIELA [230301 | 19 1,297,832 $207,700 |  EPSO41| 19 $1,297,832 $52,000|  Ccrae| 19 $1,509,220 $60,400 14-4f 19 $1,297,832 $56,500 | 19 50 50
393 |CC 1002133188 |QUINTERO DANIELA [230301 2 $116,727 $18,700 [ EPSO41| 2 $116,727 $4,700|  CCF26| 2 $116,727 $0 144 2 $116,727 so| 2 50 S0
394 [CC (1114062321 [QUINTERO JOHN  [230301 | 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 1,750,905 $70,100 |  CCF56( 30 $1,750,905 70,100 14-4f 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 S0
395 |CC [1005930074 [QUINTERO JURY  [230301 | 30 $2,137,518 $342,100 |  EPSO41[ 30 $2,137,518 $85,600 |  CCF26| 30 $2,137,518 85,600 144 30 $2,137,518 $93,000 | 30 $0 S0
396 |CC 1044603315 [RACEDO MARIA  [230201 | 30 $2,354,472 $376,800 |  EPSO17| 30 $2,354,472 $94,200  CCF26| 30 52,354,472 $94,200 14-4f 30 2,354,472 $102,500 | 30 $0 0
397 |cc [3186119 RAMIREZ AGUSTIN (230301 7 486,397 $77,900 |  EPSO02| 7 $486,397 $19,500|  CCFa6| 7 $913,475 $36,600 144 7 486,397 $21,200 7 50 $0
398 |CC (43803732  |RAMIREZ BEATRIZ [230901 | 30 2,354,472 $376,800 |  EPSO17| 30 2,354,472 $94,200|  CCF26| 30 $2,354,472 $94,200 144 30 $2,354,472 $102,500 | 30 S0 $0
399 |CC (1121962674 |RAMIREZ IRLEN 230201 | 30 52,084,556 $333,600| EPSO41( 30 52,084,556 $83,400  CCFo8f 30 52,084,556 $83,400 14-4f 30 $2,084,556 $90,700 | 30 S0 S0
400 [CC 1004157102 [RAMIREZ MARIA  [230301 6 $433,456 $69,400 [ EPS037| 6 $433,456 $17,400|  ccr| 6 $433,456 $17,400 144 6 $433,456 518900 | 6 s0 S0
401 |CC |1077849349 |REMICIO ANDREA  [230301 | 23 $1,646,723 $263,500 |  EPS008| 23 $1,646,723 $65,900  CCF2ef 23 $1,750,905 $70,100 144 23 $1,646,723 $71,700 23 0 S0
402 |CC [1077849349 |REMICIO ANDREA  [230301 7 $408,545 $65,400 |  EPS008| 7 $408,545 $16,400 CCR26| 7 $408,545 $0 144 7 $408,545 S0 7 50 $0
403 |CC |1110172556 [REMICIO JEYDER 230301 | 30 $2,167,280 $346,800 |  EPS008| 30 $2,167,280 $86,700|  CCF26| 30 $2,167,280 $86,700 144{ 30 $2,167,280 $94,300 | 30 50 50
404 |CC |1022331388  |REYES DEISSY 231001 | 30 52,018,384 $323,000 | EPSO17| 30 $2,018,384 $80,800 (  CCF26f 30 $2,018,384 $80,800 144 30 $2,018,384 $87,800 | 30 0 0
405 |CC [1026571151  [RIARO LADY 230301 | 30 $2,167,280 $346,800 |  EPSO37| 30 $2,167,280 $86,700|  CCF26f 30 $2,167,280 $86,700 144 30 $2,167,280 $94,300 | 30 0 50
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1106946744 |RIOS DIANA hior | 30 Toesasss| | s3eo0| Epsooz| 30 [ omasse| saa00] ccrag 30 $2,084,5%6 s83.400| 144 30 52,084,556 590,700 )
w7 lcc laszosss  |mos GERMAN 30201 | 20 51,750,905 S280200]  EPso17] 30 §1,750,905 s000|  ccrae] 30 $1,750,205 soa00| 144 30 51,750,905 $76,200 )
708 |CC 104306473 |RIVERA JORGE  [230201 | 30 2,446,726 s31,50|  Epso37| 30 52,446,726 so7.900|  ccre| 20 2,446,726 97,900| 144 30 2,446,726 $106,500 0
w09 |cC [1052570508 |ROBLES WALTER  [230301 | 30 2,333,146 s3400| Essco| 30 52,333,246 S93400|  ccre w0 2,333,246 3400|144 30 52,333,246 $101,500 ")
10 |cc [ss152226  |RODAS YESID bsaa | 30 $2,003,048 320,500 EPso0s| 30 2,003,048 Se0200|  ccrod] 30 52,003,048 80200 144 30 52,003,048 $87,200 7]
o1 lcc |romsotssr |RODRIGUEZ ANA 31001 | 14 $1,011,397 S161,900|  EPsooz] 14 51,011,397 Sa0s00|  ccrze| 14 1,750,905 70100| 14| 14 $1,011,397 544,000 o
w7 |cc & A fsoor | 16 $933,816 Sas.500|  Epso| 16 §933,816 swa0|  ccre 16 933,816 S| 144 16 $933,816 ) )
w3 |cc |1024462503 |RODRIGUEZ DIEGO [130301 | 14 $1,012,315 S162,000|  EPs017| 14 §1,012,315 S40,500|  ccr26) 14 51,342,361 s3700|  144| 14 1,012,315 44,100 )
a7 |cc 1024462903 |[RODRIGUEZ DIEGO (230301 | 3 216,728 $3.700| Epsor7| 3 §216,728 so| ccrel 3 216,728 | 144 3 216,728 ) )
a5 |cc 2 oeGo 30301 | 3 $175,091 sas.100| Epsor7| 3 $175,091 s100|  ccre 3 $175,00 0| 144 3 $175,091 ) %
w6 lcc |1ozess2903 |[RODRIGUEZ DIEGO 30301 | 3 $175,091 s28,100| Epsor7| 3 $175,091 s7100|  ccrag 3 $175,091 0| 144 3 175,091 %) )
w7 |cc 1174849578 |RODRIGUEZ IvAN 230201 | 11 5889,818 s1az,400|  Epso37| 11 $389,818 5,600  ccre| 11 1,323,740 53,000 144 11 5889,818 $38,800 )
w8 [cc 1omseszens[ropkicuEz bsosor | 30 52,004,556 S333.600|  €Ps037| 30 52,084,556 SE3400|  CCR26| 30 $2,084,5% se3400| 144 30 52,084,556 590,700 %
w5 1cC [1024481343 |RODRIGUEZ JESiCA fa30301 | 4 2738 s43,600| Epsov7| 4 273,28 So00|  ccre 4 273,028 St000| 144 4 273,128 511,900 50
0 |cc 1000692569 |RODRIGUEZ LUISA [230301 | 30 52,167,180 5346800 EpsCad 30 2,167,280 sse700|  ccrae| 30 52,167,280 Sa6700| 144 30 52,167,280 594,300 %
a1 [cc ftonstowa [ropRicuEz RE 52,260,876 361,800 EPS002| 30 52,260,876 S90,500|  ccrae| 30 52,260,876 90500 144 30 $2,260,876 598.400 )
[ | RODRIGUEZ MARIA 230201 | 30 2,175,129 S3as,100|  Epso2| 30 2,175,139 sa7a00|  ccre| 30 2,175,139 7100|144 30 2,175,139 94,700 )
[Tas |cc [rramsnnt |SODRGUEE YESICA 230301 | 30 51,956,486 s313.100|  Epscaz] 30 51,956,486 S78.300|  ccrze| 30 1,956,488 8300|144 30 51,956,486 $85,200 )
# e 1C [TAOI0T7SE0. IROTAS CAMILO (230301, 130 $2.167,280 s | Er5037] 30 52,167,260 Ss6.700]  cCr26| 30 §2.167.280 se6700|  144| 30 52,167,280 594,300 %
s P frseeere PR (PITRR %001 409 i 00| ESscezy 13 03409 - S| | ccrzel 13 o 3 40 300|144 13 TSn0% 409 544,900 W
e ol ‘ e e ,

s [cc [wresote [RoiRSrRoBmsON 314 | 0 $2,084,55% 33500 £p5002] 20 084,55 sesa0] cche| 30 $2.08%,5% a0l 144 30 $2.084,5% 90,700 ©
m_\‘\: Clsaerser  |RoJASSANDRA (30301 | 30 52,146,054 w400 epsoos| 30 52,146,054 Ses.900|  ccrae] 30 aieoal mow|  tad 0| suMeos 93,400 o
428 |CC |1077146616 ROMERO CRISTIAN  [230301 18 §1,308,176 $209,400 EPSO17| 18 $1,308,176 $52,400 CCF26| 18 $3,185,661 $127,500 14-4] 18 $1,308,176 $57,000 $0
,ﬁﬂo c [romsomes|rovero i 01 | 30 §2,167,180 346,800 | EPS002| 30 $2,167,280° sa6,700]  ccras 30 2,167,280 6700|144 30 52,167,280 594,300 )
“1.5 < Tww: AOMERO PEPRO (2514 | 30 52,167,280 §346,800|  EPS008| 30 $2,167,280 S86,00]  Ccrae| 30 52,167,280 S86,700| 144 30 52,167,280 594,300 )
[T |ec (53006745 T ROMERO ANIRY @514 130 $1.884,448 S301,600 | EPSO02| 30 | §1,834,448 75,400 | CCF26| 30 1,684,448 575,400 14-4) 30 $1,884,448 582,000 50
__: m nn?uxi RUIZ FERNANDO 3 w0 70| epsos7| 30 59,956,486 Srs00] . ccrae] 30 I‘Mmcumw 78300 | 144| 30 $1,956,486 585,00 %
—ﬂ CC 11003642260 SALAZAR JEISON 1230301 7 5486,397 $77,900 EPS017| 7 $486,397 .‘.tm_ﬂ§1|4lhmm0 lﬂl ...... mwlwu.wA— o 521,600 144 7 .II.WH"NMON M..m”m S0
77t lcc loi00656  [SALAZARMONICA  [231001 | 30 $1,750,905 s280,200]  EPs037| 30 §1,750,905 s70100|  ccr39| 30 $1,750,905 s70100| 144 30 §1,750,905 76,200 )
5 1cc lnoeaorzas |salcEDO LUIS  [230301 | 30 52,100,879 $336.200| EPso02] 30 52,100,679 seat00|  ccre| 30 52,281,788 91,300| 144 30 $2,100,879 591,400 %
436 |CC {79372467 SALDANA JORGE [25-14 15 $1,036,412 $165,900 EPSO08| 15 $1,036,412 $41,500 CCF26] 15 $1,036,412 $41,500 144 15 $1,036,412 $45,100 S0
_‘E Clroraa67  |sALDANA JORGE 514 | 15 51,024,604 $164.000|  EPS008| 15 §1,024,604 sa1.000|  ccre| 15 $1,002,883 s40200] 144 15 $1,074,604 50 5
j: Clro72190189 |SALINAS JENNY (230301 | 30 aomsse| | susso0| EPsooz| 30 52,084,556 s83.400|  ccrag| 30 $2,084,5% T sevav0| 144 30 52,084,556 $90,700 )
T |CC 11072195540 [SANCHEZ BRAYAN 130201 | 30 52,084,556 333,600 EPS002] 30 52,084,556 se3400|  ccre| 30 52,084,556 sa3400| 144 30 $2,084,5% $90,700 )
_‘;s C 1030567579 |SANCHEZ INGRID 230201 | 30 52,540,322 5406,500 | £Ps002| 30 52,540,322 sw01,700]  ccre| 30 2,540,302 s101,700| 44| 30 52,540,322 510,600 50
7 oa_srm.ig SANCHEZ J0SE 30301 | 30 52,380,634 S381,000]  EPS002] 30 52,380,634 s95,300|  ccrae| 30 52,380,634 95,300| 144 30 52,300,634 $103,600 )
w2 lcc 1031801186 [SANCHEZ SANDRA  [230301 | 25 51,626,940 260400 Epscad| 25 1,626,940 ses.100|  ccre| 25 $1,750,905 7000|144 25 §1,626,940 570,800 %
w5 |cC 11031801186 [SANCHEZ SANDRA 230301 | 5 5291,818 o46,700| EPSCI4| 5 5291,818 si7o0|  ccre 5 291,818 0l 144 s 291,818 ) )
_‘f: 1130620684 |SANCHEZ STPRANY [230301 | 3 $266,325 sa2,700|  EPso7| 2 5266, 325 s10.700|  ccrse| 3 266,225 si0700] 144 3 5266325 $11,600 %
w5 |CC 52169975 |SANTANASANDRA f230301 | 30 52,175,139 $348,100| EPS037| 30 2,175,139 sa7.100]  Ccrae| 30 2,175,139 se7i00|  144| 30 2,175,139 594,700 )
e |ccliomison [sasTRetady  ptoor |5 443,875 sT1100|  Epsor7| 5 443,875 s7.800|  ccrg 5 $462,370 s18500| 144 5 443,875 519,400 )
w7 |cclo7msom  |SEQUERAMONICA D514 | 30 52,125,003 340,100 EPs037] 30 2,125,003 s85,100|  ccrae| 30 2,125,003 5100|144 30 2,125,023 592,50 50
o |cClio7a7iates [SERRALAURA  fr30301 | 2 6727 Si8,700| Epsot7| 2 116,727 sa700| ccre 2 116,727 0| 144 2 sn6.727 ) %0
(o e [ror7ises [sierratava  sosot | 1 558,364 9400 Epsoi7| 1 §58,364 s2400|  ccre| 1 558,364 S| 1ad 1 555,364 0 %
_~ﬂ w0 |cc|torriates [SERRALAURA 3030t | 27 $2,629,060 Sma700|  epsor7] 27 2,029,060 sa1200|  ccras 27 52,009,060 sia00| 144 27 $2,029,060 586,300 )
m_ < |1069723134 |SILVA JUAN 01 | 0 2,084,556 Saas00|  EpsonT] 30 52,084,556 sei400]  ccrze 30 $2,084,5% Saao0|  1adl 30 52,084,556 596,700 %
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

- VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES . & -

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) $180,300 $0 $133,195,000

397 $133,014,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 31 $9,949,100 $13,500 $0 $9,962,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 Z 57 $22,531,000 $30,600 $0 $22,561,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 $67,645,100 $91,600 $0 $67,736,790
PROTECCION 230201 800,229,739 0 97 $32,512,700 $44,000 $0 $32,556,700
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $376,800 $600 $0 $377,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 403 $35,981,900 $48,700 $0 $36,030,600
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 403 $35,981,900 $48,700 $0 $36,030,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 12) 403 $33,798,900 $46,500 $0 $33,845,400
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 1 $89,200 $200 $0 $89,400
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 1 $70,100 $100 $0 $70,200
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 6 $457,400 $700 $0 $458,100
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 3 $267,600 $400 $0 $268,000
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 4 $398,800 5600 S0 $399,400
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 361 $30,242,800 $41,000 $0 $30,283,800
COMFAMA CCFO4 890,900,841 9 2 $154,200 $300 $0 $154,500
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFO7 890,101,994 9 2 $169,400 $300 $0 $109,700
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 3 $319,800 $500 $0 $320,300
COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 3 $243,000 5400 $0 $243,400
COMFENALCO CARTAGENA CCFo8 890,480,023 7 1 $89,200 $200 $0 $89,400
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 16 $1,297,400 $1,800 S0 $1,299,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 21) 403 $33,631,400 $46,600 $0 $33,678,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPSO001 830,113,831 0 2 $171,400 $300 $0 $171,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 4 $255,500 $400 S0 $255,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $254,000 $400 $0 $254,400
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 4 $371,000 $600 $0 $371,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 33 $2,764,600 $3,800 $0 $2,768,400
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $94,200 $200 $0 $94,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $84,900 $200 $0 $85,100
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $85,900 $200 $0 $86,100
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 A 6 $449,900 $700 $0 $450,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 14 $1,182,200 $1,600 $0 $1,183,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 67 $6,032,200 $8,200 $0 $6,040,400
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 3 $259,300 $400 $0 $259,700
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 2 $121,000 $200 $0 $121,200
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 4 $366,300 $500 $0 $366,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 67 $5,170,500 $7,000 $0 $5,177,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 - 900,156,264 2 18 $1,223,400 $1,800 $o $1,325,200
PIJAOSALUD EPSIC6 809,008,362 2 1 $81,900 $200 $0 $82,100
PROTEGER CCFC55 901,543,211 6 3 $283,500 $400 $0 $283,900
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

5.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $86,700 5200 $0 $86,900
S.A.

SALUD TOTAL : EPS002 800,130,907 4 112 $8,961,400 $12,200 $0 $8,973,600

SANITAS EPS005 800,251,440 6 56 $5,231,600 $7,100 $0 $5,238,700

$236,426,900 . $322,100 $236,749,000
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