ENTREGA DE INFORMES DE EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: F-GC-1

@ PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL VERSION 3

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O

RAZON SOCIAL SANDRA MILENA VERA BUSTOS C.C. No.: 1010161682

No. de expediente Gestor

N° CONTRATO: FECHA DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO
Documental

133 -FIP-2026 27 | 1 | 2026 DESDE: | 27 | 1 | 2026 |HASTA:| 31 | 12 | 2026

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario de Prosperidad Social en los procesos de acompafiamiento familiar,
comunitario y productivo incorporando un enfoque étnico, intercultural y diferencial que garantice el dialogo y la participacion de las comunidades de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad.

NUMERO DE
INFORME 5 PERIODO DEL INFORME DESDE 1 5 2026 HASTA 31 5 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO: YOLANDA AMELIA RODRIGUEZ HERNANDEZ
AREA O DEPENDENCIA: DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

de acer i 0 con idades para el fortalecimiento de capaci de la poblacion.

1. Promover

1.1. En cumplimiento de la obligacion el contratista brind6 apoyo al equipo técnico en la revision, ajuste de forma y organizaciéon del documento final correspondiente a la guia
para el fortalecimiento de capacidades socioemocionales y colectivas en contextos comunitarios con enfoque diferencial, sin efectuar modificaciones de contenido, con el propésito
de incorporarlos en la guia del facilitador.

2. li el imiento a la impl ion del flamiento familiar y itario relaci do con las i de enfoque diferencial étnico.

2.1. En cumplimiento de la obligacion relacionada con el seguimiento a la implementacion del acompafiamiento familiar y comunitario en el marco de las acciones con enfoque
diferencial étnico, se apoyd al equipo técnico en la revision, ajuste de forma y organizacion del documento final correspondiente a la guia para el fortalecimiento de capacidades
socioemocionales y colectivas en contextos comunitarios con enfoque étnico para la poblacion indigena, orientada a su implementacion en las regionales. Asimismo, realizd
seguimiento técnico al proceso de consolidacién del documento, con el fin de garantizar su adecuada estructuracion, coherencia metodoldgica y articulacién para el desarrollo de
las acciones territoriales.

3. Elaborar informes técnicos, actas y sistematizacion de los espacios en los que participa.

3.1. En cumplimiento de la obligacién relacionada, el contratista brindé apoyo al equipo técnico en la construccion y consolidacion de la guia para el fortalecimiento de
capacidades socioemocionales y colectivas en contextos comunitarios con enfoque diferencial indigena. Asimismo, participd en reuniones de trabajo orientadas al apoyo en la
construccion de la guia tematica del componente ambiental y climético, realizando aportes para la organizacion, articulacion técnica y consolidacion de los contenidos abordados.

4.Participar de las actividades relaci das con las i afirmativas con el fin de promover los derechos de los grupos pobl histori e

excluidos.

4.1. Se participd en actividades relacionadas con las acciones afirmativas. En cumplimiento de esta obligacién, participé en reuniones que permitieron fortalecer la articulacion y
el desarrollo de acciones orientadas a la promocion de los derechos de comunidades y grupos poblacionales con enfoque.

5.Acompaiiar la ejecucion de acciones orientadas a la atencion de situaciones de emergencia, asi como en la implementacion de la ruta de atenciéon a
connacionales, conforme a los protocolos establecidos.

5.1.En esta obligacién no se ejecutaron actividades durante el periodo reportado, toda vez que se esta a la espera de la programacién para junio para el acompafiamiento a
connacionales.

6.Ejecutar las demas actividades que sean asignadas por la supervision del contrato, siempre que estén relacionadas con el objeto contractual y orientadas al
cumplimiento de los fines sociales de la DAFC.

6.1. En cumplimiento de esta obligacién, se particip6 en la reunién del comité primario del equipo DAFC.
Asimismo, se apoyd en el envio de certificados de participacion de la Estrategia de Capacidades Socioemocionales 2025, asi como en la creacion de aquellos certificados que no se
encontraban en la base de datos.

ANEXOS A LA ENTREGA (si los hay)
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FIRMA DEL CONTRATISTA

OBSERVACIONES

* En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a c
de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el pleno desarrollo de sus actividades durante este

periodo )
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FIRMA DEL SUPERVISOR

halidad

RADICADO
Exclusivo de Gestion Documental
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