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Gestidn Integral del Riesgo bajo la Guia DAFP Versién 7 (2025)

Concejo Municipal de Villavicencio

“El riesgo es responsabilidad de todos los que ejecutamos procesos”
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$Qué cambia con la Versién 7 (2025)?

« Enfoque en la "Causa Raiz": Ya no basta con decir qué puede pasar. La nueva version exige identificar
el origen real (falta de personal, falla técnica, falta de norma) para poder actuar sobre el problema y no
sobre el sintoma.

* Si ion del L je: Se elimina la e jidad técnica i El Mapa de Riesgos ahora
debe ser facil de leer y entender para cualquier funcionario o ciudadano.

« Gestién Basada en el Valor Pablico: El riesgo no se mide solo por "perder dinero”, sino por cémo
afecta el servicio que el Concejo le presta a la ciudadania de Villavicencio.
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3. Matriz de Calor (Riesgo Inherente)

Es el resultado de cruzar Probabilidad x Impacto. Esto nos ubica en una zona de riesgo:
= Zona Verde (Bajo): Riesgo aceptable.

* Zona Amarilla (Moderado): Requiere vigilancia.

* Zona Naranja (Alto): Requiere contrales inmediatos.

* Zona Roja (Extremo): Requiere intervencion urgente de la alta direccion.

{ ﬁ ) CONCEJO
i | MUNICIPAL DE
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2. Tipos de Controles

* Preventivos: Actuan sobre |a Causa para que el riesgo no pase (Ej: Contrasefias seguras).

* Detectivos: Alertan cuando el riesgo ya estd ocurriendo (Ej: Conciliaciones bancarias).

= Ce i Ayudan a re la ion tras el evento (Ej: Copias de seguridad).
3. El Riesgo Residual (Nuestra meta)
Es el nivel de riesgo que queda después de aplicar los controles.

* Riesgo Inherente (Sin controles) - Aplicamos Controles - Riesgo Residual (Real).

* Objetivo: Lograr que la mayaria de nuestros riesgos residuales estén en zona Verde o Amarilla.
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