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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

467 -

2. Informe.

1. Namero del contrato
2026 Mensual

1/04/2026

3. Periodo del informe
A 30/04/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
Lina Paola Morales Soto cc

6. Numero documento de identidad
36695102

7. Objeto del contrato
TLANTICO

8. Lugar de ejecucion

Reincorporacion y la Normalizaci6n ARN - Direccion Programatica de Reintegraci6n - Subdireccion Territorial para la
implementaci6n de las rutas de atencion de la ARN; especificamente la orientaci6n y el acompafiamiento
especializado a la poblacién en los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial, conforme
alanormativa y directrices de la entidad.

GT Aténtico Magdalena

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto

,|contractualy sin que ello impiique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen confictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supenvsion. s

, |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. s

5 |Entregarlos informes pactadios y los requeridos por el supervisor del contrato s
Debera presentar para veriicacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el

4 |momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solcitud del supenvisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro

5 |delos cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la si
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos.

6 |del tilimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Glimo mes de ejecuci6n si

| Encargarse personamente de la gestion documentaly archivo de Ia documentacién que Ie sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones infemas y las del Archivo s
General de la Naci6n

| Cumplir con las directrices, ineamientos e seguridad, politicas, documentos y proteccion de Ia informacién, a traves de la gesiion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad s
de la Informacion.

| Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-V-01 establecido por la ARN. s

1o |Atender os fineamientos dados por la ARN en materia de procesos y con el Sistema s

11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certficado el examen vigente de con el Decreto 1072 de 2015. No apica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por

12 |la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si

13_|Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si

14| Contar con los clementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarmollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos s
Participar activamente en las inducciones, sensmmzacmnes. capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de

15 |Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trat si
‘Cumpliir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Amhlen(al de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el

16 |fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la A si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor
para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Tertitorial respectivo, deber oficial a la Subdireccion

17 |Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

18 |ENregar ala finalizacién el contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato Noapica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos interos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados paa la pves(aclon del
senvicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asf como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.
o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a desconw los

19 |valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Acompanar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en la aplicacion Durante el periodo de presentacion del informe, se realizaron las siguientes acciones:
de los lineamientos técnicos y metodologias para el desarrollo de sus 1. Fidelizacion de poblacion sujeta de atencion:
planes de trabajo y planes de accion, considerando sus caracteristicas « Se realizé Ia atencion individual a personas en Proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, Reintegracion Regular y Proceso de atencion diferencial, de acuerdo con las actividades
individuales, familiares y las dinamicas socioeconomicas y culturales. estipuladas para cada ruta; permitiendo asi la fidelizacion de las personas asignadas: lo cual fue posible a parti de la comunicacién permanente y a a atencion de las necesidades
del territorio, con un enfoque diferencial. Para la poblacion de individuales de cada persona; fortaleciendo asi la satisfacci6n en el acompafiamiento suministrado y la adherencia a la ruta. Para ello, se realiz6 la respectiva convocatoria telefonica y virtual
Reintegracion Especial que aplique, acompafiar y gestionar las de la poblacion asignada para las atenciones programadas en el mes, de manera personalizada.
;| acciones necesarias para la atencién de las personas privadas de la s Soporte: Reporte de asistencias en SIRR
libertad en articulacion con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC). 2. Monitoreo de estado de la poblacién
Se realizo la revision de la poblacién asignada con base en los componentes de su ruta y acorde con el proceso de atencion. En este sentido, se cuenta con cuarenta y dos personas (42) de
las cuales se mantienen 39 en estado activo y tres (03) inactivos. En este mes se reportd el traslado de una (01) Persona en Proceso de atencion diferencial, consolidando una poblacion
que la cierre del periodo estuvo distribuida segiin el proceso asi: Reintegracion especial, veintinueve personas (29), Reintegraci6n regular, tres personas (03) y atencién diferencial, siete
personas (07)
‘Aplicar los instrumentos y herramientas metodologicas de la ARN, con 1. Procesos de aplicacion y de de los
el fin de hacer seguimiento al avance de los participantes en sus +En el periodo de presentacion de este informe, se realizo la actualizacion de la ancuesta de empleabilidad a catorce (14) personas, a caracterizacién productiva a dos (02) personas en ruta
procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién de atenci6n diferencial y se actualiz6 la encuesta de habitat a dos (02) personas seg(in Io requerido en el lineamiento de la entidad
diferencial, e integrar los enfoques diferenciales. «Asi mismo, se procedio a la evaluacion de un (01) plan de accion por molivo de traslado de un PPAD y se cambié a estado en ejecucion el Plan de trabajo de una Persona en ruta de
reintegracion especial-Justicia y Paz. Solo se esté a la espera de pasar a ejecucion un plan de accion, una vez se solucionen problemas técnicos ya reportados, para el registro de un
instrumento (EMP) requisito dentro de la caracterizacion.
Soporte: OC02_INST_20260430
2 si
2. Seguimiento a indicadores de avance
al ! rd al mes de abril, con base en los avances mostrados por las personas sujeto de atencin; destacando el cumplimiento oportuno
de los acuierdos pactados de falencias en el proceso de
e miamar s ozt a actualzacion de un (01) informe de avance por demanda, el cual se realizo con base en lo requerido y fue emitido, para su respectiva validacion.
Cnmo resulvanu del avance en la ruta, se realiz6 la postulacion a culminacion de una (01) Persona de la ruta de reintegracion especial-JyP, a espera de las respectivas revisiones misionales y
jur
sopone 0C02_InformeAvance_20260420; 0C02_Culminaci6n_20260406
Promover a estabilidad socioeconémica de a poblacion y sus 1. Gestion de alternativas de sostenibilidad economica:
familias, gestionando la vinculacion a alterativas sostenibles de + A partir de la convocatoria de empleabilidad emitida por el grupo de sostenibilidad economica, se revisaron los perfiles ocupacionales de las ofertas de empleo, logrando la postulacion de
generacion de ingresos, acceso a beneficios economicos, proyectos dos(02) personas asignadas; con quienes se hizo la sensibilizacion frente a la oportunidad de generacion de ingresos en la linea de empleabilidad y se apoy la elaboracion de las hojas de
productivos y senvicios de inclusion laboral y financiera, considerando vida para asf dar cumplimiento a lo requerido.
sus capacidades y el contexto territorial, y aplicando las herramientas Soporte: OC03_Correo_20260410
definidas en los métodos operativos.
2 rocesos de
3 si Se realizé el diligenciamiento de la informacion solcitada por parte del grupo de sostenibilidad economica, para lo cual fue necesario realizar previamente la revision y retroalimentacion del
instrumento de emp\eabmdaﬂ de acuerdo con los lineamientos emitidos desde el Nivel central,
En este sent do que el instrumento de empleabilidad para Justicia y Paz (JYP) y Reintegracion — Ruta regular no brinda informacién suficiente debido a problemas técnicos de la
encuesta, fue necesario complementar estos datos mediante la base solicitad; procediendo asi a emitr los datos requeridos de 24 personas en ruta de reintegracin especial-yP, 3 de
reintegracion-uta regular y de 4 personas en atencién diferencial, para un total de 31 personas revisadas, de las cuales se emiti6 la informacién actualizada.
Soporte: OC03_Correo_20260423
Amculav con las redes comunitarias e institucionales del territorio para Para este periodo no se presentaron requerimientos frente a esta obligacion contractual
tar la participacion de la poblacién en actividades de servicio
4 soc\al‘ senvicio comunitario y eje reconciliador de acuerdo a la No aplica
normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la construccion de
paz yla reconciliacién.
Verificar los desembolsos economicos de la poblacion asignada y 1. Gestion de acciones correctivas
gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades. + En este mes se identificaron dos (02) imegularidades en desembolsos, para lo cual se procedi6 a las acciones correctivas segin el periodo habilitado para la presentacion de cada caso en
el comité de gestion int 1 caso, corresponde al registro de asistencias en formacion académica de manera extemporanea, dado que, por fallas técnicas en el Sists
informacion de la entidad, no fue posible el cargue en los tiempos establecidos. Asf mismo, se identiicd una en el registro de de acuerdos de una (m) persona
en ruta de reintegracion especial; pues, por error y por confusién en el periodo de cargue, el seguimiento en SIRR se realizo, pero quedd como un registro extemporaneo.
5 Si Para cada caso, se realizaron las acciones correspondientes, quedando el caso de formacion acadermca efectivamente aprobado, mientras que el caso por el beneficio psicosocial atn esta
en tramite, ante soporte técnico de la entidad.
Soporte: OC05_Acta_20260425; OC05_Correo_20260424
Ejecutar protocolos de atencion 6n con otros De acuerdo con las acciones de articulacion con otros profesionales del Grupo Territoril, se reporta lo siguiente:
para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e integridad de
los participantes o sus familias, siguiendo las rutas institucionales con las dela enlmad
« Dando respuesia alas novedades que afectan a la poblacion, se procedi a la articulacion de acciones con los profesionales juridicos del GT, quienes brindaron orientacion legal en el caso
de una (01) persona en ruta de reintegracion especial-JyP (PPRE); logrando asf el fortalecimiento en el acompafiamiento y la mitigacion de riesgos futuros que, puedan poner en riesgo los
beneficios juridicos y administrativos otorgados a la PPRE.
Asi mismo, se realiz6 el seguimiento con la profesional juridica del GT de un (01) caso de riesgo en seguridad, cuyo resultado es el cierre por término de gestion, con riesgo extraordinario y el
respectivo desembolso de apoyo economico para el traslado. Por tanto, se realizé la notificacion al PPAD, haciéndole las respectivas recomendaciones tanto a nivel juridico como a nivel
psicosocial, para la mitigacion del riesgo.
e igual forma, se realizG el tramite con la asesora juridica de la certificacion de pertenencia y verificacion de situacion juridica a dos (02) PPRE, debido a constantes inconvenientes con las
autoridades, las cuales han conllevado a detenciones preventivas.
s s Soporte: OC06_ Juridica_20260415; 0C06_Juridica_20260423; OC06_Juridica_20260427

« En lo concemiente a la articulacién con las acciones de gestion, se brindd la informacion solicitada por la profesional de GT, en cuanto al de la matriz de

priorizacion de actores exteros durante Ia vigencia 2026, dando respuesta asi a que las gestiones deberan enfocarse exclusivamente en aquellas que. conmhuyan alas rutas de
Reintegracién Regular, Justicia y Paz y Atencion Diferencial, en concordancia con la medicion establecida en el tablero de control para los indicadores 18y

Soporte: OC06_ Gestion_20260413

+ En la misma linea, se realizo la articulacién con la profesional de salud del GT, para la atencién de Personas cuyos acuerdos en el PdT, estuvieron orientados a la dimension salud;
fortaleciendo asi aspectos misionales en tomo a los requerimientos particulares de la poblacion sujeto de atencion.

Asf mismo, se realiz6 Ia remision de dos (02) casos para atencion por parte de la profesional de salud/psicosocial, a cargo de aplicacion del instrumento de tamizaje en salud mental (EMP).
Soporte: Reporte de asistencias en SIRR
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1. Elaboracion de Informes:
« Informe Justicia y Paz: actualizacion de 01 informe de avance por demanda, con la respectiva verificacion y soportes de la vinculacin en salud en el aplicativo ADRES
Soporte: OCO7_ InformeAvance_20260420
Otras acciones: Adicional ala respuesta a las solicitudes de informacion, se dio cumplimiento a las siguientes actividades:
« Informe de gestion correspondiente al periodo del 1 al 30 de abril
« Cronograma de actividades Soporte: OCO7_ Cronograma_20260426
- Gestion de Planillas de asistencia a F.A, Psicosocial y FPT Soporte: OC07_ Correo_20260413; OC07_ Correo_20260416; OCO7_ Correo_20260430
2. Gestiones para continuidad de procesos:
+ Actualizacion de concepto de ruta y solicitud de traslado al GT Sucre-Bolivar-Cordoba.
Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte, « Remision intema de una Persona en Proceso de atencion diferencial, por cambio de residencia en la jurisdiccion del GT, al cual se realizé la actualizacion del concepto de ruta Soporte:
insumos de PQRS y demas documentos sobre la implementacién del 0C07_Traslado_20260421; OC07_Remision_20260407
;| proceso de acompaniamiento que le sean requeridos por el nivel s
central y la supenvision del contrato, dentro de los términos, g 3. Participacion en espacios de seguimiento misional y planeacion de procesos
yplazos ARN, ia « Para el periodo de cobertura de este informe, se participé de la reunion mensual del GT, en la cual se trabajaron acciones de la estrategia "Cuidandonos parala Paz", se recibieron
veracidad, calidad y oportunidad de la informacion orientaciones por parte de OTI, asi mismo se escuch la socializacion del avance del proceso restaurativo, los avances en la agenda de reincorporacion comunitaria y de la estrategia
“Entretejidas’”.
« Adicional se asisti6 a la capacitacion virtual: Sensibilizacion de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Soporte: OCO7_listado_20260424; OCO7_Capture_20260416
4. Gestiones para el avance en métodos operativos
« Participacion de la Mesa de apoyo a los procesos misionales ARN Atlantico-Magdalena, en la cual se logrd analizar y evaluar tres (03) casos para el cierre de matricula de Formacion para el
trabajo y un (01) caso para el cierre de matricula de Formacion Académica con estado Finalizado; favoreciendo el cierre de formaciones y avanzar en los estados finales de la ruta.
Soporte: OCO7_Acta_20260416
« Gestion de ajustes frente alas alerta del Mapa de Riesgo del primer imestre 2026, para lo cual se realizé el cargue de soporte en (01) caso e terminacion de Formacion Académica, y un
(01) de PdT; realizando la respectiva revision y subsanacion de acuerdo con lo requerido. Soporte: OC07_Correo_20260413
Ingresar y actualizar la informacion de la poblacion asignada en el En el presente informe se reporta el cumplimiento a o siguiente:
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion 1. Actualizacion de informacion en SIRR:
(SIRR), en o que respecta a las atenciones, el avance y la A partir de las atenciones realizadas, se reporto en el Sistema de informacién lo siguiente:
participacién en actividades de acuerdo con su ruta de atencion. « Asistencia a actividades a través de las herramientas establecidas: Al iniciar el mes, se report6 la mayoria de las atenciones mediante planilla fisica, por inconvenientes en el uso del equipo
de computo y por fallas en el sistema de informacién.
. lizacion de de 6n a través de ARPA
Soporte: Asistencias registradas en el SIRR (Sistema de Informacion para la Reincorporacién y la Reintegracién).
+ Registro de acuerdos en SIRR: Se registr6 el seguimiento de 61 acuerdos de planes de trabajo, utiizando los soportes generados en ARPA y planillas fisicas
Soporte: Seguimiento de acuerdos registrados en el SIRR (Sistema de Informacion para la Reincorporacion y la Reintegracion)
8 si - Gestion y entrega de planillas para digitacién, correspondiente a dos (02) matriculas de formacion para el trabajo y una (01) matricula en educacién, destacando el seguimiento positivo de
Ia poblacion vinculada, en téminos de permanencia y avance en las metas concertadas en planes de trabajo vigentes.
Soporte: Soporte: OC08_ Correo_20260413; OC08_ Correo_20260416; OC08_ Correo_20260430
2. Planeacion de actividades
+ Para la garantia de las atenciones y ejecucion oportuna de las actividades, se hizo envio del cronograma mensual segin o indicado por el supervisor del contrato y la respectiva
convocatoria acorde con lo programado.
Soporte: OC08_Cronograma_20260426
3. Postulaciones para culminacion de la ruta
Se realiz6 la postulacion a culminacion de una (01) Persona de la ruta de reintegracion especial-JyP, a espera de las respectivas revisiones misionales y ju
Soporte: OC08_Culminacién_20260406
11 CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl [ES|
b. Elfla) contratista efectud el pago de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) s
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo si
d. Se realiz el respectivo tratamiento y monitoreo a los iesgos por parte del(ia) contratista y por mi parte como supervisor(a) st

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siquientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
Lina Paola  Firmado GONZALEZ LUNA CARLOS Firmado digitalmente por
digitalmente por Lina MARIO GONZALEZ LUNA CARLOS MARIO
Morales Soto aola Morales soto
Nombre: CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA
Nombre: LINA PAOLA MORALES SOTO
Cargo: COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL
Fecha 30/04/2026
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para yuso de I las idas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
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