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Sefiora Brigadier General

YURIAN JEANNETTE ROMERO MURTE

Directora de Educacion Policial
Bogota D.C.

ASUNTO: informe de supervision. del contrato No. 80-7-10031-26
2846993276

TIPO DE INFORME

PERIODICO "X OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

01/05/2026

31/05/2026 ]

Encumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la ¢cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién.de actos de corrupciény la efectividad del
control de la gestion pdblica’, asi como de la Resolucién No:03049 del 30 de julio. del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resoiucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por-la_cual
se agtualiza, modifica y complementa el Manual de ‘Contratacién de la Policfa Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049.de2014”, y la “Guia para-el ejercicio de las funciones de Supervisién. e interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas'inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra

del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado-de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL.

s~ Mediante comunicacion oficial No. (GS-2026-001831-DIEPO del 30/01/2026 el sefior Coronel MAURICIO
ANDRES CARRILLO ALVAREZ, obrando en calidad de _director de Educacion Policial (E), nombré como

supervisor del contrato u orden‘'de compra del asunto a 1a sefiorita Mayor DIANA MARIA VALDERRAMA
FLOREZ.

¢ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual.
» No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP 1i: 02

1. Elinforme de supervisién de contratos u érdenes de compra del contrato No. 80-74<10031-25 del periodo
comprendido entre 29/01/2026' hasta 01/03/2026 dél 05 de marzo del 2026, presentado mediante
comunicacion oficial No.,GS-2026-003811-DIEPO.

2. Elinforme de supervisién de contratos u ordenes de compra del contrato No. 80-7-10031-25 del periodo
comprendido entre 01/03/2026 hasta el 30/03/2026 .del 27 de marzo del 2026, presentado mediante
comunicacion oficial electronica No. GS-2026-005123-DIEPO.
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3. Elinforme.de supervisién de contratos'u érdenes de compra del contrato No. 80-7-10031-25 del periodo
comprendido entre 01/04/2026 hasta el 30/04/2026.del27 de abril del 2026, presentado mediante

\Version: 5

comunicacion oficial electrdnica No. GS-2026-006970-DIEPO.

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato’ No. / Orden
de compra No.

PN~ DIEPO Nro. 80-7-10031-26

Objeto del Contrato */
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA METODOLOGICA AL GRUPO
DE. (INVESTIGACION FORMATIVA DE LA _\VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA DE LA DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL”

Contratista

EDWIN YAIR©OLIVEROS ARIZA

Representante legal

No aplica

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

El ‘valor del contrato es(por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS. ($63.640.000), en moneda legal
colombiana.,

Valor adiciones del
contrato u orden de
compra

NO APLICA

Valor total del contrato
u orden de compra

El valor del contrato es por la sumade SESENTA Y TRES MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA MIL (PESOS ($63.640.000); “en moneda legal
colombiana.

Plazo de

inicial

ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses, previo cumplimiento
de los requisitos de ‘perfeccionamiento y ejecucion, sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2026, contados a partir de |la aprobacion de la garantia Unica.

Fecha e inicio del
plazo“de ejecucidén del
contrato u orden de
compra

29/01/2026

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucién
del contrato u orden.de
compra (pactada
inicialmente)

29/11/2026

Fecha, 'de inicio del
plazo de ejecucién de
la(s) adicion(es)

No aplica

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucién
de la(s) adicion(es)

No aplica

Adiciones

No aplica

Modificatorios

No aplica

Prorrogas

No aplica

Otros

No aplica

\RROLLO'DE LA SUPERVISION AL CONTRAT

1.1 Acciones adelantadas.
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Mediante el acta No. AC — 000443 - DIEPQ del 04/02/2026, se dejo constancia documental de 1a visita realizada

por el contratista de la primera reunion de coordinacién y ejecucion en el marco del'contrato Nro. 80—7—1 0031-
26, donde se verifican las condiciones técnicas del mismo.

Para el dia martes 17/02/2026 siendo las 08:00 de Ia mafana, el Contratista hace presencia en las instalaciones

de la DIEPQ, con el fin de reunirse con el 'sefior Teniente Coronel JONNATHAN BURBANO POLO, Subdirector
de Educacion Policial (E).

Para el dia sabado del 28/02/2026 el asesor acompana al personal del Grupo de Investigacién Formativa, en
el dia “ACADEMIA” con el fin de exponer al personal disponible del tuno a temas relacionados con investigacidn

academicay reconocimientos de trabajos de grado (Cumm’ Laude, Summa Cumm Laude y Magna Cumm
Laude).

Para el dia miércoles 18 de marzo del presente afio, con el fin ‘de realizar una reunién conjunta de las
actividades que se estan lievando a cabo para cumplir con el'contrato del grupo de investigacion formativa.

Para el jueves 19 de marzo se verifica la asistencia del contratista a la rendicién de cuentas de la Direccién
General virtualmente,

Para el 25 de marzo el contratista apoya la presentacion de la rendicién de cuentas de la VICIN de la DIEPO
presencialmente.

Siendo el dia 07 deabril del 2026, se agenda la asistencia del contratista a reunién con el sefior teniente coronel
JONNATHAN BURBANO POLO, Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Tecnologia, con el fin de exponer
lineamientos del rendimiento-académico con el que-se ha obtenido un grado ‘@cadémico universitaric maximo.

Para el dia 15 de abril del 2026, el contratista hace videoconferencia con el personal de profesionales de policia
de las escuelas de formacion inicial y de especialidades, conel fin de realizar su presentacion ante los jefes de
Areas y Grupos de investigacién'orientando en temas de investigacion formativa'y grupos de semilleros.

Con fecha del 29 deabril del afio en curso, el 'contratista asistié a una reunién en las instalaciones de la ESPOL
relacionada. con el programa de Doctorado. En dicha sesién-se abordaron las areas y lineas de investigacién
asignadas a'los trabajos de titulacién de la primera promocion.

Bajo la fecha del 4 de‘mayo del 2026, el asesor participd en la reunién virtual de coordinacién del SIEPO, con
las escuelas de formacion inicial, logrando la alineacion entre el banco de proyectos disponibles y las lineas de

investigacién' para los futuros trabajos de grado de los! doctorandos del doctorado en “SEGURIDAD y
CONVIVENCIA”.

Con fecha del 6 de mayo del afio en curso, se desarrolld una reunion presencial en las)instalaciones de la
Vicerrectoriade Investigacion, Innovacion y Tecnologia de la'Direccion de Educacién Policial. La sesién.conto
con la participacion del contratista y tuvo como objetivo elaborar el procedimiento para el Banco de Proyectos
de'Investigacion, en cumplimiento de los compromisos adquiridos para el'proximo subcomité.

El asesor brindé orientacion al personal de profesionales de policfa que hace parte del'Grupo de Investigacion

Formativa en la seleccion y consulta de material bibliografico especializado en Investigacion en el Modall, con
el fin‘de crear el banco de preguntas.
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CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA
No. | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLI‘Q! ‘ jie ] , :
El contratista se obliga a prestar,.sus servicios
profesionales y apoyo a |a(gestion mediante el
1 Cumplircon el objeto contractual S acompafamiento metodolégico, asistencia técnica y
asesorfa especializada’ al Grupo de Investigacion
Formativa
El contratista’'se obliga a obrar con lealtad'y buena fe en
todas, ' 'las etapas del desarrolio contractual,
O\ absteniéndose de generarcitrabas o dilataciones
2 Obrag conl Iealtaq Y buglna f‘.e en igx ?;stmtas stapas St injustificadas en la()gestién; para efectos ~de
ggnwactuales, evitando dilatacignes y trabas cumplimiento, sus. actuaciones deberan alinearse con
los principios. de eficiencia y colaboracion’ proactiva
requeridos por la Direccion de Educacion Policial.
El contratista se obliga a responder de manera clara y
Responder en los plazos que la-DIRECCION DE oportuna los requerimientos de aclaracién o informacion
3 EDUCACION POLICIAL establezca en cada caso, los S| formulados por la.Direccién de Educacion Policial; para
requerimientos de aclaracién o de informacién que le efectos de' cumplimiento, las respuestas “deberan
formule. presentarse por escrito estrictamente, \dentro de los
plazos establecidos por el supetvisor del contrato
El contratista se obliga a acreditar de manera oportuna el
cumplimiento cabal- 'de sus aportes al Sistema ' de
Cumplir cabalmente con. sus-obligaciones, frente al Seguridad Social" Integral (salud, pension ¥ riesgos
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales laborales) y parafiscales, segin corresponda legalmente,
4 (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por Si mediante” la presentacién de la-planilla de pago y la
cuanto el.cumplimiento de esta obligacién es requisito certificacion respectiva; este requisito sera indispensable
indispensable para la realizacion de cualquier pago. para la aprobacién 'de ‘los informes de gestion-y \I4
autorizacién de cada-uno de los pagos parciales o finales
por parte del supervisor del contrato.
El contratista se obliga a constituiry aportar la Garantig|
Construir_en) debida forma y aportaran al-Grupo de Unica de cumplimiento ante elGrupo de Contratos de la
Contratos * de la DIRECCION. DE EDUCACION Direccién de Educacion (Policial dentro de los tres (03)
5 POLICIAL o quien haga sus veces, dentro de los tres Si dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato; su
dias habiles siguientes-a la suscripcion del contrato, radicacién en debida forma y posterior aprobacion pof
Garantia Unica, parte de’la entidad serd requisito indispensable para dar
inicio formal a [a ejecucién contractual.
El contratista se obliga a garantizar la estricta reserva y
confidencialidad de-toda“la informacion confidencial,
Guardar la confidencialidad-de toda la informacion que reservada, estratégica o de cualquier indole que le sea
les sea entregada y que se encuentre bajo su custodia suministrada, custodia o conozca en el desarrollo de sus
0 que por cualguier otra circunstancia deban conocer o actividades, comprometiéndose . @, ho divuigarla ni
6 manipular .y~ responderan  civil, penal y Sl utilizarla de forma indebida por'si mismo o a través de
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion terceros; el incumplimiento de esta obligacién afectarala
ylo utilizacién indebida que por 'sf o por un tercero se aprobacion de su \gestion y lo hara responsable’ civil,
cause a la administracién o'a terceros. penal y disciplinariamente por los perjuicios que dicha
divulgacién o uso indebido cause. a la Direccién de
Educacion Policial, a la Policia.Nacional o a terceros.
No ‘acceder a peticiones o amenazas de quienes El cpntratista se obliga a ‘rechazar cualquier peticidn,
actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlos a presion o amenaza d.e actores al. margen de la ley que
hacer u omitir algin acto'6 hecho, ol CONTRATISTA pretendan forzar.acciones u omisiones en-su-gestion;
7 deberad informar de tal evento a la DIRECCION 'DE Si ante tal evento, para efectos d.e cumpllmlento, deperé
EDUCACION POLICIAL de la Policia Nacional y a las reportar |a novedad de manera inmeidiata y por escrito a
autoridades competentes para que|se adopten las la*Direccién de Educacnén.Pollmal ya la_s autoridades
medidas necesarias. competentes para la adopcion de las medidas legales y
de proteccién pertinentes.
El contratista 'se oblign a manteneractiva y sin
restricciones la cuenta bancaria reportada para el abono
Mantener.activa la cuenta bancaria reportada para los da sus honorarios duran_te .toda la vigen.cia contractual;
8 pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso Sl para _efectos de cumplimiento, .c‘ualqmer _noved.ad o
de sjecucion del contrato, cambio c{e cuenta debleré ser notificado de inmediato'y
por escrito‘al\supervisor y al 4rea financiera de la
Direccién). de Educacion Policial, ( adjuntando la
respectiva certificacién bancaria actualizada..
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Restituir a'la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
los elementos que les hayan colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo
requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado

Sl

El{ contratista se obliga a restituir a la Direccién de
Educacion Policial todos los elementos y bienes puestos
a su disposicién parala ejecucién del contrato, cuando
le sea requerido ‘o al vencimiento del plazo; para la
aprobacién final, la devolucién se acreditara mediante un
acta ‘de restitucion en perfecto estado, siendo este un
requisito indispensable para’ la“liquidacién contractual,
en el momento de serasignados.

10

CATALOGACION. - EL_.CONTRATISTA debera
proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar. 'y numerar los articulos  de
abastecimiento, relacionados y/o incluidos en‘el objeto
del contrato, dentro del plazo y enlas" condiciones
sefialadas por el Supervisor, \quien acreditara el
cumplimiento de la presente"clausula, mediante un
certificado en que (conste la entrega total de la
informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria, “para la fiquidacién . del - contrato.
Entendiéndose no finalizada ia entrega de ios bienes
objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula'de catalogacion.

Si

El contratista se obliga a suministrar-la informacién
técnica necesaria para denominar, clasificar, identificary
numerar los articulos de abastecimiento del contrato, en
los plazos y condicienes’ fijados por e! supervisor, El
cumplimiento se-acreditara mediante una certificacion de
entrega total ‘expedida por el supervisor, la cual sera
requisitoindispensable para la liquidacion contractual; se
entendera que la entrega de’los bienes no estara
finalizada ni recibida a satisfaccion hasta que se cumpla
cabalmente con estalobligacién.

11

Aplicar las buenas practicas ambientales y demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de
Gestién Ambiental, en todas las actividades que realice
dentro del sitio \objeto de estudio y/o los demas que
demande:.

Sl

El contratista se obliga a aplicar. de'manera estricta las
buenas practicas ambientales 'y demas exigencias
técnico-legales establecidas en el Sistema de Gestién
Ambiental (SGA)-en todas las actividades desarrolladas
en los sitios(de ejecucion o areas que demande el
contrato; para efectos de cumplimiento y aprobacion de
su/gestion, debera acatar los lineamientos institucionales
de la Direccién de Educacién Policial y presentar ante €l
supervisor las evidencias documentales o registros’ de
control que soporten su correcta ejecucion ambiental.
Dejando como antecedentes informes.de 1o actuado.

12

Cumplir con lo establecido en materia del Sistema de
Seguridad y-Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015
"Por medio del cual se expide (el Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo”, Capitulo 6 "Sistema
de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo",
normas que lo reglamenten, adicionen, modifigien o
sustituyan, . las. cuales definen las directrices de
obligatorio: cumplimiento para implementar el SGSST,
aplicable para todos los empleadores publicos y/o
privados, contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo,
organizaciones, \de “economia solidaria y el ‘sector
cooperativo, ‘empresas de servicios temporales, con
cobertura a los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y trabajadores en misién.

Si

El contratistacse obliga a cumplir estrictaménte con las
directrices ‘del Sistema de Gestién de ‘la Seguridad y
Salud-en el Trabajo (SG-SST) conforme al Decreto 1072
de 2015 y demas normas, vigentes; para la aprobacion
de su gestion, deberd acreditar de manera permanente
la implementacién-de las medidas de prevencion y
soportes-documentales exigidos ante el supervisor del
contrato.

13

Coadyuvar a- las buenas practicas ‘ambientales
implementadas como politicas institucionales de la
POLICIA  NACIONAL en la\('DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL.

Si

El contratista se obliga a cumplir y coadyuvar con las
politicas ' de buenas practicas(ambientales y de
ecoeficiencia implementadas'por la Policia Nacional en
la Direccion de Educacion Policial; para la aprobacian de
su gestion, debera” aplicar dichas directrices en el
desarrollo de sus actividades y presentarlos soportes de
cumplimiento requeridos por el supervisor.

14

Mantener actualizado sus datos personales cuando
cambie su residencia o-domicilio el numero de celularo
fijo en el Grupo de Contratos de la DIRECCIONDE
EDUCACION CPOLICIAL, como al supervisor del
contrato,

St

El' contratista se obliga. @ ‘reportar y mantener
permanentemente actualizados sus datos de contacto,
incluyendo lugar de residencia o domicilio, nimero de
teléfono fijo y celular. Para efectos de cumplimiento y
control, cualquier modificacion deberd ser notificada por
escrito, de manera inmediata) tanto al Grupo de
Contratos de la Direccion de Educacién Policial como al
supervisor designado, -garantizando asi los canales
oficiales de comunicacién durante la vigencia del
contrato.
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15

recomendaciones emanadas -de los informes de
supervision y las implementara de inmediato o dando Sl
respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

Version: 5
Elcontratista se obliga a facilitar.de manera permanente
la labor de supervision, acatando e implementando de
Faciltara la labor de supervision a acatara las forma inmediata las recomendaciones derivadas de los

informes de -control. Asimismo, para efectos de
cumplimiento'y aprobacion de su gestion, debera dar
respuesta  oportuna, clara y oportuna a las
observaciones, requerimientos ' o  solicitudes de
informacién que formule<el supervisor, dentro de-los
términos que paratalfin se establezcan.

16

Las \demas obligaciones de los -CONTRATISTAS
contenidas en el articulo 5° de'la'Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus
acciones u omisiones en'las actuaciones contractuales:

Sl

El contratista se obliga al cumplimiento estricto de los
deberes, establecidos en el articulo-5°.de la Ley 80 de
1993, asi como de las demds \disposiciones legales
vigentes para la contratacion estatal; para efectos de
ejecucién y aprobacién de su gestién, el contratista
asumira de\manera directa la responsabilidad civil,
penal, disciplinaria y fiscal por las acciones u omisiones
enlas que incurra durante C-sus actuaciones
contractuales, garantizande Cla indemnidad de Ia
Direccién de Educacién Policial y de la Policia Nacional.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

No ESPECIFICACIONES TECNICAS-MINIMAS CUMPLIO - 'OBSERVACIONES
Realizar un diagnostico técnico del estado del Grupo de Investigacion
Formativa de\‘la~ Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Con el propdsito \“de consolidar la
Tecnologia. informacion necesaria para la construccion
del entregable, se han desarrollado
ENTREGABLE. PLAZO: 30/05/26 diversas intervenciones por. parte del
Informe diagnostico documentado, cuyo contenido debe tener: asesor en temas relacionados con la
Andlisis de la estructura del grupo (lineas, semilleros, proyectos). investigacion formativa.
1 | Evaluacién de capacidades investigativas de docentes y Sl Estas acciones se han orientado a través
estudiantes. de recomendaciones enfocadas ' 'en” el
fortalecimiento de capacidades, el impulso
Revision de productos ‘de investigacion existentes: a la produccién académica, la articulacion
Identificacion-de brechas frente a estandares de MINCIENCIAS y estratégica, la gestién del conocimientoy la
educagcion superior, sostenibilidad de los procesos
investigativos.
Anélisis de articulacion entre docencia, investigacion y proyeccion
social.
A partir del diagnéstico técnico realizado del estado del Grupo de Se presentan diversos documentos que
Investigacion Formativa deberé disefiar\y documentar un Modelo conforman el < modelo de investigacion
Metodolégico de Investigacién Formativa aplicable a la Direccidn'de formativa, tales como el plan de desarrollo; los
Educacién Policial, que orienté_de manera sistematica los procesos lineamientos para la elaboracion de, trabajos
de investigacion desarrollados por docentes -y estudiantes, de ‘grado y la integracion de-las lineas de
2 | garantizando rigor ‘cientifico, pertinencia institucional y coherencia Sl investigacion de los grupos, los cuales
con la formacién policial. contnbu.ye.n de manhera arhculadg al
fortalecimiento de‘los procesos académicos e
ENTREGABLE investigativos
Propuesta de lineamientos, para optimizar y unificar los-criterios de la
investigacién formativa.
Estructurar los( lineamientos para la formulacion, consolidacién y Se desarrollan mesas\técnicas que permiten
fortalecimiento de las lineas de investigacion del Grupo de la construccion de-un documento orientado a
Investigacién Formativa de la Direccidh de Educacion Policial, con el ta definicién.de las lineas de investigaciony.la
fin de orientar de manera’ coherents, pertinente y sostenible el metodologia de trabajo para su ‘adecuada
desarrollo de proyectos investigativos en el 4mbitode la formacién articulacion con el sistemac institucional de
policial. investigacion, todo ellocon el propésito de
3 Sl fortalecer y mejorar el servicio de policia.
ENTREGABLE
Elaboracion de un documento(téchico (en formatos editable y PDF)
que defina los lineamientos para la formulacion y consolidacion de las
lineas de investigacion del Grupo de Investigacién Formativa de la
Direcciéon de.( Educacion Policial. El\ objetive es fortalecer
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progresivamente las competencias investigativas, cumpliendo con las
entregas mensuales y el cronograma establecido en el contrato No:
80-7-10031-26.

Orientar y acompafiar de manera permanente a los estudiantes o
investigadores en ia formulacion, desarrollo y cierre-de los proyectos
de grado, garantizando coherencia entre (problema, objetivos,
metodologia'y resultados.

ENTREGABLE

Generacion de informes mensuales de acompafiamiento académico.
La labor del asesor consistira en evidenciar el ‘seguimiento a la
formulacién, desarrollo y cierre de proyectos de ‘grado, validando la
alineacién logica entre problema, objetivos, metodologia y resultados:
Dicho proceso se sustentara en matrices de seguimiento, actas'y
conceptos técnicos oficiales.\PLAZO: Avances en cada mes. Hasta
entregar producto finalizado.

El'contratista presenta el informe de la
actividad desarrollada, con' el personal
profesional de policia“'de la OFTIC vy
DIEPO-TELEM, en el que se detalla la
socializacién” del funcionamiento, ~\del
SIEPQ," especialmente en los -aspectos
relacionados con los trabajos de grado y
los eventos de investigacion.

Realizar 10 capacitaciones a los investigadores (Estudiantes) tanto
de trabajos de grado como a los intégrantes de semilleros de
investigacion sobre:

—El cumplimiento de normas de citacion, ética en investigacion, uso
responsable de la informacion.

— Método cientifico

—Socializacién y presentacion de resultados

—~sRedaccion académica y estructura

ENTREGABLE

Informe mensual de asesorias virtuales. PLAZO: Avances en cada
mes. Hasta entregar producto finalizando

St

Se llevd a cabo_una videoconferencia con
el personal' profesional que integra_ las
areas .y grupos de investigacion de las
escuelas de formacion, con el propésito de
abordar temas relacionados con Ia
asignacion de las distinciones académicas
cum laude, magna cum laude y summa
cum laude.

Asesorar, orientar y apoyar técnicamente la elaboracion, actualizada
y fortalecimiento de la normatividad interna del grupo de investigacion
formativa y los semilleros de investigacion.

ENTREGABLE ]

Documento normativo elaborado;(‘actualizado o ajustado,. con
conceptos técnicos del asesor,PLAZO: Avances en cada mes. Hasta
entregar producto finalizando

S

Se han presentado documentos relacionados
con' semilleros de investigacion y se han
desarrollado jornadas de c¢apacitacién, asi
como reuniones técnicas que contribuyen al
fortalecimiento de ‘estos procesos.

Hacer entrega \del documento marco para. 3 “formulacién del
Procedimiento cde  Investigacién Formativa, 'concebido como una
estrategia pedagdgica institucional que integra la investigacion como
eje articulador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

ENTREGABLE

Informe técnico \mensual de avance ylo cumplimiento, donde se
evidencie el desarrollo de la presente taréa con sus anexos. PLAZO:
Avances en cada mes. Hasta entregar producto finalizando. Guia

Cronograma de desarrollo y.entrega de documentos establecidos por
el contrato no. Nro. 80=7=10031-26.

Sl

El documento fue entregado y se encuentra
incorporado _ en; el plan de desarrollo,
articulado.con ‘el acuerdo para la evaluacion
de trabajos de grado, el cual también fue
entregado y actualmente se. encuentra en
proceso de firmas para su-institucionalizacion.

Asesorar, orientar y acompafiar la elaboracion del documento marco
para la actualizacion de la normativa\'de los semilleros de

investigacion, tomando como referente.el Instructivo No. 001/DINAE-
VICIN-70.

ENTREGABLE

Informe técnicor mensual de avance y/o\Gumplimiento, donde se
evidencie el desarrollo de la presente tarea con sus anexos. PLAZO:
Avances en cada mes. Hasta entregar producto finalizando

Si

Se realizé la entrega'y socializacion en
reunion con ~las “Escuelas de Policia,
incorporando_ el informe técnico mensual de
avance y/o cumplimiento, donde se evidencia
el \desarrolic de la tarea, ‘\asi\ como sus
respectivos anexos de soporte.

Prestar acompafiamiento. permanente y oportuno, brindando apoyo
técnico y académico'en’la toma de decisiones telacionadas con
asuntos de altaimportancia para el grupo de investigacion formativa,
en el marco de las funciones de la Direcsion de Educacion Policial.

ENTREGABLE
Informe o registro del acompafiamiento brindado, actas de reuniones
0 comunicaciones oficiales gque evidencien la realizacién de dicha

Si

Se hizo entrega del informe donde describe
la actividad de divulgacion realizada con el
SIEPO, de firma virtual con las escuelas de
formacién'de cada unidad educativa.




GS-2026-008643-DIEPO

Pagina 8 de 10 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Cddigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

o ORDENES DE COMPRA POLICIA NAGCIONAL

actividad. PLAZO:Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando

10

El asesor cumple a cabalidad con> la
asistencia presencial a las instalaciones de
la’ Direccion de Educacién Policial,
especificamente a - la. Vicerrectoria de
Investigacién, . Innovacién y Tecnologia,
Sl con unafrecuencia minima de tres veces
ENTREGABLE por semana, con el proposito de-reunirse

Soportes fotograficos de' las reuniones de Investigacion Formativa, pon el jefe do investigagion, formativa y

; ; ; verificar el avance . de''los procesos
integrados al informe mensual correspondiente. PLLAZO: Avances en P

Qe desarrollados durante el mes.
cada mes.-Hasta entregar producto finalizando

Elasesor debera asistir de manera presencial a las instalaciones de
la Direccion de Educacion(Policial, especificamente a la.Vicerrectoria
de Investigacion, -Innovacién y tecnologia, minimo' 3 veces por
semana, con-€l fin de reunirse con el jefe de-investigacion formativa
y verificar el avance de los procesos adelantados en el mes.

2.1.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Alafecha no se han presentado novedades, ni situaciones anormales en laejecucion del presente contrato.
2. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A lafecha de cohorte del presente informe de supervision han transcurrido-(117) dias calendario desde que
inicio el plazo de ejecucion dei contrato u orden de compra, restando (187) dias calendario para que finalice el

plazo de ejecucion.

3. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL PESES ($6.364.000,00) y/o proporcional al servicio prestado durante el mes, en‘moneda
legal colombiano, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacion de |a cuenta de cobro
y/o factura, junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del'contrato y los demas documentos requeridos
por la'DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, de acterdo al derecho a turno y a la disponibilidad del
Plan Anual de Caja (PAC).

Silos documentos en referencia no sereciben dentro del plazo'establecido o si recibidos son devueltos por
inconsisten'cias tales como |a falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL (reprogramard el valor a cancelar una vez|se hubieren subsanado- las
observaciones, se_haya cumplido con e tramite documental dentro del plazo indicado y.de acuerdo al
derecho a turnowy a la disponibilidad delPlan Anual de Caja (PAC).

Nota'1: en lo relacionado con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista realizara directamente los aportes
correspondientes a salud y pensién, mes vencido, teniendo en cuenta para efectos de liquidacion el-ingreso
base de cotizacion determinado conforme a la normatividad vigente

Nota 2: a partir de la entrada en vigencia la Ley 2381 del 2024 "Por medio de la cual se establece el'sistema
de proteccién social integral para la vejez, invalidez y muerte de' origen comun, y se 'dictan otras'
disposiciones', en atencién a lo dispuesto en el articulo 7 dela)l.ey ibidem, y de comtin‘acuerdo entre las
partes, se establece que el contratista continuara realizando directamente los' aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, razén por la cual la. DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL no efectuara

descuentos ni retenciones por este concepto, sin perjuicio de lasverificaciones que correspondan al
supervisores del-contrato.
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Nota 3: para efectuarse el pago el CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en la Resolucién Nro.
165 del 01/11/2023, "Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion los proveedores tecnoldgicos; se
adopta la version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del
documento equivalente electronico, y se dictan ‘otras disposiciones en materia del sistema.de facturacion”,
en las Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante la cual'se implement6 el "PAGO A BENEFICIARIO
FINAL A TRAVES DEL SIIF NACION"y 042 del 26/12/2023, mediante la cual se implementé el "SISTEMA

FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION"; expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en caso de que aplique.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

», Constancia recibida'a ‘satisfaccion (solo sera expedido por parte de| supervisor, una-vez el

contratista haya cargado la cuenta de. cobro con todos los soportes en la plataforma SECOP H en
el expediente del contrato).

e Cuentade cobro.

Recibo de pago y planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD,
PENSION, ARL).

Copia del RUT.

Copia'del RIT.

Certificado de cuenta Bancaria.

Informe de actividades.

Certificacion del Pago de aportes obligatorios al sistema general de seguridad social en salud
Certificacion de retencién en la Fuente

Nota 4: el CONTRATISTA debera anexar la cuenta'de cobro o factura.en el ITEM 7, plan de pagdos en el
SECOP II, una vez se encuentre diligenciado dicho ITEM se procedera al tramite de cuentas por pagar con

el funcionario de central de cuentas, el no cumplimiento de lo indicado en la presente nota, no se procedera
al pago de los honorarios producto del contrato.

Asimismo, no debera anexar la cuenta de cobro o factura sin previa aprobacion del funcionario'de tramitar
cuentas por pagardel Grupo de contratos; esto cbn el fin de evitar afectaciones en el SECOP |l

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:
En este espacio se debe informar el valor total de'los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:

__ 2 Balancogeneraldepagosyentregas .~ : B
Valor en pesos % del valor del contrato u orden de
compra
Valortotal del contrato u orden de compra $63.640.000,00 100%
Valor total de las entregas $25.456.000,00 40%
Valor total facturado $25.456.000,00 40%
Valor facturado pendiente de pago $6.364.000,00 10%
Valor'pagado $19.092.000,00 30%
Valor pendiente de entrega $38.184.000,00 60%
- b.  Detalle de las entregas valores facturados y pagos efectuados en ¢l periodo informado (la supervision debera relacionar de
e ‘maneradi lo correspondiente a la efscucion del contrato U orden. de coimpra tnicamente del periodo que esta

No. de acta :

o 4 o T Valor - &% “Valor -No. orden
constancia | re -\ facturado - N°' fagtu»ra:, ‘pagado deducciones | de pago
de recibido : : , : ’
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CUENTADE
01 $6.364.000.00 26 de febrero. 2026 $6.364.000.00 COBRO NUMERO Pendiente Pendiente Pendiente
01
CUENTA DE
02 $6.364.000.00 25 de marzo 2026 $6.364.000.00 COBRO NUMERO Pendiente Pendiente Pendiente
02
CUENTA DE
03 $6.364.000.00 27 de abril 2026 $6.364.000.00 COBRO NUMERO RPendiente Pendiente Pendiente
03
. CUENTA DE
04 $6.364,000.00 21 de mayo 2026 $6.364.000.00 COBRO'NUMERO Pendients Pendiente Pendiente
04

4.2 Entrada de Bienes (verificar quelos bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
No aplica

4. RECOMENDACIONES
El contratista ha cumplido a cabalidad con cada una de las-condiciones técnicas y obligaciones contraidas'en
el:mismo, cumpliendo con-los-plazos establecidos; En mi condicidn de supervisor acredito el cumplimiento de

las obligaciones del contratista.

El contratista realizé el informe de actividades de forma detaltada y cronoldgica con-el fin de poder verificar y
analizar los avances de la prestacion de servicios.

5. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar.con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que

la.administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. ' El no diligenciamiento sera causal
de la devolucién del‘respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que_ el contratista cumplié con las
El contratista S X cléusulag y especificaciones _técnicas del\ contrato, en la fecha o fechas
cumplié con lo = establecidas, paralo cual relaciono y anexolos documentos soportes (técnicos
establecido | en obligatorios: ‘establecidos en las ( especificaciones técnicas, \‘incluyendo las
las clausulas ambientales, de seguridad y.salud'en el trabajo y otros):

contractuales

NO En caso de incumplimiento parcial o total.del contrato, se informd' mediante
comunicacion™ oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

v
Firma

Mayor DIANA MARPK VALDERRAMA FLOREZ

Jefe Grupo-de Investigacion Formativa

Supervisor Contrato 80-7-10031-26

Correo electronico: dianavalderrama1071@correo.policia.gov.co
Nro. Celular; 3188216711
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Ciudad y fecha; 26/05/2026
Unidad Direccién de Educacion Policial
Tipo de contrato Marque el tipo
de contrato

Orden de compra

Contrato.de obra
Tipo de contrato Contrato de consult?ria

Contrato de prestacién de X

servicios

Contrato'de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato/aceptacion de
oferta u orden | “de | PN DIEPO No..80-7-10031-26

compra No.

Constancia de recibido

NG 04

Contratista: EDWIN YAIR OLIVEROS ARIZA
NIT del contratista: C.C. 80.007.828 Bogota.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
Objeto del contrato, o-{'PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA METODOLOGICA AL GRUPO DE
aceptacion de oferta: INVESTIGACION FORMATIVA DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y TECNOLOGIA DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL”

Instrumento de
agregacién y nimero del
Acuerdo  Marco. - :de | No Aplica
Precios (aplica sélo para
6rdenes de ‘compra):

Valor ' del contrato /| El valor del contrato.es por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES

aceptacion de oferta 'u | SEISCIENTOS . CUARENTA MIL PESQOS ($63.640.000), en ‘moneda legal
orden de compra: colombiana.

Plazo de &jecucion: El plazogie ejecucion dgl cpn_trato sera de ;ilez (10) meses gontados a partir de'la
aprobacion de la garantia Unica, sin sobrepasar el 31 de diciembre.

Fecha de vencimiento
(aplica solo para | No Aplica
ordenes de compra)

Endas instalaciones de la Direccién de Educacion Policial ubicada en la Transversal
Lugar de ejecucion y/o-| 33 Nro. 472 — 35 Sur Barrio Fatima, en la ciudad de Bogota D.C., especificamente

entrega en la Oficina -de' la Vlcerrectona de ‘Investigacion, Innovacson Innovacién vy
Tecnologia.

Incumplimiento del plazo
deejecucién SI. NO X
Nombre del

supervisor/coordinador Mayor DIANA MARIA VALDERRAMA FLOREZ

del contrato'y cargo que | Grupode Investigacion Formativa.
desempefia:

No Aplica
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Version: 3 POLICIA NACIONAL
Fecha de . entrega | p.\. 01/052026 Al 31/05/2026
certificada:
R Valor a
. Descripcion del bien 8
Unidad | Recursg o servicios Valor faé/till:)ardo amo;‘ct;zar Valor a pagar
recibidos recibido des)clzontar
“PRESTACION  DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
Valor que\((se esta éFé%%N Pi\\RA ',g't
presente constancia de Y ASESORIA
recibido de la vigencia AR acosicA AL
2026. DIEPO 10 INVESTIGACION $6.364.000,00 | $6.364.000,00 $0 $6.364.000,00
: FORMATIVA DE_ LA
VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y
TECNOLOGIA DE LA
DIRECCION DE
EDUCAGION
POLICIAL”
A_cta de recepcion de No aplica
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
Cuenta de Cobro 004 21/05/2026 $6.364.000,00 No aplica $6.364.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $6.364:000,00 No aplica $6.364.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO

El contratista ejecutd y cumplio.con todas las obligaciones contractuales, lo cual se encuentra reflejadoen el
informe ejecutivo del periodo comprendido entre el 01 de mayo 2026 al 31 de mayo 2026. Dicho cumplimiento
se dio en el marco de especificaciones técnicas del contrato PN DIEPO No. 80-7-10031-26 y.los requerimientos
de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Tecnologia, mediante la prestacion de servicios profesionales
de un (01) asesor técnico. Su rol'se centr6 en brindar.apoyo y asesorias para agilizar los procesos y
procedimientos generados porla Direccidn de Educagcion Policial en temas investigacién formativa, en atencion
a las necesidades del grupo de Investigacion Formativa en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

Se deja constancia que el contratista en el transcurso del periodo informado, ha cumplido satisfactoriamente
con las actividades y especificaciones técnicas conforme a lo contratado.

Por medio de la presente-constancia de recibo @ satisfaccion y en mi‘condicion de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bignes y servicios relacionados cumplen con
las especificaciones técnicas contratadas.
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CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA
No. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
El \contratista se obliga a prestar sus servicios
profesionales y apoyo a (la” gestion mediante el
1 Cumplircon el objeto contractual Sl acompafiamiento metodoldgico, asistencia técnica.y
asesoria especializada al Grupo de Investigacion
Formativa
El contratista se obliga a obrar con lealtad y buena fe en
todas” las etapas del  desarrollo contractual,
S absteniéndose de generar trabas o dilataciones
2 S:r:te;rac(tf;l;:ag\?isag dgléigtaac;%nzg ﬁ?ag;sstmtas etapas Sl injustificadas en\ (la - ‘gestién; para efectos.| ‘de
’ cumplimiento, 'sus-'actuaciones deberén alinearse con
los principios de eficiencia y colaboracién proactiva
requeridos por la Direccién de Educacion Policial.
El contratista se obliga a responder de manera clara, y
Responder en los plazos que-la' DIRECCION DE oportuna los requerimientos de aclaracién o informacion
3 EDUCACION POLICIAL establezca en cada caso, los S| formulados por la Direccién de Educacion Policial; para
requerimientos de aclaracion o de informacién que e efectos de' cumplimiento, las respuestas deberan
formule. presentarse por escrito estrictamente dentro de los
plazos establecidos por el supervisor del contrato
El contratista se obliga alacreditar de manera oportuna ‘el
cumplimiento cabal ' de sus aportes al Sistema de
Cumplir cabalmente con ‘sus obligaciones, frente al Seguridad Social Integral (salud, pension''y riesgos
Sistema de Seguridad -Social Integral y parafiscales laborales)y parafiscales, segtn corresponda legalmente,
4 (Cajas de Compensacién Familiar, Sena g 1CBF), por Sl mediante la presentacién de (la planilla de pago y Ia
cuanto el ‘cumplimiento de esta obligacién es requisito ; certificacion respectiva; este requisito sera indispensable
indispensable para la realizacion de cualquier pago. para la aprobacién(de los informes de gestién y Ia
autorizacién descada uno de los pagos parciales o finales
por parte del supervisor del contrato.
El contratista se obliga a constituir y-aportar la Garanﬁ‘
Construir en debida forma y aportaran al Grupo de Unica de cumplimiento ante @l Grupo de Contratos de I
Contratos de la DIRECCION, DE EDUCACION Direccién de Educacién. Policial dentro de los tres (03)
5 POLICIAL o quien haga sus.veces, dentro de los tres Si dias habiles siguientes a la suscripcién del.contrato; su
dias hébiles siguientes-a la suscripcion del contrato, radicacion .en ‘debida forma y posterior-aprobacion por
Garantia Unica. parte.de la entidad sera requisito indispensable para dar
inicio formal a la ejecucion contractual.
El contratista se obliga a garantizar la estricta reserva\y
confidencialidad de ‘toda la informacién confidencial,
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que reservada, estratégica o de cualquier indole que le sea
les sea entregada y que’se encuentre bajo su custodia suministrada, custodia o conozca en-el'desarrolio de sus
o que por cualquier otra circunstancia deban conocer o actividades, comprometiéndose| '@ no divulgaria ni
6 manipulary responderan civil, penal ydisciplinariamente Si utilizarla de forma indebida por si mismo o a través de
porlos  perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion terceros; el incumplimiento de esta obligacion afectara/la
indebida que por si o por-un'tercero se cause a la aprobacion de-su gestion y lo hara responsable civil,
administracién o a terceros. penal y, disciplinariamente por los perjuicios que dicha
divulgacion o uso indebido cause a la Direccion de
Educacion Policial, a la Policia Nacional o a terceros.
- . El contratista se obliga. \a rechazar cualquier peticién;
No (acceder a peticiones o_amenazas de quienes o
actuando por fuera de la Ley pretendan obligarios a presmré ° afmenaza d.e actores al. margen da i ey géug
hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA pretendan forzar acciones u omisiones en su gestion;
7 | debera informar de tal evento a la DIRECCION DE S| ante tal evento, para efectos de cumplimiento, deberé
- - reportar la novedad de maneraiinmediata y por escrito a
Sgg%/;gg[\‘ EOL;?;/:; de l:r:OI'C‘a Nacnoc;}al ty a :as ta Direccién de Educacién . Policial y a las autoridades
sdidas nececsanr}i;a)s. s P que’se adopten las competentgs para la‘adopcion de las medidas legales 'y |
de proteccion pertinentes.
El contratista se obliga a mantener“activa y sin
. - restricciones la cuenta bancaria reportada para el abono
8 gﬂaagngsr;irnzcl:tg/na dI: ec\;';’?anrt‘?raZ?gt?:;JseF;%n;dpio%Z;ao lg: S| de sus honorarios durante 'toda la vigenpia contractual;
eiecucion del contrato para efectos de .cumplimiento, cualquier novedad o
jecuet ’ cambio de cuenta debera ser notificado de inmédiato y
por _escrito \al supervisor y al area financiera de la
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Direccion de Educacién Policial, adjuntando la
respectiva certificacion bancaria actualizada..

Restituir a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
los elementos que les hayan colocado a sudisposicién
para-el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo
requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado

Sl

El contratista se' obliga a restituir a la ‘Direccién de
Educacién Policial todos los elementos y bienes puestos
asu disposicién para la ejecucién)del contrato, cuando
le sea requerido o al vencimiento del plazo; para.la
aprobacién final, la devolucion se acreditara mediante.un
acta de restitucion en perfecto estado, siendo. este un
requisito-indispensable para la liquidacién ‘contractual,
en_el/momento de ser asignados.

10

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera
proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de
abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del contrato, dentro~del plazo y en las condiciones
seflaladas . por“'el Supervisor, quien acreditar4 el
cumplimiento de la presente clausula,” mediante un
certificado en que conste la entrega total de la
informacién requerida. La ‘presente certificacion sera
necesaria para  a ' liquidacion del contrato.
Entendiéndose o finalizada la entrega de los bienes
objeto del \contrato, en tanto no se!cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

Sl

El contratista se obliga a suministrar la informacidn
técnica necesaria para denominar, clasificaridentificar y
numeraros‘articulos de abastecimiento del contrato, en
los,\plazos y condiciones fijados por el supervisor. El
cumplimiento se acreditard mediante una certificacién de
entrega total expedida por el supervisor, la cual 'sera
requisito indispensable para la liquidacion contractual; se
entenderd- que-la entrega de los bienes ‘no estara
finalizada ni recibida a satisfaccion hasta que se cumpla
cabalmente con esta obligacion.

¥

Aplicar‘las  buenas préacticas ambientales y demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice dentro
del sitio objeto de estudio'y/o los demas que demande.

Sl

El contratista se ‘obliga a aplicar de manera estricta las
buenas practicas ambientales y demas' exigencias
tecnico-legales establecidas en el(Sistema de Gestién
Ambiental (SGA) en todas las actividades desarrolladas
en los sitios de ejecucion' o areas que demande el
contrato; para efectos'de cumplimiento y aprobacién de
su gestion, debera acatar los lineamientos institucionales
de la Direccion de Educacién Policialy presentar ante el
supervisor las evidencias documentales o registros de
control gue soporten su\ correcta ejecucién ambiental.
Dejando como antecedentes informes de lo actuado.

12

Cumplir con lo establecido(en materia del Sistema de
Seguridad y Salud en-el Trabajo Decreto 1072 de 2015
"Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo", Capitulo-6 "Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud' en el Trabajo",
normas que lo reglamenten; ‘adicionen, modifiquen o
sustituyan, las cuales ‘definen las directrices  de
obligatorio cumplimiento para implementar el SGSST,
aplicable para“todos los empleadores, -pliblicos y/o
privados, contratantes de personal bajo 'modalidad de
contrato civil, comercial 0 administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, empresas ‘de servicios temporales,  con
cobertura a los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y trabajadores eén mision.

Sl

El contratista se obliga a cumplir estrictamente con las
directrices del Sistema-de Gestion de la Seguridad'y
Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme alDecreto 1072
de 2015,y demas normas vigentes; para-la aprobacién
de. su gestién, debera acreditar.de' manera permanente
la~implementacién de las (medidas de prevencion y
soportes documentales exigidos ante el supervisordel
contrato.

13

Coadyuvar a las buenas practicas ambientales
implementadas como" politicas institucionales dela
POLICIA NACIONAL en Ila DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL.

si

El contratista se obliga’a cumplir y coadyuvar con(las
politicas de buenas practicas ambientales. 'y de
ecoeficiencia implementadas por la Policia Nacional en
la Direccién de Educacion Policial; para-la aprobacién de
su- gestién, deberd aplicar-dichas directrices en el
desarrollo de sus actividades y presentar los soportes de
cumplimiento requeridos por el supervisor.

14

Mantener actualizado 'sus datos personales cuando
cambie su residencia o domicilio el numero, de celular o
fijo en el Grupo de Contratos de la-DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL, como_ ral supervisor del
contrato.

S

El contratista-'se obliga a reportar\y\ 'mantener
permanentemente actualizados sus datos de contacto,
incluyendo lugar de residencia o domicilio, numero de
teléfono fijo y celular. Para“efectos de cumplimiento y
control, cualquier modificacion debera ser notificadapor
escrito, de manhera inmediata, tanto al Grupo de
Contratos de la Direccién de Educacién Policial como al
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supervisor designado, garantizando asi los canales
oficiales de comunicacién' durante la vigencia del
contrato.
El contratista-se obliga a facilitar de manera permanente
la labor de 'supervisién, acatando e implementando de
Facilitara la - labor de supervision a acatar las forma inmediata las recomendaciones derivadas de los
recomendaciones emanadas de los(\informes de informes de control. Asimismo, para efectos de
15 | supervision y las implementara de inmediato o dando Sl cumplimiento y aprobacién de su gestién, deberd dar
respuesta oportuna a, - las’  observaciones o respuesta oportuna, clara y oporiunal.a las
requerimientos que se'realicen. observaciones,” requerimientos o _-solicitudes de
informacién que formule el supervisor, dentro de los
términos que para tal fin se establezcan.
El contratista se obliga al“cumplimiento estricto de-los
deberes establecidos en el articulo 5° de la.Ley 80 de
1993, asi como de las demas disposiciones legales
Las demés obligaciones de los CONTRATISTAS vigentes para la contratacion estatal; para efectos de
16 contenidas, en el articuio 5° de la Ley 80 de 1993, asi S| gjecucion y aprobacién de su gestién, el contratista
mismo,-serd civil y penalmente responsable por sus asumird de manera directa la responsabilidad civil,
acciones u omisiones en las actuaciones contractuales. penal, disciplinaria y fiscal por las acciones u omisiones
en las que’ incurra durante sus_ actuaciones
contractuales, garantizando la indemnidad de Ia
Direccion de Educacion Policial y/de la Policia Nacional.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
No ESPECIFICACIONES VTECNICAS MiNIVIAS CumPLIO OBSERVACIONES -
Realizar un diagnostico ‘técnico del estado del Grupo de
Investigacién Formativa de la Vicerrectoria de Investigacion,
innovacion'y Tecnologia.
BNTREGABLE Con elbproposito de consolidar la informacién
. . . necesaria para la construccion delentregable,
ig;oer?e diagnostico documentado, cuyo contenido debe se han desarroliado diversas intervenciones
Analisis de'la estructura del grupo (linéas, semilleros, 22; f;a{::’,ei;i :csieéiofi)ren:aiir;as relacionadog
proyectos). 9 )
1 - . ] A Sl Estas @cciones se han orientado a través de
S:ta;lg;cr;?ensde capacidades investigativas de docentes'y ecomendaciones enfooadas en ol
Y fortalecimiento de capacidades, elimpulso a la
Revisién de productos de investigacion existentes. ggﬁ?ﬁ: laaczgﬁg?xm:él cciiocirifitelz{ti’)amo!n
Identificacion de brechas frente a estandares de sosteni?oili d,a q dg 10S Drocesos investi ativgs @
MINCIENCIAS y educacién superior. procesos investig :
Analisis de-articulacion entre docencia, investigacion y
proyeccion social.
PLAZO: 30/05/26
. . AN\ AT . Se' presentan diversos documentos que
A p?mr dt_a! dlggnostlco tgcmco rea!izqdo _del estado del Grupo conforman el modelo de investigacion formativa,
de nveshgacton'Fprmatlva debgra F{lsenar y qocumgntar un tales como el plan. de desarrollo, los lineamientos
Modelo Metodolégico de Investigacion Formativa aplicable a para la elaboracién de trabajos de grado.yla
la Direccion de Educacion Policial, que oriente de manera integracién de las lineas de investigacién de los
2 sistematica los procesos de investigacion desarroliados por sI grupos; los cuales contribuyen de’ manera
docentes y estudiantes, garantizando rigor. ' cientifico, articulada al fortalecimienta® de los procesos
pertinencia-institucional y coherencia con.laformacion policial. académicos e investigativos
ENTREGABLE
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Propuesta delineamientos para optimizan“y unificar los
criterios de la investigacion formativa.

Estructurar . los  lineamientos para>\la  formulacién,
consalidacion y fortalecimiento de las lineas de investigacion
del-'Grupo de Investigacion-Formativa de la Direccion de
Educacion Policial, con el fin de orientar de manera coherente,
pertinente y sostenible el desarrollo  de! ‘proyectos
investigativos ‘en el &mbito de la formacién policial.

ENTREGABLE

Elaboracién de un documento técnico (en formatos editable y
PDF) que defina' los lineamientos para lacformulacion y
consolidacién de las lineas de investigacion del Grupo de
Investigacién Formativa de la Direccion de Educacién Policial.
El ‘objetivo es fortalecer progresivamente las competencias
investigativas, cumpliendo con las entregas mensuales'y el
cronograma establecido en el contrato No. 80-7-10031-286.

Si

Se desarrollan mesas. técnicas que permiten la
construccion de- un)documento orientado a, la
definicion _delas lineas de investigacion, 1y, \la
metodologia de trabajo para su . -adecuada
articulacion con el sistema_-institucional de
investigacion, todo elio. .con ‘el propésito de
fortalecer y mejorar el servicio de policia.

Orientar _y- acompafiar de manera permanente a los
estudiantes’ o investigadores en la formulacion, desarrollo y
cierre de los proyectos de grado, garantizando coherencia
entre problema, objetivos, metodologia y resultados.

ENTREGABLE

Generacién de informes mensuales de acompafiamiento
académico. La labor del asesor consistira en evidenciar el
seguimiento a la formulacion, desarrollo y cierre de proyectos
de grado, validando la alineacién légica \entre problema,
objetivos,, metodologia y resultados. . Dicho proceso se
sustentara en matrices de seguimiento, actas y conceptos
técnicos oficiales.

PLAZO: Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizado.

Sl

El contratista presentacel informe de la
actividad desarrollada con el  personal
profesional de policia de la OFTIC y DIERPO-
TELEM, en el que se detalla la socializacion
del funcionamiento del SIEPO, especialmente
en los aspectos relacionados con los trabajos
de grado y los eventos de investigacion.

Realizar 10 capacitaciones a los investigadores (Estudiantes)
tanto ‘de trabajos de grado como a los integrantes de
semilleros de investigacién sobre:

—El cumplimiento” de normas de citacién, ética en
investigacion, uso responsable de la informacidn.

— Método cientifico

—Socializacién y presentacion de resuitados

—Redaccién académicay estructura

ENTREGABLE
Informe mensual de asesorias virtuales.

PLAZO: Avances en 'cada mes. Hasta entregar) producto
finalizando

Se llevd a cabo\una videoconferencia con el
personal profesional que integra las areas'y
grupos de investigacién de las escuelas de
formacion, con el propdsito de-abordar temas
relacionados con la asignacion de las
distinciones académicas cum laude, magna
cum Jaude y summa cum laude.

Asesorar,\ orientar y apoyar técnicamente la elaboracién,
actualizada y fortalecimiento dela' normatividad interna del
grupo de investigacion -formativa y los semilleros. de
investigacion.

Si

Se han presentado documentos relacionados con
semilleros de.investigacion y se han desarrollado
jornadas (de -capacitacion, asi como reuniones
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técnicas que contribuyen 'al fortalecimiento de
ENTREGABLE estos procesos.
Documento normativo elaborado, actualizado o ajustado; con
conceptos técnicos delasesor.
PLAZO: Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando
Hacer entrega del documento marco para la formulacion del El documento fue entregado y se encuentra
Procedimiento de Investigacién Formativa, concebido como incorporado en el plan de desarrolio, articulado
una estrategia jpedagogica institucional que“integra la con el acuerdo para la evaluacion de trabajos de
investigacién como eje articulador del procéso de ensefianza- grado, el cual ftambién ' fue entregado y
aprendizaje. actualmgntg se encyen’glja en proceso de firmas
para su institucionalizacién.
v ENTREGABLE S|
Informe técnico mensual de avance y/o cumplimiento; donde
se evidencie el desarrollo de la presente tarea con sus anexos.
PLAZQO: Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando. Guia Cronograma de desarrollo y entrega\ de
documentos establecidos por el contrato no. Nro.'80-7—
10031-26.
Asesorar, orientar y acompafiar la elaboraciéon del documento Se realizé la entrega (y, socializacion en reunién
marco para la actualizacion de la normativa de los semilleros con las Escuelas “de Policia, incorporando, €l
de'investigacion, tomando como referente el Instructivo-No. informe  técnico  mensual de avance, . y/o
001/DINAE-VICIN-70. cumplimiento, donde se evidencia el desarrollo de
la)tarea, asi como sus respectivos anexos de
ENTREGABLE soporte.
8 Sl
Informe técnico mensual de avance y/o cumplimiento, donde
se evidencie el desarrollodela presente tarea con sus anéxos.
PLAZO: Avances'en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando :
Prestar acompafiamiento permanente y oportuno, brindando
apoyo técnico y académico ‘en la toma de decisiones Se hizo entrega del informe donde describe la
relacionadas con asuntos de alta importancia para el grupo de actividad de divulgacion realizada con el
investigacion formativa, en el marco de las funciones de la SIEPO, de firma virtual conilas escuelas de
Direccién de Educacion Policial. formacion de cada unidad educativa.
9 | ENTREGABLE Sl
Informe o registro\ del"acompafiamiento brindado, ‘actas de
reuniones o, comunicaciones oficiales .que ‘evidencien la
realizacion de dicha actividad.
PLAZO: Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando
El asesor debera \asistir de manera presencial”'a las El asesor cumple a cabalidad con'la asistencia
instalaciones -de'la Direccién de Educacion Policial, presencial a las instalaciones de fa Direccién
especificamente a la Vicerrectoria “de investigacion, de Educacién Policial, ‘especificamente a Ia
Innovacién y tecnologia, minimo.3 veces por semana, con el Vicerrectoria-de' Investigacion, Innovacion oy
fin'de reunirse con el jefe de investigacion formativa y verificar Tecnologia, con una frecuencia minima de
el avance de los procesos adelantados en el mes. fres\veces por semana, con el propdsito de
10 S| reunirse con el jefe de investigacion formativa
ENTREGABLE y verificar el avance' de los procesos
desarrollados durante el mes.
Soportes fotograficos de las reuniones de Investigacion
Formativa, integrados al informe mensual correspondiente.
PLAZO: Avances en cada mes. Hasta entregar producto
finalizando




GS-2026-008643-DIEPO

Pagina 8 de 8
Codigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

— CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION.DE BIENES O SERVICIOS s
Version: 3 POLICIA NACIONAL

NOTA: para’la radicacién de la constancia de recibo: a' satisfaccion, el supervisor debera
acompafiarla, con el informe de supervision correspondiente al periodo o la.entrega certificada,
junto con la publicacién-de la factura por parte del contratista en el SECOP. Il — Plan de pagos.

%
FIRMA

Mayor DIANA MARIA VALDERRAMA FLOREZ

Jefe Grupo de Investigacion Formativa

Supervisor Contrato PN DIEPO No. 80-7-10031-26

Correo electrénico: diana.valderrama107 1@correo.policia.qov.co
Nro. Celular; 3188216711
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Bogota D.C; 21 de mayo de 2026

CUENTA DE.COBRO No. 04

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
NIT900.373.379-0

DEBE A:

EDWIN YAIR OLIVEROS ARIZA
C.C No. 80.007:828 de Bogota

LA SUMA'DE: SEIS MILLONES TRES CIENTOS' SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($6.364.000,00) moneda legal colombiana.

POR CONCEPTO DE: cumplimiento del contrato ‘de prestacion de-Servicios
profesionales No. 80-7-10031-26 cuyo objeto es'la “PRESTACION.DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO.Y
ASESORIA METODOLOGICA AL GRUPO E INVESTIGACION FORMATIVADE LA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOQVACION Y TECNOLOGIA DE LA
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL?, dabor que se llevé a cabo en el periodo
del 05/04/2026 al 05/05/2026.

Por (favor , consignar.cen la cuenta bancaria indicada en mi contrato de
prestacion de servicios profesionales.

Atentamente,

EDWIN YAIR OLIVEROS ARIZA
C.C No..80.007.828 de Bogota
Correo: yairjoe@hotmail.com
Celular: 3204133614
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Bogota D.C; 21 de mayo de 2026

Sefiores (
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

REF: GERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 2277 DE 2022 —
RENTAS DE TRABAJO DE PERSONAS NATURALES.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO ASOCIADA A LA CUENTA DE
COBRONO. 004

Yo Edwin Yair Oliveros Ariza identificado con cédula de ciudadania No. 80.007.828 expedida en
Bogota D.C., con el fin de dar.cumplimiento a las disposiciones establecidas en-el Decreto 2231 de

2023, Ley 2277 de 2022y del articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de
juramento que:

NO (x) Tomare el valor facturado en fa cuenta de cobro por concepto de servicios u honorarios
como descuento de costo o deduccion asociados aeste ingreso en la declaracién de renta: razén
por la cual solicito a.ia Direccion de Educacion Policial aplicar dicha retencion de acuerdo ada
Tabla de retencién'en la fuente del articuia'383 del E.T.

(valor que‘sera reportado en la\cedula rentas de trabajo declaracion de renta persona
natural)

SI( ) Tomare el valor facturado en la cuenta de cobro por cualquier concepto como descuénto
de costo o-deduccién en la declaracion de renta ; razén por-ta cual solicito la Diréccion de

Educacién Policial aplicar la tarifa correspondiente de acuerdo al concepto facturado en la cuenta
de cobro :

SI{ ) DECLARANTE DE RENTA

De acuerdo a la cuenta de cobro emitida por mi persona a la Direccién de Educacion Policial

acepto que es de mi.conocimiento la aplicacion retencién en la fuente'de acuerdo a la tarifa
correspondiente:

1. (servicios personas naturales declarantes 4%

2. comisiones u Honararios personas naturales declarantes 11%
3. compras personas naturales 2.5%

(Valor reportado en la cedula renta de trabajo por honorarios y servicios declaracién de
renta persona natural)

NO ( ) DECLARANTE DE RENTA

De acuerdo,a la cuenta de cobro emitida por mi persona ala Direccién de Educacién Policial

aceptoque es de mi conocimiento la aplicacién retencién en la fuente de acueérdo a la tarifa
cotrespondiente:

1. Compras personas naturales no declarantes 3.5% (Art. 392 E.T)

2. Comisiones u Honorarios personas naturales no declarantes 10% (Art. 392 E.T)
3.__Servicios personas naturales 6% (Art. 392 E.T)

Cordialmente,

‘Lz

EDWIN YAIR OLIVEROS ARIZA
C.C No. 80.007.828 de Bogota D.C.
Correo: yairjoe@gmail.com
Celular: 3204133614
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Bogota D.C; 21 de mayo de 2025

CERTIFICACION PAGO DE APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Yo, EDWIN"YAIR OLIVEROS ARIZA, identificado ‘con cédula de ciudadania No.
80.007.828 de Bogota, bajo la gravedad de juramento y de acuerdo a lo estipulado
en el Decreto 2271 del 18 de junio de 2009. Articulo 4 Paragrafo 1, certifico que los
documentos ‘soporte del pago' de aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, efectuado mediante planilia PILA que se relaciona mas
adelante, corresponde a los ingresos provenientes del desarrollo del contrato de
prestacion de-'servicios profesionales No. 80-7-10031<26 cuyo objeto. es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA METODOLOGICA'AL GRUPO E
INVESTIGACION -FORMATIVA DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
INNOVACION'Y TECNOLOGIA DE LA DIRECCION.DE EDUCACION POLICIAL”,,

suscrito con la Direccion de Educacion Policial.

DETALLES DE LA PLANILLA PILA:

Numero de planilla: 9504920519

Periodo cotizado: mayo de 2026
Valor cotizadoy pagado de pension: $318.200,00

Valor cotizado y pagado salud: $ 407.296,00

Atentamente,

EDWIN YAIR OLIVEROS ARIZA

C.C No. 80.007.828 de Bogota

Correo: vairjoe@hotmail.com
.~Celular: 80.007.828
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aportes Planilla Resumen
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RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1
COLPENSIONES 2514 900,336,004, 7 1
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1

SANITAS EPRS005 800,251,440 6 1
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Planilla Resumen

Centro de Trabajo: PRINCIPAL {1 Afiliados)

$3,849,095|

$3,849,095]

$481,200]

$3,849,095]

$20,100]

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
_nmammnmnwms dv Razon $ocial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tetéfono Exonerado SENA e ICBF

CCaoooreze GLIVERDS ARTZA EDWIN YAR INDEPENDIENTE ) PRINCIPAL CARRERA 1575 NO 14840 BOGOTA-BOGOTA D:E. 7472955 . Ell
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION . )

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilta !mi:w timite Pago Banio Dias Mora Vator

2026-05 2626-05 321423004 9504920519 ! 2026/06/05 2026/05/20 | NEQUI 0 $4,117,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

: m”q stifige _Jujﬂn ViBlcodigof Ofas|  IBC Aporte  |Codigo) Dias|  1BC Aporte | Codigo] Dias]  IBC Aporte |Codido|Dias|  IBC | Tasifa| Apome |Dies| IBC Aporte Total Aportes

$1,117,200

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E- (1 Afiliados) $3,849,005)  $615,900 $3,849,095  $481,200 50 $0] $3,849,095 $20,100] $0 50l 1,117,200
1 _nm _mss.mww _ogmwow.mni_.z _ _ _ _ _ _ ~ ~ ~ * _ _ _ ” ~ _ _ h514 ] 30| 369,09  S615,000(Eh5005] 30 | 53,540,009 a1, 300 [ <) S| 1411 30 | 53,849,095 0,520% 520,100 © 50 % N $1,417,200
Total Afiliados( 1) $3,849,095 $615,500) $3,849,095] $481,200) S04 50 $3,849,095 $20,100 501 50 $1,117,200

Pagina 1 de:2
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Formulario del Regfstro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Nlmero de formulario

I

5)7707212489984({802

Il

141040569834

5. Namero de identificacion Tributada (NIT)
80 0 007 8 2 8

6. DV
4

12. Direccion seccional
Impuestos de Bogota

;':t.}Buzbn electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

26, NOmero da [dentif cacun

Persona natural o sucesion iliguida 2 [Cédula de Ciudadania 13 8 00 0 7 8,\2 8

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

COLOMBIA 169 |Bogota D.C. B‘ngta. D C. 001
31. Primer apeltido 32 Segundo apeliido 33. Primer nombre ’ 34 Chis nombres

OLIVEROS ARIZA EDWIN

35. Razén social

36. Nombre comercial

38. Pals 39. Departamento 40. CiudadMunicipio

COLOMBIA 1.6 9 |Bogota D.C. Bogota, D.C. 00 1

41, Direceién principal
CR102B 148 40CA 135

42. Correo electrbnico yairjoe @hotmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfonéfg

3204133614

Ocupacian
Actividad principal QOtras actividades 52 Némero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 501 Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
]
00102010020 1] ls 5 6 o] ] | | |
S ponsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 3 5 , H 12 18 W 15 16 17 8 18 20 2 22 23 24 25 26
. H H | \
N i i i1 ] : H
ss.coage|5 2214 9 4 ‘ i
05- impto, renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes forihéilgs aly
49 - No responsable de IVA
Usaﬁ s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 1
! ; ‘ I ! ’ l I ‘ * 55.Forma - (56)Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo [57. Modo
1% 12 13 14 15 18 17 18 19 20 "
L deel [ [ Lot ] | | [ *
IMPORTANTE: Sin perjuicio de tas actualizacionss & Hue haya idgar, ta inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia Indefinida y en o« 1cia no se exighrd su renovacién

§9. Anexos

D' NO E eo.‘No. de Folias:

Para uso exciusivo de ia DIAN |

Lol

La informacion suministrada a través de! formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacion del/Regisfro Unico Tributario (RUT), deberd ser éxacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decretd 1625
del 2018, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta fa politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del soliciante:

Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre,\ OLIVEROS ARIZA EDWIN YAIR

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 20-01-2026 11:55:04AM
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Bogota, D.C., 21 de mayo de 2026
Sefora Brigadier General
YURIAN JEANNETTE ROMERO MURTE

Directora de Educacion Policial de Bogota D.C.

Asunto: informe de ejecucion

Con toda atencion y respeto me permito presentar a la sefiora General, el informe
de ejecucion del contrato 'N° 80-7-10031-26 de prestacién . de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion cuyo objeto es "prestacion de servicios
profesionales.y apoyo a la gestion para el acompafiamiento y asesoria metodoldgica
al grupo deinvestigacion formativa de la vicerrectoria de investigacion; innovacién
y tecnologia de la direccion de educacién policial", relacionando’las actividades
adelantadas con corte al 24/05/2026.

Resumen de Actividades y Acciones Adelantadas
Reuniones de Coordinacion y Seguimiento:

o  30/04/26 se realiza una mesa técnica de trabajc entre las 8:00am vy las
12:00Pm en-donde se revisan técnicamente lineas de investigacion que
apoyan el doctorado para su'creacion.

= 007/05/26 reunién presencial en la DIEPO sobre el modelo dé investigacion
modo Il

- Acompafamiento Académico y Técnico:

° 06/05/2026 Revision y-andlisis de documenitos del contenido .dé 1a pagina

web de la DIERO, elaboracion de propuesta de dinamica de comunicacion
de losdesarrollos en investigacion.

Participacion en Eventos institucionales:



GS-2026-008643-DIEPO

«\ 7/05/26 participacion en la reunion del sistema de gestion dela DIEPO donde
se incluyd-su uso, caracteristicas, ingresos, condiciones, capacidades y se

solicita retroalimentacién para su ajuste y desarrollo.
Elaboracion de Documentos y Lineamientos:

o 11/05/26 elaboracion de documento'de acuerdo para gl reconocimiento de
los trabajos de grado, se elabora en la formaestablecida el documento

mencionado para-su gestion, perfeccionamiento en debida forma.

Edwin Yair Oliveros Ariza

Cédula de ciudadania No. 80007828 de Bogota, D.C.
Celular: 3204133614

Correo electrénico yairjoe@hotmail.com
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CEA.3.0-07
16-ECD-003

VICIN-GRUIF - 13.0
Bogota D.C., 01 de mayo'de 2026

Sefiora Brigadier General
YURIANWJEANETTE ROMERO MURTE
Directora de Educacion Policial
Transversal 33 47A 35.sur

Bogota D.C.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
GRUPO INVESTIGACION FORMATIVA

Asunto: Solicitud cupo PAC Extraordinario mes de MAYO 2026 contrato 80-7-10031-26

En atencidn a las metas 'de ejecucion de las obligaciones presupuestales de la Direccion de Eduéacién Policial,
respetuosamente me permito solicitar a mi General, tenga a bien estudiara‘posibilidad de autorizar a quien corresponda, se
realice la programacion y registro del cupo PAC en el aplicativo SIIF Nacidn Il del contrato PNDIEPO No.80-7-10031-26;

que sg relaciona mas adelante, conlel fin de

mismo-asi:

proceder con la radicacién de la documentacion y la respectiva factura del

DATOS GENERALES PARA SOLICITUD DE PAC EXTRAORDINARIO

NRO. DE CONTRATO Y ORDEN DE COMPRA

80-7-10031-26

OBJETO CONTRACTUAL

‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION PARA EL'ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA
METODOLOGICA AL GRUPO DE INVESTIGACION FORMATIVA
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
TECNOLOGIA DE LA DIRECCION. DE EDUCACION POLICIAL®

MES PROGRAMADO DE PAGO

MAYO

FECHA DE SOLICITUD DE PAC

1 DE MAYO 2026

VALOR SOLICITADO $6.364.000,00 moneda legal Colombiana.,

CONCEPTO GASTOS GENERALES (REC10)

RECURSO VIGENCIA VIGENCIA'ACTUAL 2026

SUPERVISOR SOLICITANTE DIANA MARIA VALDERRAMA FLOREZ
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

<. Nombre: Diana Maria Valderrama Florez

- Grado: Mayor

- (Cédula: 52862945

1/05/2026 5:55:29 p. m.

Anexo:no

Transversal 33 47A 35sur
Teléfono: 601 5159650
Diepo.gruif@policia.gov.co
www.policia.gov.co

- Cargo: Jefe Grupo Investigacion Formativa

Titulo: Especialista En Servicio De Palicia
Dependencia: Grupo Investigacion Formativa
Unidad: Direccion De Educacion Policial
Correo: diana.valderrama1071

@correo.policia.gov.co

Pégina 1 de 2
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