
Alcaldía Municipal
de San Vicente Ferrer

COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MC-SGG-026-

2026.

CONTRATO DE SUMINISTRO No. MC-C-PS-SGG-178-2026

mipg
Modelo Integrado рe

Planeación y Gestión

COMUNICACIÓN DE AСЕРТACIÓN DE LA OFERTA DERIVADA DE PROCESO

DE SELECCIÓN MEDIANTE MODALIDAD DE MÍNIMA CUANTÍA No. MC-SGG-
026-2026.

CONTRATO DE SUMINISTRO No. MC-C-PS-SGG-178-2026

MUNICIPIO DE SAN VICENTE FERRER - ANTIOQUIA.

890.982.506-7

ORGANIZACION MEDICO ODONTOLOGIСА

NACIONAL INTEGRADA S.A.

CONTRATANTE

NIT

CONTRATISTA

CC. 811037385-2

DIRECCIÓN

E-MAIL

OBJETО

VALOR

CONTRATO

DEL

CL 33 74 Е 56 Medellín

contabilidad@omnisalud.co

Prestar el servicio profesional como especialistas en

Seguridad y Salud en el Trabajo para la realización de

evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,

periódicos de egreso y post incapacidad o por reintegro
y demás que se requieran, a los servidores públicos del
municipio de San Vicente Ferrer.
SEIS MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL CIENTO

DIECISIETE PESOS M/L ($6.123.117), incluidos IVA
demás deducciones a que haya lugar.

y

El plazo de ejecución es hasta el 31 de diciembre de

2026, a partir de la fecha de inicio del contrato en el
SECOP II.

PLAZO DE EJECUCIÓN

VIGENCIA PARA LA

LIQUIDACIÓN

CONTRATO

DEL Cuatro (4) meses.

LUGAR Y FECНА San Vicente Ferrer, Antioquia, 28 de mayo de 2026.
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Alcaldía Municipal
de San Vicente Ferrer

COMUNICACIÓN DЕ АСЕРТАCIÓN DE LA OFERTA

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MC-SGG-026-
2026.

CONTRATO DE SUMINISTRO No. MC-C-PS-SGG-178-2026

ipg
Modelo Integrado de

Planeación y Gestión

Asunto: Aceptación oferta - Proceso de selección de mínima cuantía No. MC-SGG-

026-2026, del cual se deriva el presente contrato de Suministro con No. MC-C-PS-

SGG-178-2026 El Municipio de San Vicente Ferrer - Antioquia, en desarrollo del
proceso de selección mediante modalidad de mínima cuantía No. MC-SGG-026-
2026 procede con el siguiente documento a aceptar la oferta presentada por usted.

De conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el
artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, la presente comunicación junto con

la oferta, constituye, para todos los efectos, el contrato celebrado.

A continuación, ponemos en su conocimiento las condiciones de la aceptación de
su oferta, a las que se supedita la ejecución del objeto del contrato, sin perjuicio de

lo señalado en los estudios y documentos previos, en la invitación y en la oferta,

documentos que hacen parte integral del contrato:

PRIMERA. ОВJЕТО: Prestar el servicio profesional como especialistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo para la realización de evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periódicos de egreso y post incapacidad o por reintegro
y demás que se requieran, a los servidores públicos del municipio de San Vicente
Ferrer.

ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto se desarrollará teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

DESCRIPCIO TIPO DE EXMANE

Historia clínica digital de control periódico
Historia clínica digital de egreso
Historia clínica digital de ingreso
Examen de Pos incapacidad

Valoración por medicina laboral
Exámenes

médicos y

Medicina

Laboral

Examen de reintegro

Audiometría Clínica

Audiometría Tamiz

Visiometria

Glucosa en Suero /glicemia
Colesterol Total

Triglicéridos
Electrocardiograma
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Alcaldía Municipal
de San Vicente Ferrer

COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MC-SGG-026-

2026.

mipg
Modelo Integrado de

Planeación y Gestión

CONTRATO DE SUMINISTRO No. МС-C-PS-SGG-178-2026

Hemograma

Espirometría
Determinación de cocaína y marihuana

alcoholimetría

Vacuna de Toxoide Tétano

Vacuna Hepatitis B

Evaluación psicosensométrica

Evaluación Psicológica para trabajo en espacios confinados

Evaluación médica ocupacional para emisión de certificado de aptitud
para trabajos en alturas incluya: Evaluación médica ocupacional con

énfasis ergonómico, pruebas de equilibrio estático y dinámico y con énfasis

en el estado cardiovascular, visiometria, audiometría clínica, exámenes de

laboratorio: (Colesterol total, glucosa en suero y triglicéridos) para menores
de 50 años.

Evaluación médica ocupacional para emisión de certificado de aptitud
para trabajos en alturas incluya: Evaluación médica ocupacional con énfasis

ergonómico, pruebas de equilibrio estático y dinámico y con énfasis

en el estado cardiovascular, visiometria, audiometría clínica,

electrocardiograma, exámenes de laboratorio: (Colesterol total, glucosa en
suero y triglicéridos) para menores de 50 años. Para mayores de 50 años.

Evaluación médica ocupacional para emisión de certificado de aptitud
médica

para trabajos en espacios confinados incluye: Evaluación

ocupacional con énfasis ergonómico, pruebas de equilibrio estático y dinámico
y con énfasis en el estado cardiovascular, visiometria, audiometría clínica,
exámenes de laboratorio: (Colesterol total, glucosa en suero triglicéridos,
y Hemograma), espirometría y evaluación psicológica para trabajo en espacios
confinados para menores de 50 años.

Evaluación médica ocupacional para emisión de certificado de aptitud
para trabajos en espacios confinados incluye: Evaluación médica

ocupacional con énfasis ergonómico, pruebas de equilibrio estático y dinámico

y con énfasis en el estado cardiovascular, visiometria, audiometría clínica,
exámenes de laboratorio: (Colesterol total, glucosa en suero y triglicéridos,

hemograma), espirometría y evaluación psicológica para trabajo en

espacios, electrocardiograma para mayores de 50 años

Se podrán solicitar otros exámenes, de acuerdo a la necesidad, previa autorización

del supervisor y concertación con el contratista
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Alcaldía Municipal
de San Vicente Ferrer

COMUNICACIÓN DE ACEРTACIÓN DE LA OFERTA

INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MC-SGG-026-
2026.

CONTRATO DE SUMINISTRO No. MC-C-PS-SGG-178-2026

ipy
Modelo Integrado de
Planeación y Gestión

NOTA: La realización de los exámenes médicos ocupacionales debe garantizarse
realizarse en lugar a una distancia inferior a 30 kilómetros del casco urbano

municipal de San Vicente Ferrer - Antioquia.

1 Historia clínica digital de control periódico
2 Historia clínica digital de egreso
3 Historia clínica digital de ingreso
4 Examen de Pos incapacidad

LOGISTICA DE EXAMENES MEDICOS

İtem

Exámenes médicos y Medicina Laboral

VALOR

UNITARIO SIN

IVA

$ 32.533

$ 32.533

$ 32.533

$ 114.533
5 Examen de reintegro $90.867
6 Valoración por medicina laboral $ 102.133
7 Audiometría Clínica $ 18.300
8 Audiometría Tamiz $ 16.267
9 Visiometria $11.933
10 Glucosa en Suero /glicemia $ 12.200
11 Colesterol Total $ 17.200
12 Triglicéridos $ 17.200
13 Electrocardiograma $35.867
14 Hemograma $ 22.433
15 Espirometría $ 20.300
16 Determinación de cocaína y marihuana $31.433
17 alcoholimetría $24.650
18 Vacuna de Toxoide Tétano $24.933
19 Vacuna Hepatitis B $61.033
20 Evaluación psicosensométrica $ 40.500

21 Evaluación Psicológica para trabajo en espacios
confinados $ 29.267

Evaluación médica ocupacional para emisión de
certificado de aptitud para trabajos en alturas incluya:

22
Evaluación médica ocupacional con énfasis ergonómico,
pruebas de equilibrio estático y dinámico y con énfasis en
el estado cardiovascular, visiometria, audiometría clínica,
exámenes de laboratorio: (Colesterol total, glucosa en

$109.367

23

suero y triglicéridos) para menores de 50 años.
Evaluación médica ocupacional para emisión de
certificado de aptitud $ 145.233
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