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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2026

Sefior (a)

Lina Maria Solano Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9071114 de 2026
Cargo: Dinamizadora ECCL

Centro Agroindustrial del Meta.

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril del
afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9071114 del 2026

Carlos Mauricio Ortiz Oliveros, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121884138 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta,
evaluacién vy certificacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE
($44.910.000), pagados de la siguiente manera: un (1) pago inicial de (6) dias del mes de febrero por valor
de ($998.000) NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE, ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE.
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($4’990.000) cada uno y un pago final por el mes de noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESPS MCTE ($3.992.000).

Plazo: Serd hasta el 22 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de Evaluacion

y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, en la funcién productiva y el drea clave

correspondientes, asi como en la elaboracion y/o revisidon técnica de los instrumentos de

evaluacidn, de acuerdo con el drea o la estrategia técnica de su dominio, en el Centro

Agroindustrial del Meta, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad.

Ejecucion mensual de actividades

saneamiento basico, asi como la mesa sectorial
de servicios ambientales, el dia 05-05-2026 de
manera presencial, a candidatos de la empresa
de servicios publicos ESPUERTO de Puerto
Lépez.

Induccion y sensibilizacién al proceso ECCLYy la
norma 220201080 “Recuperar residuos solidos
segln procedimiento de aprovechamiento y
normativa ambiéntales” a candidatos de la
Asociacion de Recicladores Asocanitas del
municipio de Villavicencio, el dia 25-05-2026.

Induccion y sensibilizacion al proceso ECCL Yy la
norma 220201080 “Recuperar residuos sélidos

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las | Durante el mes de mayo se realizaron
actividades de la evaluaciéon de | diferentes actividades relacionadas con el
competencias laborales para|objeto del presente requerimiento, de la
los proyectos establecidos en la | siguiente manera:
programacién anual del centro
de formacién, de acuerdo con | Induccidn y sensibilizacién al proceso ECCL Yy la
los lineamientos % la | norma 220201080 “Recuperar residuos solidos
metodologia del  proceso | segun procedimiento de aprovechamiento vy
Gestion de Evaluacién vy |normativa ambiéntales” a candidatos de la
Certificacion de Competencias | Asociacidén de Recicladores Héroes del Planeta
Laborales del SENA. del municipio de Villavicencio, los dias 04 y 06
de mayo de 2026, en las sedes reliquia y kirpas
respectivamente.
In.ducuon y sensibilizacion al proceso ECCL y Registro  fotografico
1 diferentes normas de agua potable y

y/o pantallazos
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segln procedimiento de aprovechamiento y
normativa ambiéntales” a candidatos de la
Asociacion de Recicladores Recuperarte del
municipio de Villavicencio, el dia 29-05-2026.

Induccion y sensibilizacidn al proceso ECCL Yy la
norma 280201246 “Cortar césped de acuerdo
con procedimiento técnico y tipo de area” a
candidatos de la empresa ATEPEG de Puerto
Gaitan, el dia 28-05-2026, de manera virtual.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones

En cuanto al cumplimiento del presente item,
participé en la transferencia de conocimientos

del proceso a desarrollarse | realizada el dia 20-05-2026 de manera virtual | Registro fotografico
para los evaluadores de |sobre “Ajustes Razonables Para Personas Con y/o pantallazos
competencias laborales de | Discapacidad” dirigida el grupo de Evaluacién

ECCL. por Competencias Laborales ECCL.

Construir 'y entregar un

proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a
evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefo v producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacidn
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. En el primer mes de
cada cuatrimestre, se realizar la
etapa de alistamiento vy
planeacién de la bateria de
instrumentos a construir, en el
segundo mes la construccidn
del 50% de los items de
conocimiento, en el tercer mes
debe estar construido el 100%
de items de conocimiento,
cuarto mes construidos la
totalidad de items de
conocimiento con correccidn

En cuanto al cumplimiento del presente item,

durante el mes de mayo se terminé la
construccién del 100% de la bateria
denominada “Gestionar recurso hidrico de

acuerdo con criterios de sostenibilidad y
normativa ambiental” cdodigo 220201122,
incluyendo items de conocimiento, desempefio
y producto. La bateria se construyo en una
matriz de Excel la cual fue enviada mediante
correo electrénico al dinamizador regional de
instrumentos Edgar Duran el dia 25-05-2026
para revision metodoldgica.

Es importante resaltar que el aplicativo se
encuentran cargados 47 items de
conocimiento, y los items restantes se
encuentran en la matriz de Excel que se envid
por correo electronico, lo anterior debido a que
tengo un problema con la apertura de mi rol
como evaluador en el aplicativo DSNFT por lo
que no se ha podido cargar los items restantes
a dicho aplicativo, sin embargo, se
construyeron en su totalidad y se enviaron en
la matriz de Excel para su respectiva revision.1

Registro  fotografico
y/o pantallazos
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realizada de los mismos de
acuerdo a lo revisado por el

dinamizador de bateria de
instrumentos, entregando
desempefio y producto,

finalizando en este mes la
bateria de instrumentos.

Contribuir al cumplimiento de
las metas establecidas en los
indicadores del proceso de
Gestion de Evaluaciéon vy
Certificacion de Competencias
Laborales (GECCL) del Centro
de Formaciéon, mediante la
realizacién, como minimo, del
promedio mensual de
evaluaciones de competencias
laborales durante la ejecucion
del contrato, por parte de cada
evaluador, de conformidad con
lo establecido en el Anexo 2
Plan de Contratacion de
Evaluadores, Perfil de
Formacion Profesional, el cual
hace parte integral del estudio
previo.

Durante el mes de mayo se realizaron
evaluaciones de conocimiento, desempefio y
producto de la siguiente manera:

Evaluacién de conocimiento, oportunidad,
desempefio y producto del proyecto PN4-2026-
50-9117-P921 GRUPO 1, norma “Barrer areas
publicas segln técnicas manuales y normativa
de servicio publico de aseo” codigo 280201243,
a 33 candidatos pertenecientes a la empresa de
servicios publico de aseo Bioagricola de
Villavicencio, y empresa de servicios publicos
Aguaviva de Restrepo.

Evaluacién de conocimiento, oportunidad,
desempefio y producto del proyecto PN3-2026-
50-9117-P248 GRUPO 1, norma “podar arboles
de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa” cédigo 270301023, a 69 candidatos
pertenecientes a la empresa OMNIA SKF.

Registro

fotografico

y/o pantallazos

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccion de
instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y sobre el

) ) Parael periodo del informe no se
aseguramiento de la calidad de | . .
los ftems e indicadores de ejecutaron  acciones referentes al N/A
evaluacion cuando sea cumplimiento de esta obligacién
’
convocado por el grupo de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.
Se elaboraron los respectivos reportes e
informes y demas documentos relacionados
Contribuir en la elaboracién | con el desarrollo del proceso de evaluacion y
. certificacion de competencias laborales
de informes, reportes vy P " | Registro  fotografico

demds documentos relativos
al desarrollo de la evaluacién
y certificacion de
competencias laborales.

indicando que se emitieron juicios de 2 grupos
correspondientes a 33 candidatos del proyecto
PN4-2026-50-9117-P921 GRUPO 1, norma
“Barrer areas publicas segun técnicas manuales
y normativa de servicio publico de aseo” cadigo
280201243, y a 69 candidatos del proyecto
PN3-2026-50-9117-P248 GRUPO 1, norma

y/o pantallazos
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“podar arboles de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa” cédigo 270301023.

Los respectivos soportes de los grupos
evaluados serdn enviados a verificacidn
durante la primera semana del mes de junio.

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias hébiles siguientes
a su realizacién y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Todos los candidatos evaluados, fueron
notificados de manera inmediata y automatica
mediante el correo electronico, por el
aplicativo DSNFT, a la hora de hacer el cargue
de las evidencias producto de las evaluaciones,
dando cumplimiento asi al presente item.

Registro fotografico
y/o pantallazos

Apoyar en el registro vy
validacién de informacion de la
evaluaciéon y certificacion de
competencias laborales en el
Sistema de Informacion DSNFT,
en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

Respecto al cumplimiento del presente item, se
realizé el apoyo en la inscripcién al aplicativo
del grupo de 33 candidatos del proyecto PN4-
2026-50-9117-P921 en la norma barrer areas
publicas, el cual se estima enviar a verificacion
antes del 31 de mayo.

Asi mismo, se apoyd en la validacion de la
documentacion del grupo perteneciente al
proyecto PN3-2026-50-9117-P248 GRUPO 1 de
podar arboles, el cual ya se evalué y me
encuentro en el proceso de gestion
documental, y se estima pasar a verificacion
antes del 31 de mayo.

Registro fotografico
y/o pantallazos

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Una vez se hayan culminado las etapas de
evaluacion y verificacidon de los proyectos que
se encuentran en etapa de ejecucion y/o
verificacion en el momento, se haran los
respectivos informes cualitativos de fortalezas
y debilidades por proyecto evaluado.

Registro fotografico
y/o pantallazos

10

Reportar al dinamizador de
ECCL centro de formacion, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

Durante la ejecucion y desarrollo de las
evaluaciones del mes de mayo, no se
evidenciaron casos de éxito que debieran
reportarse al dinamizador ECCL.

Registro fotografico
y/o pantallazos

11

Apoyar la gestion documental
del drea de ECCL.

Al respecto, una vez culminado cada proceso,
se hard el cargue de la documentacion
requerida a la carpeta de PORTAFOLIO para el
proceso de verificacion, posteriormente, se
hara el cargue de la documentacién completa
para le gestion documental de archivo en la
carpeta asignada para esta actividad

Registro fotografico
y/o pantallazos

12

Demas que sean requerida en
relacion  con el objeto
contractual contratado, para el
area ECCL.

Parael periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 41126 Puerto Lépez 05-05-2026 05-05-2026
2 35426 Acacias 24-04-2025 24-04-2025

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504199689 de aportes en linea referente al mes

de abril de 2026.

Cordialmente,

Firma
Carlos Mauricio Ortiz Oliveros
Contratista

C.C. No. 1121884138

Lina Maria Solano Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9071114 de 2026

Dinamizadora ECCL CAM
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ANEXOS
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS SOBRE AJUSTES RAZONABLES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (20-05-2026)
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INDUCCION Y SENSIBILIZACION ASOCIACION DE RECICLAJE HEROES DEL PLANETA (04-06 DE MAYO DE
2026)
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SOPORTE DE ENVIO DE BATERIA CONSTRUIDA A DINAMIZADOR REGIONAL DE INSTRUMENTOS (25-05-
2026)
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