INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
[ipeibec st S GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
237 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA CC 1098623093
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

SANTANDER - BUCARAMANGA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccion Programatica de
Reintegracion — Subdireccion Territorial para la 0 i y dir 6n de los procesos
asociados a la implementacion de la politica publica de reir ion y del Prog de Reil i
Integral

Grupo Territorial Santander Magdalena Medio

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

1 |Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas|
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades

impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. No aplica

5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. Si

6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los,

aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura

de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-

SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG:

SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de

evacuaciones. Si
3 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus|

obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten

en el marco de la implementacidn de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y

estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la

ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién para

la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
17 generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual

expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales,
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
19 [los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el camnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar de manera permanente a los profesionales
tadores/reintegradores, con relacion a los lineamientos,
i é de op iony i parala
for i imi ionr con los
planes de reincorporacion de los y las participantes del
P de do con los difer i

2 de abril. Se participd y liderd la reunidén de Seguimiento denominado MESA PRI, cuyo objetivo estuvo
orientado al monitoreo de acciones y ajustes necesarios para garantizar la construccion adecuada del
plan general de los firmantes de manera adecuada y en coherencia con la realidad actual de cada uno.

7 de abril. Se desarrollé la Mesa de Seguimiento PRI, la cual su objetivo consistia en socializar y|
concertar los insumos técnicos necesarios para la programacion del ciclo anual PRI 2026, mediante la
presentacion del instrumento de seguimiento, el catalogo de acciones y el cronograma de encuentros del
grupo primario, con el fin de orientar y definir de manera articulada la planeacion anual durante el mes
de abril.

14 de abril: Se propicia espacio de seguimiento a la mesa PRI con el fin de revisar el estado actual de la
programacion del ciclo anual, socializar y analizar el indice de reincorporacion, evaluar el indice del GT
Santander presentado por la Subdireccion de Seguimiento y aclarar inquietudes relacionadas con la
nueva resolucion de desembolsos. Como resultado, se fortalecera la articulacion entre los equipos, se
unificaran criterios técnicos y se garantizara mayor claridad en la ejecucion del ciclo anual PRI.

28 de abril: Se participa y lidera espacio de seguimiento orientado a la presentacion y revision de los
avances actuales de la ruta a recorrer y del indice de reincorporacion, la discusion y programacion de los
planes anuales correspondientes, y la atencion de asuntos varios que resulten relevantes para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

y realizar imi a operativas de
acompaiamiento a poblacién sujeto de la ARN y sus familias en
el marco del Programa de Reincorporacion Integral teniendo en
cuenta los planes indivi de reincorp ion y los
enfoques diferenciales.

Si

07 de abril: Se adelanté reunién de trabajo interinstitucional orientada a la socializacion de avances en la
ruta de acomparfiamiento definida para la poblacion sujeto de la ARN y sus familias, en coherencia con
el Programa de Reincorporacion Integral y los Planes Individuales de Reincorporacion (PIR).

14 y 28 de abril: Se realiz6 la socializacién de los avances del indice de reincorporacién, permitiendo
identificar el estado actual de la poblacién acompafiada, asi como elementos clave para el seguimiento
de las estrategias operativas implementadas, considerando los enfoques diferenciales (familiar, territorial
y poblacional).

Durante el mes de abril: Se participd en la programacién de los planes anuales, incorporando acciones
de acompanamiento articuladas con las necesidades identificadas en los firmantes de paz y orientadas
al fortalecimiento del proceso de reincorporacion integral de la poblacion y sus familias.

Promover el acceso y permanencia de la poblacion sujeto de la
ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, otras i ubli i privadas, i
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados
por la ARN, en

arti ion con el pr i der

28 de abril: Se participd en reunion de coordinacién y seguimiento orientada a la socializacion de
avances de la ruta a recorrer, la cual contempla el acceso de la poblacion sujeto de la ARN a la
empleabilidad desde un enfoque integral.

07, 10 y 28 de abril: Se aport6 a la programacion de los planes anuales, incorporando acciones
orientadas a la articulacion con entidades publicas, privadas, academia y tercer sector, con el propdsito
de promover la vinculacion efectiva de la poblacion sujeto de la ARN y sus familias a la oferta disponible,
en coherencia con el programa de reincorporacion integral.

Gestionar y  articular i de entr
i y ibilizacion para las y los facilitadores a
cargo, en torno a los procesos misionales y la atencién

diferencial de la poblacion.

Si

02, 07, 14 y 28 de abril: Se llevd a cabo una reunién de trabajo, en la cual se realizé la socializacion de
los avances de la ruta a recorrer, los avances del indice de reincorporacion, programacion de los planes
anuales, aportando lineamientos para la inclusion de acciones alineadas con los enfoques diferenciales
establecidos por la ARN. Durante el desarrollo de la reunién se promovieron espacios de sensibilizacion
y reflexion, enfocados en reforzar la pertinencia de una atencién diferencial, acorde con las
caracteristicas, necesidades y contextos de la poblacion sujeto de atencion.

Estas actividades lograron contribuir a la gestion y articulaciéon de acciones de sensibilizacion y
fortalecimiento de capacidades dirigidas a las y los facilitadores, fortaleciendo su apropiacion de los
procesos misionales y generando insumos para la planeacién de acciones para la vigencia 2026 en el
marco del programa de reincorporacion integral PRI con los firmantes de paz objetos de atencion del GT
Santander Magdalena medio.

ala ion sujeto de en el marco de las

enla gia de A ] Integral
a Grupos Famili de as F Victimas de
Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de
Reincorporacion.

20 de abril: Se participa de reunion y espacio donde se socializa de manera clara y detallada los
lineamientos, objetivos y alcance del Plan de Busqueda, garantizando la comprension de las
responsabilidades institucionales y operativas asociadas a la identificacién, localizacién y vinculacién de
los grupos familiares pendientes. Sumado a esto, se definen estrategias articuladas para la
actualizacion, depuracion y verificacion de la informacién de los grupos familiares no vinculados,
priorizando aquellos sujetos de atencién conforme a los criterios establecidos por la normatividad vigente
y las disposiciones judiciales. En Santander se cuenta con 3 personas para la aplicacion del plan de
busqueda.

Durante el periodo de abril 2026 se realizé el acompafiamiento continuo y articulado a la poblacion
sujeto de atencion (6 personas) , promoviendo acciones psicosociales en coherencia con la Estrategia
de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion

Fomentar ios de ori para el for imi de

respecto al del Sistema General
de Pensiones a la poblacion sujeto conforme al Programa de
Reincorporacioén Integral.

Durante el mes de abril: Se propiciaron espacios de orientacién dirigidos a la poblacion sujeto del
Programa de Reincorporacién Integral, con el fin de fortalecer sus capacidades y conocimientos frente al
funcionamiento del Sistema General de Pensiones en los municipios de Puerto Parra y
Barrancabermeja; estas actividades permitieron socializar informacion clave relacionada con el régimen
pensional vigente, tipos de afiliacion, requisitos de acceso, derechos y deberes, asi como las alternativas
existentes para la construccion de una cobertura pensional acorde a la situacién particular de cada
participante.

Como resultado, se evidencié una mayor comprensién por parte de la poblacién atendida sobre la
importancia de la vinculacion y permanencia en el sistema pensional.

Gestionar y acompanar los procesos de reconocimiento y
6 a las Areas i de

for ion de planes
Reincorporacion Colectiva, asi como los procedimientos de los
planes colectivos conforme a los lineamientos operativos
definidos por la entidad

Si

Durante el mes de abril, se realizaron subsanaciones a la postulacién y formulacién de los procesos de
reconocimiento y formulacion de planes i en las Areas E i de Reincorporacion
Colectiva de Puerto Parra, asi como los procedimientos de los planes colectivos para socializar con la
asociacion para el desarrollo plurisostenible ADP conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad, contribuyendo al avance de la reincorporacién colectiva y al cumplimiento del objeto
contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestion."
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Orientar y far el imi a la i ion y
for imi de la ia de ilidad conforme a lo 9, 16, 23 y 30 de abril: Se participé cada jueves del mes de abril de 2026 en espacios de articulacion
definido en el Programa de Reincorporacién Integral. con profesionales del PNUD, con el fin de realizar seguimiento y coordinacion de acciones orientadas al
8 si for imiento de la er jad de la poblacion en proceso de reincorporacién, asi como al

intercambio de informacion sobre las estrategias implementadas en el territorio.
En esta estrategia se cuenta con 54 personas, 11 mujeres, 41 hombres, 22 personas en situacion de
discapacidad. 42 personas con perfilamiento ocupacional.

Registrar la informacién y apoyar el r
con el Proceso de Acompaiiamiento en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion - SIRR,
9 asi como adelantar la gestion documental asociada, de si
conformidad con los lineamientos y estandares de calidad de la

14 de abril: Se verifica en SIRR la fecha de proyeccion de los planes individuales de los firmantes de
paz, en concordancia con el semaforo enviado por la UTR, garantizando la fidelizacion de la informacion
segun los lineamientos definidos.

Del 20 al 24 de abril: Se dio aprobacion a los ajustes solicitados por SIRR, en el marco de las lineas de
reincorporacion social, politica, econémica y comunitaria. Esta actividad permitié validar las
modificaciones propuestas, garantizar su coherencia con los lineamientos establecidos y fortalecer la
implementacion de acciones

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités EI 8 de abril se participo en la Mesa de Reincorporacion Bucaramanga, cuyo objetivo fue analizar el
presenciales o virtuales que sean convocados por la desarrollo del proceso de reincorporacion en el territorio. El espacio permitio fortalecer la articulacion
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. interinstitucional y definir acciones conjuntas para el avance del proceso.

EI 9 de abril se asistié a la reunién de Acciones Profesionales del Componente Social, orientada a
coordinar las intervenciones sociales y armonizar las actividades del equipo. Posteriormente, se
desarroll el espacio de Seguimiento Santander, enfocado en el control, evaluacion y verificacion de
avances y COmpromisos.

El 13 de abril se realizé la Socializacion de Acciones, con el fin de informar los avances del plan de
trabajo y asegurar alineacion institucional. En la misma jornada se particip6 en el Segundo Comité
Técnico Operativo, orientado a la toma de decisiones técnicas. Adicionalmente, se llevé a cabo la
revision de las Acciones Psicosociales del Plan, un Taller de mecanismos EJ| para el fortalecimiento de
capacidades, y reuniones del GT UTR, orientadas a la articulacion de planes y responsabilidades.

El 14 de abril se efectud la Mesa de Seguimiento PI, cuyo objetivo fue verificar el avance de los planes
individuales y realizar ajustes técnicos. Asi mismo, se realizo la revision del caso Luis Felipe, con el fin
de analizar la situacion particular y definir acciones especificas.

El 15 de abril se participé en la reunién de Lineamientos de Reincorporacion, orientada a la definicion y
unificacion de criterios técnicos que guiaran la implementacion del proceso en el territorio.

El 16 de abril se desarrollaron reuniones técnicas enfocadas en la aclaracion y definicion de casos, la
revision de empleabilidad de la poblacién, el Seguimiento Santander y la unificacién de criterios, con el
proposito de fortalecer los procedimientos técnicos y asegurar el cumplimiento de compromisos.

EI 17 de abril se participé en la reunién de Revision de Acciones CL, orientada a evaluar el avance y la
10 si efectividad del componente y establecer recomendaciones de ajuste.

El 18 de abril se asistié a la Capacitacion en Finanzas e Inclusién y al Taller de Inclusién Financiera, con
el objetivo de fortalecer las capacidades financieras y promover la inclusion econémica de la poblacion
en proceso de reincorporacion.

EI 20 de abril se desarroll6 la primera sesion del proceso pedagogico CORPAMUJER — ARN, marcando
el inicio del proceso formativo. De manera complementaria, se realizé la convocatoria a la reunién
PLAN, orientada a la organizacion y planeacion institucional.

El 21 de abril se participé en la reunién de analisis de herramientas, con el fin de evaluar instrumentos de
seguimiento, y en la Mesa de revision y andlisis, orientada a identificar oportunidades de mejora en los
procesos.

EI 23 de abril se desarroll6 la Jornada del indice de Reincorporacién, enfocada en el analisis de
resultados e indicadores para la toma de decisiones. Ese mismo dia se realiz6 una nueva sesién de
Seguimiento Santander y la reunién de Enfoques y Encuentros Tematicos, orientada al andlisis técnico y
conceptual.

El 24 de abril se participé en la reunion de subcomités técnicos y en la revisién del indice de
Reincorporacion, con el propésito de evaluar indicadores y apoyar la toma de decisiones estratégicas.
EI 27 de abril se llevo a cabo la Socializacion de Resultados del Proceso, orientada a presentar avances
y logros, y se desarrollé una actividad psicosocial enfocada en el fortalecimiento del bienestar
psicosocial.

EI 28 de abril se realizé una nueva Mesa de Seguimiento P, orientada al control y evaluacion
permanente de los avances de los planes individuales.

EI 30 de abril se realizé la Socializacion de la pantalla SIRR para la apropiacion de la herramienta de
seguimiento, y se culmind el mes con una nueva sesién de Seguimiento Santander, enfocada en el

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier
otra informacién requerida por la supervision del contrato. 08-04-2026: Se atendié una PQRSD relacionada con la no recepcién del apoyo econémico
correspondiente al mes de marzo, para lo cual se realizé una revisién integral del caso de manera
articulada entre el Grupo Territorial Santander — Magdalena Medio y el Grupo de Beneficios Econdmicos
11 Si de Nivel Central. Como resultado del andlisis, se determiné que el participante cumple con los criterios
para un proceso de reliquidacion, estableciendo que el valor pendiente sera incluido y reflejado en el
desembolso del mes de abril, conforme a los lineamientos y cronogramas definidos por la Entidad.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl

b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pension y riesqos laborales (adjuntar comprobante) Sl N
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ion y debe ser 0 al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el
expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
JIMMY FABIAN Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

ROMERO QUINTANA g,\SI,\s-Yr:QilAN ROMERO Julieth Tatiana Lépez Arcos Julieth Tatiana Lo,pez Arcos

Nombre: JULIETH TATIANA LOPEZ ARCOS
Nombre: JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA Cargo: COORDINADORA
Fecha: 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la i ), adicionen o ten. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincory goV. g -de-privaci asp;

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestion."
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