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MODi ICATORIO No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE ORESTACION DE SERVICIOS No. 397 DE .
2026/S:USCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA Y TEMPOLAB S.A.S.

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con: la cédula de ciudadania No.
7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, de la Gobernacién de
Boyaca y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTE de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja con Nit No. 891.800.231-0, facultado para celebrar contratos de acuerdo al artfculo 29
. numeral 4 del Acuerdo No. 002 de 1997 (Estatuto Internc de la entidad) y -quien para los efectos del presente
contrato se denomina el HOSPITAL, por una parte; y por la otra, TEMPOLAB S.A.S. Identificado con Nit. No.
901.195.663-8, representada legaimente por CLAUDIA PATRICIA NINO RODRIGUEZ identificado con cedula
de ciudadania No. 40.038.262, quien para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA,
hemos convenido de mutuo acuerdo realizar MODIFICATORIO No. 1 Al CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 397 DE 2026, previas las siguientes consideraciones: X). La E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja suscribié el contrato No. 397 de 2026 el 01 de abril de 2026, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYC AlL AREA ADMINISTRATIVA, DE MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA
E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA", por, valor de ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($11.184.111.323). vy plazo de
ejecucidn desde el 1 de abril al 30 de septiembre de 2026 con la E.S.T. TEMPOLAB S.A.S. 2). La E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA tiene fa necesidad de contar con personal, administrativo, mantenimiento y .
biomédico que supla la prestacidn de los servicios en las diferentes dreas de la institucién por cuanto hasta la fecha
no ha contado con el personal de planta suficiente para cubrir las cargas laborales que tiene la institucidn debido a su
nivel de complejidad y de acuerdo a las estimaciones de necesidad de Talento Humano para fa vigencia 2026, lo cual
se encuentra soportado con los servicios habilitados, fa capacidad ge camas instaladas y la actualizacion por parte de
la Subgerencia de Servicios de Salud, la Subgerencia Administrativa y Finandera y la Oficina Asesora de Desarroflo de
Servicios en la matriz. TH-F-40 PLANEACION ADMINISTRATIVA, en donde se estiman las necesidades de talento
humano administrativo, mantenimiento y biomédica requerido para poder garantizar-la oportunidad e integralidad
para cada uno de los procesos de apoyo que dan soporte a la misién del Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
matriz en la cual se presenta el nlmero de personal requerido con los respectivos perfiles ocupacionales
(profesionales,. técnicos administrativos, técnicos de mantenimiento entre otros). 3). De conformidad con la
proyeccidn financiera y el analisis de ejecucion presupuestal efectuado sobre el mes de abril de 2026, se evidencié
que los valores efectivamente ejecutados para el rubro 2.1.2.02,02.008.06 Remuneracién por Servicios Técnicos ha
sido inferior a los inicialmente proyectados, siendo el valor ejecutado para el mes de abril de MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS. M/CTE
($1.334.831.586) segun factura N°1266, frente a una proyeccion de MIL.SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRC MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ( $ 1.731.254.121) generg'mdose
recursos residuales por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTQS VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($396.422.534), lo que cubrirfa la adicién de servicios profesionales
que ascienden segln proyeccién por un valor de QCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
- MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($87.934.2589/ valor que cubrirfa la prestacion por cuatro
i meses. (Se anexa’Proyeccién anexo presupuestal). 4). En consecuencia, la presente modificacién no implica adicion
presupuestal ni incremento def vafor contractual inicialmente pactado, manteniéndose el equilibrio financiero y la
suficiencia de récursos para la ejecucion de las obligaciones contractuales modificadas. Los referidos recursos
residuales provienen de saldos no ejecutados dentro del mismo contrato y. amparados por el respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registro Presupuestal (RP), manteniéndose la destinacién y finalidad iniciaimente
previstas para la ejecucién contractual, 5). ADICION DE DOS (02) PROFESIONALES UNIVERSITARIOS: La
contratacion de dos profesionales universitarios {Analistas de Datos) para la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael
de Tunja se justifica en la necesidad institucional de fortalecer la gestién estratégica de la informacién, en
concordancia con los lineamientos establecidos en la_normatividad colombiana en materia de Tecnologias ‘de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC), Gobierno Digital, transformacion digital y gestion publica basada en datos.
En ef marco de la Ley 1341 de 2009, modificada por la Ley 1978 de 2019, el Estado colombiano promueve el
~desarrollo y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como herramienta para

"'mejorar la eficencia administrativa, la prestacién de servicios y la toma de decisiones basadas en informacién
confiable y oportuna. .Asimismo, la Politica de Gobierno Digital liderada por el Ministerio TIC establece como eje
fundamentdl el uso estratégico de los datos para generar valor publico, optimizar procesos institucionales y fortalecer
! la capacidad de’ analisis de las entidades publicas. 6). ADICION DE (01) PROFESIONAL ESPECIALIZADO: La
implementacion y sostenibilidad de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) requiere contar con
- un perfil especializado que asegure el cumplimiento de las normativas, estandares internacionales y iineamientos
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mstltucnonales en materia de proteccién de la informacion. La segurldad de la informacién no solo se limita a la
adopcion de herramientas’ tecnoldgicas, sino que implica un proceso integral de gestién de riesgos, definicidn de
politicas; control de accesos, monitoreo, capacitacién y mejora continua, los cuales demandan competencias técnicas,
normativas y de gestidn especificas. .En este sentido, se hace indispensable contar como minimo con una persona
dedicada al rol- de implementacidn y mantenimientoe del SGSI, cuya funcion principal sea garantzar la
confi dem:lalldad integridad y disponibilidad de la informacion, asi como dar respuesta oportuna a incidentes de
sequridad y asegurar la continuidad del negocio. 7). Por lo anterior se SO|IClta la adicion de el siguiénte numero de
cargos se discrimina en cantidad y salanos .

N° CARGOS A g

_ADICIONAR | . ... CARGO . | SUELO BASICO
2 PROEESIONALES UNIVERSITARIOS - -$ 3 476. 074 ’ .
1 -PROFESIONAL ESPECIALIZADO -~ $ 4.088.354

8). De acuerdo al Manual De Contratacién en suarticulo 37 Res. 376 de 2024. MODIFICACION AL
CONTRATOQ, dispone que: "SF durante /la ejecudion del contrato se considera la necesidad de prarrogar el plazo y/o
adicionar el valor del mismo, o realizar cualguier otro tipo de modificacion que no involucre el objeto confractual, |
como obligaciones, alcanice, suspensiones (si durante la ejecucion del contrato se présentan circunstancias que
‘Impiden, en forma temporal, la normal efecucion del mismo), cesiones, aclaraciones, forma de pago, entre obros,
procede la modiffcacion (...) 1) Modificacion. Consiste en ef cambio de condiciones estipuladas. Solamente podrd
modificar {as clsusulas que no afteren la esencia del contrato y se realizard por escrito. Para pmceder a la
modificacion del. contrato se requieren los sfguientes documentos manifestacion por escrito del supervisor o
interventor a través de la cual indique su concepto con referenda a la modificacion con los soportes respectivos. Sila
solicitud de modificacion es del contratista deberd mediar peticion de su parte elevada por escrito en la que consten
las razones que justifican la modificacion. En este caso la solicitud debe ser avalada por el supervisor el cual ademds — ~
debe dar concepto escrito & la modificacidn con los soportes y ia Justvf'caaon 2) Adicion. Consiste en agregar una
suma adicional de dinero al contrato, con la finalidad de garantizar lz existencia de recursos para cumplir corr &l
objeto. contractual. De conformidad con lo establecido en el estatuto de Contratacion aprobado por ia junta directiva,
en ningun caso podrén ser modificados-los contratos en su objeto, pero podrdn adicionarse en valor hasta el 100%
del valor iniciaimente pactado siempre y cuando se cuente con el debido estudie juridico técnico y financiero en
observanc.ra del principio de planeacion. 3) Prorroga: Consiste en la ampliacion en el tiempo acordado para id
ejecucion del contrato. Para elfo se requenre de [a manifestacion por escrito del supervisor o interventor en 1a cual
conste su concepto con referencia a la prorroga con fos soportes respectives, Si la solicitud de la prérroga proviene _
del contratista deberd mediar peticion de su. parte elevada por escrilo en la que constern la razones gue justificari fa -
prorroga y avalada con'el visto bueno del supervisor o interventor el cual deberé ademds dar su concepto por escritd
a la prorroga solicitada con Ios respectivos soportes de la aceptacion (...)". 9). Teniendo en cuenta lo anterior la
Gerencia acoge la solicitud de MODIFICATORIO No. 1 del contrato 397 de 2026. 7). En virtud de lo anterior ¥ en
ejercicio de la voluntad de las partes se acuerda: CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR La CLAUSULA SEPTIMA. -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA en el numeral 1)., el cual quedara asi:
PERSONAL REQUERIDO ’
: _ co- . % CARGO Lo o
ANALISTAS DE CUENTAS MEDICAS - \,
AUDITOR EN SALUD ' : '
AUDITOR MEDICO - )
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO '
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO GESTION INTEGRAL DE HISTORIA CLINICA
AUXILIAR DE ARCHIVO E HISTORIAS CLINICAS
AUXILIAR DE MANTENIMIENTC A LA INFRAESTRUCTURA
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO BIOMEDICO . ‘ ‘-
CONDUCTOR i
[ COORDINADOR AREA FINANCIERA
CGORDINADOR DE AUDITORIA -
COORDINADOR DE GESTION DE LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
COORDINADOR DE GESTION DOCUMENTAL
COORDINADOR DE GESTION INTEGRAL DE HISTORIAS CLINICAS
COORDINADOR DE PLANEACION .
COORDINADCR DE SERVICIC DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO (SIAU)
COORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
COORDINADOR GESTION AMBULATORIA-QUIRURGICA Y APOYQ DIAGNOSTICO
ENFERMERA PARA EL AREA ASISTENCIAL DEL SOFTWARE HISTORIAS CLINICA

_ TOTAL DE
. .CARGOS
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ENFERMERA PROFESIONAL REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
INGENIERO BIOMEDICO
LIDER DE TERCERIZADQS
MENSAJERQ
PROFESIONAL DE APOYQ AL SISTEMA OBLIGATORIO GARANTIA DE LA CALIDAD
PROFESIONAL DE APOYQ EN GESTION INTEGRAL DE HISTORIAS CLINICAS
PROFESIONAL EN SALUD SISTEMA DE CALIDAD Y ANALISIS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO '
PROFESIONAL SALUD PUBLICA
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 5
PSICOLOGO
REFERENTE DE CALIDAD Y GESTION CLINICA DEL SERVICIO DE URGENCIAS
REFERENTE DE HABILITACION .
REFERENTE DE PROCESQS PRIORITARIOS Y GUIAS DE PRACTICA CLINICA
REFERENTE DOCENCIA DE SERVICIOS .
REFERENTE DOCUMENTAL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
REFERENTE PROGRAMA DE INVESTIGACION
REFERENTE SEGURIDAD DEL PACIENTE
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA TECNICA
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION Y APOYO
TECNICO ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
TECNICO ARCHIVQ DE HISTORIAS CLINICAS
TECNICO DE APOYQ ADMINISTRATIVO
TFECNICO DE MANTENIMIENTQ A LA INFRAESTRUCI’URA
TECNICO DE REFRIGERACION
TECNICO EQUIPO BIOMEDICO
| TECNOLOGO ADMINISTRATIVO
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO MT
TECNOLOGO BIOMEDICO
TECNOLOGO EN OBRA CIVIL
TRABAJADORA SOCIAL
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CLAUSULA SEGUNDA: Hacen parte integral de la presente MODIFICATORIO No. 1, solicitud de necesidad
realizada por parte del drea de Talento Humano, Anexo modificatorio. CLAUSULA TERCERA: Las demds clusulas
del contrato permanecen inmodificables.

Aproebo: Germarn Fi; Briuz Goptalez (Gerente)

Revisd: Yanyd Cecilia Pinilla (Coordinadora Activida Contratacion).

!
Proyecto: Stepharie Valbuena (meesionaj" de Contratacf&n%
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