E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Cédigo: TH-F-111

REQUISICION DEL PERSONAL EN MISION

Version: 01

Fecha: 27/11/2024

proceso: Gestidn de la informacién

subproces:

0:Tecnologias de la Infermacion

Nombre del solicitante: Mérblz Said Ducuara Amado

Cobertura de puesto vacante (

)

Creacién del nuevo puesto ( X )

Retiro voluntario Necesidad del servicio

Cancelacion def contrato” Restructuraciones

Permisos o licencias otro

Terminacién de contrato

Traslado

pensionado

II1. Observaciones y /o justificaciones:

El Analista de Datos tiene como propdsito transformar la informacion institucional en conocimiento Util y estratégico para la toma de
San Rafael de Tunja. Sera responsable de recolectar, depurar, integrar y analizar datos provenientes de sistemas clinicos, administn
calidad, oportunidad y confiabilidad. A través de la construccidn de indicadores, reportes y tableros de control, apoyara la gestid
metas, la optimizacién de procesos y la 1dent:f|cacnon de oportumdades de mejora

De igual manera, este cargo contribuirg al fortalecnmnento de la gobernanza de datos institucional, |mpulsando practicas de estandari
de la irformacion, asi como el desarrollo de capacidades en analitica. El analista serd un actor clave en la estrategiu de transformacid
que los datos se conviertan en un recurso confiable para la planeacidn, la eficiencia operativa y la calidad en 14 atencion en salud.

decisiones del Hospital Universitario
ativos y financieros, asegurando su
n hospitalaria en el seguimiento de

zacion, seguridad y confidencialidad
on digital del hospital, garantizando

1V, Definicion del puesto’

TIPO DE PUESTO: [ADMINISTRATIVO: | X |ASISTENCIAL:
] i |

| m

Nombre del cargo: Analista de datos

Proceso:Gestién de la Informacion

Subproceso: Tecnologfas de la Informacion

Centro de costo: _Sistemas
|

Horario de jornada laboral:

Administrativos
Espectﬂcar jornada Iaborai :

b

Nota: si el cargo ya se encuentra dentro del formato TH-F-104 marcar cbn una x, si el perfil y las funciones se requieren e_sp_g_ciﬁcar de manera detallada

cargo exlstente ver anexo de perfil requendo en el formato TH -F-104 (

it i i
Dnseﬁar y mantener procesos dee raccxén, tra nsformacxdn y carga de datos (ETL) desde las diferentes fuentes Institucionales.

Construir y administrar modelos de datos confiables y escalables, asegurando integridad, consistencia y trazabilidad de la informacion

Desarrollar tableros de control interactivos e informes ejecutivos que faciliten la gestion clinica y administrativa.

Aplicar técnicas estadisticas y de analftica avanzada para identificar patrones, tendencias y oportunidades de mejora.

Implementar procesos de gobernanza de datos, garantizando seguridad y confidencialidad de la informacién sensible.

| Documentar las metodologias y resultados de los analisls, asegurando transferencia de conocimiento.

Analizar y levantar requerimientos de los diferentes servlclos del hospital para identificar necesidades de automatlzacnon, desarrollo %
anahtnca de datos

A

i S
Disefiar y eJecular proce.,os de 1ntegraC|on de datos desde slstemas transaccnonaies y bases dé datos hospltalanas

Implementar rutinas de validacion y limpieza para asegurar calidad en los conjuntos de datos.

Elaborar reportes periddicos de gestion clinica, financiera y administrativa, automatizando su actualizacidn cuando sea necesario.

Desarrollar tableros interactivos en herramientas como Power BI, Tableau o equivalentes

Generar andlisis exploratorios y predictivos en Python, SQL avanzado, segun requerimientos institucionales.

Documentar lineamientos de andlisis y estructuras de datos para consulta de usuarios y auditores.

-onsistencia de los datos utilizados wortes tableros y modelos analiticos.

Atender y dar soporte a los usuarnos mternos frente a incidentes o requerimientos relacionados con las aplicaciones mst|tucionale$ de desarrollo propio, idantificando

ue!
Asegurar la calldad, mtegrsdad y consisten a de Ios datos utlh
Garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacién institucional, en especial los datos sensibles de los pacientes, de acuerdo,

con |a normatividad.

Cumplir con los plazos y estandares de calidad en a entrega de informes, indicadores y analisis solicitados por la gestidn hospitalaria

Documentar de manera técnica y funcional los procesos de extraccion, transformacion, carga y andlisis de datos.

Implementar y mantener modelos de datos confiables y escalables, alineados con las mejores précticas de.arquitectura y gobernanza

de datos.’

otras dependencias.

Colaborar activamente en proyectos de innovacién con analitica avanzada e inteligencia artificial, en coordinacidn con el area de TI'y




Formacién Académica: Tltulo profes:onal en Ingenieria de Slstemas, ngenieria Iruustrla, Estadxstxca, Matemati

avanzado.

técnica y funcional que asegure la trazabilidad ce los procesas de dnaI|5|s y reposting.

Conocimientos en gobernanza de dalos Y nczr'nat.vac dn segundaa deia mmrmdcxon

PERFIL ESPECIFICO O ESPECIAL
Maneio de equipos y/o maquinaria:

o i ke
cas, Econamia a éreas afines.

Formacién Complementaria: Formacion en analitica de datos, business intelligence, ciencia de datos o intelicencia artificial.

Experiencia: Minima de 12 meses en cargos relacianados can el andlisis, depuracidr y gestion de datos; desarrollo de tableros de contral e infarmes ejecutivos en
herramientas de Business Intelligence; modalado y administracion de bases de datos relacicnales; uso de Jenguajes de programacion y andlisis camo Python, SQL

Implementacidn de procesos ETL e integracién de datos; aplicacién de técnicas estadnstxces mineria de datas o machine learning, y elabaracidn de dacumentacién

Manejo de sistemas y/o programas electrénicos:

*Uso de lenguajes de programacion y analisis como Python y SQL avanzado.
sDominio de herramientas de visualizacion y BI: Pawer BI, Tableau: u otras equivalentes.
«Conocimientos avanzadas en bases de datcs relacionales (Oracle, MariaDB, SQL Server) y en SQL para andlisis

VI, PRERROGATTVAS
Aplica: :

No aplica:
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E hv d so‘lic_itud: IV!a ode2
atos delsol
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proceso Gestidn de fa informacién subproces

Nombre del solxutante Marbxz Said Ducuara Amado
; Espificicacione ;

Cobertura de puesto vacante (

)

Creacién del nuevo puesto { X )

b:Tecnologias de la Informacién

'

Retiro voluntario Necesidad del servicio

Cancelacion del contrato Restructuraciones

Permisos o licencias otro

Tefminacién de contrato

Traslado -

pensionado

|

II1. Observaciones y /o justificaciones:

El Analista de Datos tiene como propdsito transformar la informacion institucional en conocimiento il y estratégico para la toma de

calidad, oportunidad y confiabilidad. A través de la construccién de indicadores, reportes y tableros de control, apoyara la gestion
metas, la optlmlzauon de procesos y la identificacion de oportunidades de mejora.

De igual manera, este cargo contribuira al fortalecxmlento de la gobernanza de datos institucional, impulsando practicas de estandariz

que los datos se conviertan en un recurso confiable para la planeacidn, la eficiencia operativa y la calidad en la atencién en salud.”

San Rafael de Tunja. Serd responsable de recolectar, depurar, integrar y analizar datos provenientes de sistemas clinicos, administrativos y financieros, asegurando su

de la informacién, asf como el desarrollo de capacidades en analitica. El analista serd un actor clave en la estrategia de transformaci¢

ecisiones del Hospital Universitario

hospitalaria en el seguimiento de

acion, seguridad y confidencialidad
n digital del hospital, garantizando

TIPO DE PUEST[ 0.

Nombre del cargo: Analista de datos

Proceso:Gestion de la Informacién

Subproceso: Tecnologias de la Informacion

Centro de costo:__Sistemas

Horario de jornada laboral; Administrativos

Espec;ﬂcar jornada laboral:

Nota: si el cargo ya se encuentra dentro del formato TH-F-104 marcar con una x, si el perfil y las funcrones se requieren especificar de manera detal

lada

cargo existente ver anexo de perﬂl requerldo en el formato TH F-104 ()

L ne g
Dlsenar y antener procesos de on, transformacion y carga de datos (ETL) desde las diferentes fuentes institucionales.

Construir y administrar modelos de datos confiables y escalables, asegurando integridad, consistencia y trazabilidad de la informacion.

Desarrollar tableros de control interactivos e informes ejecutivos que faciliten la gestién clinica y administrativa.

Aplicar técnicas estadisticas y de analitica avanzada para identificar patrones, tendencias y oportunidades de mejora.

Implementar procesos de gobernanza de datos, garantizando seguridad y confidencialidad de fa informacidn sensible.

Documentar las metodologias y resultados de los andlisis, asequrando transferencia de conocimiento.

Analizat y levantar requerimientos de los diferentes servicios del hospital para identificar neces:dades de automatizacion, desarrollo y a
anahtlca de datos |
P B ik s

Disefar y ejecutar procesos de mtegracmn de datos desde snstemas transaccuonales y bases de datos hospitalarias.

plicacjén de soluciones basadas en

Implementar rutinas de validacidn y limpieza para asegurar calidad en los conjuntos de datos.

Elaborar reportes periédicos de gestién clinica, financiéra y administrativa, automatizando su actualizacion cuando sea necesario.

Desarrollar tableros interactivos en herramientas como Power BI, Tableau o equivalentes

Generar andlisis exploratorios y predictivos en Python, SQL avanzado, segin requerimientos institucionales. ) |

Documentar lineamientos de analisis y estructuras de datos para consulta de usuarios y auditores.

7

Atender y dar soporte a los usuarios internos frante a incidentes o requerimientos relacionados con las aplicaciones institucionales
oportunidades de automatrzacnon y mejora mediante el uso de anahtlca de datos.
n i

de desarrollo propio, identificando

Asegurar la_calidad, mtegndad y. consistenci de Ios datos ut:lxzadds en egortes tableros y modelos analiti
Garanitizar la confidencialidad y seguridad de Ia informacién institucional, en especial los datos sensibles de los pacientes, de acuerdo

con la_normatividad.

Cumplir con los plazos y estandares de calidad en la entrega de informes, indicadores y andlisis solicitados por la gestion hospltalarla.
Documentar de manera técnica y funcional los procesos de extraccion, transformacion, carga y analisis de datos. '

Implementar y mantener modelos de datos confiables y escalables, alineados con las mejores practicas de arquitectura y gobernanza

e datos.

Colaborar activamente en proyectos de innovacion con analltica avanzada e inteligencia artificial, en coordinacion con el area de TT'y g

tras dependencias. I



e

Estadiética, Matéma

Perfifrequerido (Conécimiento Ger
Formacior Académica: Titulo profesional en Ingerieria de Sistemas, Ingenierfa Industrial

Formacién Compiementaria: Formacion en analitica de datos, business intelligence, ciencia de datos o inteligenicia artificial.

Experiencia: Minimo de 12 meses en carges relacionados con el andlisis, depuracidn y gestion de datos; desarrollo de tableros de control e informes ejecutivos en
herramientas de Business Inteiligence; modelado y administracidn de bases de dates relacionales; uso de|lenguajes de programacion y andiisis como Python, SQU
avanzado. o :

Implementacion de procesos ETL e integracién de datos; aplicacién de técnicas estadisticas, mineria de thos o machine learning, y elaboracion de documentacién|
técnica y funcional que asegure la trazabilidad de los procesos de analisis y reporting. -
Corocimienitos en gobernanza de datos y normativas de seguridad de la informacidn.

PERFIL ESPECIFICO O.BSPECIAL . o0 niiee ] L =
Manejo de equipos y/o maguinaria: : -

Manejo de sistemas y/o programas electrdnicos:

+Uso de 'enguajes de programacion y andlisis come Python y SQL avanzado.
*Dominio de herramientas de visualizacion y BI: Power B, Tableau u otras equivalentes.
»Cenocimientos avanzados en bases de datos relacionales (Oracle, MariaDB, SQL Server) y en SQL para andlisis y modzlado de datos.

VI. FRERROGATIVAS ¢ e o e
Aplica: rC : ,
Mo aplica: . '

: Las prerrogativas se debe especificar en ei formato_de prerrogativas:
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Cédigo: TH-F-111

REQUISICION DEL PERSONAL EN MISION
Versién: 01 .

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA : Ty g

Lagaklaas.

Fecha de solicitud: mayo de 2076
1. Datos del  solicitante
proceso:__Gestién de la Inforrmacién,
Nombre del sviicita arbiz Said Ducuara Amado
11 Espiticieaciiries’de 18 redislon ST

Cobertura de puesto vacante () : Creaci6n de! nuevo pussto { X )} .
Retiro voluntario .~ : ; ! Necesidad del servicio ’ i
Cancelacién del contrato X N Restructuraciones
Permisos o ficengias otro .
Terminacién de contrato . . .

Traslado y
pensionado : . ‘
II1. Observaci ¥ /o justifi .

Fa;hh: 27/11/2024
1 .

integral de gestidn de riesgos, definicién de politicas, controi de accesos, monitoreo, capacitacién y mejora continua, los cuales

La implementacién y sostenibilidad ce un Sistema de Gestidn de Seguridad de fa Informacion (SGSI) requiere contar con un perfil especlalizado que asegure el cumplimiento de Ias(:lbrmativas, estandares
internacionaies y fineamientos institucionales en materia de proteccion de fa informacién, La seguridad dz !a informaciér no sofo se limita a Ia adopcién de herramientas tecnolégicas, sina-ue impiica un proceso

d de Ia Informacién, asi como dar respuesta oportuna a incidentes de seguricad y asegurar ia continuidad de! negocio.

Gobierno Digital y fa Poiftica de Seguridad Digital del HUSRT.

IV Defintcish det puests i
TIPO. DE PUESTO: X ADMINISTRATIVO: [ Jasistenciaw:

i

Nombre del caryo: Profesional Administrador SGSI
Proceso:Gestion de la Informacién
Subproceso:Tecnologlas de la Informacién

Centro de costo:__Sistemas.

Horario de jornada laboral:
Cspecificar jornada laboral

Administrativos X

At AR 4 e S LR

Nota; si el cargo ya se eacuentra dentro del formato TH-F-104 marcar con una x, si e perfil y las funciones se requieren especificar de manera detafada
cargo existente ver anexo de perfil requerido en ef formato TH-F-104 (¥

Flanclotes gé [Ty e S g 5 SIS
p el Sistema de Gestién de Seguridad de Ia informacion (SGSI}. -
el i de legales, regulatorias y estandares internacionales en seguridad de fa informacién.
planes ce p 6n, deteccion y respuesta a incidentes de seguridad.
Coordinar auditorfas internas y externas refactonadas con el SGSI.

Promover i cultu acion
Actividades def fiuiave LA

Documentar y actualizar politicas, procedimientos y controles dei SGSI.
Realizar andlisls y gestién de riesgos de seguridad de ia Iaformacién,
Monitorear accesos, y de controles
Atender y dar iento a da reportados.

Elaborar informes perlédicos sobre el estado det SGSI y 10s riesgos asociados.

capacltaciones

e sequridad de fa i
!

Responsa i
Asegurar [a Qi y de la

Velar porla ¢ de fas frente a de seguridad. .
Proponer mejoras y controles gara mitigar riesgos detectados. .

Coordinar con dreas de TI y procesos misionales para implementar medidas de seguridad. .

Cumpli informacién de la org ncé : ‘

Manejo de y/o

Manejo de piataformas de seguridad.

Conoclmiento en normativas de proteccién de datos personales.
P

jas en i6n de slstemas seguras, gestién de identidades y acesos.
Capacidad para utilizar de i y andlisis de iiicade

VI PRERROGATIVAS 4 1
Aplica:

No aplica: N
Nota: Las prerrogativas se debe especificar en el formato de prerrogativas

Fecha de retibido de *alento humano:

En este sentido, se hace indispensabie contar como minimo con una persona dedicada al rol de Implementacién y mantenimiento del SGSI, cuya funcién principal sea garantizar la confidenciaiicad, integridad y

£l PET] de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, tiene como objetivo fi ntal ser €l marco de la toma de decisiones institucionales en materia de tetnologias de la informacién y las
comunicaciones, de manera que genere valor en cada uno de sus procesos. Lo que implica que serd un insumo importante para la solucién de ias necesidades de 1a organizacién, en rrtaterla de tecriologia e
informacién, que contribuya a mejorar continuamente 1a eficiencia, I eficacia, e! control, la continuidad y ia seguridad de sus operaciones para el Cumplimiento de sus objetivos Instltu‘cionales‘

Es asi como dentro del PETI, se contempla el objetivo OETI02 ios niveles de i6n de los ¢ de 1a Politica de Gestién y Desempefio de Gobierno Digital y de Seguridad Digitat, con ef fin
de Aumentar el Sub indice Fortalecimiento de fa Arquitectura Empresariai y de ia Gestion de TI (FURAG); inciuyendo el proyecto IT016 AFortalecimiento del Equipo de Seguridad Informatica (; personas). Asi mismo
<on ei objetivo OETI02 Aumentar fos niveles de i6n de los ¢ dela Politica de Gestién y Desemperio de Goblemo Digital y de Seguridad Digltal IT014 D'sefio e implementacion de fa Politica de

Profesional en Ingenierfa de Sistemas, Telecomunicaciones, Electrénica o afines. Con formacién y/o certificaciones en Seguridad de Ia Informacién. Experiencia minima de 2 afios en gestién de seguridad de la
7 én de controies y A . . : .

fas técnicas, y de gestién espelificas.

OPERATIVO - ] |

YANETH MANRIQUE ABR]
ora Desacrolio de Servi
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