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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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4. Nombre contratista
LUCAS ESTEBAN MONTANA RAMIREZ

5. Tipo documento de Identidad

CcC

7. Objeto del contrato

6. Nimero documento de identidad
1075681948

8. Lugar de ejecucion

SANTANDER - Barrancabermeja
Prestar con plena ia técnica y Sus servicios prc a la Agencia para la
i i6n y la No, ion ARN - Direccion Pr atica de Reinteg - Subdi ion Territorial
en las sedes del Grupo Territorial, con el fin de asegurar la ejecucion de planes, programas y proyectos que
P la i ion y el imi de los procesos misi ini: i i la SANTANDER MAGDALENA MEDIO

incorp del enfoque en las

por la entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al
mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

7. Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

Si

10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion-SIG

Si

11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14. Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

o

16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de
Gestion Ambiental de la ARN.

17. En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisiéon o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento

No aplica

18. Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

19. Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBL

IGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Brindar apoyo en la formulacion, gestion y ejecucion de las acciones
definidas por la Coordinacion del
Grupo Territorial, orientadas a la implementacion de estrategias, planes
de trabajo y lineamientos institucionales
en los ambitos misionales y administrativos

De acuerdo a los lineamientos de la Coordinacién hacia el
fortalecimiento de asuntos misionales y administrativos, se
cumplen las siguientes actividades:

- Reunién con equipo Reincorporacion: seguimiento a procesos
misionales, ajustes de planes, indice de reincorporacion, entre
otros. Fecha: 7 y 28 abril.

- Reunién de coordinacién actividades de sede
Barrancabermeja, revisién de retos y cumplimiento misional.
Fecha: 10 abril.

- Apoyo a la postulacion del Area Especial de Reincorporacién
Colectiva de Puerto Parra: Se remite el formato de postulacion
subsanado y se recibe la primera respuesta técnica por la
Subdireccion de Seguimiento para ajustar elementos de la
postulacion del AERC Omaira Diaz. Fecha: 13 de abril.
Seguimiento: 28 de abril.

- Acompanamiento y fortalecimiento del despliegue
metodolégico, desarrollo y retos de la Agenda Territorial de
Reincorporacion Comunitaria en Puerto Parra. Fechas: 13, 14
y 15 abril - reunién de coordinacién jornada 30 de abril. 30 de
abril: feria institucional Puerto Parra.

-A jornada p Convenio Corpamuijer -
ARN con grupo de participantes masculinos para la formacion
en nuevas masculinidades. Fecha: 20 de abril.

- Asistencia a evento de clausura diplomado Liderazgo
Territorial y Participacén Politica de la UdeA a grupo de
firmantes. Fecha: 25 de abril.

- Acompafiamiento a la incidencia politica en Puerto Parra para
que se garanticen las condiciones para la reincorporacion.
Fecha:. 30 de abril Jornada interinstitucional.

2. Apoyar a la Coordinacién del Grupo Territorial en las labores de
supervision de contratos y convenios
que se encuentren bajo su responsabilidad.

Si

En el periodo se recibe la orientacion de revisar 6 informes de
gestion de actividades correspondientes al trabajo de los
profesionales facilitadores en Santander y Magdalena Medio.

los planes de trabajo en las sedes
del Grupo Territorial, identificando el nivel de cumplimiento y
reportando oportunamente a la supervisién
cualquier situacion que requiera alerta

3. Disefiar y desarrollar mecanismos de evaluacion sobre el impacto de

El dia 10 de abril se realiza reunién de seguimiento a las|
actividades misionales y administrativas de la sede
Barrancabermeja en un espacio de coordinaciéon que tuvo
como agenda: revisién del contexto territorial, orientaciones|
administrativas, seguimiento al cronograma de actividades de
todas las rutas, informes de cierre de vigencia y otros. En este
espacio se deja registro del avance de los planes de trabajo en
la sede y se reporta a la coordinacion las situaciones para
revision.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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4. Contribuir a la puesta en marcha de iniciativas estratégicas que

4 permitan incorporar enfoques

diferenciales en las acciones y estrategias implementadas en las sedes
del Grupo Territorial.

En cada uno de los escenarios se plantea la transversalizacién
de los enfoques diferenciales, a saber:

- ITPS Santander - Magdalena Medio: Se acomparia este
espacio con enfoque territorial que brinde las condiciones de
seguridad pertinentes para la region.

- Mesa de Reincorporacién Distrital de Barrancabermeja:
En la planeacion de la mesa se dialoga sobre la incorporacion
del enfoque de género para ampliar la participacion de las
firmantes de paz y personas diversas.

- Agenda Territorial Comunitaria de Reincorporacion de Puerto
Parra: Se acompaiia la planeacion y despliegue de los
encuentros 4 y lanzamiento de la Agenda, aportando en el
enfoque territorial que debe incorporar este escenario
comunitario.

- Reunién con equipos de profesionales: En la reunién de sede
se hace seguimiento a actividades del plan de accién y el
despliegue de atencién para la ruta de reincorporacion,
reintegracion y fuerza publica, se hace hincapi¢ en las lineas
tranvsersales de enfoque de género, discapacidad, etnia y
curso de vida, para la pertinente aplicacion.

- Jornada social en Barrancabermeja: se vincula a la Secretaria
de Salud Distrital con su direccién de atencion a personas con
discapacidad, para atender de forma diferencial a la poblacion.

- Acompafiamiento a jornada de formacion Corpamujer-ARN
en masculinidades no violentas para grupo de hombres
participantes.

5. Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Grupo

5 Territorial con actores externos,

determinando los aportes que fortalecen los procesos de atencion
liderados por la entidad en el territorio.

Si

Durante el mes se hace seguimiento a los compromisos
adquiridos por el GT en los siguientes escenarios con actores
externos:

- Trabajo en reuniones bilaterales con las Secretarias de
Desarrollo Econémico, Cultura e Interior para alimentar el Plan
de Accion de la Mesa de Reincorporacion Distrital de
Barrancabermeja. Fechas: 9, 16, 21 de abril.

- Convenio 096 de 2026 UNAD-ARN: Seguimiento a
focalizacion, cobertura territorial, despliegue metodoldgico,
para la efectiva implementacion de la estrategia educativa

Maestro ltinerante. Fecha: 9 de abril.

- Se hace seguimiento al proceso de adopcion técnica del
PESP a las Alcaldias de Santa Rosa del Sur, San Pablo,
Cantagallo, Yondo y Barrancabermeja con el objetivo de
aportar a las condiciones de seguridad para la Reincorporacion.
Fechas: 24, 27, 28 abril.

- Universidad de Antioquia: Diplomado en Liderazgo Territorial.
Se acompaiia la clausura de esta Formacion Académica en
Barrancabermeja que suma 35 participantes matriculados.
Fecha: 25 de abril.

- Coordinacion de la jornada de capacitacion a facilitadores en
prevencion y proteccion desde la Unidad Nacional de
Proteccion — Subdireccion Especializada. Fecha: 22 de abril.
- Reunion de coordinacién misional con la Defensoria del
Pueblo Regional del Magdalena Medio para el fortalecimiento
misional. Fecha: 22 de abril.

- Asistencia al Comité técnico de seguimiento de las Alertas
Tempranas de la Defensoria del Pueblo 027/2022 y 034/2023
informando el ct imi de las recomer i de la
Defensoria del Pueblo para la atencién a situaciones
humanitarias. Fecha: 23 de abril.

- ITPS Santander - Magdalena Medio: Se revisan los
compromisos establecidos de seguimiento a casos de
seguridad del grupo territorial, en articulacién con la UNP,
UNIPEP, CCOET, con el apoyo de la Misién de la ONU de
Verificacion del AFP, en cumplimiento del Decreto 638 de
2025. Fecha: 27 de abril.

- Articulacion con la Secretaria Ejecutiva de la JEP para
coordinar acciones institucionales, procesos restaurativos y

i en la misionali consolidado en un Plan
de Accion para la vigencia 2026. Fecha: 15 de abril.

- Capacitacion al equipo profesional de la sede
Barrancabermeja y didlogo para la articulacién con la poblacion
objeto de la ARN por parte de la UBPD. Fechas: 15y 16 abril.
- Exposicion del documento diagnéstico de la oferta institucional
del municipio de Puerto Parra para establecer didlogo con la

Alcaldia Municipal. Fecha: 29 de abril.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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6. Participar en reuniones, eventos y demas espacios convocados por
la supervision, registrando los
compromisos y avances derivados de su intervencion.

7 de abril: Reunién con el equipo de Reincorporacién para
seguimiento a procesos misionales, ajustes de planes e
indicadores de reincorporacion.

9 de abril: Seguimiento al Convenio 096 de 2026 entre la ARN
y la UNAD para la implementacion de la estrategia educativa
Maestro Itinerante. / Reunién con la Secretaria de Desarrollo
Econémico para avanzar en la construccion del Plan de Accién
de la Mesa de Reincorporacion Distrital de Barrancabermeja.
10 de abril: Reunién de coordinacion de actividades de la sede
Barrancabermeja para revisar retos operativos y cumplimiento
misional.

13 de abril: Gestion y envio del formato ajustado para la
postulacién del Area Especial de Reincorporacion Colectiva
(AERC) Omaira Diaz en Puerto Parra.

Inicio del acompafiamiento metodolégico a la Agenda Territorial
de Reincorporaciéon Comunitaria en Puerto Parra.

13, 14 y 15 de abril: Acompanamiento al desarrollo y
fortalecimiento de la Agenda Territorial de Reincorporacion
Comunitaria en Puerto Parra.

15 de abril: Articulacién con la Secretaria Ejecutiva de la JEP
para coordinar acciones institucionales y procesos restaurativos
dentro del Plan de Accion 2026.

Capacitacion al equipo profesional de Barrancabermeja y
articulacion con la UBPD para fortalecer el trabajo con
poblacién objeto de la ARN.

16 de abril: Continuidad de la capacitacion con la UBPD.
Reunidn con Secretaria de Cultura para fortalecimiento del
Plan de Accién de la Mesa de Reincorporacion Distrital.

20 de abril: Acompafamiento a jornada pedagégica del
convenio Corpamujer—ARN enfocada en nuevas
masculinidades con participantes masculinos.

21 de abril: Reunién con la Secretaria del Interior para avanzar
en la construccion del Plan de Accion de la Mesa de
Reincorporacién Distrital.

22 de abril: Coordinacién de jornada de capacitacion a
facilitadores en prevencion y proteccién con la Unidad Nacional
de Proteccién (UNP). / Reunién de coordinacion con la
Defensoria del Pueblo Regional Magdalena Medio para
fortalecimiento institucional.

23 de abril: Participacion en el Comité Técnico de Seguimiento
a Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo.

24 de abril: Seguimiento al proceso de adopcion técnica del
PESP en municipios priorizados para fortalecer condiciones de
seguridad en reincorporacion.

25 de abril: Participacion en la clausura del Diplomado en
Liderazgo Territorial y Participacién Politica de la Universidad
de Antioquia con firmantes de paz.

27 de abril: Seguimiento a la adopcion técnica del PESP en
municipios priorizados. / Participacion en espacio ITPS
Santander-Magdalena Medio para revision de casos de
seguridad y articulacion interinstitucional.

28 de abril: Reunién de seguimiento con equipo de
reincorporacion. Seguimiento técnico al proceso de postulacion
del AERC Omaira Diaz. / Continuidad del seguimiento a la
adopcion técnica del PESP.

29 de abril: Presentacion del diagndstico de oferta institucional
del municipio de Puerto Parra para articulacion con la Alcaldia
Municipal.

30 de abril: Participacion en feria institucional e incidencia
politica en Puerto Parra para fortalecer garantias de
reincorporacion.

7. Cumplir con las directrices de la entidad realizar consulta de
informacién en el SIRR, asimismo, realizar
informes, documentos técnicos, reportes, presentaciones y otros
materiales solicitados por el Coordinador del
Grupo Territorial, asegurando el cumplimiento de los estandares de
calidad.

Si

Durante este periodo, se apoyd la actualizacién y consulta
oportuna de informacion en los sistemas de informacion
correspondientes.

Se orienta al equipo de profesionales facilitadores para la
actualizacion del Registro de Ubicacién del grupo de
participantes de Puerto Parra para atender una recomendacion
técnica de la Subdireccion de Seguimiento en el proceso de
postulacion del Area Especial de Reincorporacion Colectiva.

de las

8. Apoyar la i ificacion, re ion y
necesidades planteadas en los espacios
comunitarios con la poblacién atendida, remitiéndolas a la supervision
del contrato para orientar acciones y
definir rutas oportunas de intervencion.

En el periodo reportado se acompafia la realizacion de la
Agenda Territorial de Puerto Parra en su fase de lanzamiento,
atendiendo la recepcién de los actores directos e indirectos
relacionados, en particular la comunidad de Puerto Parra.

9. Gestionar los documentos producidos en el marco de sus funciones
conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental de la ARN,
asegurando su correcta administracion.

Durante abril se tramitaron oportunamente los documentos
generados, de acuerdo a las directrices de gestién documental
de la ARN en apoyo del profesional gestor de archivo de la
sede Barrancabermeja.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Si

Se realiza el presente informe en cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11. CERTIFICACIONES [ T TTTTTTITTITl T
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl m NO:
d. Se realizd el respecti i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x [NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui asug ion y debe ser g al Grupo de |
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente Julieth Tatiana  Firmado digitalmente
Lucas Esteban g or Julieth Tatiana
por Lucas Esteban Lépez Arcos P
Montafia Ramirez p;o 242 Ramirez P Lopez Arcos
Nombre: JULIETH TATIANA LOPEZ ARCOS
Nombre: LUCAS ESTEBAN MONTANA RAMIREZ Cargo: COORDINADORA
[ Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincor ion.gov.co, ion/Pagi de-p! idad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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