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Secentarta g Satud CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTD DE GONTRATO U ORDEN DE

ubred Interada de Sendeios deSatus! PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR :“fﬂ":a:;n 2011112016 D
Sur Dccidente ES.E. TESORERIA Prens ErTreey
Cadige: 1502-FOO002 e

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KATERYN ZULAY OLARTE VERDUGG
TIPO DE DOGUMENTC: cc | x | CE | NO. 1018465743
CORREQ ELECTRONIGO: aterynolarte0321@grmail,com CELULAR: 3166180644
UNIDAD DE PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD: FOD2
UBICAGION DEL SERVICIO: SALLD PUE\’(L,'EC%'TC')%ESOGRAMAS SEDF: FONTIBON
CENTRO DE COSTOS: comodecosn | % {OTEE | W JOUNE % Cma | % e i
' FOO9K 26 100%
ENTIDAD FINANGIERA; DAVIVIENDA TIPO DE GUENTA: ‘Aherros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 452970029685 FENSIONADC |NO

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

3 7 -
NUMERO DE CONTRATC Y VIGENCIA: 115-2020 © |N° DE PAGOS DEL CONTRATC PAGO 3 DE3
NUMERO DE CDP 505 // FECHA 03.'04.'2020{, NUMERO DE CRP 20520 / FECHA 04/04/2020 /

468 30/03/2020 19474 7 31/03/2020

Frestacion de servicios profesionales & lz gestian administrativa yio asistencial en el area del PIC, dentro de los diferantes
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E, de acuerdo al

ORJETO DEL CONTRATO: requinmiento institucional PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

DIA MES ARO DIA | MES | AND
PERICDC CERTIFICADO: DESDE ya 7 |  HASTA -
1 4 2020 30 4 2020
VALOR HONCRARIOS MENSUALES: $3.254.804 ¢
TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% 30
OBSERVACIONES;

CONTRQL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $10.090.171
VALOR EJECUTADO $6.764.682 <
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 3,254,804 ¢
VALOR A LIBERAR ] $0 -
SALDO POR EJECUTAR $325.489
PORGENTAJE DE EJECUCION 9% S

El interventor o supervisor del contrate CERTIFICA QUE:

Se verlfica el cumplimiente del minime valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en e! mes. Los honorarios
infericres a $2,194,507, el valor para IBC debe ser sobre un safaric minimo legal vigente.

. : APORTE A SALUD | APORTE PENSION j NIVEL | APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% 1BC ARL ARL TOTAL APORTES
41708784 / 1.301.958 162.745 208.313 3 31.718 402.773
/
[]
pertinente, Cordialmente,

Dado en Bogota en el mes de abril del afio Dos Mil veinte (2020), Lo anterior para qu\e surla | pag

Jenag tacdranifonan B

YENY ANDREA ALFONSO BERNAL

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR

]

KAT rtou
NO% FIRM|

B DEL CONTRATISTA

\RTENERDUGO
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Tversitn 2 ;
I3 " INFORME DE ACTIVIDADES PCR ORDEN DE PRESTACION DE zinege 17" a0t
ljr S g o d SERVICIIS i

S Beridens E5.8 04-02-F 0003 el :

Ublcaclén dal Servicio: )' |SALUD PUBLICA PIC FONTIBON PROGRAMAS Y ACCIONES FCOS Sede:FONTIBON
7| Dla | M Af
No.BE CONTRATO! 115-2020 - Periods cartificado desda el Dia of Mos " Afo a 2 g Mey o
1 4 2.020 31 4 2.020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: |KATERYN ZULAY OLARTE VERDLIGO C.C. [1018465743 DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prest de sendclos profe

& la geslién administraliva yfo asistencial en ¢l drea del PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de |2 SUBRED)
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.$ E, de acuerdo af requirimiente instiucional PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

El rasultado del cumpFmiento del contrato es: Productos: S _X__ NO Serviclos: 81 __X_ NG
OBLIGACIONES CONTRAGTUALES PROGRAMADD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
ducar al individuo, tamilla y comunidad en los tamas da
Pprevancisa, promecidn, tratamiente y rehabililacion, y aventes Se verifica a educacion qus se brinda al usuarle durante los Se brinda educacidh al gtupo extramural y 8 la camunidad
de vigllancia en salud priblica. Realizsr demanda Inducide de sl procedimlentas, sobra promocisn y prevencitn con la vacunacién.
acuerdo al portatalio de servicios de la £SE.
Cenacer y realizar las aclividades programadas en &! sarvicio
para la atencién de! usuario, tenfenda en cuenla las normas { Se verifica todes los lineamientas dsl manuat téenice Be socializa al axiramural el manual téenice sdministrative
téenicas y edministrativas, gulas, prolocolos, lineamientes y s administrativo. daf PA|,
procadimientos def &rea, vigentes,
Gonoger y verificar los cofrectos en 1a realizacitin y splicacidn Se varifican los 10 cormacies para 2 administracion da log
de tratamienlos, y preparar al paciente de acuerdo al L Se verlfica procedimientos al reafizar Iz vacunacksn a los usvartos inmunoblotegicos,
ol i a realizar, brindando la B requarida :
Realizar las acciones de salud piiblica de =u responsabilidad
en la promocién de fa salud, prevencién de la enfermedad, 86 realize 18 Venﬁcaclan y fortaleciendo del maneje de lag s lica &l .
o A N n i e bre signos y sintomas y lavada da
tratamiento, rehabilitacién y vigilancia en salud piblics & nivel 5l difarentes e pi 60 y pl deacuerdoala meaz: \ca 8lusuaNa sabre signos ¥ ¥
intea y ios en fos di grupes dal cicle poblacitn objeto det PAL
evolufiva de acusrdo con la normatividad vigente.
Sohcr!ari upnnun‘amantre al I;de' dfl drea h?s f8cureos 58 haca sal\cr!ud oportuna 2 la referencla dal programa de acuerdo [Se realiza sollcitud de insumos para extramural gomo :
necasar o;psra 3 ’E: izaciin de las actividades " ' st alas durante las activid | diarics de vacunacién, kardex, censo de
pregramadas. y reportac opnrtu_namenle s anamallas an la extramurales y da acuerdo a le necesidad de |a localidad viviendzs
prestacién del servicio af coordinader o Lider,
Promavar en su drea de prestactdn de servnc\os ta . " )
partich dela y<delos aclorag 8l g:‘r :a”lza ZTWI::::T;ZT'::EZE:m‘;e:uphar;z eLL“g:':’i;:;‘:;" Actas de reunidn o correos de acuerda a sallettud.
iocales, 2 favor de Ias actividades de salud, " las difers i - 8ol i
o . Se diligancia de manera clara y oportuna los formatos 2signados

DGiligenciar de manara clara, completa y cpartuna, los N " A
. : fl miento de las farmalos di
instrumentos que le sean encomendados, asi como velar per Bl cosz1Sl151 enso :‘;V“’[E”d” can la Ca”ﬂﬂd BSPBfada ¥se Se vari ::I e;’;:::;::oa:ﬂg\e;:li O
12 custedia v al buen manejo de la gastién documental :‘:?Lne:':::ecnwdad N

- N N N C Be reallza seguimlante a los puntos de vacunacién
Garantizar el de las metas porla 5 Se realiza segulmiente al cumplimiento de las metas por parte del extramutal para verficar agorte a las cobarturas de
inslitugign, extramural. vacunavisn

i 8o manilene actitud amable y colaboraliva con los demés
Mantener actitud amably, colaborativa y respetussa con Iz .
comunidad y colaboradores de Ja institugién, 5t ::us!a‘\:?(adqras ¥ :;‘:r:::\dad da acuerdn & las normas internas da |No requiere soporte
Reallzar cronograma de actividades mensual tenlendo an Elaborarién de cronograrna do acuerdo alas actwldedes a "
cusnis el ajusts da as observaciones 8 las segin Grenagrama de aatividades
recesidad consignadns en las obsetvaciones.
Cumplir y vigilar la ia al manual de bi . ‘
Conocer y aplicar los correctos en l2 realizacion aplmamon se.d§ cumplimients g las normag de hlosequridad gurame as 8e realiza supervision a los de Bn
¥ ¥ sl actividades extramurates y de lgual manera se verifica
de tratamtanios, y preparar al usuario de acuerdo al cumplimiento de las mismas e 1 subred terreno. !
& realizar, bri la idn requerida, P B

Evaluar mensualmente los indicadores acceso, oporfunidad y o - "
desarclén en cada uno de los b\nléglccs dal programa Bl Se realiza 3 log del Serealiza seguimiento a usuarios vacunadas,
Plansacidn, i; y aval dalas
Jornadas de vasunacion nacluna\es distritales y locales, | Sa realiza concertacitn con diferentas sspacios para promover fas | Se realizan jornedes de vacunacian segin actividades
disehando campafas de intermacion con partlelpastin s jornadas da vacunacion programadas por la SDS,
comunitaria.
Realizar seguimianta y alas g " . "
del PA}, haciendo verllicacion de los componantes dal o $e verifica en tadas ias camparias de vacunacion camo 2;:,?3:,1:{?5:‘::: ;e[;:‘::: cqlsr;ri:‘arlfsd;::rse:;.v:'::lic“
programa {Cadena da frio, sistemas da lnformacién, gestisn y i . ¢dgd casa, cof extramural ¥

i A gias y vigitaneis) ;
Mantansr control de las remasas da bloldglcos a msumos PAI - . "
y realizar los reportas de los eventos advarsos asociados al Durants el mes se veriﬁqa aleatoniamente ‘de.“mm“m" de Se llava control 3l sisterna de lnformamon an glingreso y la

: 1] remesas de bioldgicas & insumaes. Se verifica ingreso de fndos los. I

uso de dispositivos médicos segdn ol programa de biolbgicos 2plicadas af sistama 1 de los
Tecnavigilancia, o a N
Realizar las que 8l Gur dela " . - "
cadena defrloy y d\l\gencuammmu de farmalos establecidas S0 ﬁ: I'::Id'f;r::ﬂ:gnmlms'emo del kardex y |2 hofa de lemperatura Be varilica hnja de tsmperatura y kardex da biofdgicos.
segln normative vigente.
Asistir y realizar reuniones programadas por fa E.B.E yio st g;;s;s;: Tar;::lu::sp?:g::um:ﬂo 813 programacion por patts ds Listades de asistencia a reunianes.
antidad terliorial. o planeacisn y d da comité PAI Acta y listade de esistencia comité PAI Extramural
Elaborar infsrmes con fa pariodicidad y caracterfsticas. B {nforme Bosa - lidad de
reguertltias sl Elaboracién de infortne axtramural mes de Marz técticas de vacunacidn exttemural,
Canacer y eplicar los fineamientos del programa con el fin de
garantizar el cumplimianto de los objetivas ganarales y 8l S realiza cumplimiento dal manual tecnico adminfstrative de PAI | Manual Tecniso Administrative.
especificas del PAl. /

DBSERVACIONES:

/

TOTAL A RAGAH {Nimfro v lefflas): $ %254,894 Tres millones doscientos cincuenta ¥ cuatro mil ochocientos movanta y cuatre pesos.
& z i 1 -
N AP S /S Cana
LA Fatha ; dd/mmisaas Firma de recibico supsrisor: jtl’\d\.l M“"o‘ ald %3
KA ZUBAY OLBRTE VERDUGO 7
1018485743

Nota: E! infenme para su aprobacitn estard sujets g )a gerfificacién_de cumplimiento del contrato que axpida el supervisor.
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