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$ 5.611.946.794 TOTAL ADICIONES:  $                                                 -   
TOTAL 

DISMINUCIONES:
 $                     -   

DESDE / HASTA 

(DD/MM/AA)

INFORME SUPERVISION DE CONTRATOS  O CONVENIOS DIFERENTES A 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O APOYO A LA GESTIÓN 

GJ-FR-045

Versión: 03 Fecha: 27-02-2023

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

INFORME NÚMERO 1

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL CONTRATISTA: C.C. O NIT (con dígito de verificación):

LUZ STELLA RESTREPO URIBE 32431462-5

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Jorge William Arredondo Arango

ÁREA O PROCESO: FECHA ELABORACIÓN DEL INFORME: No. DEL CONTRATO O CONVENIO:

Vicerrectoria Administrativa Financiera 25/05/2026 CMA-CD-24399-JU-2821-2026

 SEGUIMIENTO TÉCNICO
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA

Actividades (pactadas en el contrato)
Metas y/o productos (alcanzadas cada período por el 

contratista)

Constancia de seguimiento y 

evidencias

Inicio de la técnica laboral en Peluquería Integral
Se realiza proceso de inscripción, se está adelantando proceso

de matrícula para iniciar con este programa.
0%

OBJETO DEL CONTRATO (sin actividades): 

Prestar sus servicios de apoyo a la gestión para impartir formación modular en las técnicas laborales en 

peluquería integral, cosmetología y estética integral, y en los programas académicos de cuidado estético de 

manos y pies, maquillaje social, barbería y dictar cursos en cejas y pestañas.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: DESDE 27/01/2026  / HASTA 30/12/2026 PLAZO AMPLIACIONES:

Formalizar el proceso de inscripción, matrícula e inducción de

los estudiantes seleccionados por las diferentes comunas que

priorizarón recursos, dicho proceso se desarrollará por cada

programa académico y con acompañamiento de la Institución

Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

Se llevó a cabo el proceso de inscripción para todas los

programas técnicos y cursos del área de belleza. A partir de

marzo, se realizó la evaluación y selección de los y las

aspirantes admitidos a los diferentes programas. Asimismo, el

proceso de matrícula se gestionó en las distintas comunas. Se

adjuntan como evidencia el registro de matrícula, la asistencia a 

la inducción y el compromiso académico, los cuales se anexan

al primer.

1,00%

Inicio de programa académico maquillaje social

Entre el 9 de marzo y el 14 de mayo de 2026, se dictó el

programa de Maquillaje Social (180 horas) a un primer grupo

de 24 estudiantes, procedentes de la comuna 13 (19) y la

comuna 3 (5). El plan de estudios incluyó bioseguridad, teoría

del color, visagismo, preparación de la piel, diseño de cejas y

pestañas, y diversas técnicas de maquillaje (social, novias,

quinceañeras, natural y de noche). Para el componente

práctico, se entregaron a los participantes los kits de materiales

correspondientes.

1,00%

Inicio de programa académico Barbería
Se realiza proceso de inscripción, se está adelantando proceso

de matrícula para iniciar con este programa.
0%

Inicio de la técnica laboral en Cosmetología y estética integral

Inicio de la técnica laboral en Cosmetología y estética integral

de las comunas 04, 05, 06, 13 y 70, que iniciaron su programa

de formación entre el 16 de marzo 2026 y el 22 abril 2026, a

estos grupos ya se les realizo entrega de uniformes y

documentos de apoyo.

1,00%

Inicio de programa académico cuidado estético de manos y pies

Se conformó un primer grupo en el programa de Cuidado

Estético de Manos y Pies, en el cual participaron 19

estudiantes: 8 de la comuna 70 y 11 de la comuna 13. Las clases

iniciaron el 5 de marzo y culminaron el 13 de mayo de 2026.

La formación tuvo una duración de 180 horas, en las que se

abordaron temas como bioseguridad, manicura y pedicura,

técnicas de esmaltado y decoración, extensiones de uñas, uñas

en gel y acrílico, así como el mantenimiento y retiro de

sistemas artificiales. Asimismo, se hizo entrega de los kits

correspondientes para el desarrollo adecuado de las

actividades prácticas del programa.

1,00%

Inicio del curso de cejas y pestañas

Se desarrolló el diplomado de Cejas y Pestañas (27 horas de

duración) beneficiando a los siguientes sectores:

Comuna 12: 2 grupos para un total de 17 personas certificadas.

Comuna 2: 2 grupos para un total de 19 personas certificadas.

Para el desarrollo práctico, se entregaron tres kits formativos

por participante. El contenido académico abarcó temas como

visagismo, extensiones de pestañas (efecto clásico y volumen

ruso), formación de abanicos, lifting de pestañas, manejo de

adhesivos, así como pigmentación y diseño de cejas con técnica

hindú.

1,00%



 FEE 39015 No CDP: 135 No RP: 550

9%

AUTORIZACIÓN DE PAGO

Relacionar modificaciones al contrato, memorandos y/o comunicados al contratista, afectaciones de póliza, incumplimientos, sanciones, entre otras 

SEGUIMIENTO LEGAL

Realizar reportes diarios, semanales y mensuales de asistencia a

clases y realizar las alertas que sean del caso frente a situaciones

particulares que se presenten en el proceso de formación. 

Entrega semanalmente las asistencias y registros fotografico de

las clases desarroladas.
0,50%

Proporcionar información oficial de los estudiantes beneficiarios

de los módulos, de las áreas académica y administrativa cuando

sea requerida por la Institución Universitaria Colegio Mayor de

Antioquia, para verificar el cumplimiento de los requisitos

mínimos de permanencia de los estudiantes. 

Entrega del primer informe, presentando las matrículas

realizadas por los estudiantes en la plataforma Q10 de la

escuela, evidencia fotográfica de las entregas de kits, soportes

de los listados de asistencia del personal matriculado en todos

los módulos.

0,50%

N° DE PAGO VALOR PAGOS AUTORIZADOS SALDO POR PAGAR

1 504.660.600$     5.107.286.194$     

SEGUIMIENTO FINANCIERO

Valor final del contrato (inicial + adiciones-disminuciones) 5.611.946.794$     

4 -$     - 

5

Suministrar las hojas de vida de cada uno de los docentes

idóneos que acompañarán el proceso educativo. 
Hace entrega de hojas de vida de los docentes 1,00%

Presentar la documentación requerida, informes de avance y la

cuenta de cobro para desarrollar el proceso de pago dentro de

las fechas pactadas. 

 Entregan base de datos de estudiantes matriculados en 2026. 0,50%

Realizar el pago de honorarios, salarios, y demás obligaciones

laborales, así como los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, conforme a lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789

de 2002 y demás normas vigentes en la materia.

Realiza sus respectivos pagos, los soportes se adjuntan en el

informe.
1,00%

De acuerdo con la priorización realizada por cada comuna,

proporcionar a los estudiantes los recursos económicos

necesarios para su sostenimiento, esto es, la suma de CIENTO

TREINTA MIL PESOS ($130.000) periódicamente, Se deberá

suministrar reportes de cada uno de los pagos a cuentas

personales de los estudiantes por el tiempo que dure la

formación académica.

Se ha realizado entrega de los auxilios de escolaridad que se

relacionan a continuación: Cosmetología y estética integral

comuna 70 a 27 estudiantes, Cuidado estético de manos y pies

comuna 70 a 8 estudiantes, Maquillaje social comuna 13 a 16

estudiantes, se anexan soportes al primer informe.

0,50%

-$     - 

2 -$     - 

3 -$     - 

8 -$     - 

9 -$     - 

6 -$     - 

7 -$     - 

12 -$     - 

 TOTALES 504.660.600  5.107.286.194   

10 -$     - 

11 -$     - 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CARGO FIRMA DEL SUPERVISOR

La presente certificación se emite una vez realizado el seguimiento, verificación, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del contratista y

las condiciones de pago establecidas en el contrato.

Los servicios prestados y/o bienes adquiridos, se recibieron a entera satisfacción y con el correspondiente certificado de aportes a la seguridad social y/o

parafiscales.

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Los servicios  prestados y/o bienes adquiridos, se recibieron a entera satisfacción y con el correspondiente certificado de aportes a la seguridad social y/o parafiscales.

Se identifica que el RP 550, se cuenta con varios rubros y se puede afectar de la siguiente manera para la causación.

Comuna 12 	Código: 360	 Valor: $ 39.950.000; Comuna 2 	Código: 266	 Valor:	$ 39.950.000; Comuna 13	 Código: 367	 Valor: $ 54.340.000; Comuna 3  Código: 328	 Valor:	$ 14.300.000; 

Comuna 70	 Código: 191	 Valor:	$ 19.000.000; Comuna 13	 Código: 366	 Valor:	$ 26.125.000; Comuna 4 	Código: 370	 Valor:	$ 42.561.200: Comuna 5	 Código: 376	 Valor:	$ 77.611.600; Comuna 

6	 Código: 407	 Valor:	$ 60.086.400; Comuna 13	 Código: 245	 Valor:	$ 62.590.000; Comuna 70 	Código: 258	 Valor:	$ 60.086.400; Comuna 70 	Código: 258	 Valor:	$ 2.860.000; Comuna 70 

	Código: 191	 Valor:	$ 1.040.000; Comuna 13 	Código: 367	 Valor:	$ 4.160.000

ANEXOS: 

No de factura o cuenta de cobro:

CUMPLIMIENTO FINANCIERO %: 9% CUMPLIMIENTO EN PLAZO %:

CANTIDAD:  El producto y/o servicio cumple con las especificaciones de cantidad requeridas. Cumple (x) No cumple (  )

OPORTUNIDAD: El producto y/o servicio se entregó en la fecha acordada. Cumple (x) No cumple (  )

CALIDAD: El producto y/o servicio cumple especificaciones técnicas y de Calidad. Cumple (x) No cumple (  )

AMBIENTAL: El producto y/o servicio cumple las especificaciones ambientales.  Cumple (x) No cumple (  ) No aplica (  )

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El producto y/o servicio cumple las especificaciones de SST. Cumple (x) No cumple (  ) No aplica (  )

Informe técnico del desarrollo de matricula y modulos vistos,  se adjunta base de datos y evidencias fotograficas. Toda la informacion reposa en el Drive del 

correo institucional. 

Jorge William Arredondo Arango

NOMBRE DEL SUPERVISOR

71.719.090

Vicerrector Administrativo y Financiero



ab4899196024333a6458e17543dd6dcd
9bbdbbcddb16572ef375da6c0e8aa848e
6a8cbb6438efd68545861da550b70c2

Resolución DIAN Nro. 18764108973592
del 27/04/2026 al 27/04/2028 desde
FEE 38510 Hasta FEE 50000

CUFE:

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Luz Stella Restrepo Uribe.

NIT: NIT 32431462-5 / Cr 48  58-49 / Teléfono: 2547748

Régimen común

Fecha: 22/05/2026 12:23 p.m. N° FEE 39015
Facturado a: INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA

Dirección: CARRERA 78 N° 65-46

Identificación: NIT 890980134-1 Ciudad: Medellín

Forma de pago: Contado

Valor totalValor unidadCantidadConceptos

$ 504.660.600$ 504.660.6001
SERVICIO EDUCACIÓN PROGRAMAS: COSMETOLOGÍA, MAQUILLAJE, 
CEJAS Y PESTAÑAS, CUIDADO DE MANOS Y PIES 

Subtotal $ 504.660.600

SERVICIO DE EDUCACIÓN PROGRAMAS: COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA
INTEGRAL, MAQUILLAJE SOCIAL, DIPLOMADO DE CEJAS Y PESTAÑAS, CUIDADO
ESTÉTICO DE MANOS Y PIES

Observaciones:

Grajales Londoño MariselaCajero(a):

Quinientos cuatro  millones seiscientos sesenta mil seiscientos pesosTotal letras:
TOTAL PAGADO $ 504.660.600

$ 504.660.600Consignación

Fecha de impresión: 22/05/2026

Ante el retracto de la matricula puedes solicitar devolución siempre y cuando el programa no haya iniciado. La institución se reserva el derecho a descontar del valor
pagado el 10% equivalente a gasto

Generado desde Q10 Académico, software del Proveedor Tecnológico Q10 S.A.S - NIT 900299474-6. Fecha registro Q10: 22/05/2026

Pág 1 de 1

Radicado: FAC2026400377
22-05-2026 15:42:00

Radicador: PAULA ANDREA GONZALEZ PALACIO





PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 32431462
LUZ STELLA RESTREPO URIBE

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 48 N 58 - 49 2547748

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6018536846 E-EMPLEADOS
abril 2026 mayo 2026

0
2026/05/05 282177366

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 1.152.000 $ 0 $ 0 $ 36.000 $ 36.000 $ 0 $ 0 $ 1.224.000 $ 0 $ 1.224.000
231001 231001-COLFONDOS 3 $ 1.731.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.731.400 $ 0 $ 1.731.400
230301 230301-PORVENIR 1 $ 392.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 392.500 $ 0 $ 392.500
25-14 25-14 COLPENSIONES 11 $ 4.695.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.695.000 $ 0 $ 4.695.000
230201 230201- PROTECCION 5 $ 2.077.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.077.000 $ 0 $ 2.077.000
SUBTOTALES: $ 10.119.900 $ 0 $ 10.119.900

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 70.100
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 337.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 337.100 $ 0 $ 0 $ 337.100
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 19 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.324.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.324.200 $ 0 $ 0 $ 2.324.200
SUBTOTALES: $ 2.731.400 $ 0 $ 0 $ 2.731.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 22 $ 0 $ 0 $ 0 $ 450.900 $ 450.900 $ 0 $ 0 $ 450.900
SUBTOTALES: $ 450.900 $ 0 $ 0 $ 450.900

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 21 $ 2.512.500 $ 0 $ 2.512.500
SUBTOTALES: $ 2.512.500 $ 0 $ 2.512.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1000099736

CORDOBA
CIFUENTES
ESTEFANIA

DEPEND $ 1.996.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.996.000

$ 319.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 319.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.996.000

$ 79.900 $ 0 $ 79.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.996.000

1 $ 10.50030 $
1.996.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 79.900 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
1000641083

MUNOZ
GARCIA
TATIANA

DEPEND $ 2.060.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.060.000

$ 329.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 329.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.060.000

$ 82.400 $ 0 $ 82.40014-11 -
ARL SURA

30 $
2.060.000

1 $ 10.80030 $
2.060.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 82.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1001390213

HOYOS
ESCOBAR
VALENTINA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

1 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
1017150374

GRAJALES
LONDONO
MARISELA

DEPEND $ 5.400.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.400.000

$ 864.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 864.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.400.000

$ 216.000 $ 0 $ 216.00014-11 -
ARL SURA

30 $
5.400.000

1 $ 28.20030 $
5.400.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
216.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
1017204977

TAMAYO
RODRIGUEZ
JESUS
ANTONIO

DEPEND $ 1.750.905 VARIABLE 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
4.862.261

$ 778.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 778.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
4.862.261

$ 194.500 $ 0 $ 194.50014-11 -
ARL SURA

30 $
4.862.261

1 $ 25.40030 $
4.862.261

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
194.500

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
1033489200

GONZALEZ
HOYOS
NAYIBER

APRENDICES
ETAPA
LECTIVA LEY
2466 DE 2025

$ 1.750.905 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

1 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

2026/05/07 8:37 AM USUARIO: SOI CC70100316 3PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 32431462
LUZ STELLA RESTREPO URIBE

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 48 N 58 - 49 2547748

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6018536846 E-EMPLEADOS
abril 2026 mayo 2026

0
2026/05/05 282177366

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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R
E
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T
D
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E

T
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E
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A
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T
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

7 CC
1035859131

ZAPATA
MONSALVE
ANDRES
FELIPE

DEPEND $ 1.750.905 VARIABLE 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.360.904

$ 377.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 377.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.360.904

$ 94.500 $ 0 $ 94.50014-11 -
ARL SURA

30 $
2.360.904

1 $ 12.40030 $
2.360.904

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 94.500 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

8 CC
1037581224

RESTREPO
URIBE
MANUELA

DEPEND $ 6.100.000 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
6.100.000

$ 976.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 976.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
6.100.000

$ 244.000 $ 0 $ 244.00014-11 -
ARL SURA

30 $
6.100.000

1 $ 31.90030 $
6.100.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
244.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
1037665328

SANIN
COSSIO
MANUEL

DEPEND $ 7.200.000 FIJO 230901-
SKANDIA
OBLIGATO
RIO

30 $
7.200.000

$ 1.152.000 $ 36.000 $ 36.000 $ 0 $ 0 $ 1.224.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
7.200.000

$ 288.000 $ 0 $ 288.00014-11 -
ARL SURA

30 $
7.200.000

1 $ 37.60030 $
7.200.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
288.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
1037671980

FONNEGRA
BEDOYA
VALENTINA

DEPEND $ 4.400.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
4.400.000

$ 704.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 704.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
4.400.000

$ 176.000 $ 0 $ 176.00014-11 -
ARL SURA

30 $
4.400.000

1 $ 23.00030 $
4.400.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
176.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC
1128429336

QUIROZ
ALVAREZ
YULIETH
VANESSA

DEPEND $ 1.750.905 VARIABLE 01-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
2.969.904

$ 475.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 475.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.969.904

$ 118.800 $ 0 $ 118.80014-11 -
ARL SURA

30 $
2.969.904

1 $ 15.60030 $
2.969.904

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
118.800

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

12 CC
1128454229

AGUDELO
BUSTAMANT
E ISABEL
CRISTINA

DEPEND $ 2.000.000 VARIABLE 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.472.000

$ 395.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 395.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.472.000

$ 98.900 $ 0 $ 98.90014-11 -
ARL SURA

30 $
2.472.000

1 $ 13.00030 $
2.472.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 98.900 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

13 CC
39355362

HERRERA
RIOS
NOELIA
MARIA

DEPEND $ 1.750.905 VARIABLE 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
2.452.904

$ 392.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 392.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.452.904

$ 98.200 $ 0 $ 98.20014-11 -
ARL SURA

30 $
2.452.904

1 $ 12.90030 $
2.452.904

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 98.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
43087273

MORENO
BARBOSA
LUZ STELLA

DEPEND $ 2.955.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.955.000

$ 472.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 472.800EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.955.000

$ 118.200 $ 0 $ 118.20014-11 -
ARL SURA

30 $
2.955.000

1 $ 15.50030 $
2.955.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
118.200

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
43118103

BEDOYA
RIVERA
ADELA DE
JESUS

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 01 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

1 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

16 CC
43251973

ZAPATA
BARRANTES
SANDRA
LUCIA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

1 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

17 CC
43482301

PULGARIN
SERNA
CARMEN
ELENA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

1 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

18 CC
43552273

CASTANEDA
GONZALEZ
ROSA
AMELIA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

1 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

19 CC
43574443

ATEHORTUA
CASTANO
MARY LUZ

DEPEND $ 2.955.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.955.000

$ 472.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 472.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.955.000

$ 118.200 $ 0 $ 118.20014-11 -
ARL SURA

30 $
2.955.000

1 $ 15.50030 $
2.955.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
118.200

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 32431462
LUZ STELLA RESTREPO URIBE

MEDELLIN ANTIOQUIA
CARRERA 48 N 58 - 49 2547748

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Formación académica no formal.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6018536846 E-EMPLEADOS
abril 2026 mayo 2026

0
2026/05/05 282177366

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
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N
O
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X
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N
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O
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T
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

20 CC
43810108

GOMEZ
LOPERA
LEIDY

DEPEND $ 2.355.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.355.000

$ 376.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 376.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.355.000

$ 94.200 $ 0 $ 94.20014-11 -
ARL SURA

30 $
2.355.000

1 $ 12.30030 $
2.355.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 94.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

21 CC
55221767

MESTRA
CASTANEDA
ELA LUZ

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

1 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

22 CC
75046030

CARVAJAL
VALENCIA
JESUS
ANTONIO

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.750.905

$ 70.100 $ 0 $ 70.10014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

1 $
121.900

30 $
1.750.905

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 70.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 15.814.700
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización0 2

14900741947

      3 2 4 3 1 4 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 2 4 3 1 4 6 2                     

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5    Medellín 0 0 1

RESTREPO URIBE LUZ STELLA

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CL 53   45   44
ebmcorreogerencia@gmail.com

                   5 1 3 1 8 5 9       6 0 4 2 5 4 7 7 4 8

8 5 5 1 1 9 7 9 0 7 0 1 4 7 7 3 2 0 0 7 0 3 1 5 0 0 2 0     1 3 1 4     4

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0 2023-03-05 / 07:59:32PM

RESTREPO URIBE LUZ STELLA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 26-05-2026 10:58:42AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14900741947

      3 2 4 3 1 4 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

2 5

      

      

      

0 9   

                    

                

    

0 3   

1 9 7 9 0 6 0 1         
2 1 0 4 3 5 0 1 0 1           

0 5   

0 2 1          

                

                

        

        

        

        

        

        

  

7 9  

   

   

   

   

2 0 2 1 0 9 2 2
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14900741947

      3 2 4 3 1 4 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

3 5

                               

               

        

                               

               

        

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 0 1 0 7 8 5 0              2 2 9 3 5 T   

CORREA CARVAJAL GABRIEL JAIME

               

2 0 2 1 0 1 1 4
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14900741947

      3 2 4 3 1 4 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

4 5

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

Formación para el trabajo. 8 5 5 1

Formación para el trabajo. 8 5 5 1

Formación para el trabajo. 8 5 5 1

ESCUELA DE BELLEZA MARIELA NO.1

ESCUELA DE BELLEZA MARIELA N.2

ALMACEN ESCUELA DE BELLEZA MARIELA

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

Antioquia 0 5

Medellín 0 0 1    

Medellín 0 0 1    

Medellín 0 0 1    

CL 53   45   44

CR 48    58   49

CR 48   58   49

2 1 0 2 5 1 5 3 0 2

2 1 1 4 1 3 5 0 0 2

2 1 3 0 0 5 4 8 0 2

1 9 7 9 0 1 0 1

1 9 8 4 0 3 3 1

1 9 9 8 0 3 1 1

      3 1 6 8 7 1 6 7 4 9

      3 1 6 8 7 1 6 7 4 9

      3 1 6 8 7 1 6 7 4 9

        

        

        

Fecha generación documento PDF: 26-05-2026 10:58:42AM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14900741947

      3 2 4 3 1 4 6 2 5 Impuestos de Medellín 1 1

5 5

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosmético 4 7 7 3

    

    

ALMACEN ESCUELA DE BELLEZA MARIELA # 2

Antioquia 0 5

  

  

Medellín 0 0 1    

      

      

CL  53   45   46

2 1 4 0 7 9 3 7 0 2

          

          

2 0 0 5 0 3 3 1

        

        

      3 1 6 8 7 1 6 7 4 9
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Fecha de aprobación

Disponibilidad presupuestal No. 135

14/01/2026Fecha de expedición

Vigencia

14/01/2026

2026

COLEGIO  MAYOR  DE  ANTIOQUIA

890980134.1

PRESUPUESTO

CONTRACION PERSONA JURIDICA - PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Descripción

Certifico  que  a  la  fecha  de  aprobación  de  este  documento  existe  apropiación  disponible  por  valor  
de $5,611,946,794  discriminada  en  los  siguientes  rubros:

Valor ($)Nombre rubro CódigoRubro

19,074,688COMUNA 15 455261570083450012320202008

407,512,400COMUNA 2 481261570083720012320202009

407,512,400COMUNA 4 369261570083890012320202009

59,504,954COMUNA 4 370261570083900012320202008

650,579,840COMUNA 5 376261570083960012320202009

65,057,984COMUNA 5 405261570084260012320202008

407,512,400COMUNA 6 407261570084280012320202009

407,512,400COMUNA 8 230261570084510012320202009

291,150,000COMUNA 8 231261570084520012320202009

407,512,400COMUNA 9 237261570084580012320202009

407,512,400COMUNA 13 245261570084660012320202009

196,853,952COMUNA 15 247261570084680012320202009

407,512,400COMUNA 60 254261570084750012320202009

407,512,400COMUNA 70 258261570084790012320202009

407,512,400COMUNA 90 264261570084850012320202009

65,368,750COMUNA 2 266261570084870012320202009

54,251,875COMUNA 2 267261570084880012320202009

58,583,125COMUNA 3 327261570084980012320202009

81,105,625COMUNA 3 328261570084990012320202009

58,583,125COMUNA8 349261570085200012320202009

58,583,125COMUNA 12 357261570085280012320202009

65,368,750COMUNA 12 360261570085310012320202009

58,583,125COMUNA 13 366261570085370012320202009

81,105,625COMUNA 13 367261570085380012320202009

58,583,125COMUNA 70 191261570085620012320202009

Página 1 de 201-DSPN-03



Fecha de aprobación

Disponibilidad presupuestal No. 135

14/01/2026Fecha de expedición

Vigencia

14/01/2026

2026

COLEGIO  MAYOR  DE  ANTIOQUIA

890980134.1

PRESUPUESTO

Valor ($)Nombre rubro CódigoRubro

21,997,526COMUNA 4 214261570085850012320202008

5,611,946,794Total

Elaboró

Aprobó

DIONY VANESSA TIRADO ARAQUE

MANUELA SEPULVEDA GIRALDO

Revisó
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Vigencia 2026

15/01/2026

Compromiso presupuestal No.

Fecha de aprobación

Fecha ContratoNo. contrato

Beneficiario

Fecha de expedición

550

20/01/2026

RESTREPO URIBE LUZ STELLA

Página 1 de 4

COLEGIO  MAYOR  DE  ANTIOQUIA

890,980,134.1

PRESUPUESTO

32,431,462.5

24399

Descripción

CONTRACION PERSONA JURIDICA - PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Certifico  que  a  la  fecha  de  aprobación  de  este  documento  se han comprometido $5,611,946,794  
discriminados  en  los  siguientes  rubros:

58,583,125$191

COMUNA 70

Rubro

101 Valor($) 58,583,125ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 58,583,125$

21,997,526$214

COMUNA 4

Rubro

101 Valor($) 21,997,526ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 21,997,526$

407,512,400$230

COMUNA 8

Rubro

101 Valor($) 407,512,400ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 407,512,400$

291,150,000$231

COMUNA 8

Rubro

101 Valor($) 291,150,000ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 291,150,000$

407,512,400$237

COMUNA 9

Rubro

101 Valor($) 407,512,400ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 407,512,400$

407,512,400$245

COMUNA 13

Rubro

101 Valor($) 407,512,400ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 407,512,400$

196,853,952$247

COMUNA 15

Rubro

101 Valor($) 196,853,952ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 196,853,952$

01-CMPS-06



Vigencia 2026

15/01/2026

Compromiso presupuestal No.

Fecha de aprobación

Fecha ContratoNo. contrato

Beneficiario

Fecha de expedición

550

20/01/2026

RESTREPO URIBE LUZ STELLA

Página 2 de 4

COLEGIO  MAYOR  DE  ANTIOQUIA

890,980,134.1

PRESUPUESTO

32,431,462.5

24399

407,512,400$254

COMUNA 60

Rubro

101 Valor($) 407,512,400ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 407,512,400$

407,512,400$258

COMUNA 70

Rubro

101 Valor($) 407,512,400ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 407,512,400$

407,512,400$264

COMUNA 90

Rubro

101 Valor($) 407,512,400ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 407,512,400$

65,368,750$266

COMUNA 2

Rubro

101 Valor($) 65,368,750ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 65,368,750$

54,251,875$267

COMUNA 2

Rubro

101 Valor($) 54,251,875ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 54,251,875$

58,583,125$327

COMUNA 3

Rubro

101 Valor($) 58,583,125ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 58,583,125$

81,105,625$328

COMUNA 3

Rubro

101 Valor($) 81,105,625ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 81,105,625$

58,583,125$349

COMUNA8

Rubro

101 Valor($) 58,583,125ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 58,583,125$

01-CMPS-06



Vigencia 2026

15/01/2026

Compromiso presupuestal No.

Fecha de aprobación

Fecha ContratoNo. contrato

Beneficiario

Fecha de expedición

550

20/01/2026

RESTREPO URIBE LUZ STELLA

Página 3 de 4

COLEGIO  MAYOR  DE  ANTIOQUIA

890,980,134.1

PRESUPUESTO

32,431,462.5

24399

58,583,125$357

COMUNA 12

Rubro

101 Valor($) 58,583,125ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 58,583,125$

65,368,750$360

COMUNA 12

Rubro

101 Valor($) 65,368,750ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 65,368,750$

58,583,125$366

COMUNA 13

Rubro

101 Valor($) 58,583,125ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 58,583,125$

81,105,625$367

COMUNA 13

Rubro

101 Valor($) 81,105,625ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 81,105,625$

407,512,400$369

COMUNA 4

Rubro

101 Valor($) 407,512,400ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 407,512,400$

59,504,954$370

COMUNA 4

Rubro

101 Valor($) 59,504,954ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 59,504,954$

650,579,840$376

COMUNA 5

Rubro

101 Valor($) 650,579,840ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 650,579,840$

65,057,984$405

COMUNA 5

Rubro

101 Valor($) 65,057,984ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 65,057,984$

01-CMPS-06



Vigencia 2026

15/01/2026

Compromiso presupuestal No.

Fecha de aprobación

Fecha ContratoNo. contrato

Beneficiario

Fecha de expedición

550

20/01/2026

RESTREPO URIBE LUZ STELLA

Página 4 de 4

COLEGIO  MAYOR  DE  ANTIOQUIA

890,980,134.1

PRESUPUESTO

32,431,462.5

24399

407,512,400$407

COMUNA 6

Rubro

101 Valor($) 407,512,400ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 407,512,400$

19,074,688$455

COMUNA 15

Rubro

101 Valor($) 19,074,688ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 19,074,688$

407,512,400$481

COMUNA 2

Rubro

101 Valor($) 407,512,400ARTICULO GENERICO

135Disponibilidad Nro. C.Costos: 1040100 407,512,400$

Total compromiso

Total cancelaciones 

Total definitivo     

5,611,946,794

0

5,611,946,794

$

$

$

Compromiso  APROBADO

DIONY VANESSA TIRADO ARAQUE

Elaboró

MANUELA SEPULVEDA GIRALDO

Aprobó

01-CMPS-06



CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN CON PERSONA JURÍDICA SUSCRITO ENTRE LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA Y LUZ STELLA RESTREPO 

URIBE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ESCUELA DE BELLEZA MARIELA 

CONTRATO: 

CLASE:​

CONTRATISTA:​

NIT NÚMERO:   

VALOR:​

CMA-CD-24401-JU-2823-2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN CON 
PERSONA JURÍDICA  

LUZ STELLA RESTREPO URIBE 

32431462-5 

CINCO MIL MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL 
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($5.611.946.794).

Las partes que mediante la plataforma transaccional SECOP II se obligan con el presente 
contrato, además de las condiciones allí previstas, hemos convenido en adoptar el 
presente clausulado anexo al contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión 
con persona jurídica No. CMA-CD-24401-JU-2823-2026, previas las siguientes  

CONSIDERACIONES 

1) La Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en cumplimiento de sus ejes
misionales de Docencia y Extensión Académica y Proyección social, requiere desarrollar
una actividad de formación y preparación dirigida a jóvenes y adultos para el ingreso a la
formación, contemplada en proyectos presentados por comunas del Distrito de Medellín
para ser financiados con recursos provenientes del Programa de Planeación Local y
Presupuesto Participativo, para lo cual, la institución no cuenta con personal de planta
necesario y disponible para el desarrollo de la actividad en mención.

2) En este sentido, producto de la aplicación de las fases 1 – planeación participativa
(arts. 38-54) y 2 – priorización participativa (arts. 55-66) del procedimiento
metodológico para la orientación de la planeación local y la presupuestación
participativa, reglamentado por el Decreto 473 de 2024 del Distrito de Medellín, la
Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia se comprometió con recursos
provenientes del Programa de Planeación Local y Presupuesto Participativo, a desarrollar



 

las técnicas laborales en peluquería integral, cosmetología y estética integral, los 
programas académicos de cuidado estético de manos y pies, maquillaje social, barbería 
y el curso en cejas y pestañas, con una intensidad horaria de 180 horas y 1.200 horas 
dependiendo del programa de formación, para beneficiar e impactar a 553 personas de 
las comunas 02 Santa Cruz, 03 Manrique, 04 Aranjuez, 05 Castilla, 06 Doce de Octubre, 
08 Villa Hermosa, 12 La América, 13 San Javier, 15 Guayabal, 60 San Cristóbal, 70 
AltaVista y 90 Santa Elena. 
 
3) De este modo, en el marco de la fase 3 – ejecución (arts. 67-74) de la metodología 
antes mencionada y con el fin de atender los compromisos adquiridos, de manera 
técnica, operativa y administrativa según los requerimientos de presupuesto 
participativo y acogiendo los principios de economía, celeridad y eficiencia, la Institución 
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia requiere contratar una persona natural o 
jurídica que tenga en común intereses y objetivos encaminados a la educación de alta 
calidad, y que disponga de recursos humanos y físicos adecuados para brindar un 
servicio de formación idóneo en las técnicas laborales y los programas académicos 
requeridos, toda vez que, a pesar de que la Institución cuenta con facultades en 
distintas áreas del conocimiento, dentro de su oferta académica no cuenta con los 
programas de formación priorizados por la comunidad, así como tampoco cuenta con el 
personal de planta necesario para el desarrollo de las actividades requeridas. 
 
4) Adicionalmente, para el desarrollo de los programas de formación priorizados por la 
comunidad, la Institución requiere una persona natural o jurídica con amplia y 
satisfactoria experiencia en formación para el trabajo y el desarrollo humano, modalidad 
educativa regulada entre los artículos 2.6.1.1 y 2.6.6.15 del Decreto 1075 de 2015, por 
medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Educación, y por el 
Decreto 4904 de 2009, por el cual se reglamenta la organización, oferta y 
funcionamiento de la prestación del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo 
humano y se dictan otras disposiciones. 

5) De acuerdo con lo anterior, para la ejecución del contrato, se requiere una persona 
con la capacidad de ofrecer servicios educativos con todos los requisitos de ley, con cinco 
(5) años de experiencia, que cuente con licencia de funcionamiento vigente y que 
acredite haber ejecutado mínimo cinco (5) contratos relacionados con el objeto 
contractual y cuya suma sea igual o superior al presupuesto previsto para la presente 
contratación. 
 
6) Que el presente contrato se rige por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993; en 
el artículo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, en el artículo 81 del Decreto 

 



 

1510 de 2013 compilado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015., y en 
especial por las siguientes: 

CLÁUSULAS 
 
CLÁUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo a la gestión para 
impartir formación modular en las técnicas laborales en peluquería integral, cosmetología 
y estética integral, y en los programas académicos de cuidado estético de manos y pies, 
maquillaje social, barbería y dictar cursos en cejas y pestañas. 
 
Especificaciones del Objeto 
 

El contratista deberá cumplir con las siguientes actividades: 

 
1.​ Inicio de la técnica laboral en Peluquería Integral 
 
Modalidad: presencial 
Duración: 1.040 horas 
Población: habitantes de la comuna 08 Villa Hermosa 
Cupos: 26 
Módulos a desarrollar: Bioseguridad en el trabajo, tratamiento capilar, diseño de corte, 
postizos y extensiones, peinados, cambiar color, Cambio estructural, manicura y 
pedicura, maquillaje social, la ética en el servicio, inglés básico y emprendimiento y 
ventas. 
 
2.​ Inicio de la técnica laboral en Cosmetología y estética integral 
Modalidad: presencial 
Duración: 1.100 horas 
Población: habitantes de las diferentes comunas que priorizaron recursos de 
Presupuesto Participativo para esta técnica: 
 

Comuna Cupos  
02-SANTA CRUZ 25 
04-ARANJUEZ 25 
05-CASTILLA 40 
06-DOCE DE OCTUBRE 25 
08-VILLA HERMOSA 25 
09-BUENOS AIRES 25 

 



 

13-SAN JAVIER 25 
15-GUAYABAL 12 
60-SAN CRISTÓBAL 25 
70-ALTAVISTA 25 
90-SANTA ELENA 25 

Total 303 
 
Módulos a desarrollar: Tratamientos Faciales, salud y nutrición, maquillaje Social, 
tratamientos corporales, depilación con cera, anatomía y fisiología humana, tratamiento 
estético postquirúrgico, servicios spa, bioseguridad en la estética, técnicas de estudio, 
herramientas informáticas, ética e imagen profesional, seguridad y salud en el trabajo, 
inglés básico, emprendimiento. 
 
3.​ Inicio de programa académico cuidado estético de manos y pies 
Modalidad: presencial 
Duración: 180 horas 
Población: habitantes de las diferentes comunas que priorizaron recursos de 
Presupuesto Participativo para este programa académico: 
 

Comuna Cupos  
03-MANRIQUE 25 
08-VILLA HERMOSA 25 
12-LA AMÉRICA 25 
13-SAN JAVIER 25 
70-ALTAVISTA 25 

Total 125 
 
Módulos a desarrollar: Bioseguridad, Anatomía de Manos y Pies, Alteraciones de las 
uñas, Técnicas de corte y Limado, Esmaltado tradicional, Diseño de francés tradicional, 
Manicura y pedicura, Pedí spa, Decoraciones en tendencia, Aplicación de extensiones de 
uñas, Esmaltado semipermanente con tendencias de moda, Uñas esculturales en gel y 
en acrílico, Técnica de mantenimiento y retiro de sistemas artificiales. 
 
4.​ Inicio de programa académico maquillaje social 
Modalidad: presencial 
Duración: 180 horas 
Población: habitantes de las diferentes comunas que priorizaron recursos de 
Presupuesto Participativo para este programa académico: 

 



 

 
Comuna Cupos  

03-MANRIQUE 25 
13-SAN JAVIER 25 

Total 125 
 
Módulos a desarrollar: Bioseguridad,  Historia y evolución del maquillaje, Entorno del 
maquillador, Manejo de herramientas y productos, La piel y sus tipos, Teoría del color, 
Visagismo: formas del rostro, ojos y cejas, Skincare – preparación de la piel, 
Automaquillaje, Diseño de cejas y pestañas y delineados, Maquillaje de pieles y 
acabados, Esfumados y simetrías, Maquillaje suave, e intenso en diferentes biotipos, 
Maquillaje en pieles maduras, Técnicas y tendencias de maquillaje de novias y 
quinceañeras en diferente foto tipos, Maquillaje natural y noche.  
 
5.​ Inicio de programa académico Barbería 
Modalidad: presencial 
Duración: 180 horas 
Población: 25 habitantes de la comuna 02 Santa cruz. 
 
Módulos a desarrollar: Bioseguridad, Higiene y tratamiento capilar, Visagismo, Manejo 
de herramientas, Fijadores y Acondicionadores, Mantenimiento de máquinas Desarme, 
ajustes, limpieza y armada, Diseño de barba y bigote, Cortes comerciales y modernos 
Tricología capilar, Anatomía del cabello y cuero cabelludo Afecciones capilares, Diseño de 
corte masculino, Técnica con máquina, tijera y barbera Marcación de líneas, Marcación 
de bases y contornos, Diseño de cortes desvanecidos, Fade, alemán, francés, cresta, 
argentino, blow, seven.  
 
6.​ Inicio del curso de cejas y pestañas 
Modalidad: presencial 
Duración: 27 horas 
Población: habitantes de las diferentes comunas que priorizaron recursos de 
Presupuesto Participativo para este programa académico. 
 

Comuna Cupos  
02-SANTA CRUZ 25 
12-LA AMÉRICA 25 

Total 125 
 

 



 

 
Módulos a desarrollar: Visagismo en Corte Masculino, Diseño de Corte de Cabello 
según línea de diseño, Diseño de Pelo Facial según requerimiento del usuario, Cortes 
clásicos modernos y alternativos, Bioseguridad en Estética e Higienización y Tratamiento 
Capilar. 
 
7.​ Proporcionar el cronograma de ejecución con los tiempos establecidos por cada 
uno de los programas académicos; al igual que las jornadas y horarios de clases por 
cada una de las comunas. 
  
8.​ Suministrar las hojas de vida de cada uno de los docentes idóneos que 
acompañarán el proceso educativo.  
 
9.​ Certificar que, previa autorización, realizó la consulta de Inhabilidades de delitos 
sexuales cometidos contra menores de 18 años, de cada una de las personas de las que 
dispondrá para la ejecución del presente contrato y que lo seguirá haciendo cada 4 
meses hasta la culminación del contrato.  
 
10.​ Contar con personal logístico, administrativo y área psicológica para llevar a cabo 
el proceso de examen y prueba psicotécnicas.  
 
11.​ Contar con espacios, equipamiento y los dispositivos modernos y esenciales para 
que el desarrollo de cada uno de los programas para el uso óptimo, garantizando el 
proceso de práctica, seguridad y eficacia. 
 
12.​ Presentar a los estudiantes una encuesta por cada módulo visto y docente y 
entregar la evaluación docente por cada módulo. 
 
13.​ Realizar encuesta a los estudiantes sobre: ambientes y espacios universitarios, 
saludables campañas de pyp (promoción y prevención) de la salud integral, y de 
satisfacción.  
 
14.​      Realizar y presentar un proceso de caracterización a la población que se 
beneficiará con las técnicas laborales y programas académicos. El contratista deberá 
tener en cuenta la información mínima de: Datos personales básicos (Nombre completo, 
Edad, Género, Nivel educativo alcanzado, Estado civil), Información socioeconómica 
(Nivel de ingresos (propios o familiares), Ocupación (si trabaja o no), estrato 
socioeconómico, acceso a servicios básicos (vivienda, internet, alimentación), motivación 
y expectativas (Razones por las que eligió el programa técnico, expectativas frente a la 

 



 

formación, Metas profesionales o laborales), condiciones académicas (Programa técnico 
que cursa, Jornada y modalidad (presencial, virtual), asistencia y rendimiento 
académico, dificultades de aprendizaje o factores que afectan el estudio), accesibilidad y 
conectividad (Disponibilidad de herramientas tecnológicas, Acceso a internet, Espacio 
adecuado para el estudio), proyección laboral (sectores de interés para trabajar, si ha 
hecho prácticas o tiene experiencia previa, Interés en continuar estudios o 
especializarse)   
 
15.​ Realizar el pago de honorarios, salarios, y demás obligaciones laborales, así como 
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo señalado en el 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas vigentes en la materia. 

 
16.​ La Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, adelantará el proceso de 
socialización de los programas con la Junta Administradora Local (JAL) de cada una de 
las comunas; para lo cual, compartirá la convocatoria con la JAL para su difusión, la 
publicará en la página institucional. A continuación, se realizará la inscripción por medio 
del formulario virtual; los aspirantes deberán entregar los siguientes documentos físicos: 
acta o diploma de bachiller, o certificado de haber aprobado noveno grado, copia del 
documento de identidad, carta de residencia, cuenta de servicios públicos. Los 
documentos deben tener una fecha de expedición no superior a 30 días. 
 
La Institución Universitaria realiza un primer filtro correspondiente a la revisión del 
formulario de inscripción, mediante el cual, se verifica la dirección registrada en el 
formulario en la plataforma de Mapgis. Igualmente, la dirección registrada debe coincidir 
con los documentos físicos; además, se verifica el cumplimiento de los demás requisitos 
acreditados mediante los documentos físicos.  
 
Posteriormente, se remitirá al contratista el listado de las personas que cumplen los 
requisitos y deberán presentar las pruebas de selección definidas por el contratista, 
previa revisión y aval del supervisor del contrato. El día de la presentación de pruebas de 
selección se entregará a los beneficiarios un documento que contenga los requisitos 
necesarios para la continuidad en el proceso, además de la fecha, hora y lugar donde se 
publicarán los resultados y posible fecha de ingreso en caso de ser admitido. El 
contratista deberá adelantar el procedimiento de selección bajo criterios de 
imparcialidad, mérito e igualdad.  
 
Producto de la aplicación del procedimiento de escogencia, deberá enviar el listado de los 
estudiantes admitidos con el detalle de los puntajes obtenidos en el proceso de selección 
por cada comuna. 

 



 

 
17.​ Formalizar el proceso de inscripción, matrícula e inducción de los estudiantes 
seleccionados por las diferentes comunas que priorizaron recursos, dicho proceso se 
desarrollará por cada programa académico y con acompañamiento de la Institución 
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. 
 
18.​ De acuerdo con la priorización realizada por cada comuna, proporcionar a los 
estudiantes los recursos económicos necesarios para su sostenimiento, esto es, la suma 
de CIENTO TREINTA MIL PESOS ($130.000) periódicamente, así:  

 

COMUNA  ACTIVIDADES CUPOS 

08-VILLA HERMOSA TL Cosmetología 25 
08-VILLA HERMOSA TL en peluquería integral 26 
15-GUAYABAL TL Cosmetología 12 
60-SAN CRISTÓBAL TL Cosmetología 25 
70-ALTAVISTA TL Cosmetología 25 
90-SANTA ELENA TL Cosmetología 25 
03-MANRIQUE Curso de conocimiento de manos y pies 25 
03-MANRIQUE Curso de maquillaje social 25 
08-VILLA HERMOSA Curso de conocimiento de manos y pies 25 
13-SAN JAVIER Curso de maquillaje social 25 
70-ALTAVISTA Curso de conocimiento de manos y pies 25 

 
Se deberá suministrar reportes de cada uno de los pagos a cuentas personales de los 
estudiantes por el tiempo que dure la formación académica. 
 
19.​ Establecer estrategias y mecanismos para promover la permanencia y prevenir la 
deserción de los beneficiarios del programa; presentando las mismas en cada uno de los 
informes de ejecución. 
 
20.​ Contar con una plataforma institucional que garantice el contenido curricular de la 
formación de cada uno de los programas a ejecutar y asignar y suministrar usuario y 
contraseña de la plataforma para el seguimiento y verificación de cada uno de los 
estudiantes matriculados, por módulos, asistencia y notas académicas.  
 
21.​ El valor de la matrícula incluye todos aquellos costos asociados a la formación 
como carné estudiantil, materiales (kits al inicio de cada módulo), pólizas estudiantiles 
necesarias (deberán cubrir riesgo biológico y accidentes estudiantiles) uniformes, etc., 

 



 

cuya entrega deberá constar en actas de entrega y registros fotográficos por grupo e 
individual.  
 
22.​ Presentar informes de impacto, cualitativos y cuantitativos a la Institución 
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia con inserción laboral.  
 
23.​ Realizar reportes diarios, semanales y mensuales de asistencia a clases y realizar 
las alertas que sean del caso frente a situaciones particulares que se presenten en el 
proceso de formación.  
 
24.​ Una vez finalicen los procesos formativos, el contratista entregará una certificación 
donde conste la aprobación satisfactoria de las técnicas laborales a los estudiantes que 
cumplan con los requisitos establecidos.  
 
25.​ Proporcionar información oficial de los estudiantes beneficiarios de los módulos, de 
las áreas académica y administrativa cuando sea requerida por la Institución 
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, para verificar el cumplimiento de los requisitos 
mínimos de permanencia de los estudiantes.  
 
26.​ Presentar la documentación requerida, informes de avance y la cuenta de cobro 
para desarrollar el proceso de pago dentro de las fechas pactadas.  
 
27.​ La institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, asignará un espacio 
semanal para el acompañamiento, asesoramiento y seguimiento a los beneficiarios. 

 
28.​ El contratista deberá mantener vigente la licencia de funcionamiento durante  

Se deberá aportar para la contratación: 

Documento con la manifestación bajo la gravedad de juramento (en caso de persona 
jurídica, suscrito por su representante legal o delegado) de si se encuentra o no obligado 
a contar con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, indicando su nivel de implementación 
de conformidad con la Resolución 20223040040595 de 2022 del Ministerio de 
Transporte. 

Nota: Toda empresa cuya planta de vehículos sea superior o igual a diez (10) vehículos 
y dos (2) conductores debe contar con PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial) según 
la Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolución 40595 de 2022 
 
Para la ejecución del contrato, el contratista deberá aportar:  

 



 

 
●​ Carta de designación del responsable del sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo firmada por el representante legal 
 
●​ Certificado de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo emitido por la ARL. 
 
Tener en cuenta todas las normas sobre Seguridad y salud en el Trabajo, acatando de 
inmediato cualquier recomendación u observación hecha por la Institución. 
 
Para la ejecución del contrato, se requiere una persona con la capacidad de ofrecer 
servicios educativos con todos los requisitos de ley, con cinco (5) años de experiencia, 
que cuente con licencia de funcionamiento vigente y que acredite haber ejecutado 
mínimo cinco (5) contratos relacionados con el objeto contractual y cuya suma sea igual 
o superior al presupuesto previsto para la presente contratación. 

Nota: Todas las personas que ingresen a desarrollar actividades o dejar suministros 
deberán tener la seguridad social vigente. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - LUGAR DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO: El 
CONTRATISTA se compromete con la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA a prestar sus 
servicios en la ciudad de Medellín o en el lugar que la Institución asigne para tal fin o 
fuera de ellas en las diferentes actividades que así lo requieran.  
 
CLÁUSULA TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. El valor del 
contrato se constituye en la suma de CINCO MIL SEISCIENTOS ONCE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO 
PESOS ($5.611.946.794) los cuales se deberán cancelar así: 
 
✔​ DIECISÉIS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SETENTA 
Y SEIS PESOS ($16.214.576) para la técnica laboral de cosmetología y estética 
integral por estudiante,  
✔​ ONCE MILLONES CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 
($11.103.820) para la técnica laboral de peluquería integral por estudiante,  
✔​ DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.860.000) para el 
programa académico de maquillaje social por estudiante,  
✔​ DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL ($2.375.000) para el 
programa académico en cuidado de manos y pies por estudiante,  
✔​ DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL ($2.075.000) para el programa 

 



 

académico en Barbería por estudiante,  
✔​ DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL ($2.350.000) para el curso 
de cejas y pestañas por estudiante. 
 
Estos valores se fijan con fundamento en la cotización presentada por la Escuela de 
Belleza Mariela e incluyen la totalidad de impuestos, tasas y contribuciones conforme las 
responsabilidades tributarias del proveedor y la naturaleza de los bienes y/o servicios a 
adquirir. Además, se contará con una bolsa por valor de DOSCIENTOS VEINTIDOS 
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($222.560.000) para el 
sostenimiento de los estudiantes de las comunas que priorizaron recursos de 
presupuesto participativo para tal fin, la cual será utilizada de acuerdo a la permanencia 
de los estudiantes en las técnicas laborales y los programas académicos, así: 
 

COMUNA  ACTIVIDADES CUPOS 

08-VILLA HERMOSA TL Cosmetología 25 
08-VILLA HERMOSA TL en peluquería integral 26 
15-GUAYABAL TL Cosmetología 12 
60-SAN CRISTÓBAL TL Cosmetología 25 
70-ALTAVISTA TL Cosmetología 25 
90-SANTA ELENA TL Cosmetología 25 
03-MANRIQUE Curso de conocimiento de manos y pies 25 
03-MANRIQUE Curso de maquillaje social 25 
08-VILLA HERMOSA Curso de conocimiento de manos y pies 25 
13-SAN JAVIER Curso de maquillaje social 25 
70-ALTAVISTA Curso de conocimiento de manos y pies 25 

 

Programa Duración  
Valor 
Por 

estudiante 

Cantidad 
Estudiantes 

Valor Total  

T.L Cosmetología y 
estética integral 

1.100 
horas 

$ 16.214.576 277 $ 4.491.437.474 

T.L Peluquería 
Integral 

1.040 
horas 

$ 11.103.820 26 $ 288.699.320 

PA cuidado de 
manos y Pies 

180 
horas 

$ 2.375.000 125 $ 296.875.000 

PA maquillaje social 
180 

horas 
$ 2.860.000 50 $ 143.000.000 

 



PA Barbería 
180 

horas 
$ 2.075.000 25 $ 51.875.000 

Curso cejas y 
pestañas 

26 horas $ 2.350.000 50 $ 117.500.000 

533 
$ 5.389.386.794 

Bolsa para sostenimiento 263 $ 222.560.000 

Total, contrato 2026 $ 5.611.946.794 

De este modo, el valor del servicio para desarrollar el objeto y las actividades indicadas 
se estima en la suma de CINCO MIL MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL 
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO  
PESOS ($5.611.946.794), incluye la totalidad de impuestos, tasas y contribuciones 
conforme las responsabilidades tributarias del proveedor y la naturaleza de los bienes 
y/o servicios a adquirir. Los pagos se realizarán presentando la cuenta de cobro y/o 
factura correspondiente a los servicios prestados, previo informe con los respectivos 
soportes y visto bueno del supervisor designado, de acuerdo con la siguiente tabla de 
precios: 

Los pagos se realizarán por cada módulo en dos (2) momentos: 

a) Un primer pago, correspondiente al 50% del valor del módulo de acuerdo con el
número de personas matriculadas en dicho módulo.

b) Un segundo pago correspondiente al otro 50% del valor del módulo, que se



 

efectuará una vez se acredite el desarrollo, ejecución y culminación del respectivo 
módulo, previa verificación del cumplimiento del módulo por parte del supervisor y al 
valor de los sostenimientos entregados a los estudiantes a lo largo del módulo. 

 
2. Un pago al finalizar los módulos, correspondiente a derecho de certificación de los 

estudiantes que hayan cumplido con todos los requisitos establecidos para cada 
programa de formación. 

 
En todo caso, los pagos aquí previstos se sujetarán a los servicios efectivamente 
prestados por el contratista y recibidos a satisfacción por la supervisión. En 
consecuencia, para el respectivo cobro, se podrán autorizar pagos proporcionales, de 
acuerdo con el avance en la ejecución de las obligaciones contractuales. Para que cada 
pago proceda, se verificará el cumplimiento de las actividades por parte del contratista 
según corresponda en cada etapa de ejecución del contrato. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: En todo caso, el pago previsto en esta cláusula se sujetará a 
los servicios efectivamente prestados por el contratista y recibidos a satisfacción por la 
supervisión. En consecuencia, para el respectivo cobro, se podrán autorizar pagos 
proporcionales, de acuerdo con el avance en la ejecución de las obligaciones 
contractuales. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago se realizará previa entrega de informe de actividades 
realizadas con sus respectivos soportes, informes que deben ser avalados por el 
supervisor del contrato, quien deberá aportar una constancia en el cual se señalará que 
el CONTRATISTA cumplió a satisfacción los objetivos propuestos en la propuesta y las 
actividades contractuales. Se deberá presentar para el pago, la cuenta de cobro y/o 
factura acompañada del certificado o comprobante de estar al día en seguridad social 
integral y parafiscal.  
 
PARÁGRAFO TERCERO. El pago antes descrito quedará supeditado a la aprobación de 
la garantía por la Dirección Jurídica.  
 
PARÁGRAFO CUARTO: Los precios relacionados contemplan los diferentes impuestos, 
tasas y contribuciones que el proveedor debe aplicar dependiendo de sus 
responsabilidades tributarias.  
 
CLÁUSULA CUARTA - TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo de duración del contrato 
será desde el inicio de la ejecución a través de la plataforma transaccional SECOP II 
hasta el día 30 de diciembre de 2026. 

 



 

 
CLÁUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA. Para dar cumplimiento al objeto del presente contrato, el 
CONTRATISTA se obliga con la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA a: 1. Prestar sus 
servicios de acuerdo al objeto del presente contrato aplicando todos los conocimientos y 
experiencia. 2. Actuar dentro de los principios éticos que le impone su conocimiento y 
experiencia. 3. Asistir a las reuniones informativas para las que sea convocado(a) 4. 
Presentar los informes que le sean solicitados en condiciones de tiempo y oportunidad 
establecidos. 5. Presentar con la debida antelación toda la documentación pertinente 
para el pago del contrato. 6. Cumplir a cabalidad con las actividades contractuales. 7. 
Dar aviso al supervisor del contrato de todas aquellas anomalías y/o comportamientos 
inadecuados que se presenten en el desarrollo de la ejecución del presente contrato. 8. 
Obtener la garantía exigida en el contrato y entregar al supervisor para que sea 
gestionada su revisión mediante la plataforma transaccional SECOP II, para que obtenga 
la aprobación de la misma siempre y cuando esta se haya exigido al momento de 
suscribir el contrato. 9. Acatar y apoyar la implementación del Sistema de Gestión 
Integral (SGI) de acuerdo al cumplimiento de la normatividad vigente en temas de 
calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo 10. Garantizar el cumplimiento 
de los aspectos relacionados con seguridad, prevención de accidentes y enfermedad 
profesional, higiene y salubridad, prevención de emergencias ambientales y cuidado por 
el Medio Ambiente del personal a su cargo.  Al menos con cinco (05) días de anticipación 
al inicio de las actividades, Se deberán remitir al e-mail 
saludocupacional@colmayor.edu.co y al supervisor los siguientes documentos y 
registros: Certificado de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo emitido por la ARL. 11. En el caso que se desarrollen actividades al interior de 
la institución Universitaria por personal a su cargo, deberá ser remitido el listado de los 
empleados o personal contratista con nombres, cédulas y actividades que realizarán al 
correo anterior. Así mismo, deberá remitir matriz de Riesgos y peligros para las 
actividades a desarrollar, e informar que personal contratista o subcontratista, deberá 
asistir a la inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, la cual será 
requisito para poder ejecutar actividades al interior de la Institución, Los registros de 
asistencia se conservarán en los archivos de la oficina de Seguridad Y Salud en el 
Trabajo y de Gestión Ambiental. 12. Se deberá acreditar el pago de los aportes de sus 
empleados, personal contratista o a cargo, a los sistemas mencionados mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que 
exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, 
el cuál en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del 
contrato. En el evento en que la parte no tenga más de seis (6) meses de constituida, 

 



 

deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 13. Durante el 
desarrollo del contrato, el CONTRATISTA deberá cumplir con todas las normas medio 
ambientales, establecidas dentro de la Institución (Manual de requisitos Ambientales y 
de Seguridad y Salud para la contratación de terceros SS-MA-001 (contratistas y 
subcontratistas) y las que estén vigentes por el gobierno nacional, si se tiene duda sobre 
algún procedimiento se deberá consultar oportunamente con las coordinaciones de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental de la Institución Universitaria 
Colegio Mayor De Antioquia. 14. Si durante el mantenimiento se generan residuos 
peligrosos o especiales se debe garantizar la disposición de los mismos, presentando el 
respectivo certificado de disposición final por parte de un tercero autorizado por la 
Autoridad ambiental competente. 15. En el caso de desarrollar trabajo en alturas en las 
instalaciones de la institución universitaria, tener en cuenta lo siguiente: Debe solicitar al 
supervisor, la Lista de chequeo de requisitos legales en tareas de alto riesgo para 
contratistas SS-FR-072, disponible en el software sistema G+ de la Institución, 
diligenciar y enviarlo a saludocupacional@colmayor.edu.co. Siempre que necesite 
realizar trabajos en altura, debe de ejecutarse mínimo por 2 personas, ambas con curso 
certificado en trabajo seguro en alturas. Así mismo, deberá enviar una Copia del 
procedimiento de trabajo en alturas de la empresa, de acuerdo a la resolución 4272 del 
2021. 16. El CONTRATISTA deberá traer sus propios equipos para realizar el trabajo en 
alturas, los cuales deberán ser certificados como escaleras y andamios en los casos que 
sean requeridos, además de cualquier herramienta requerida para las labores, ya que la 
institución no debe realizar préstamos por norma de seguridad. Así como los elementos 
de protección personal de los colaboradores. Además, traer su propia señalización y 
elementos de cierre temporal para realizar los trabajos de mantenimiento. 17. 
Mantenerse actualizado en la normativa y procedimientos necesarios para la correcta 
ejecución del objeto contractual. 18. El contratista se obliga a cumplir con los siguientes 
requisitos de ejecución: Documento con la manifestación bajo la gravedad de juramento 
(en caso de persona jurídica, suscrito por su representante legal o delegado) de si se 
encuentra o no obligado a contar con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, indicando su 
nivel de implementación de conformidad con la Resolución 20223040040595 de 2022 del 
Ministerio de Transporte, certificado de implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo emitido por la ARL y carta de designación del 
responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo firmado por el representante 
legal. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA: Para el cumplimiento 
del objeto del presente contrato la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA se obliga con el 
CONTRATISTA a: 1. Emitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que ampara 
económicamente el contrato. 2. Emitir el Certificado de Registro Presupuestal. 3. 
Efectuar las operaciones y registros contables y presupuestales para cumplir cabalmente 
con los pagos de los servicios prestados por el CONTRATISTA. 4. Ofrecer al 
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CONTRATISTA los medios y elementos necesarios para que pueda ejecutar su labor con 
efectividad. 5. Adoptar las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas 
de seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072-2015, art. 2.2.4.6.28).  
 
CLÁUSULA SEXTA - DECLARACIÓN DE PAZ Y SALVO EN SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES: EL CONTRATISTA declara que se encuentra al día en el pago de sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (cajas de 
compensación familiar, SENA e ICBF), conforme a lo señalado en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y artículo 1 de la Ley 828 de 2003.  
 
CLÁUSULA SÉPTIMA - MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o total, o mora en 
el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, este pagará a la 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA multas sucesivas del 1% del valor de la parte 
incumplida por cada día de mora, sin que exceda del 20% del valor del contrato, las 
cuales podrán ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA o haciéndose 
efectiva la póliza que ampara el riesgo de incumplimiento siempre y cuando esta se haya 
exigido al momento de suscribir el contrato.  
 
PARÁGRAFO: Si el contratista incurre en una de las causales de multa, este autoriza a 
la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA para descontar el valor de la misma, la cual tomará 
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, sin perjuicio de 
hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento del contrato, siempre y 
cuando esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato. Si posteriormente el 
CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones que lo exoneran de responsabilidad 
y estas son aceptadas por la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA, habrá lugar a la entrega 
al CONTRATISTA de los dineros deducidos.  
 
Los dineros que deben ser entregados al CONTRATISTA, serán reajustados anualmente 
en un porcentaje igual a la meta de inflación fijada por el Gobierno Nacional para el año 
en que se proceda con la devolución. Con todo, la multa se impondrá conforme al 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 
2013, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demás normas concordantes y 
reglamentarias.  
 
CLÁUSULA OCTAVA - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o 
de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del contrato, la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA, hará efectiva la sanción penal pecuniaria, la cual tendrá un monto del 
20% del valor de este, y se considerará como pago parcial de los perjuicios causados a 
la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA; quien efectuará la deducción de las sumas que al 

 



 

CONTRATISTA se le adeude por cualquier concepto a partir de los pagos pendientes, si 
los hay, o se hará efectiva la garantía de cumplimiento del contrato siempre y cuando 
esta se haya exigido al momento de suscribir el contrato. Si lo anterior no es posible, se 
cobrará por la vía judicial correspondiente. Si posteriormente el CONTRATISTA acredita 
la existencia de situaciones que lo exoneran de responsabilidad y estas son aceptadas 
por la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA, habrá lugar a la entrega al CONTRATISTA de 
los dineros deducidos.  
 
Los dineros que deben ser entregados al CONTRATISTA, serán reajustados anualmente 
en un porcentaje igual a la meta de inflación fijada por el Gobierno Nacional para el año 
en que se proceda con la devolución. La cláusula penal pecuniaria se impondrá previo 
agotamiento del procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el 
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demás normas concordantes.  
 
CLÁUSULA NOVENA - CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en 
el inciso 3, numeral 2, del artículo 14 de la Ley 80 de 1993, la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA podrá declarar la caducidad del presente contrato si se dan las 
situaciones previstas en el artículo 18 de dicha ley. Así mismo la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA podrá interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente 
contrato, si se dan las circunstancias previstas en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 
de 1993.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA – SUPERVISIÓN DEL CONTRATO La ejercerá el Vicerrector 
Administrativo y Financiero como supervisor principal y la Profesional Universitaria - 
Contadora de la Vicerrectoría administrativa y financiera como supervisora suplente, con 
el apoyo a la supervisión del Coordinador de Presupuesto Participativo, por ser estas la 
dependencias que se encuentran en relación directa con las actividades a desarrollar y/o 
bienes a suministrar, quienes deberán realizar el control y vigilancia adoptado por la 
Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.  
 
Además, deberán cumplir con lo previsto en la Resolución No 134 del 21 de abril de 
2023, por medio de la cual se adopta el manual de supervisión e interventoría para la 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, la cual puede encontrar 
en el aplicativo G + de la Institución. La presente designación se encontrará vigente 
desde la aceptación del contrato por las partes en la plataforma transaccional SECOP II 
hasta el cierre del expediente.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – OBLIGACIONES DE LA SUPERVISIÓN 1. Verificar 
que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la cláusula primera y 

 



 

quinta del presente contrato. 2. Informar a la Oficina Jurídica respecto a las demoras o 
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 3. Certificar respecto al 
cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificación se constituye en requisito previo 
para cada uno de los pagos que deba realizar la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA. 4. 
Garantizar que EL CONTRATISTA mantenga vigentes las garantías exigidas hasta la 
liquidación del contrato. 5. Las demás inherentes a la función desempeñada.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: El CONTRATISTA 
no podrá ceder total o parcialmente el presente contrato, ni subcontratar servicios objeto 
del mismo a persona alguna, salvo autorización escrita de la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El 
CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptación 
del presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad 
ni incompatibilidades previstas en la Constitución Política, la Ley y específicamente en los 
artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y 18 de la Ley 1150 de 2007.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA - INDEMNIDAD: Para todos los efectos legales el 
CONTRATISTA se compromete con la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA a pactar la 
indemnidad a favor de ésta, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: De común acuerdo 
entre las partes se podrá suspender el presente contrato para lo cual se suscribirá un 
acta, con el visto bueno del supervisor del contrato en la que se indicará la razón de la 
suspensión y la duración de la misma.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral 
del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos. 2. Formato 
solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal. 3. 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal. 4. Rut.  5. Resolución 
contratación directa (en caso de que aplique). 6. Fotocopia de la cédula del 
representante legal. 7. Certificado de existencia y representación legal.  8. Certificado de 
exclusividad (si es proveedor exclusivo). 9. Propuesta económica. 10. Paz y salvo en 
seguridad social y parafiscales. 11. Certificado de responsabilidad fiscal (contraloría) de 
la empresa y el representante legal. 12. Certificado de antecedentes disciplinarios 
(procuraduría) del representante legal. 13. Certificado de antecedentes judiciales 
(policía) del representante legal. 14. Constancia de verificación de sanciones en el 
Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del Representante Legal. 15. Consulta 

 



 

de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del Representante Legal. 16. 
Póliza que garantiza el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA (siempre y 
cuando se haya exigido al momento de suscribir el contrato).  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA - LIQUIDACIÓN: De ser necesario, la liquidación del 
presente contrato se realizará de acuerdo con lo previsto en el artículo 11 de la Ley 1150 
de 2007.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: 
En caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrirá a los mecanismos 
previstos en la Ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de solución de 
conflictos: a) Acuerdo, b) Transacción, c) Conciliación, d) Amigable Composición, de 
acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal efecto.  
 
PARÁGRAFO: Si la controversia o diferencia no se resuelve por los mecanismos 
indicados, se recurrirá a la justicia ordinaria.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA – GARANTÍAS De conformidad con lo preceptuado en el 
artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 artículo 116 Numerales 3 y 
6 y el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.3.1.7, se deberá constituir garantía única 
en una compañía de seguros legalmente reconocida en Colombia así: 
 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. La Póliza de cumplimiento del contrato deberá cubrir: 
 
CUMPLIMIENTO. Que cubrirá a la Institución de los perjuicios derivados de: a) 
Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista, b) El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista, c) Los daños imputables al contratista por 
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales y d) El 
pago del valor de las multas y la cláusula penal pecuniaria. Esta garantía se constituirá 
por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la 
del plazo del contrato y seis (6) meses más. 
 
CALIDAD DEL SERVICIO. Que cubrirá la Institución por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio prestado. Esta garantía se constituirá por el quince por 
ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la del contrato y seis (6) 
meses más. 
 
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 

 



 

LABORALES. Que cubrirá a la Institución de los perjuicios ocasionados por el 
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación 
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. 
Esta garantía se constituirá por el QUINCE POR CIENTO (15%) del valor total del 
contrato y deberá extenderse por el plazo del contrato y tres (3) años más. 
 
GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La 
responsabilidad extracontractual de la administración derivada de las actuaciones, hecho 
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas. Esta garantía se constituirá por 400 
SMMLV y una vigencia igual a la del plazo del contrato. Según el Decreto 1082 de 2015, 
y su artículo 2.2.1.2.3.1.17. Así mismo, la garantía de responsabilidad deberá tener en 
cuenta lo siguiente, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 
2015: 
 

1.​ Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la 
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede 
establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de 
prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente. 

2.​ Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de 
asegurado respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la 
ejecución del contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal 
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del 
contratista o sus subcontratistas. 

3.​ Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener 
además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los 
siguientes amparos: 
 
3.1.​ Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
3.2.​ Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 
3.3.​ Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de 
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 

3.4.​ Cobertura expresa de amparo patronal. 
3.5.​ Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 
 

PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de 
modificar el plazo o el valor del contrato, dicha garantía deberá ampliarse en los mismos 
términos de la modificación.  

 



PARÁGRAFO SEGUNDO: Las garantías exigidas como sus modificaciones deberán ser 
aprobadas por la Dirección Jurídica. Por lo que se debe cumplir con dicho trámite por 
parte del supervisor del contrato para iniciar y/o continuar con la ejecución del mismo, 
en estricto cumplimiento de la Resolución 134 del 21 de abril de 2023. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA- CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se compromete a 
no revelar secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de carácter reservado 
relativos a la ejecución del presente contrato, con perjuicio para la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA.  

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - PUBLICACIÓN: La INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA de conformidad con el artículo 19 del Decreto 1510 de 2013 
compilado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 artículo 2.2.1.1.1.7.1, realizará la 
publicación del presente contrato, sus adiciones o modificaciones en el sistema 
electrónico de contratación pública (Colombia Compra Eficiente).  

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN: El 
presente contrato se entiende perfeccionado con la aceptación de las partes a través de 
la plataforma transaccional SECOP II. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA - REQUISITOS DE EJECUCIÓN: Perfeccionado y 
legalizado este contrato, para su ejecución será necesario el registro presupuestal, la 
aprobación de garantías en caso de haberse exigido y el inicio de la ejecución del 
contrato en la plataforma transaccional SECOP II.  

Para efectos de notificación, la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA en la carrera 78 No. 65 
- 46, teléfono 444 56 11; y el CONTRATISTA en la Calle 53 45 44 Medellín, Antioquia., 
teléfono 5131859 de conformidad con el artículo 67, numeral 1 de la Ley 1437 de 2011, 
el CONTRATISTA acepta ser notificado al correo electrónico 
info@escueladebellezamariela.edu.co.

Además, el contratista autoriza de manera expresa el uso de todos los datos 
suministrados para la suscripción del presente contrato de conformidad con la Ley 1581 
de 2012 y el Acuerdo institucional 09 de 2018. 

mailto:info@escueladebellezamariela.edu.co
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1. LEGALIDAD Y RECONOCIMIENTOS DE LA ESCUELA DE BELLEZA MARIELA 

La Escuela de Belleza Mariela, fundada en el año 1956 en la ciudad de Medellín, es una institución 

con una amplia trayectoria y reconocimiento en el ámbito de la formación para el trabajo y el 

desarrollo humano. Contamos con Licencia de Funcionamiento vigente y con resoluciones de 

aprobación emitidas por la Secretaría de Educación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología 

e Innovación de Medellín para todos nuestros programas de formación técnica laboral y de 

conocimientos académicos. 

Nuestros programas están respaldados por certificaciones de calidad emitidas por ICONTEC, 

cumpliendo con las normas NTC ISO 9001, NTC 5555, NTC 5581 e IQNET, lo que evidencia 

nuestro compromiso con la mejora continua, la excelencia académica y la formación pertinente 

para el contexto laboral actual. 

Disponemos de ambientes de aprendizaje reales y adecuados para la práctica profesional de los 

estudiantes, en los cuales se utilizan equipos especializados para la prestación de servicios 

estéticos, cumpliendo con los procedimientos establecidos en cosmetología y estética. Este 

centro de prácticas está acreditado por la Secretaría de Salud de Medellín, garantizando 

condiciones óptimas de bioseguridad y calidad en la atención de servicio. 

La institución cumple con todos los requisitos legales y técnicos exigidos para participar en 

procesos de contratación con el Estado. Hemos consolidado una amplia experiencia a través de 

contratos de prestación de servicios educativos con diversas entidades, entre ellas: Institución 

Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, mediante proyectos financiados con recursos de 

presupuesto participativo. Fundación Neurociencias. Corporación Primavera, Empresa de 

Parques y Eventos de Antioquia Activa (Proyecto Parceras), Corporación Becas Centenario 

Rotario (Proyecto Parceras), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entre otras 

organizaciones aliadas. 

Nuestro equipo docente está conformado por profesionales altamente cualificados en todas las 

áreas del conocimiento vinculadas a nuestros programas. Todos cuentan con competencia 

laborales técnicas, tecnológicas y humanas; además cuentan con la certificación en las Normas 

de Competencia Laboral de SENA: 240201056: orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa, 240201081: orientar formación E-learning de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa, 210601020: atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa y 220501121: operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con 

protocolos y manuales técnicos. 

 



 
 

2. PROCESO CONTRACTUAL  
 

La institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y la Escuela Belleza Mariela han celebrado 
un contrato para la vigencia 2026 para desarrollar los programas de formación con recursos 
provenientes del Programa de Planeación Local y Presupuesto Participativo.  

Especificaciones del Objeto: 

El contratista deberá cumplir con las siguientes actividades: 

Inicio de la técnica laboral en Peluquería Integral  

• Modalidad: presencial 

• Duración: 1.040 horas 

• Población: habitantes de la comuna 08 Villa Hermosa 

• Cupos: 26 

• Módulos para desarrollar: Bioseguridad en el trabajo, tratamiento capilar, diseño de 

corte, postizos y extensiones, peinados, cambiar color, Cambio estructural, manicura y 

pedicura, maquillaje social, la ética en el servicio, inglés básico y emprendimiento y ventas. 

Inicio de la técnica laboral en Cosmetología y estética integral 

• Modalidad: presencial 

• Duración: 1.100 horas 

• Población: habitantes de las diferentes comunas que priorizaron recursos de 
Presupuesto Participativo para esta técnica 

 

Comuna  Cupos  

02-SANTA CRUZ 25 

04-ARANJUEZ 25 

05-CASTILLA 40 

06-DOCE DE OCTUBRE 25 

08-VILLA HERMOSA 25 

09-BUENOS AIRES 25 

13-SAN JAVIER 25 

15-GUAYABAL 12 

60-SAN CRISTÓBAL 25 

70-ALTAVISTA 25 

90-SANTA ELENA 25 

TOTAL  277 

 



 
 

Módulos por desarrollar: Tratamientos Faciales, salud y nutrición, maquillaje Social, 
tratamientos corporales, depilación con cera, anatomía y fisiología humana, tratamiento estético 
postquirúrgico, servicios spa, bioseguridad en la estética, técnicas de estudio, herramientas 
informáticas, ética e imagen profesional, seguridad y salud en el trabajo, inglés básico, 
emprendimiento. 
 

Inicio de programa académico cuidado estético de manos y pies 

• Modalidad: presencial 

• Duración: 180 horas 

• Población: habitantes de las diferentes comunas que priorizaron recursos de 

• Presupuesto Participativo para este programa académico: 

Comuna  Cupos  

03-MANRIQUE 25 

08-VILLA HERMOSA 25 

12-LA AMÉRICA 25 

13-SAN JAVIER 25 

70-ALTAVISTA 25 

TOTAL  125 

 

Módulos por desarrollar: bioseguridad, anatomía de manos y pies, alteraciones de las uñas, 

técnicas de corte y limado, esmaltado tradicional, diseño de francés tradicional, manicura y 

pedicura, pedí spa,  decoraciones en tendencia, aplicación de extensiones de uñas, esmaltado 

semipermanente con tendencias de moda, uñas esculturales en gel y en acrílico, técnica de 

mantenimiento y retiro de sistemas artificiales. 

Inicio de programa académico maquillaje social 

• Modalidad: presencial 

• Duración: 180 horas 

• Población: habitantes de las diferentes comunas que priorizaron recursos de 

• Presupuesto Participativo para este programa académico: 
 

Comuna  Cupos  

03-MANRIQUE 25 

13-SAN JAVIER 25 

TOTAL  50 

 



 
 

Módulos a desarrollar: bioseguridad, historia y evolución del maquillaje, entorno del maquillador, 
manejo de herramientas y productos, la piel y sus tipos, teoría del color, visagismo: formas del 
rostro, ojos y cejas, skincare – preparación de la piel, automaquillaje, diseño de cejas y pestañas 
y delineados, maquillaje de pieles y  acabados, Esfumados y simetrías, maquillaje suave, e 
intenso en diferentes biotipos,  maquillaje en pieles maduras, técnicas y tendencias de maquillaje 
de novias y  quinceañeras en diferente foto tipos, maquillaje natural y noche.  Inicio de programa 
académico cuidado estético de manos y pies. 
 
 
Inicio de programa académico Barbería 
 

• Modalidad: presencial 

• Duración: 180 horas 

• Población: 25 habitantes de la comuna 02 Santa cruz. 

• Ejes temáticos a  desarrollar: bioseguridad, higiene y tratamiento capilar, visagismo, 
manejo de herramientas, fijadores y acondicionadores, mantenimiento de máquinas 
desarme,  ajustes, limpieza y armada, diseño de barba y bigote, cortes comerciales y 
modernos, tricología capilar, anatomía del cabello y cuero cabelludo afecciones capilares, 
diseño de corte masculino, técnica con máquina, tijera y barbera marcación de líneas, 
marcación de bases y contornos, diseño de cortes desvanecidos, fade, alemán, francés, 
cresta, argentino, blow, seven. 

 
Inicio del curso de cejas y pestañas 
 

• Modalidad: presencial 

• Duración: 27 horas 

• Población: habitantes de las diferentes comunas que priorizaron recursos de 

• Presupuesto Participativo para este programa académico. 
 

Comuna  Cupos  

02-SANTA CRUZ  25 

12-LA AMERICA  25 

TOTAL  50 

 
Módulos para desarrollar: visagismo en corte masculino, diseño de corte de cabello 
según línea de diseño, diseño de pelo facial según requerimiento del usuario, cortes 
clásicos modernos y alternativos, bioseguridad en estética e higienización y tratamiento  
 
Nombre del contrato: apoyo a la gestión con persona natural con establecimiento de comercio 
suscrito entre la institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y luz Stella restrepo Uribe 
establecimiento de comercio Escuela de Belleza Mariela 
 



 
 

 
Contrato: CD-24401-JU-2823-2026 

Clase: prestación de servicios de apoyo a la gestión con Persona natural con establecimiento 

de comercio 

• Contratista: Luz Stella Restrepo Uribe   

• Cedula número: 32.431.462 

• Valor: $5.611.946.794 

• Establecimiento de comercio: Escuela de Belleza Mariela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. DESARROLLO DE CADA PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

3.1 DIPLOMADO DE CEJAS Y PESTAÑAS  

Este diplomado tuvo una duración de 27 horas. Los ejes temáticos desarrollados fueron: 

visagismo, extensiones de pestañas: Efecto clásico y pestañina, inducción a la técnica de 

volumen ruso, formación de abanicos, retoque y retiro de extensiones, lifting de pestañas, manejo 

y cuidado del adhesivo, pigmentación de cejas y diseño de cejas con técnica hindú (hilo). 

Relación de estudiantes que iniciaron su programa:  

Grupo N° 1 Fecha de inicio 24 de marzo de 2026.  

N° Estudiante  Identificación Comuna 

1 Angarita Chaverra María Camila C.C. 1152221766 12 

2 Angarita Chaverra Marian Silvana C.C. 1002146352 12 

3 Arredondo Román Daniela C.C. 1036652410 12 

4 Arredondo Román María Alejandra C.C. 1152438179 12 

5 Contreras Gómez Deisy Natalia C.C. 1020422878 12 

6 Gómez Zapata Gloria Cecilia C.C. 43086222 12 

7 León Ramírez Viviana Andrea C.C. 63549801 12 

8 Patiño Herrera Claudia Patricia C.C. 43076944 12 

9 Román Zapata Oliva María C.C. 43584087 12 

 
Grupo N° 2 Fecha de inicio 11 de abril de 2026.  

N° Estudiante  Identificación Comuna 

1 Giraldo Castaño María Salomé C.C. 1011511473 12 

2 Hernández Curequia Angie Paola C.C. 1013459889 12 

3 Marín Marín Yessica C.C. 1152200470 12 

4 Muñoz Herrera Erika Milena C.C. 32142091 12 

5 Quintero Montes Yeraldin C.C. 1013460134 12 

6 Roldan Solis Yudy Vanessa C.C. 1152448353 12 

7 Tabares Restrepo Sharon C.C. 1000100311 12 

8 Zapata Jaramillo Sharon Lizbeth C.C. 1004626450 12 



 
 

Grupo N° 3 Fecha de inicio 20 de abril de 2026.  

N° Estudiante  Identificación Comuna 

1 Baena Ramírez María Susana C.C. 1000759938 02 

2 Blandon Bedoya Cindy Tatiana C.C. 1017215219 02 

3 Colorado Benjumea Stefania T.I. 1000764118 02 

4 Fernández Gil Mónica María C.C. 43561483 12 

5 Henao Posada Cristina C.C. 1037619119 02 

6 León Atehortua Salome T.I. 1018243567 02 

7 Molina Muriel Salome T.I. 1020116686 02 

8 Montoya Gómez Valentina T.I. 1018242269 02 

9 Noguera Diaz Gabriela De Los Ángeles PPT 5317153 02 

10 Pérez Bolívar Valentina C.C. 1020113474 02 

 
Grupo N° 4 Fecha de inicio 6 de mayo de 2026   

N° Estudiante  Identificación Comuna 

1 Callejas Estrada Kelly Johana C.C. 1017266162 02 

2 Echavarria Zapata Luz Paola C.C. 1214742011 02 

3 Jaramillo Posso Leidy Johanna C.C. 1017218665 02 

4 Mena Cuesta Luisa Fernanda C.C. 1033177354 02 

5 Mesa Bolivar Angie Esthefanya C.C. 1152707670 02 

6 Naranjo Giraldo María Camila C.C. 1033177262 02 

7 Paniagua Marín Deisy Viviana C.C. 1152198545 12 

8 Rios Soto Mayra Alejandra C.C. 1152199194 02 

9 Romero Diaz Uvenis Marcela C.C. 1007547208 02 

 

 

 



 
 

Entrega de kits  
 
Se hizo entrega de los siguientes kits conformados por los siguientes productos:  

 

• Kit N° 1  
 

N° Descripción  Cantidad  

1 Caja de pestañas 0.15C  1 

2 Caja de pestañas Y.Y  1 

3 Caja de pestañas mixtas 0.10 D 1 

4 Cajas de pestañas mixtas 0.07 D 1 

5 Adhesivo Clasic 1 

6 Removedor Pink 1 

7 Cinta transporer 1 

8 Super Bonder 1 

9 Parche de hidrogel 10 

10 Pinza Curva y Recta 2 

11 Disco Adhesivo 10 

12 Paquete de cepillos x50 1 

13 Microaplicador x 100 1 

14 Primer 1 

15 Shampoo 1 

16 Tabla de pestañas  1 

17 Espejo redondo  1 

18 Ventilador 1 

19 Maleta 1 

20 Espejo con cargador 1 

 

 

 

 



 
 

• Kit N° 2 

N° Descripción  Cantidad  

1 Tapabocas   5 

2 Kit de lifting  1 

3 Tijera nariguera  1 

4 Pega dúo  1 

5 Bigen 1 1 

6 Tubo de hilo 1 

7 Dosificador de agua 1 

8 Toallas desechables  2 

9 Delantal desechable  1 

10 Sabana desechable  1 

11 Gorro desechable  1 

12 Agujas para lifting 10 

13 Moldes para lifting 5 

14 Pincel Cesgado 1 

 

• Kit N° 3 

N° Descripción  Cantidad  

1 Caja de pestañas 0.15C  1 

2 Caja de pestañas Y.Y  1 

3 Caja de pestañas mixtas 0.10 D 1 

4 Cajas de pestañas mixtas 0.07 D 1 

5 Aro de Luz 1 

 

✓ Anexo acta de entrega.  
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

Entrega de certificados.  

Grupo N° 1 Fecha de inicio 24 de marzo de 2026.  

N° Estudiante  Identificación Comuna Estado  

1 Angarita Chaverra María Camila C.C. 1152221766 12 Aprobado  

2 Angarita Chaverra Marian Silvana C.C. 1002146352 12 Aprobado 

3 Arredondo Román Daniela C.C. 1036652410 12 Aprobado 

4 Arredondo Román María Alejandra C.C. 1152438179 12 Aprobado 

5 Contreras Gómez Deisy Natalia C.C. 1020422878 12 Aprobado 

6 
Gómez Zapata Gloria Cecilia C.C. 43086222 

12 Pendiente de 
prácticas 

7 León Ramírez Viviana Andrea C.C. 63549801 12 Aprobado 

8 Patiño Herrera Claudia Patricia C.C. 43076944 12 Aprobado 

9 Román Zapata Oliva María C.C. 43584087 12 Aprobado 

 
Grupo N° 2 Fecha de inicio 11 de abril de 2026.  

N° Estudiante  Identificación Comuna Estado 

1 Giraldo Castaño María Salomé C.C. 1011511473 12 Aprobado 

2 Hernández Curequia Angie Paola C.C. 1013459889 12 Aprobado 

3 Marín Marín Yessica C.C. 1152200470 12 Aprobado 

4 
Muñoz Herrera Erika Milena C.C. 32142091 

12 Pendiente 
de prácticas 

5 Quintero Montes Yeraldin C.C. 1013460134 12 Aprobado 

6 Roldan Solis Yudy Vanessa C.C. 1152448353 12 Aprobado 

7 Tabares Restrepo Sharon C.C. 1000100311 12 Aprobado 

8 Zapata Jaramillo Sharon Lizbeth C.C. 1004626450 12 Aprobado 

 

 

 



 
 

Grupo N° 3 Fecha de inicio 20 de abril de 2026.  

N° Estudiante  Identificación Comuna Estado 

1 Baena Ramírez María Susana C.C. 1000759938 02 Aprobado 

2 Blandon Bedoya Cindy Tatiana C.C. 1017215219 02 Aprobado 

3 Colorado Benjumea Stefania T.I. 1000764118 02 Aprobado 

4 
Fernández Gil Mónica María C.C. 43561483 

12 Pendiente 
de prácticas 

5 Henao Posada Cristina C.C. 1037619119 02 Aprobado 

6 León Atehortua Salome T.I. 1018243567 02 Aprobado 

7 Molina Muriel Salome T.I. 1020116686 02 Aprobado 

8 Montoya Gómez Valentina T.I. 1018242269 02 Aprobado 

9 Noguera Diaz Gabriela De Los 
Ángeles 

PPT 5317153 
02 Aprobado 

10 Pérez Bolívar Valentina C.C. 1020113474 02 Aprobado 

 
Grupo N° 4 Fecha de inicio 6 de mayo de 2026   

N° Estudiante  Identificación Comuna Estado 

1 Callejas Estrada Kelly Johana C.C. 1017266162 02 Aprobado 

2 Echavarria Zapata Luz Paola C.C. 1214742011 02 Aprobado 

3 Jaramillo Posso Leidy Johanna C.C. 1017218665 02 Aprobado 

4 Mena Cuesta Luisa Fernanda C.C. 1033177354 02 Aprobado 

5 Mesa Bolivar Angie Esthefanya C.C. 1152707670 02 Aprobado 

6 Naranjo Giraldo María Camila C.C. 1033177262 02 Aprobado 

7 Paniagua Marín Deisy Viviana C.C. 1152198545 12 Aprobado 

8 Rios Soto Mayra Alejandra C.C. 1152199194 02 Aprobado 

9 Romero Diaz Uvenis Marcela C.C. 1007547208 02 Aprobado 

 

 

 



 
 

3.2 PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS EN CUIDADO ESTÉTICO DE 
MANOS Y PIES.  
 
Este programa de conocimientos académicos en Cuidado Estético de Manos y Pies, tuvo una 

duración de 180 horas. Los ejes temáticos desarrollados fueron: bioseguridad, anatomía de 

manos y pies, alteraciones de las uñas, técnicas de corte y limado, esmaltado tradicional, diseño 

de francés tradicional, manicura y pedicura, pedí spa, decoraciones en tendencia, aplicación de 

extensiones de uñas, esmaltado semipermanente con tendencias de moda, Uñas esculturales en 

gel y en acrílico, técnica de mantenimiento y retiro de sistemas artificiales. Sus clases fueron 

desarrolladas por la docente Ana María Lopera Múnera.  

Fecha de inicio:  5 de marzo de 2026 
Fecha de finalización: 13 de mayo de 2026  
 
Relación de estudiantes que iniciaron su programa. 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES  DOCUMENTO COMUNA  

1 Cano López Valeria T.I. 1032019340 70 

2 Cardona Morales Karen Sofia C.C. 1025891273 13 

3 Cardona Zapata Salome T.I. 1013462043 13 

4 Carmona Núñez Kelly Johana C.C. 1192720438 70 

5 Carmona Pérez Yenifer C.C. 1020459627 13 

6 Castrillon Martínez Katherine C.C. 1001015473 70 

7 Cataño Toro María Camila C.C. 1152224673 13 

8 Cuartas Sepulveda Laura Milena C.C. 1000646767 13 

9 Echavarria Ramos Yeni Paola C.C. 1128483094 13 

10 Giraldo Hurtado Noreidy C.C. 1033489255 13 

11 González Marmol Katerine C.C. 1035428280 70 

12 Medina Mejia Yerlin Valeria T.I. 1111775361 13 

13 Mosquera Rivas Valentina T.I. 1027806120 70 

14 Palacio Taborda María Camila T.I. 1027807059 70 

15 Pérez Rico Estefani Paola C.C. 1007593514 13 

16 Quirama Correa Sofia C.C. 1013460291 70 

17 Rendon Cardona Francy Julieth C.C. 1032096744 13 

18 Sarmientos Arias Paula Alejandra T.I. 1096067702 13 

19 Sepulveda Suarez Yuliana C.C. 1152711015 70 

 
 



 
 

Entrega de kits:  
 
El 18 de marzo de 2026 se hizo entrega de los siguientes kits.  
 

Libro (Documento) Microsant Medidor  

Uniforme  Glutadina   1 Mandil  

Wesglot Coca desinfeccion  10 toallas desechables 

10 pares de guantes 15 fichas técnicas 10 tapabocas 

20 bolsas para manos  5 bolsas para pies   

 

14 pinturas masglo 1 punzon 1 llavero uñas x50  

2 Pinceles masglo 1 pomo queso 3 esmaltes masglo 
Blanco, negro, novia 1 brillo Masglo  1 pincelx3 cirena 

1 mezclador 1 esmalte matificador 
 

 

Corta cutícula  Limas de agua x12 Bloque pulidor  

Algodón  Pega adoro  Gotas nonix  

sandalias Corta uñas recto Pulidor de pies  

2 separadores 5 limas  Removedor de cutícula  

Aceite humectante  Removedor de esmalte  Palos de naranjo x 12 

Crema de manos Coca de manos Crema exfoliant3 

Coca de pies  6 esmaltes Maleta  

Cepillo  Empujador metálico  Guante exfoliante  

1 paquete de uñas  1 corta uñas curvo  1 piedra de azúcar  

 

Velo terapia Exfoliante Regenerador de cutícula 

Bomba espumosa Hidratante Leche de coco 

Polvo espumoso Candy scrub  

 

1 paquete de limas x 6 1 guillotina 2 paquetes de stikers  

Punzones de goma 2 torres en pigmento 1 flekin 

2 colas de sirena 2 papel oro  

1 brocha bledo 1 piedras decorativas  
 



 
 

El 10 de abril de 2026 se hizo entrega del kit de acrílico conformado por los siguientes 
productos 
 

Sellante acrílico x 15 ml Gel polish tiza x 7.5 ml Mortero  

Limpiador de uñas x 120 ml Gel polish negro  x 7.5ml Cristagel 

Ultrabound x 7ml Gel polish novia  x 7.5ml 5 paquetes de uñas 

Lima negra 100/180 Gel polish brillo  x 7.5ml 20 moldes 

Maletin negro Gel polish base  x 14ml Lima yumbo  

Balanceador ph 13.5ml Gel polish atletica x 7.5ml Pincel gel 

Monomero 55ml Pincel acrilico kolisky #10 Polvo constructores x236 

Lampara  Accesorios decoración  5 toallas desechables 

5 pares de guantes 5 fichas técnicas  1 Drill 

Removedor de tics 1 Dipsa  Punta de retiro 

1 Paintingel blanco 1 Paintingel negro 1 punta flama 

Base ruber  
Cajas de uñas punta 
cofee 

Lampara de press on 

 

✓ Anexo acta de entrega.  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Entrega de certificados  
 
El 13 de mayo de 2026, se hizo entrega de certificados a las 19 estudiantes que aprobaron el 
programa de Conocimientos Académicos en Cuidado Estético de Manos y Pies. 
 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES  DOCUMENTO COMUNA  ESTADO 

1 Cano López Valeria T.I. 1032019340 70 Aprobado  

2 Cardona Morales Karen Sofia C.C. 1025891273 13 Aprobado  

3 Cardona Zapata Salome T.I. 1013462043 13 Aprobado  

4 Carmona Núñez Kelly Johana C.C. 1192720438 70 Aprobado  

5 Carmona Pérez Yenifer C.C. 1020459627 13 Aprobado  

6 Castrillon Martínez Katherine C.C. 1001015473 70 Aprobado  

7 Cataño Toro María Camila C.C. 1152224673 13 Aprobado  

8 Cuartas Sepulveda Laura Milena C.C. 1000646767 13 Aprobado  

9 Echavarria Ramos Yeni Paola C.C. 1128483094 13 Aprobado  

10 Giraldo Hurtado Noreidy C.C. 1033489255 13 Aprobado  

11 González Marmol Katerine C.C. 1035428280 70 Aprobado  

12 Medina Mejia Yerlin Valeria T.I. 1111775361 13 Aprobado  

13 Mosquera Rivas Valentina T.I. 1027806120 70 Aprobado  

14 Palacio Taborda María Camila T.I. 1027807059 70 Aprobado  

15 Pérez Rico Estefani Paola C.C. 1007593514 13 Aprobado  

16 Quirama Correa Sofia C.C. 1013460291 70 Aprobado 

17 Rendon Cardona Francy Julieth C.C. 1032096744 13 Aprobado 

18 Sarmientos Arias Paula Alejandra T.I. 1096067702 13 Aprobado 

19 Sepulveda Suarez Yuliana C.C. 1152711015 70 Aprobado 

 

 

 



 
 

 

            

 

 



 
 

3.3 CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS EN MAQUILLAJE SOCIAL.  

Este programa de conocimientos académicos en Maquillaje social tuvo una duración de 180 

horas. Los ejes temáticos desarrollados fueron: Bioseguridad, Historia y evolución del maquillaje, 

entorno del maquillador, Manejo de herramientas y productos, La piel y sus tipos, Teoría del color, 

visagismo: formas del rostro, ojos y cejas, Skincare – preparación de la piel, automaquillaje, 

Diseño de cejas y pestañas y delineados, Maquillaje de pieles y  acabados, Esfumados y 

simetrías, Maquillaje suave, e intenso en diferentes biotipos,  Maquillaje en pieles maduras, 

Técnicas y tendencias de maquillaje de novias y  quinceañeras en diferente foto tipos, Maquillaje 

natural y noche.  Inicio de programa académico cuidado estético de manos y pies.  Sus clases 

fueron desarrolladas por la docente Gilda Patricia Suárez López.  

Grupo N°1: fecha de inicio:  9 de marzo de 2026 

Fecha de finalización: 14 de mayo de 2026  

 
Relación de estudiantes que iniciaron su programa. 

N° Estudiante  Identificación Comuna 

1 Acevedo Aguado Maricela C.C. 1128391178 13 

2 Álzate Álvarez Angela María C.C. 43575580 13 

3 Álzate Muñoz Valentina T.I. 1013462135 13 

4 Bustamante Cano Michelle Valeria C.C. 1011396899 13 

5 Ciro Taborda Tatiana María C.C. 1128418768 13 

6 Correa Zapata Danna Michelle C.C. 1013456135 13 

7 García Ochoa Daniela C.C. 1020223950 13 

8 Giraldo Estrada Juliana C.C. 1013343268 13 

9 Higuita Goez Ashley Ximena T.I. 1033188541 13 

10 Otalvaro Madrid Astrid Liliana C.C. 43586437 13 

11 Rojas Montoya Isabel Cristina C.C. 1216724805 13 

12 
 

Tobon Pimienta María Cristina C.C. 1146435318 
13 

 

 



 
 

Grupo N°: fecha de inicio:  24 de marzo de 2026 

Fecha de finalización: 22 de mayo de 2026  

 
Relación de estudiantes que iniciaron su programa. 

N° Estudiante  Identificación Comuna 

1 Avendaño Perdomo Gina Vanessa C.C. 1216723864 13 

2 Cuartas Sepúlveda Sofia T.I. 1021926254 13 

3 Guizao Zapata Tatiana C.C. 1013459776 13 

4 Herrera Munoz Asly Melisa C.C. 1035429054 13 

5 Lezama Machine Eliandry Gabriela PPT 4278114 03 

6 Lezama Machine Yoliandry Daniela PPT 5632612 03 

7 Martinez Ortiz Karoll Michell C.C. 1078457729 13 

8 Restrepo López Marggi Tatiana C.C. 1025760702 03 

9 Suaza Henao Leidy Tatians T.I. 1011399949 03 

10 Torres Gómez Leidy Daniela C.C. 1003766011 13 

11 Velez Restrepo Diana Milena C.C. 43618950 13 

12 
 

Vera Echavarría María Ximena C.C. 1000090328 
03 

 
Entrega de kits.  
 
El 13 de abril de 2026, se hizo entrega del kit de maquillaje social conformado por los siguientes 
productos: 
 

Uniforme  Primer  2 Gliter atenea  

Documento de apoyo Sombra para cejas Atenea  2 pingmentos  

Wesglot Delineador Ame  pega duo pestañas  

Desinfectante Encrespador  aplicador de sombras x 2 

Agua de rosas 
Paleta de rubor y polvos 
coll perfilador x 3  

Aplicador de labial  3 Corrector  Fijador  

Bifasico  Buri blender 3 lapices de ojos  

Crema hidratante  3 labiales ame  pañitos humedos  

Paletas de sombras x 2  pomo silicona  Mezclador metalico  

Bases x 3  Caja de pestañas  x 5  Pintucaritas mireli 



 
 

Aplicador de labial  Pestañas inidividuales x 2  Fichas técnicas  

Babero y balaca  Buri blender pequeño x 2 20 toallas  

Iluminadores  Delineador blanco  Paleta de Pankey 

Pestañina  1 depilador  1 brillo  

2 Polvos sueltos  1 polvo de dal  Maleta  

1 Camuflaje  Piedras (decoracion) Ventilador  

1 Kit de brochas  Espuma para Pankee x 2  Pestañas 601 

 
 

✓ Anexo acta de entrega.  
 
Entrega de certificados: la entrega de certificados está programada para el miércoles 27 de 
mayo de 2026. A continuación relaciono el estado de cada estudiante.  
 

N° Estudiante  Identificación Comuna Estado  

1 
Acevedo Aguado Maricela C.C. 1128391178 

13 Pendiente de terminar 
practicas   

2 
Álzate Álvarez Angela María C.C. 43575580 

13 Pendiente de terminar 
practicas   

3 Álzate Muñoz Valentina T.I. 1013462135 13 Aprobado 

4 Bustamante Cano Michelle 
Valeria 

C.C. 1011396899 
13 Aprobado 

5 Ciro Taborda Tatiana María C.C. 1128418768 13 Aprobado 

6 Correa Zapata Danna Michelle C.C. 1013456135 13 Aprobado 

7 García Ochoa Daniela C.C. 1020223950 13 Aprobado 

8 Giraldo Estrada Juliana C.C. 1013343268 13 Aprobado 

9 Higuita Goez Ashley Ximena T.I. 1033188541 13 Aprobado 

10 Otalvaro Madrid Astrid Liliana C.C. 43586437 13 Aprobado 

11 Rojas Montoya Isabel Cristina C.C. 1216724805 13 Aprobado 

12 
 

Tobon Pimienta María Cristina C.C. 1146435318 
13 Pendiente de terminar 

practicas   

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

N° Estudiante  Identificación Comuna Estado 

1 Avendaño Perdomo Gina 
Vanessa 

C.C. 1216723864 
13 Aprobado 

2 Cuartas Sepúlveda Sofia T.I. 1021926254 13 Aprobado 

3 Guizao Zapata Tatiana C.C. 1013459776 13 Aprobado 

4 Herrera Munoz Asly Melisa C.C. 1035429054 13 Aprobado 

5 Lezama Machine Eliandry 
Gabriela 

PPT 4278114 
03 Aprobado 

6 Lezama Machine Yoliandry 
Daniela 

PPT 5632612 
03 Aprobado 

7 Martinez Ortiz Karoll Michell C.C. 1078457729 13 Aprobado 

8 Restrepo López Marggi Tatiana C.C. 1025760702 03 Aprobado 

9 Suaza Henao Leidy Tatians T.I. 1011399949 03 Aprobado 

10 Torres Gómez Leidy Daniela C.C. 1003766011 13 Aprobado 

11 Velez Restrepo Diana Milena C.C. 43618950 13 Aprobado 

12 
 

Vera Echavarría María Ximena C.C. 1000090328 
03 Aprobado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3.4 TÉCNICO LABORAL EN COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA INTEGRAL 
 

Este programa Técnico está conformado por los siguientes módulos de formación: tratamientos 

faciales, salud y nutrición, maquillaje Social, tratamientos corporales, depilación con cera, 

anatomía y fisiología humana, tratamiento estético postquirúrgico, servicios spa, bioseguridad en 

la estética, técnicas de estudio, herramientas informáticas, ética e imagen profesional, seguridad 

y salud en el trabajo, inglés básico, emprendimiento. 

 

Relación de estudiantes que han iniciado su programa de formación. 

 

Grupo N°1: iniciaron su programa técnico el 16 de marzo de 2026 en horario de 6:30am a 

9:45am. A la fecha han recibido el uniforme y el documento de apoyo.  

 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES  DOCUMENTO COMUNA  

1 Alcaraz Gil María Alejandra C.C. 1025764533 13 

2 Álvarez Álvarez Katerine C.C. 1001418207 13 

3 Álvarez Echavarria Mariana C.C. 1020223206 13 

4 Berrio Velasquez Lizeth Mariana C.C. 1011512795 13 

5 Builes Zambrano Diana Marcela C.C. 43256618 13 

6 Buitrago Vallejo Jenny Paola C.C. 1104694046 13 

7 Cordoba Cordoba Thayra Sofia T.I. 1033186007 13 

8 Cortes García Sofia T.I. 1023634870 04 

9 Cuartas Jaramillo Deyci Carolina C.C. 1128448568 13 

10 Escobar Tabares Allison T.I. 1011399071 04 

11 Escudero Velez Cindy Catalina C.C. 1152193143 06 

12 Espinosa Sepulveda Piedad Lorena C.C. 1039287660 06 

13 Garces Mesa Nathali C.C. 1128390582 13 

14 García Cortes Leidy Andrea C.C. 55246275 04 

15 Herrera Corrales Camila C.C. 1017925387 04 

16 Herrera Mejia Leidy Tatiana C.C. 1036649805 13 

 
 



 
 

 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES  DOCUMENTO COMUNA  

17 Marín Gaviria Sara C.C. 1025763997 13 

18 Marín Londoño Ledix Yeraldin C.C. 1000886340 13 

19 Mejia Muñeton Luisa Fernanda C.C. 1036637467 13 

20 Morales García Leidy Daniela C.C. 1037638076 13 

21 Ocampo González Isabella T.I. 1011399997 13 

22 Ospina Hernández Laura Salomé T.I. 1027661994 13 

23 Pérez Ospina María Camila C.C. 1020224149 13 

24 Pérez Vera Sofía T.I. 1033260863 13 

25 Ramírez Cano Evelyn C.C. 1013457880 13 

26 Regino Salcedo Shaira Marcela C.C. 1062964065 13 

27 Saldarriaga Cano María Isabel C.C. 1017132470 13 

28 Troya Vallejo Luisa Fernanda C.C. 1128416720 13 

29 Vargas Llanos Valentina C.C. 1000635059 04 

 
 

Grupo N°2: iniciaron su programa técnico el 16 de marzo de 2026 en horario de 10:15am a 

1:30pm. A la fecha han recibido el uniforme y el documento de apoyo.  

 
 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES  DOCUMENTO COMUNA  

1 Álvarez Álvarez Ana Sofía C.C. 1020112640 04 

2 Alvarez Sánchez Shirley Vanessa C.C. 1017201961 70 

3 Arroyave Castañeda Salomé T.I. 1028141321 70 

4 Cadavid Marín Mariana C.C. 1027801800 70 

5 Cardona Henao Enllyra C.C. 1017925680 70 

6 Diosa Vera Ana María C.C. 1001133399 70 

7 Espinosa Tejada Mariana C.C. 1013461078 70 

8 Franco Galvis Anlly Dayana C.C. 1025761625 04 



 
 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES  DOCUMENTO COMUNA  

9 Giraldo Ulloa Salome C.C. 1094912331 70 

10 Gómez Arteaga Saray T.I. 1027804822 70 

11 Gómez Granados Sayoba T.I. 1027806257 70 

12 Hernández Gómez Yolanda Carolina C.C. 1067164316 70 

13 Jaramillo Laura Cristina T.I. 1023634612 70 

14 León Luján Daniela  C.C. 1027803612 70 

15 Loaiza Zuluaga Weslly Daiana C.C. 1025649918 70 

16 Marulanda Echavarria María Fernanda C.C. 1000538358 70 

17 Mejía Acevedo Sofía T.I. 1013461655 70 

18 Mena Lozano Rosaura C.C. 1000538865 70 

19 Mendoza Zarza Orladis C.C. 1005709640 70 

20 Montanchez Correa Samantha T.I. 1032014607 04 

21 Moreno Morales Angie Alexandra C.C. 1152469935 70 

22 Muñoz Calle Erika Tatiana C.C. 1152446540 70 

23 Muñoz Giraldo Maribel C.C. 41959417 70 

24 Muñoz Morales Deyci Yurani C.C. 1037610290 70 

25 Ospina Castro Yessica Viviana C.C. 1152190286 70 

26 Pérez Piedrahita Isabella T.I. 1025654357 04 

27 Restrepo Castaño Cindy Lorena C.C. 1128403891 70 

28 Suaza Zuluaga Jackeline C.C. 1152459272 70 

29 Toro Álvarez Marian Gabriela C.C. 1022006801 04 

30 Vergara Cano María José C.C. 1023592244 04 

31 Villada Castrillon María Ángel T.I. 1018247035 04 

 
 
 
 
 



 
 

Grupo N°3: iniciaron su programa técnico el 18 de marzo de 2026 en horario de 2:00pm a 

5:15pm. A la fecha han recibido el uniforme y el documento de apoyo.  

 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES  DOCUMENTO COMUNA  

1 Acevedo Rodas Yulissa C.C. 1017253519 06 

2 Cabrera Manrique Melany T.I. 1054553455 04 

3 Cataño Pineda Erika Biviana C.C. 1036628173 06 

4 Contreras Flórez Manuela C.C. 1018233054 06 

5 Cortes Quintero Mariangel T.I. 1018241152 04 

6 De La Cruz Suarez Valery Liz C.C. 1001947006 06 

7 Duran Mejia Yuliet Carolina C.C. 1128388032 06 

8 Durango Vanegas María Camila C.C. 1023628430 06 

9 Escobar Torres Valeria T.I. 1018244837 06 

10 González Meléndez Daniela C.C. 1111659210 06 

11 Henao Carvajal Karoline Andrea T.I. 1011399099 04 

12 Henao Carvajal Melany Andrea T.I. 1011399098 04 

13 Jurado Zapata Yeraldin C.C. 1152683974 06 

14 León Zapata Luisa María C.C. 1091203687 13 

15 Liberato Isaza Emily C.C. 1023633515 06 

16 Loaiza Cardona Yuleidy Tatiana C.C. 1037650077 06 

17 Mejía Gallego Kelly Johana C.C. 1128403370 06 

18 Ortiz Montoya Nicol C.C. 1033184018 06 

19 Patiño Zapata Sara María T.I. 1023527656 06 

20 Rendon Jiménez Luisa Fernanda C.C. 1152697282 06 

21 Restrepo Zapata Lorena C.C. 1033177691 06 

22 Rivas Gutiérrez Sara Daniela C.C. 1017928654 06 

23 Rodríguez Porras Yesenia María T.I. 1018345336 06 

24 Ruiz Zapata Ruby Alexandra C.C. 43268075 06 

25 Sepulveda Arango Hilary C.C. 1018230811 06 

26 Sierra Correa Nicole T.I. 1020225520 13 

27 Torres Acevedo Valentina C.C. 1020222853 13 

28 Valdés Zuleta Karem Liseth C.C. 1013339066 06 

29 Vasquez Vega Yoselin Dayana T.I. 1143341415 06 

30 Vivas Mejía Carolina C.C. 1025648891 04 

 



 
 

Grupo N°4: iniciaron su programa técnico el 22 de abril de 2026 en horario de 2:00pm a 5:15pm. 

A la fecha han recibido el uniforme y el documento de apoyo.  

 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES  DOCUMENTO COMUNA  

1 Acevedo Montoya Nicole C.C. 1018235277 05 

2 Arango Quintero Jennifer C.C. 1128425085 05 

3 Barrera Pérez Dahiana T.I. 1018245488 05 

4 Bernal García Verónica C.C. 1000570250 05 

5 Bolaños Bedoya Maryelay C.C. 43923067 05 

6 Cardona Rojas María Camila C.C. 1152718021 05 

7 Cartagena Muñoz Anlly Alejandra C.C. 1000757700 05 

8 Castejon González Karina Chiquinquira PPT 6553313 05 

9 España Terán Aury Estella C.C. 22493045 05 

10 Estrada Jiménez Maira Emith C.C. 1038358060 05 

11 Franco Gómez Isabela C.C. 1011392584 05 

12 García Martínez Ana Mile C.C. 1214727338 05 

13 García Naranjo Angie Paola C.C. 1152709739 05 

14 Gil Montoya Alejandra C.C. 1000872501 05 

15 González Bolaños Ashlly C.C. 1020113099 05 

16 Guisao Galeano Valentina C.C. 1152714297 05 

17 Henao Misas Karen Daniela C.C. 1036677043 05 

18 Henao Muñoz Manuela C.C. 1025761557 05 

19 Henao Rodríguez Laura C.C. 1020487781 05 

20 Marín Ochoa Luna T.I. 1013345484 05 

21 Marulanda Patiño Laura Melissa C.C. 1007239368 05 

22 Mejía López María Fernanda C.C. 1020427590 05 

23 Ocampo Ramírez Katherin Johanna C.C. 1017213713 05 

24 Oyola Paternina Carmen Lucia T.I. 1066735671 05 

25 Posada Gaviria Mariana C.C. 1020104266 05 

26 Ramírez Quiroz Dora Ines C.C. 32358382 05 

27 Restrepo Quiceno Laura Vanessa T.I. 1027807248 05 

28 Rodríguez Guzman Salome T.I. 1013461763 05 

29 Rua Espinosa Yuliana C.C. 1214743423 05 

30 Silva Londoño Laura Camila C.C. 1007393755 05 

31 Valencia Mosquera Madeleyne C.C. 1017931053 05 

32 Vargas Romero Wendy C.C. 1152706153 05 



 
 

4. AUXILIO DE ESCOLARIDAD: 

 

Se ha realizado entrega de los auxilios de escolaridad que se relacionan a continuación: 

 

N° Fecha Comuna Programa  N 

estudiantes  

Valor por 

persona 

Valor total 

1 27 de abril de 

2026  

70 Cosmetologia y 

estetica integral  

22 $130.000 $2.860.000 

2 29 de abril de 

2026  

70 Cuidado estetico 

de manos y pies   

8 $130.000 $1.040.000 

3 21 de mayo 

de 2026  

13 Maquillaje social  16 $260.000 $4.160.000 

Total  $8.060.000 

 

✓ Anexo archivo  con los soportes del banco, donde se detalla los estudiantes y su 

numero de cuenta.   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. RELACIÓN DE FACTURA  

En el siguiente cuadro se detalla el cobro que se realizará en la primera factura.  

PROGRAMA CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

VALOR 
UNITARIO 

COMUNA VALOR 
TOTAL 

Diplomado de cejas y 
pestañas  

17 $2.350.000 12 $39.950.000 

Diplomado de cejas y 
pestañas  

17 $2.350.000 03 $39.950.000 

Conocimientos Académicos 
en Maquillaje social  

19 $2.860.000 13 $54.340.000 

Conocimientos Académicos 
en Maquillaje social 

5 $2.860.000 03 $14.300.000 

Conocimientos académicos 
en cuidado estético de manos 
y pies  

8 $2.375.000 70 $19.000.000 
 

Conocimientos académicos 
en cuidado estético de manos 
y pies 

11 $2.375.000 13 $26.125.000 

Técnico Laboral en 
Cosmetología y Estética 
Integral 

17 $2.503.600 04 $42.561.200 

31 $2.503.600 05 $77.611.600 

24 $2.503.600 06 $60.086.400 

25 $2.503.600 13 $62.590.000 

24 $2.503.600 70 $60.086.400 

Auxilios de sostenimiento   22 $130.000 70 $2.860.000 

8 $130.000 70 $1.040.000 

16 $260.000 13 $4.160.000 

Tatal  $504.660.600 

 

 

 

 



 
 

6. EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE: 

 

La evaluación del desempeño docente realizada por los estudiantes representa un pilar 

fundamental en el proceso de mejora continua de la calidad educativa. Este ejercicio permite no 

solo evidenciar las fortalezas que cada docente posee en el ejercicio de su labor, sino también 

identificar con claridad aquellos aspectos susceptibles de mejora. 

 

A través de esta evaluación, se genera un espacio de retroalimentación constructiva que fortalece 

el quehacer pedagógico, promoviendo una educación más pertinente, efectiva y centrada en las 

necesidades reales de los aprendices. La mirada del estudiante —como receptor directo del 

proceso de enseñanza— aporta una perspectiva valiosa que complementa otras formas de 

evaluación institucional. 

 

Así, la evaluación del desempeño docente por parte de los estudiantes no debe verse únicamente 

como un instrumento de control, sino como una herramienta de crecimiento mutuo que impulsa 

la excelencia académica.  

 

✓ Anexo carpeta con los resultados obtenidos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7. CONCLUSIONES  

 

La ejecución de este contrato dio inicio bajo la supervisión de la Institución Universitaria 

Colegio Mayor de Antioquia de la siguiente manera: 

7.1 El 5 de marzo de 2026 se dio inicio el programa de Conocimientos Académicos en 

Cuidado estético de manos y pies, con la participación de 19 estudiantes pertenecientes 

11 estudiantes a la comuna 13 y 8 estudiantes a la comuna 70. Recibieron los kits de: 

uniforme, documento de apoyo, bioseguridad, decoración, manicura y pedicura, pedí spa, 

acrílico y press on. Su proceso finalizo el 13 de mayo de 2026 con la certificación del 100% 

de los estudiantes.  

 

7.2   El 24 de marzo de 2026, se dio inicio al Diplomado de Estética de cejas y pestañas, 

con la participación de 34 estudiantes pertenecientes 17 estudiantes a la comuna 02 y 17 

estudiantes a la comuna 12. Recibieron los kits de cejas y pestañas, bioseguridad, lifting 

de pestañas y material para salir a trabajar. El proceso de estos 4 grupos finalizo con la 

certificación de 91.2% de los estudiantes. El 8.8 restante equivalente a tres estudiantes 

están pendientes de dos practicas para terminar su proceso de formación.  

 

7.4   El 16 de marzo de 2026, se dio inicio al programa Técnico en Cosmetología y Estética 

integral con la participación de 121 estudiantes pertenecientes a las comunas: 17 

estudiantes de la comuna 04, 31 estudiantes de la comuna 05, 24 estudiantes de la 

comuna 06, 25 estudiantes de la comuna 13 y 24 estudiantes de la comuna 70.   A la fecha 

se les ha entregado el documento de apoyo y el uniforme. A la fecha solo se ha presentado 

un retiro de la comuna 05 Manuela Henao Muñoz, la cual asistió a 4 clases del módulo de 

técnicas de estudio. Este cupo se repondrá en los próximos grupos a iniciar.  

 

La Escuela de Belleza Mariela exalta el compromiso, la dedicación y la actitud positiva de los 

estudiantes, quienes han demostrado un gran interés por aprender y fortalecer sus habilidades, 

contribuyendo así al buen desarrollo de cada proceso formativo.  

Expresamos nuestro más sincero agradecimiento por la confianza depositada en nuestra 

institución. A través de los programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano en 

el área de la Estética —ocupaciones altamente gratificantes, rentables y de amplia inserción 

laboral—, trabajamos conjuntamente para promover el mejoramiento de la calidad de vida de las 



 
 

personas beneficiarias y sus familias, generando a su vez un impacto positivo en el desarrollo 

social y económico de nuestra ciudad. 

Reiteramos nuestra firme disposición para continuar fortaleciendo esta alianza y avanzar en la 

construcción de oportunidades que impulsen el crecimiento personal, profesional y comunitario. 

Cualquier inquietud adicional con todo gusto será atendida.  

 

 

 
AURA LILA MONSALVE SUÁREZ 

Rectora  
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ACTA DE RECIBO A SATISFACCIÓN FINAL 

 

Contrato No. CMA-CD-24399-JU-2821-2026 

 

 

1. Fecha de elaboración del informe:  

 

DÍA: 28 MES: 05 AÑO: 2026 

 

2. Término de ejecución 

 

Fecha Inicial: 27/01/2026  Fecha Final: 22 30 /12 /2026 

 

3. Información del contrato: 

 

Contratista:  Escuela de Belleza Mariela 

Lugar de ejecución:  Medellín  

Objeto Contractual: Prestar sus servicios de apoyo a la gestión para impartir formación 

modular en las técnicas laborales en peluquería integral, 

cosmetología y estética integral, y en los programas académicos de 

cuidado estético de manos y pies, maquillaje social, barbería y dictar 

cursos en cejas y pestañas. 

Especificaciones del 

objeto-alcance: 

Prestar sus servicios de apoyo a la gestión para impartir formación 

modular en las técnicas laborales en peluquería integral, 

cosmetología y estética integral, y en los programas académicos de 

cuidado estético de manos y pies, maquillaje social, barbería y dictar 

cursos en cejas y pestañas. 

Actividades  

1. Inicio de la técnica laboral en Peluquería Integral  

Modalidad: presencial  

Duración: 1.040 horas  

Población: habitantes de la comuna 08 Villa Hermosa 

Cupos: 26 

 

2. Inicio de la técnica laboral en Cosmetología y estética 

integral 

Modalidad: presencial 

Duración: 1.100 horas 

Población: habitantes de las diferentes comunas que priorizaron 

recursos de Presupuesto Participativo para esta técnica:2, 4, 5, 6, 

8, 9, 13, 15, 60, 70 y 90. 

Cupos: 277. 
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3. Inicio de programa académico cuidado estético de 

manos y pies 

Modalidad: presencial 

Duración: 180 horas 

Población: 125 personas habitantes de las comunas 3, 8, 12, 13 y 

70 

Cupos: 125 

 

4. Inicio de programa académico maquillaje social 

Modalidad: presencial 

Duración: 180 horas 

Población: 50 personas habitantes de las comunas 3 y 13. 

Cupos: 50 

 

5. Inicio de programa académico Barbería  

Modalidad: presencial 

Duración: 180 horas  

Población: habitantes de la comuna 02 Santa Cruz. 

Cupos: 50.  

 

6. Inicio del curso de cejas y pestañas  

Modalidad: presencial  

Duración: 27 horas  

Población: habitantes de las comunas 2 y 12. 

Cupos: 50. 

 

Duración del contrato 

Fecha de Inicio: 27/01/2026  Fecha terminación: 22  30 /12 /2026 

Valor del contrato:  $5.611.946.794 

Adición: NA  N/A  

Forma de pago:  

El valor del contrato se constituye en la suma de CINCO MIL 

SEISCIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS 

MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($5.611.946.794) 

los cuales se deberán cancelar así:  

 

✔DIECISÉIS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS 

SETENTAY SEIS PESOS ($16.214.576) para la técnica laboral de 

cosmetología y estética integral por estudiante, 
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✔ONCE MILLONES CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE 

PESOS ($11.103.820) para la técnica laboral de peluquería integral 

por estudiante, 

✔DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS 

($2.860.000) para el programa académico de maquillaje social por 

estudiante, 

✔DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 

($2.375.000) para el programa académico en cuidado de manos y 

pies por estudiante, 

✔DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL ($2.075.000) para el 

programa académico en Barbería por estudiante,  

✔DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL ($2.350.000) 

para el curso de cejas y pestañas por estudiante. 

 

Estos valores se fijan con fundamento en la cotización presentada 

por la Escuela de Belleza Mariela e incluyen la totalidad de 

impuestos, tasas y contribuciones conforme las responsabilidades 

tributarias del proveedor y la naturaleza de los bienes y/o servicios 

a adquirir. Además, se contará con una bolsa por valor de 

DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL 

PESOS ($222.560.000) para el sostenimiento de los estudiantes de 

las comunas que priorizaron recursos de presupuesto participativo 

para tal fin, la cual será utilizada de acuerdo a la permanencia de 

los estudiantes en las técnicas laborales y los programas 

académicos. 

 

De este modo, el valor del servicio para desarrollar el objeto y las 

actividades indicadas se estima en la suma de CINCO MIL MILLONES 

SEISCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 

SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($5.611.946.794), 

incluye la totalidad de impuestos, tasas y contribuciones conforme 

las responsabilidades tributarias del proveedor y la naturaleza de 

los bienes y/o servicios a adquirir. Los pagos se realizarán 

presentando la cuenta de cobro y/o factura correspondiente a los 

servicios prestados, previo informe con los respectivos soportes y 

visto bueno del supervisor designado. 

 

1. Los pagos se realizarán por cada módulo en dos (2) 

momentos: 

  

a) Un primer pago, correspondiente al 50% del valor del módulo de 

acuerdo con el número de personas matriculadas en dicho módulo. 

 

b) Un segundo pago correspondiente al otro 50% del valor del 
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módulo, que se efectuará una vez se acredite el desarrollo, 

ejecución y culminación del respectivo módulo, previa verificación 

del cumplimiento del módulo por parte del supervisor y al valor de 

los sostenimientos entregados a los estudiantes a lo largo del 

módulo.  

 

2. Un pago al finalizar los módulos, correspondiente a derecho 

de certificación de los estudiantes que hayan cumplido con 

todos los requisitos establecidos para cada programa de 

formación. 

 

En todo caso, los pagos aquí previstos se sujetarán a los servicios 

efectivamente prestados por el contratista y recibidos a satisfacción 

por la supervisión. En consecuencia, para el respectivo cobro, se 

podrán autorizar pagos proporcionales, de acuerdo con el avance en 

la ejecución de las obligaciones contractuales. Para que cada pago 

proceda, se verificará el cumplimiento de las actividades por parte 

del contratista según corresponda en cada etapa de ejecución del 

contrato. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: En todo caso, el pago previsto en esta 

cláusula se sujetará a los servicios efectivamente prestados por el 

contratista y recibidos a satisfacción por la supervisión. En 

consecuencia, para el respectivo cobro, se podrán autorizar pagos 

proporcionales, de acuerdo con el avance en la ejecución de las 

obligaciones contractuales.  

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago se realizará previa entrega de 

informe de actividades realizadas con sus respectivos soportes, 

informes que deben ser avalados por el supervisor del contrato, 

quien deberá aportar una constancia en el cual se señalará que el 

CONTRATISTA cumplió a satisfacción los objetivos propuestos en la 

propuesta y las actividades contractuales. Se deberá presentar para 

el pago, la cuenta de cobro y/o factura acompañada del certificado 

o comprobante de estar al día en seguridad social integral y 

parafiscal. 

  

PARÁGRAFO TERCERO. El pago antes descrito quedará supeditado 

a la aprobación de la garantía por la Dirección Jurídica.  

 

PARÁGRAFO CUARTO: Los precios relacionados contemplan los 

diferentes impuestos, tasas y contribuciones que el proveedor debe 

aplicar dependiendo de sus responsabilidades tributarias. 

 



 

 

Código: GJ-FR-077 
Versión: 00 
Fecha: 13-10-2022 
Página PAGE  \* 
Arabic  \* 
MERGEFORMAT1 de 
NUMPAGES  \* Arabic  

Póliza única 

de cumplimiento: 

  4438178 

Póliza de 

Responsabilidad: 

013001054011 

Interventor o Supervisor:  

JORGE WILLIAM ARREDONDO ARANGO 

 

En Medellín, a los 25 días del mes de mayo del año 2026, se reunieron en las instalaciones de la 

Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, ubicada en la Carrera 78 no. 65-46 de la 

ciudad de Medellín, LUZ STELLA RESTREPO URIBE mayor de edad, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 32.431.462 expedida en el municipio de Medellín, actuando, en representación (de 

la sociedad, de la unión temporal o del consorcio ESCUELA DE BELLEZA MARIELA con NIT. 

32.431.462 quien concurre en calidad de CONTRATISTA y JORGE WILLIAM ARREDONDO 

ARANGO identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 71.719.090 expedida en el municipio de 

Medellín, en calidad de Supervisor del contrato, con el fin de entregar el primero y recibir el 

segundo, los bienes del objeto del presente contrato, suscribir la correspondiente acta de recibo 

a satisfacción de estos cuyas características se describen a continuación:  

 

SEGUIMIENTO TÉCNICO 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA 

Actividades (pactadas en el 

contrato) 

Metas y/o productos 

(alcanzadas cada período por 

el contratista) 

Constancia de 

seguimiento y 

evidencias 

Formalizar el proceso de inscripción, 

matrícula e inducción de los estudiantes 

seleccionados por las diferentes 

comunas que priorizaron recursos, dicho 

proceso se desarrollará por cada 

programa académico y con 

acompañamiento de la Institución 

Universitaria Colegio Mayor de 

Antioquia.   

Se llevó a cabo el proceso de 

inscripción para todas los 

programas técnicos y cursos del 

área de belleza. A partir de marzo, 

se realizó la evaluación y selección 

de los y las aspirantes admitidos a 

los diferentes programas. 

Asimismo, el proceso de matrícula 

se gestionó en las distintas 

comunas. Se adjuntan como 

evidencia el registro de matrícula, 

la asistencia a la inducción y el 

compromiso académico, los cuales 

se anexan al primer informe. 

1,00% 
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Inicio de la técnica laboral en Peluquería 

Integral 

Se realiza proceso de inscripción, 

se está adelantando proceso de 

matrícula para iniciar con este 

programa. 

0% 

Inicio de la técnica laboral en 

Cosmetología y estética integral 

Inicio de la técnica laboral en 

Cosmetología y estética integral de 

las comunas 04, 05, 06, 13 y 70, 

que iniciaron su programa de 

formación entre el 16 de marzo 

2026 y el 22 abril 2026, a estos 

grupos ya se les realizo entrega de 

uniformes y documentos de apoyo. 

1,00% 

Inicio de programa académico cuidado 

estético de manos y pies 

Entre el 9 de marzo y el 14 de 

mayo de 2026, se dictó el 

programa de Maquillaje Social 

(180 horas) a un primer grupo de 

24 estudiantes, procedentes de la 

comuna 13 (19) y la comuna 3 (5). 

El plan de estudios incluyó 

bioseguridad, teoría del color, 

visagismo, preparación de la piel, 

diseño de cejas y pestañas, y 

diversas técnicas de maquillaje 

(social, novias, quinceañeras, 

natural y de noche). Para el 

componente práctico, se 

entregaron a los participantes los 

kits de materiales 

correspondientes. 

1,00% 
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Inicio de programa académico Barbería 

Se realiza proceso de inscripción, 

se está adelantando proceso de 

matrícula para iniciar con este 

programa. 

0% 

Inicio del curso de cejas y pestañas.  

Se desarrolló el diplomado de 

Cejas y Pestañas (27 horas de 

duración) beneficiando a los 

siguientes sectores: 

 

Comuna 12: 2 grupos para un total 

de 17 personas certificadas. 

Comuna 2: 2 grupos para un total 

de 19 personas certificadas. 

 

Para el desarrollo práctico, se 

entregaron tres kits formativos por 

participante. El contenido 

académico abarcó temas como 

visagismo, extensiones de 

pestañas (efecto clásico y volumen 

ruso), formación de abanicos, 

lifting de pestañas, manejo de 

adhesivos, así como pigmentación 

y diseño de cejas con técnica 

hindú. 

1,00% 

Suministrar las hojas de vida de cada 

uno de los docentes idóneos que 

acompañarán el proceso educativo. 

Hace entrega de hojas de vida de 

los docentes 
1,00% 

Realizar el pago de honorarios, salarios, 

y demás obligaciones laborales, así 

como los aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, conforme a lo 

señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 

de 2002 y demás normas vigentes en la 

materia. 

Realiza sus respectivos pagos, los 

soportes se adjuntan en el 

informe. 

1,00% 

De acuerdo con la priorización realizada 

por cada comuna, proporcionar a los 

estudiantes los recursos económicos 

necesarios para su sostenimiento, esto 

es, la suma de CIENTO TREINTA MIL 

Se ha realizado entrega de los 

auxilios de escolaridad que se 

relacionan a continuación: 

Cosmetología y estética integral 

comuna 70 a 27 estudiantes, 

0,50% 
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PESOS ($130.000) periódicamente, Se 

deberá suministrar reportes de cada uno 

de los pagos a cuentas personales de los 

estudiantes por el tiempo que dure la 

formación académica. 

Cuidado estético de manos y pies 

comuna 70 a 8 estudiantes, 

Maquillaje social comuna 13 a 16 

estudiantes, se anexan soportes al 

primer informe. 

Realizar reportes diarios, semanales y 

mensuales de asistencia a clases y 

realizar las alertas que sean del caso 

frente a situaciones particulares que se 

presenten en el proceso de formación. 

Presenta análisis sobre la 

caracterización realizada a las 

personas que están en el curso, se 

anexa al primer informe 

0,50% 

presentar la documentación requerida, 

informes de avance y la cuenta de cobro 

para desarrollar el proceso de pago 

dentro de las fechas pactadas. 

Entregan base de datos de 

estudiantes matriculados en 2026. 0,50% 

 

 

 

 

OBSERVACIONES 

El supervisor certifica que la contratista cumplió a satisfacción y dentro de los términos 

contractuales con todas las obligaciones establecidas en el periodo. Igualmente certifica que el 

contratista dio cumplimiento con las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad 

social y cumplió con los aportes Sistema General de Seguridad Social de conformidad con el 

artículo 23 de la ley 1150 de 2007.  Adicionalmente certifico que los documentos anexos 

relacionados a este pago fueron verificados y validados en todo su contenido. 

 

 

Dejamos constancia que el contratista ha entregado a entera satisfacción los elementos objeto 

del contrato, han sido verificados y están conforme a las especificaciones y recibidos de 

conformidad con lo establecido en el mismo. 

 

 

Los elementos descritos han sido verificados en su calidad. 

 

 

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron. Dada en Medellín el 

25 de mayo de 2026. 

 

 

 

 

_________________________   _________________________   

LUZ STELLA RESTREPO URIBE   Jorge William Arredondo Arango 

C.C. N° 32.431.462               C.C. N° 71.719.090 

EL CONTRATISTA     EL VERIFICADOR-SUPERVISOR  
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