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AT g e ‘._M R Mu(j FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
Centro Oriente E.5.E,

CODIGO: AP-IA-FT-056
VERSION: §
FECHA: 2026-05-04

FECHA l ! 2026

DIRECCION DE SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS NUTRICION !

RESPONSABLE
(Jefe de oficing y/o director administrativo §/o asistencial en caso de supervision phiral o conjunta) o (Servidor designado en caso de sueperyvision inica)
MARIANO ALEJANDRO DE JESUS ORTEGA LONDONO ' DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05°
- NOMBRE COMPLETO : CARGO '

FUNCIONES SUPERVISOR:

v Iy : . . 3} ;. t : y Jh ' . N ; Y ’ . . ;
Conforme lo estabelcido p segim el fnanual dg contratacion de la entidad, las competeisius y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 907 de 2024- Modj Resolucion 103 de 2026)

PERFILA CONTRATAR
: L . ‘ RN 0 X0 St
TITULO DE FORMACION TECNICA AUXILIAR EN ENFERMERIA AUXILIAR EN ENFERMERIA
) . EXPERIENCIA SOLICITADA R RIESGO ARL
_  (SEGUN RESOLUCION HONORARIOS SUBRED Y/0 ANEXO TECNICO CONVENIO) R
NO APLICA 1

OBJETG.CONTRACTUAL: :
|PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

BURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP II HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026
JUSTIFICACION:

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica. patrimonio propio y autonomia
administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién,
sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.

Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y,
acorde con las necesidades de los usuarios. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion de Servicios Complementarios para el desarrollo de
actividades asistenciales, iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas
establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

ESPECIFICA: En el marco de la gestion integral de la prestacion de servicios de salud, la entidad debe garantizar una atencion con calidad, oportunidad y eficiencia, en concordancia con las necesidades de los
usuarios y los estandares técnicos exigidos.

En este contexto, la Direccion de Servicios Complementarios evidencié la necesidad de fortalecer el subproceso de Nutricion mediante la vinculacion de un auxiliar de enfermeria, con el fin de garantizar la adecuada
preparacion, manipulacion, conservacion y distribucion de formulas lacteas y nutricion enteral, cumpiiendo con condiciones de inocuidad, calidad microbioldgica y seguridad del paciente. Asi mismo. este apoyo
permite asegurar el cumplimiento de los protocolos de limpieza, desinfeccion, control de temperatura. registro de condiciones ambientales y demas procedimientos establecidos, contribuyendo al correcto
funcionamiento del servicio, la atencién oportuna y la disminucion de riesgos, especialmente en 4reas criticas como neonatologia.

Dicha necesidad surge tras verificar que el personal de planta actualmente asignado no es suficiente para cubrir la demanda asistencial existente, situacion certificada por la Direccion de Talento Humano, teniendo en
cuenta la capacidad instalada, el volumen de atencién y los turnos requeridos para la operacién continua del servicio.

En consecuencia, se requiere la contratacion del perfil solicitado por el tiempo estrictamente necesatio, con el propésito de garantizar la adecuada prestacion del servicio de Nutricion, evitar afectaciones en la atencion
a los usuarios y dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacién vigente.




OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Cumplir con la organizacion, limpieza y desinfeccion del Are ea, asi como de los elementos necesarios para la ejecucién de actividades (DILIGENCIAR REGISTRO EN LIBRO Y FORMATO DE REGISTRO) 2,
Cumpliy gon la normatividad vigente en cuanto al desempefio y permanencia en el area de trabajo asignada (DILIGENCIAR FORMATO DISTIBUCION DE FORMULAS LACTEAS). 3. Garantizar inocuidad, <f
manipulacion, preparacion de las formula lacteas y enterales de acuerdo a su dosificacion, prescripcién dietaria y distribucién, conservando calidad microbiolégica y nutricional. (FORMATO LISTA DE CHEQUEQ) -
4.Asegurar la correcta conservacion y administracion de la leche materna a los servicios de neonatologia. 5.Registrar adecuadamente en ¢l formato respectivo las condiciones de humedad y temperatura en el Area
{DILIGENCIAR FORMATO CONTROL DE TEMPERATURA Y HUMEDAD). 6. Asistir periddicamente al fortalecimiento sobre el Cédigo Internacional de Lactancia Materna. (CAPACITACION) 7.Cumplir con

la adecyfada limpieza, desinfeccion y esterilizacién del material necesario para la preparacién y administracion de formulas lacteas y enterales (FORMATO DE ENTREGA Y RECIBO DEL LACTARIO)8. Asistir a lis|”
reuniongs y capacitaciones programadas para la supervision (ACTA DE REUNION). 9.Informar a la supervision acerca de cualquier novedad en cuanto equipos, materiales e insumos en cuanto al Area de trabajo. :
(INFORMACION VERBAL Y/O REGISTRO DE LIBRO). 10. Ejecutar las actividades propias de su oficio de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del
servicio (FORMATOS NORMALIZADOS) 11. Cumplir con la programacién de agenda o concertacion de cronograma en el desarrollo de sus actividades contenidas en el formato de necesidad de personal que a hace |.
parte dgl presente contrato. 12. Se desarrollaran las actividades en cualquiera de las unidades correspondientes a la Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignacion realizada por el supervisor.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en casg-epnirario scrd devuclta la solicitud. Las firmas deben ser S igui orden: Resp ble, Jefe de Oficina y/o Dircctor Adi vio A Sut y/u Ords
gasto. /7) ) . o .
Y y
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M% IAN/O ALEJANDRO ORTEGA LONDONO ELIANA IVONT HURTADQ SEPULVEDA
DI TOR DE SERCIVIOS COMPLEMENTARIOS '\ SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
La Direcdién Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacién de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subrécl&lcgmdn de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal sulicicnte y/o
verfil reqyierido para el desarrollo de las actividades y objeto sciialados cn la pregente solicitud. pon ”
7 [;
’ _ VoBo Seleccidn W % ) — hg@é& : __ I o Contratacion
PR T T T T T 7, IDENTIFIGACION DB LA NEGTSIDAD A ; S R e
REEMPLAZA NOMBRE: MARIA FERNANDA SILVA VACA
NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES K Az CEDULA: 1007398272
PENDIENTE POR CONTRATAR: NUMERO DE CONTRATO: PS 1318 2026
YoBo Presupuesto:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
'. et ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR AREA SALUD para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION
DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

M /

LUIS FERNANDO JOYA JOYA
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funmonano / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH +t 20 de mayo de 2026

Elaborado por: Luisa Fernanda Fuentes Garzén Enlace Direccion de Servicios Complementarios L\‘j"‘“,g 20 de mayo de 2026
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PERFIL Y NUMERO

1. TERAPEUTA RESPIRATORIO (A)

4. TEGNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA

15. AUXILIAR DE FARMACIA
1. QUIMICO FARMACEUTICO

los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

L ! ER
Solicitud No A74 DE PERSONAS o R o
2. NUTRICIONISTA DIETISTA
REQUERIDAS 2, AUXILIAR DE ENFERMERIA - LACTARIO.
2. AUXILIAR DE ENFERMERIA <UNIDAD RENAL
VERSION: 2026 1 ENFERMERO PROFESIONAL
FECHA DE
IVIDAD RESPONSABLE FIRMA OBSERVACIONES
ACT ACTIVIDAD
Elaboracién de los siguientes
Zoerg?eit‘g\:dage FZC_::;Z /d: 5 Responsable Administrativo
personal op y/0 Enlace Operativo de cada LUISA FUENTES 13/6/2026
b) Formato de solicitud de CDP P
o Direccién o Proceso
¢) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacién )
registrada en la elaboracion de | e ona - sefeccion GLAUDIA DAVILA " 19/5/2026

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

! .
(i ece o:'}[)

22 b o

Vo.Bo. Contratacién

@%195 / 20U

Jefe de oficina y/o director
administrativo

de suepervision unica)

(Servidor designado en caso:’ '

7

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional F’resupbesto’

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccién

Psicologo responsable




