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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdé, Mayo 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9134406

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Formacién

Quibdo- Chocd

Asunto: Informe mensual de

ejecucién contractual Mes de Mayo del
afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9134406

MAIRA DANIELA JIMENEZ GIL, identificado con la cédula de ciudadania N0.1077478142 de Quibdd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Instructor de seguimiento etapa productiva, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOCIENTOS CUATRO MIL PESOS (S 48.204.000) MCTE. esta suma serd pagada por el Sena al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($ 4.212.000), B) Nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.680.000). MCTE cada uno, c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 1.872.000) M/CTE.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar los procesos de seguimiento a la
etapa productiva de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2026
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realice visitas presenciales a
entidades asignadas a mi cargo en
el municipio de Quibdo,
para hacerle seguimiento a
los aprendices y para constatar
que el lugar establecido
para el desarrollo de las
actividades esté en condiciones
Verificar las condiciones de los campos de | Optimas para que ~se pueda llevar | pyidencias
1 practica en donde se va a desarrollar la etapa | @ ;abt(_’ con jx'to, la et?_pa fotograficas y
. . . roaductiva, ademas realice
productiva del Aprendiz e informar al product ) pantallazos de
Coordinador Académi seguimiento de manera virtual a I q
oordinador Academico aprendices que se encuentran amada
realizando su etapa productiva
mediante la  alternativa de
contrato de vinculo formativo que
anteriormente tenia el nombre de
pasantias, estos aprendices
se encuentran en el municipio
de napipi.
Realice revision y verificacion a los
5 Verificar que los aprendices se encuentren |aprendices visitados enel mesde | Eyidencias
afiliados a la ARL. Mayo para_constatar que estén | fotograficas
activos vy al dia con los ARL
Realice visitas presencialesy
) ) o ) virtuales a diferentes Evidencias
Realizar minimo 3 visitas durante el periodo de empresas e instituciones fotograficas y
3 la tapa productiva de cada aprendiz, haciendo | como: funeraria la formatos de
uso de los formatos y /o mecanismos | espereanza, bitacoras de
establecidos por la Entidad. colegio robinson | ., y
palacios,utch, isde, ,sena planeacion
entre  otras..
Presentar informes trimestrales de seguimiento Est imient No se realizo
. . L. ste requerimiento no
a la etapa productiva al Coordinador académico . d | d
4 . . se realizo el mes de para el mes de
para registro de control en el Sistema Integrado Mavo mayo
de Gestion y Autocontrol SIGA. Y
2
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Presentar reportes de novedades de la Etapa
Productiva que ameriten ser llevados al Comité
de Evaluacion y Seguimiento a aprendices.

se reporto por correo a la
coordinacion los aprendices del
programa de programacion de
software, de la ficha 3139970, que
deben ser llevados a comité

pantallazo de
correo enviado

Presentar informe y/o reportes al drea de
Relaciones Corporativas de las visitas
realizadas a los empresarios que tienen
aprendices en etapa productiva en la
modalidad

Registrar oportunamente en el aplicativo
Sofia plus los juicios evaluativos de la etapa
productiva de los aprendices en cualquiera
de las modalidades (Pasantia- Contrato de
Aprendizaje- Proyecto Productivo- Vinculo
laboral

Se reporto en formato de Excel

al coordinador de
relaciones corporativas, los
aprendices que estan
realizando la etapa
productiva atreves de Ia
alternativa de contrato de
aprendizaje y fueron

visitados en el mes de mayo

Excel de juicios evaluados
subido al Drive

Pantallazo del
correo enviado al
coordinador de
relaciones
corporativas

Excel subido al
Drive

Brindar apoyo a los aprendices en etapa
productiva en el lleno de los requisitos para su
proceso 10 GTH-F-075 V09 de certificacion.

Brinde apoyo a los aprenices del progran

de gestion contable de la ficha 2823373,
que estan en preoceso de certificacion

1)

evidencias
fotograficas

Brindar informacion a los Aprendices 2 veces
durante la formacion, sobre las alternativas de
etapa productiva y registrarla en el formato
correspondiente

informativa
de

charla
grupos
dos del
programa de atencidn a la
primera infancia, uno del
programa de salud publica y
uno de recepcion hotelera
proximos a iniciar su etapa
productiva,

Realice
diferentes
aprendices,

Evidencias
fotograficas y
actas

Atender oportunamente los requerimientos del
supervisor del contrato 'y  presentar
mensualmente los informes de ejecucion del
contrato

Informe mensual de
actividades del mes de Mayo

contactar aprendices que
terminaron su etapa productiva
y no han sido certificados, para
saber las razones y orientralos

Informe mensual

pantallazo de
llamadas
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Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los
procesos de adquisicién de bienes y servicios,

Para este mes No se requirié la

Para este mes No
se requirio la

) - o . ; actividad o
10 previa designacion del director regional. actividad
Reportar 100 horas mes de labores en la Reporte de
. . Se genera reporte de horas de .
11 formacion titulada en la competencia Etapa| .. ) horas bajado
. tiempo en Sofia plus ’
Productiva de Sofia plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE | FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9503604742

la planilla expedida por aportes en linea correspondiente al mes de Abril de 2026

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)
Cordialmente,

Firma: Mawe Jimencx G

Maira Daniela Jimenez Gil
Contratista
C.C. N0.1077478142

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Firmado
digitalmente por

»e,; . Fwain  Elsalnes Romana
ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.91844¢8 0>°0

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Fecha: 2026.05.28
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ANEXOS

Evidencias obligacion Nro.1

SEGURODEVDA |

IGRATUITO! |
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Evidencias obligacion Nro.2

€) PosITIVA

i

CER AR 2026027307178

Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

MARIA YESMID PATINO MONCADA identificado con CG. 32357240 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
e NI T ep—
INFORMACION RELACION LABORAL.
et ke S Teos Estutania Dacreo 055 do
Estado de Afiliacién Activa Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 1 :g’:;mﬁ'”'“ 1855101

Esta certificacion se expide a los 13 dias del mes de mayo del 2026.

Para verificar la aulenlscudad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la cién  “Validar  certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CCIJOEZOZENJZSS?IWM 8012439. Este vélide por un

codigo  es mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01.8000-111-170 - Teldfone: 457 (601) 330 7000

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelclienie@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viemes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuar como
Conciliador ante Positiva,

Mas informacion: hitps //www.positiva.gov.colwebiguestidefensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.co

atnots @rouvace @Fouvoseguct
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CER AR 2025027127152

Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Shirley Renteria Perea identificado con CC. 1193032090 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres ylo Razén Social  SERVICIONACIONAL D Tipoy Nurmero de .
APRENDIZAJE SEN Documenta W Sapnac
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de Tipo de Estudiante Decreto 055 de
Cobertura “usoste Vinculacién 2015
Estado de Afiiacién Activa Fecha Retiro No registra
Cédigo Actividad
Clase de Riesgo 1 = At 1855101

Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de mayo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este cenmnaﬁn escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la  opcion  "Validar e afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
1 A17833028. Este codige es valido por wun
Cordialmente,
Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.
Positiva Compafia d
Nit. 860.011.153-6 | Linea et Nacionak (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | '-" “5‘“‘4“‘“’0“
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reciamos, actuard como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva,

Mas informacion: hitps J/wwiw.positiva.gov.colweb/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

Q- @ orosroco @ @ocrasagen ‘www.positiva.gov.co

Compatia oe Segur




CER AFI 2026027127084

rositna Hodar

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Sandra Johana Sanchez Chaverra identificado con CC. 1079288116 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACIGN DEL EMPLEADOR

Nombres yio Razén Soclal  SERVICIONACIONALDE  Tipo y Numero de
APRENDIZAJE SENA Docum: JERR3900A
INFORMACION RELACION LABORAL
|
I
i Fecha de nicio de Tipode Estudiante Decreto 055 de
f ra 2028105108 Vinculacién =1
| ‘ Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Cédigo Actividad
Clase de Riesgo ' e tess101

E Esta certificacion se expide alos 7 dias del mes de mayo del 2026,

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido © visita nuestra pagina web.
feccions 8 opcion  Valdar cettficados  do  sflisciO” o ingesa el  siguiente  cbaio
CCO7052026N1079268116A 7832872, Este oodigo ee Ao por un

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL.
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compahia de Seguros S.
R 0071 136 | Lines st Wactonat: (+57) 01.8000-111-170-Takfono: +57 (601) 350 7000

- Pabl A
defensordelcliente@positiva gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor. resolvera las quejas o reclamos, actuaré como COLOMBIANOS
Conciador ante Positiva.

Puedes interponer una queja ante Positva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ o

ot s @) goiccs @i www.positiva.gov.co

€) PosITIVA Hocknda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Karen Sema Rojas identificado con CC. 1128804501 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombros ylo Razén Soclal  SERVICIONACIONALDE  Tipo'y Numero de .
APRENDIZAJE SENA Documento o0t
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de Tipo de Estudiante Decreto 055 de
Cobertura i Vinculacién 2015
Estado de Afiacién Actva Fecha Retiro No registra
Codigo Actividad
Glase de Riesgo 1 Cotao et 18855101

E Esta certificacion se expide alos 7 dias del mes de mayo del 2026.

Para venﬁcar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web
Selec la opcion ‘Valider certficados de afilacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC07052026N1128804501A17832919.  Esto. cédgo o véldo por um.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compania de Seguros .
N 860071 123.5 | Lines Sratla Naclonal: (+57) 01.8000-111.170 - Tedfono: 457 (601) 30 7000

Defensor . pal) - | A
defensordelciente@posiiva g0v.co | Carrea 10 #57A- 13, Ofcina 502. Bogols | +57 (601) 610 8164 DE TODOS LOS

Lunes a Viemes 5:00 a. m.— 6:00 p. m. | E| Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciiador ante Positva
e
Puedes interponer una queja ante Posilva, o el Defensor, o fa SFC u oo organismo de
© roaie Compaticnsepucs @ orstvacel @risaiace @posinatogins www.positiva.gov.co

®
SENA

@ ProsiTA

ceR_AR 2028027126740

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Eris Jhoana Palacios Hinestroza identificado con CC. 1004066952 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres ylo Razén Social  SERVICIO NACIONALDE  Tipoy Numero de
Documento

APRENDIZAJE SENA NI - 899999034

INFORMACION RELACION LABORAL.

Focha de Incio do Tipo de Estugiante Decrelo 055 de
Cobertura jrassmge: Vinculacion 215
Estado de Afiiacién Aciva Fecha Retiro No registra
2 Codigo Actividad
Clase de Riesg i Cltiao Ak 1855101

Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de mayo del 2026.

Para verfcar la aulenicidad de este ceriicado. escane sl cbdgo QR inclido o visfa nuestra pégna web
Selecciona _la_ opcion "Validar  certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codig
CC07052026N1004066952A17832629. Este codigo es valido por  un

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

PO CHOM Ga Ao 8
860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfor

: 457 (601) 330 7000

A
DE TODOS LOS

delersordiienie@poiivagovco | Carer NG HTA- 13, Ot 502, Bogeld | £57 801,610 8164
L e el addy ) COLOMBIANOS

unes a Viemes. m. | E1 Defensor, resolverd las quejas o reciamos, actuard cor
Goncliador ante Posiiva

Puedes int . 0 el Defensor, o la SF

@ rouiocomponacesegqucs @) erosmvoc @postvace @outvosegaos

©) PosiTiva Hocknds

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Eli Yoraine Mosquera Cordoba identificado con CC. 1193032075 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

oE
APRENDIZAJE SENA Documento NI 899993034

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de Estudante Decreto 055 de
Cobertura 2e8052 Vinculacién 2015
Estado de Aflacién Activa Focha Retiro No rogistra
Codigo Actividad
Clase de Riesgo 1 Gt 1855101

E Esta certificacion se expide a los 11 dias del mes de mayo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona I opcien | Waldar cetfcados  de  afiiacién’ e ingresa el siguente  cbdigo:
CC11052026N1193032075A17948047. Este codigo es valido por

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiia de Seguros SA-
NiL 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

’DE TODOS LOS

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164
t el ! Y ; COLOMBIANOS

Lunes a Viemes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolver las quejas o reciamos, actuara como
Coniiador ante Positva.

el Defensor,

L S—

www.positiva.gov.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Gristian  Chaverra Masquera identificado con CC. 1193595583 registra la siguiente informacion en el ramo de

Riesgos Laborales:
INFORMACION DEL EMPLEADOR
Social oE
APRENDIZAJE SENA Documento
INFORMACION RELACION LABORAL.
Fecha de Inicio de Tipo de
Cobertura s Vinculacién
Estado de Afilacién Activa Fecha Retiro
Cédigo Actividad
Clase do Riesgo 1 Cotw At

Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de mayo del 2026.

NI-899999034

Estudiante Decreto 055 de.
2015

No regisira

1855101

|

Para vanﬁcar la aulmmmad de este certificado, escanea el cdigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

la “Validar

Seleccior certificados  de.
ccnwszozsmts:sssscun»ssom

Este  codigo

afiliacion” e
es  valido

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compahia de Seguros S.A.:
NiL 860.011.153.6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

un

el siguiente  codigo:
mes.

doonsrdelclorie@posin wvm\c-mm 10#97A- 13, Ofcna 502 fdirs 16108164
s ~6:00p. m. | El Defe
Conciador ant Posiva

el Defensor. o la

@ oo componacesegucs @ oroetvocs @soutiecs @rounasagecs

€ PosiTiva

vy
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co

Hacienda

€ PosiTivA

Pyep——

Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ARLEY MENA MOSQUERA identificado con CC. 1149434329 registra la siguiente informacion en el ramo do
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
oe NI - 899999034
i e i i A
INFORMACION RELACION LABORAL
Facha do o de Tioce
3 p— = 8 P—
CuncodeAttacien Ao Focha Rt Noragarn
ClsedoRisgo ) cotgoncid gy

Esta certificacion se expide a los 9 dias del mes de abril del 2026.

Para venﬁcar la autenticidad de este certificado, escanea el cdigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selec la opcién  "Validar de afilacion” e siguiente  codigo:
CC09042026A1149454320M 16241564,  Este. coign o8 valdo

por un

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

Positiva Compafia de
N 350017 125.5 Linea Grtuta Nacionl: (+57) 01-8000111-170 - Tlfono: 57 (601 330 7000

(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliento@positva gov. 10 #97A - 13, Oficina 50: sogomosv (sansmusu DE TODOS LOS
Cimena Vierea B0 a5 p. .| 1 Defonior rosoier s e ocamon, COLOMBIANOS

Concilador ante Positiva.

Pu

. 0 ol Defensor,

[ — T www.positiva.gov.co

ceR as zoas0amiamss

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Alejandra Palacios Cordoba identiicado con CC. 1079288137 registra la siguiente informacién en el ramo de

Riesgos Laborales:
INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social  SERVICIO NACIONALDE  Tipo y Numero de.

APRENDIZAJE SENA Documento

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de. Tipo de
5 2026005108 Yo
Estado de Aflacion Actva Fecha Retiro
Cédigo Actividad

Clase de Riesgo 1 o

Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de mayo del 2026.

NI+ 899999034

Estudiante Decreto 055 de
2015

Noregisira

1855101

Para venﬁcar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

"Validar

Selec la_opcion certificados  de
CCO7052026N1079268137A17833128.

Este  codigo

afiliacion’ e
es valido por

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL.
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

itiva Compania de Seguros SA.:
N 3600111555 | Lines arals Naclont:(157)01.8000-11-170 - elfono: +57 (601350 7000

el siguiente  codigo:
mes.

un

dofenscdelclente@posiia.gov o | Gatea 10 #97A- 13, Ofcna 502 Bogos | 57 (601) 6108164
Lunes 2 Viemes £00..m. - 600.m. | E ek

soria:
. 0 0l Defensor, o la SF

© oo componacusaquen. @ orcutocs @voces @rous

—

GCCON-

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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Evidencias obligacion Nro.3
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Evidencias obligacién Nro.5 Elementos enviados: Maira Daniela Jimenez Gil - Outlook

? Outlook

REPORTE DE APRENDICES CON JUICIOS EVALUATIVOS PENDIENTES

Desde Maira Daniela Jimenez Gil <mjimenezg@sena.edu.co>
Fecha Mié 13/05/2026 12:53
Para Elsa Ines Romafia Romafa <eiromana@sena.edu.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (606 KB)

Juicios Evaluativos 2999502 - copia.xls; Juicios Evaluativos 2926700 - copia.xls;

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito remitir el estado actual de los aprendices que se encuentran
cursando su etapa productiva, tras realizar la verificacidn en el sistema y cruzar la informacién con el
reporte de juicios evaluativos (archivo Excel adjunto), se ha identificado aprendices que presentan
competencias pendientes por evaluar y estan realizando su etapa productiva, por lo cual no me serd
posible proceder con la evaluacién y cierre de la etapa productiva si el aprendiz no cuenta con el 100%
de los juicios evaluativos de la etapa lectiva debidamente registrados y aprobados.

Con el fin de garantizar la transparencia en el proceso de certificacidon y clarificar las razones por las
cuales estos aprendices probablemente no podran ser evaluados al finalizar su etapa practica, hago
entrega formal de esta relacién para que se realicen las gestiones pertinentes con los instructores
técnicos o areas encargadas, respetuosamente Solicito su apoyo para que, desde la coordinacién, se
tomen las medidas necesarias que permitan la actualizacion de estos juicios, asegurando asi que los
aprendices no se vean afectados en sus tiempos de certificacidn y que mi gestidn como instructor de
seguimiento quede debidamente soportada.

Quedo atenta a cualquier inquietud
Atentamente

Maira Daniela Jimenez Gil

Instructora Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad

. Regional Choco

SENA mjimenezg@sena.edu.co

7Av Quibdé - Choco

© fvw oM

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

https://outlook.cloud.microsoft/mail/0/sentitems/id/AAQKAGM1OWJiYWUyLTI2ZJAINDY 3MC1hYjA4LWVhY TdmMThhMWZIYgAQAEcqWvXniapFl3qge... 11



Evidencias obligacién Nro.6 Elementos enviados: Maira Daniela Jimenez Gil - Outlook

0 Outlook

RE: REPORTE VISITAS REALIZDAS EN EL MES DE MAYO BAJO LA ALTERNATIVA DE CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Desde Maira Daniela Jimenez Gil <mjimenezg@sena.edu.co>
Fecha Vie 22/05/2026 13:18
Para Jorge Ivan Blandon Caicedo <jiblandon@sena.edu.co>

ﬂ] 1 archivo adjunto (18 KB)
REPORTE R.CORPORATIVAS MAYO.xlsx;

Cordial saludo.
Estimado coordinador de relaciones corporativas, en el presente formado de Excel, hago reporte de los
aprendices visitados en el mes de MAYO, bajo la alternativa de contrato de aprendizaje.

Por su atencién gracias

Atentamente

Maira Daniela Jimenez Gil
Instructora Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad

. Regional Choco

SENA mjimenezg@sena.edu.co

7Av Quibdo - Choco

© fw of)

www.sena.edu.co

@SEMAcomunicao

De: Maira Daniela Jimenez Gil

Enviado: domingo, 19 de abril de 2026 21:17

Para: Jorge Ivan Blandon Caicedo <jiblandon@sena.edu.co>

Asunto: REPORTE VISITAS REALIZDAS EN EL MES DE ABRIL BAJO LA ALTERNATIVA DE CONTRATO DE APRENDIZAIJE

https://outlook.cloud.microsoft/mail/0/sentitems/id/AAQKAGM10OWJiYWUyLTI2ZJAINDY3MC1hYjA4LWVhY TdmMThhMWZIYgAQAH5S %2F2WOI0ZLh...  1/2



Evidencias obligaciéon Nro.7
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Evidencias obligacion Nro.8

SENA

N

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Charla informativa de la etapa productiva —
programa de servicio de recepcién hotelera

CIUDAD Y FECHA: Quibdé-Choco HORA INICIO: | HORA FIN:
23/04/2026 1:00pm 2:30pm

LUGAR Y/O ENLACE: Aula de clases sede principal DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion del proceso de etapa productiva
2. Explicacién de documentos requeridos
3. Presentacién de alternativas para la realizacion de la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Orientar a los aprendices sobre el proceso de etapa productiva, requisitos
documentales y alternativas disponibles para su ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se desarrollé una actividad de induccidn dirigida a los aprendices del programa de
Servicio de recepcién hotelera, con el objetivo de orientarlos sobre los aspectos
generales de la etapa productiva

2. En el espacio formativo se explicé en qué consiste la etapa productiva, destacando su
importancia dentro del proceso académico y las directrices establecidas por el SENA
para su cumplimiento.

3. Asimismo, se informd a los aprendices acerca de los documentos requeridos para dar
inicio y realizar el seguimiento de la etapa productiva, enfatizando en la
responsabilidad y cumplimiento en la entrega de la documentacién correspondiente

4. De igual forma, se presentaron las distintas modalidades disponibles para el desarrollo
de la etapa productiva, como contrato de aprendizaje,vinculo formativo, vinculo
laboral y proyecto productivo, brindando orientacién y resolviendo las inquietudes
planteadas por los participantes.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices recibieron orientacién sobre el proceso de etapa productiva y sus
requisitos.

2. Se socializaron las alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva.

3. Se generd espacio para resolver inquietudes relacionadas con el proceso.

GOR-F-084 V02
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Mare Chw@r\e% Gt
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SENA

N

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Charla informativa de la etapa productiva
programa técnico en salud publica, ficha 3232055

CIUDAD Y FECHA: Quibdé-Choco HORA INICIO: | HORA FIN:
15/05/2026 2:00pm 4:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: virtual DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion del proceso de etapa productiva
2. Explicacién de documentos requeridos
3. Presentacién de alternativas para la realizacion de la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Orientar a los aprendices sobre el proceso de etapa productiva, requisitos
documentales y alternativas disponibles para su ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se desarrollé la charla informativa de manera virtual dirigida a los aprendices del
programa de salud publica con el objetivo de orientarlos sobre los aspectos generales
de la etapa productiva

2. En el espacio formativo se explicé en qué consiste la etapa productiva, destacando su
importancia dentro del proceso académico y las directrices establecidas por el SENA
para su cumplimiento.

3. Asimismo, se informd a los aprendices acerca de los documentos requeridos para dar
inicio y realizar el seguimiento de la etapa productiva, enfatizando en la
responsabilidad y cumplimiento en la entrega de la documentacién correspondiente

4. De igual forma, se presentaron las distintas modalidades disponibles para el desarrollo
de la etapa productiva, como contrato de aprendizaje,vinculo formativo, vinculo
laboral y proyecto productivo, brindando orientacién y resolviendo las inquietudes
planteadas por los participantes.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices recibieron orientacién sobre el proceso de etapa productiva y sus
requisitos.

2. Se socializaron las alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva.

3. Se generd espacio para resolver inquietudes relacionadas con el proceso.

GOR-F-084 V02
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SENA

N

ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Charla informativa de la etapa
productiva programa técnico en atencion a la primera infancia, ficha 3206745

CIUDAD Y FECHA: Quibddé-Chocé HORA INICIO: | HORA FIN:
20/05/2026 3:00pm 4:40pm
LUGAR Y/O ENLACE: virtual DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion del proceso de etapa productiva
2. Explicacién de documentos requeridos
3. Presentacién de alternativas para la realizacion de la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Orientar a los aprendices sobre el proceso de etapa productiva, requisitos
documentales y alternativas disponibles para su ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se desarrollé la charla informativa de manera virtual dirigida a los aprendices del
programa de atencion a la primera infancia con el objetivo de orientarlos sobre los
aspectos generales de la etapa productiva

2. En el espacio formativo se explicé en qué consiste la etapa productiva, destacando su
importancia dentro del proceso académico y las directrices establecidas por el SENA
para su cumplimiento.

3. Asimismo, se informd a los aprendices acerca de los documentos requeridos para dar
inicio y realizar el seguimiento de la etapa productiva, enfatizando en la
responsabilidad y cumplimiento en la entrega de la documentacién correspondiente

4. De igual forma, se presentaron las distintas modalidades disponibles para el desarrollo
de la etapa productiva, como contrato de aprendizaje,vinculo formativo, vinculo
laboral y proyecto productivo, brindando orientacién y resolviendo las inquietudes
planteadas por los participantes.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices recibieron orientacién sobre el proceso de etapa productiva y sus
requisitos.

2. Se socializaron las alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva.

3. Se generd espacio para resolver inquietudes relacionadas con el proceso.
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Evidencias obligacion Nro.9
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Evidencias obligacion Nro.11

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAIRA DANIELA JIMENEZ GIL
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174517 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacién y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/05/26 15:31
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999502 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/05/26 15:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

22/05/26 15:31
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3225791 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/05/26 15:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3232213 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa
técnica

Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

22/05/26 15:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2926700 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

22/05/26 15:31
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAIRA DANIELA JIMENEZ GIL

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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