
 
 
PROGRAMA HORIZONTES: SENIOR 

Fase nivelación en Platzi: Este informe incluye un comparativo entre la primera y la segunda 
semana del proceso formativo 

 

Este documento presenta los resultados del seguimiento formativo de las personas 
participantes del Programa Horizontes: Senior en la plataforma Platzi. El análisis cruza la Lista 
Definitiva de 120 personas con los reportes de progreso generados por Platzi en dos cortes 
semanales: 14 de abril y 21 de abril de 2026. El objetivo es comprender la evolución del 
compromiso formativo, el avance por rutas de aprendizaje, y el nivel de apropiación de los 
contenidos por parte de las personas participantes. 

Aspectos evaluados 

Indicador 1: estado de vinculación a la plataforma Platzi. 

Indicador 2: cantidad de cursos certificados por persona. 

Indicador 3: cantidad de cursos en progreso por persona. 

Indicador 4: tiempo total de estudio dedicado por persona. 

Indicador 5: progreso promedio por ruta de aprendizaje. 

Indicador 6: nivel de engagement (Alto, Medio, Bajo, Nulo). 

Base de análisis: 120 personas de la Lista Definitiva — cruzadas con 115 registros activos en 
Platzi al 21 de abril de 2026. 

 

1. Evolución general del programa 

Entre el 14 y el 21 de abril de 2026, el programa experimentó una transformación 
significativa en sus indicadores formativos. En una sola semana, el total de certificaciones 
emitidas pasó de 65 a 362 (crecimiento del 457 %), las horas acumuladas de estudio crecieron 
de 249 a 1.853 horas (crecimiento del 644 %), y las personas sin actividad formativa pasaron 
de 37 a solo 11. La siguiente tabla resume los indicadores principales. 

Tabla 1. Comparativo de indicadores principales 

Indicador 14 abril 21 abril Variación 

Con acceso activo 112 113 +1 

Con al menos un certificado 39 85 +46 (+118 %) 

Sin certificados 81 35 -46 (-57 %) 

Total certificaciones 65 362 +297 (+457 %) 
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Horas totales de estudio 249 h 1.853 h +1.604 h (+644 %) 

Promedio horas por activo 2,8 h 16,8 h +14,0 h (+500 %) 

Nivel alto de engagement 7 42 +35 (+500 %) 

Nivel nulo de engagement 37 11 -26 (-70 %) 

Sin registro en Platzi 4 4 0 

 

Hallazgo clave: El 70,8 % de las personas participantes (85 de 120) ya ha certificado al menos un 
curso, frente al 32,5 % registrado la semana anterior. El programa duplicó su tasa de certificación 
en siete días. 

2. Estado de vinculación a la plataforma 

El cruce con la Lista Definitiva de 120 participantes evidencia cambios leves en la vinculación 
respecto a la semana anterior. La mayoría de las personas cuenta con acceso activo a Platzi, y 
dos invitaciones pendientes fueron aceptadas durante la semana. Sin embargo, cuatro 
personas siguen sin registro en la plataforma. 

 

Gráfico 1. Estado de vinculación — comparativo 14 vs 21 de abril 

Tabla 2. Evolución del estado de vinculación 

Estado 14 abril 21 abril Variación 

Con acceso activo 112 113 +1 

Invitación pendiente 3 2 1 persona aceptó 

Sin estado definido 1 0 -1 
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Sin registro en Platzi 4 4 0 

Baja en Platzi 0 1 +1 

Casos que requieren verificación inmediata 

A la fecha de corte, 7 personas de la Lista Definitiva no están activas en la plataforma. Este 
grupo requiere gestión directa antes del vencimiento de las licencias: 

Tabla 3. Personas sin actividad o sin registro en la plataforma 

Nombre Correo electrónico Estado 

Cesar Arango cedago@hotmail.com Sin registro 

Daniel Loaiza danielloaizaisi@gmail.com Sin registro 

Franklin Merizalde fmerizalde@yahoo.com Sin registro 

John Arteaga jjarteagap@gmail.com Sin registro 

Alexander Rico alricoa@gmail.com Baja en Platzi 

Claudia Pérez clapega1973@gmail.com Invitación 
pendiente 

Diego Rojas humosyparrilla@gmail.com Invitación 
pendiente 

3. Evolución del nivel de engagement 

El engagement se define como el nivel de compromiso formativo de cada persona, clasificado 
en cuatro rangos según su actividad en la plataforma. La distribución de la cohorte cambió 
drásticamente en una semana: los niveles inferiores (Nulo y Bajo) se redujeron 
significativamente, mientras que los superiores (Medio y Alto) crecieron de manera notable. 
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Gráfico 2. Evolución del engagement — n = 120 personas 

Tabla 4. Evolución del engagement por nivel 

Nivel Criterio 14 abril 21 abril Variación 

Alto 3 o más certificados 7 42 +35 (+500 %) 

Medio 1 a 2 certificados 32 43 +11 (+34 %) 

Bajo En progreso, sin certificar 44 24 -20 (-45 %) 

Nulo Sin actividad 37 11 -26 (-70 %) 

Movimientos de engagement en la semana 

Los datos revelan tres movimientos clave durante el periodo: 

•​ 26 personas pasaron de inactividad a participación activa: entre ellas Juan Diego 
Bedoya, Marcela Ríos Urrea y Juan Isaza. 

•​ 35 personas ascendieron al nivel alto: 20 desde Medio, 10 desde Bajo y 5 directamente 
desde Nulo.  

•​ 11 personas siguen en engagement nulo: incluye las 4 sin registro, 1 con baja en 
Platzi, 2 con invitación pendiente, y 4 con licencia activa pero sin actividad registrada 
(David Montoya, Edwin Pérez, Juan David Echeverri y Robinson Lopera). 

 

Hallazgo clave: En una semana, el número de personas en nivel alto de engagement se multiplicó 
por seis (de 7 a 42). Este comportamiento sugiere que la cohorte entró en una fase de activación 
masiva, posiblemente tras acciones de comunicación y acompañamiento efectivo. 

4. Análisis de certificaciones 

El total de certificaciones emitidas creció de 65 a 362 en una semana. Este salto de 297 
certificaciones representa el mayor hito formativo del programa hasta la fecha. La distribución 
muestra un avance generalizado en toda la cohorte. 
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Gráfico 3. Distribución de certificados por persona al 21 de abril — n = 120 personas 

Tabla 5. Distribución actual de certificados por persona 

Rango Participantes Porcentaje Observación 

0 certificados 35 29,2 % Incluye 4 sin registro y 1 baja 

1 a 2 certificados 43 35,8 % Avance inicial consolidado 

3 a 5 certificados 23 19,2 % Buen ritmo de avance 

6 a 10 certificados 13 10,8 % Desempeño destacado 

11 o más 6 5,0 % Líderes del programa 

Personas líderes en certificaciones 

Las siguientes 15 personas se ubican en los primeros lugares de certificación al 21 de abril. 
Varias de ellas reactivaron su formación durante la última semana, partiendo desde niveles 
bajos o nulos. 
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Gráfico 4. Personas con mayor cantidad de certificados obtenidos al 21 de abril 

 

 

 

 

Tabla 6. Listado de personas con mayor cantidad de certificados 

# Nombre Certificado
s 

Tiempo Variación semana 

1 Carlos Augusto Aranzazu 33 423 h 42 m +30 cert., +415 h 

2 Ramiro Paniagua 21 69 h 19 m +19 cert., +64 h 

3 Renato Puello Pereira 18 64 h 57 m +17 cert., +59 h 

4 Andrés López de Mesa Trujillo 17 47 h 40 m +12 cert., +36 h 

5 Juan Diego Bedoya Gutiérrez 13 70 h 19 m +13 cert. (era nulo) 

6 Jamer Mauricio García Tamayo 11 61 h 56 m +10 cert., +58 h 

7 Manuel Arcángel Bastidas Bedoya 10 37 h 41 m +7 cert., +33 h 

8 María Ermensy Ochoa Vanegas 9 28 h 10 m +5 cert., +18 h 
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9 Jhon Freyman Ramírez Cortés 9 29 h 05 m +6 cert., +20 h 

10 Armando Edilberto Marin Guzman 9 38 h 01 m +8 cert., +34 h 

11 Anthony Agudelo Saenz 8 22 h 49 m +7 cert., +21 h 

12 John Álvaro Moreno Rodríguez 8 19 h 16 m +5 cert., +10 h 

13 Juan Carlos Martinez Mejia 8 22 h 34 m +8 cert., +22 h 

14 Jesús Manuel Ruiz Díaz 8 27 h 06 m +8 cert., +26 h 

15 Juan Fernando Martinez Mendoza 7 8 h 23 m +7 cert. (era nulo) 

 

Dato importante: Carlos Augusto Aranzazu refleja un nivel de dedicación excepcional. 

 
5. Evolución del progreso por rutas de aprendizaje 
Cada persona está inscrita en seis rutas principales de aprendizaje. Todas las nueve rutas 
registraron avances significativos en la semana. Las rutas técnicas, que en el reporte anterior 
estaban prácticamente sin iniciar, ahora muestran actividad real. 

 

Gráfico 5. Progreso promedio por ruta — comparativo 14 vs 21 de abril 

Tabla 7. Comparativo del progreso promedio por ruta 

Ruta 14 abril 21 abril Estado 

1. Fundamentos de Analítica de 
Datos 

13,4 % 33,6 % Líder 

6. Habilidades Socioemocionales 14,8 % 31,4 % Líder 
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2. Alfabetización Digital y Excel 3,9 % 18,3 % Buen avance 

2. Fundamentos de Python + 
Pandas 

4,3 % 16,1 % Buen avance 

3. Fundamentos de Int. Artificial 4,0 % 12,2 % Buen avance 

5. Automatización + Psicología 
Visual 

2,0 % 9,3 % En inicio 

5. Automatización Básica y 
Productividad 

1,8 % 7,9 % En inicio 

4. Análisis y Visualización de Datos 0,3 % 3,5 % Rezago 

4. Análisis y Visualización — 
Python 

0,9 % 3,2 % Rezago 

 

Observación: Las rutas de Análisis y Visualización (número 4) siguen siendo las más rezagadas, 
con progreso inferior al 4 %. Esto es esperable porque son las últimas del recorrido formativo, pero 
requiere monitoreo para evitar que se conviertan en un cuello de botella al final del programa. 

 

6. Tiempo dedicado a la formación 

Las horas acumuladas de estudio crecieron de 249 a 1.853 horas en una semana. El promedio 
de horas por persona activa pasó de 2,8 h a 16,8 h, un aumento del 500 %. 

 

Gráfico 6. Horas totales de estudio — comparativo 14 vs 21 de abril 

Tabla 8. Distribución actual del tiempo dedicado 

Rango Participantes Porcentaje Observación 
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0 horas 10 8,3 % Incluye 4 sin registro y 6 inactivos 

Menos de 1 hora 5 4,2 % Exploración mínima 

1 a 5 horas 28 23,3 % Avance inicial 

5 a 10 horas 30 25,0 % Buen ritmo 

10 a 20 horas 25 20,8 % Dedicación consolidada 

20 o más horas 22 18,3 % Dedicación intensiva 

 

Hallazgo positivo: 77 de 120 personas (64,2 %) ya registran más de 5 horas de estudio 
acumuladas, y 47 personas superan las 10 horas. Este es un indicador sólido de compromiso 
formativo sostenido. 
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7. Cumplimiento de KPI del programa 

A continuación se presenta el tablero comparativo de indicadores clave entre los dos cortes, 
con las metas sugeridas y su estado de cumplimiento al 21 de abril. 

 

Gráfico 7. KPI actuales vs metas sugeridas — corte 21 de abril 

Tabla 9. Tablero de KPI y cumplimiento 

KPI 14 abril 21 abril Meta Cumplimiento 

Tasa vinculación Platzi 96,7 % 95,8 % 100 % Por alcanzar 

Tasa activación efectiva 93,3 % 94,2 % 100 % Por alcanzar 

Tasa de certificación 32,5 % 70,8 % ≥ 70 % CUMPLIDA 

Tasa engagement activo 69,2 % 90,8 % ≥ 85 % CUMPLIDA 

Tasa inactividad total 30,8 % 9,2 % ≤ 10 % CUMPLIDA 

Horas promedio (activos) 2,8 h 16,8 h ≥ 10 h CUMPLIDA 

 

8. Alertas operativas 

Vencimiento de licencias 

La mayoría de las licencias activas (93 de 113) tienen 17 días restantes al corte del 21 de abril, 
es decir, vencen alrededor del 8 de mayo de 2026. Esto deja solo dos semanas para 
consolidar avances y certificaciones adicionales. 

Personas en engagement nulo al 21 de abril 
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Las siguientes 11 personas siguen sin actividad formativa en la plataforma. Este grupo requiere 
intervención directa e inmediata: 

Tabla 10. Personas con engagement nulo 

Nombre Correo electrónico Estado 

Cesar Arango cedago@hotmail.com Sin registro 

Daniel Loaiza danielloaizaisi@gmail.com Sin registro 

Franklin Merizalde fmerizalde@yahoo.com Sin registro 

John Arteaga jjarteagap@gmail.com Sin registro 

Alexander Rico alricoa@gmail.com Baja en Platzi 

Claudia Pérez clapega1973@gmail.com Invitación pendiente 

Diego Rojas humosyparrilla@gmail.com Invitación pendiente 

David Alejandro Montoya dam609@yahoo.com Acceso activo, 15 
min 

Edwin Mauricio Pérez Vasquez edwinmauricioperez10@gmail.com Acceso activo, 0 h 

Juan David Echeverri Muñetones juda.e@hotmail.com Acceso activo, 0 h 

Robinson Lopera Correa rlopera76@gmail.com Acceso activo, 0 h 

9. Conclusiones y recomendaciones operativas 

Hallazgos principales 

•​ Activación masiva de la cohorte: en una sola semana, 26 personas pasaron de 
inactividad total a participación activa. Este es el indicador más positivo del programa 
hasta la fecha. 

•​ Crecimiento acelerado de certificaciones: el total pasó de 65 a 362 certificaciones 
(+457 %). Las personas con al menos una certificación se duplicaron (de 39 a 85), y el 
nivel alto de engagement se multiplicó por seis. 

•​ Todas las rutas muestran avance: incluso las rutas más técnicas (Análisis con Python, 
Visualización) que estaban prácticamente sin iniciar, ahora muestran actividad (3,2 % y 
3,5 % respectivamente). 

•​ Persistencia del grupo no vinculado: las cuatro personas sin registro en Platzi siguen 
sin cambio respecto a la semana anterior. No ha habido avance en su inclusión. 

•​ Ritmo crítico para cumplir el programa: con solo 17 días restantes de licencia para la 
mayoría, es necesario mantener este ritmo para que las personas sin certificados 
alcancen al menos una certificación antes del vencimiento. 
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Recomendaciones operativas 

•​ Mantener el ritmo actual de comunicación y acompañamiento: lo que se hizo entre el 14 y 
el 21 de abril funcionó. Documentar las acciones aplicadas y replicarlas semanalmente 
hasta el final del programa. 

•​ Reconocer públicamente a las 15 personas líderes en certificaciones. Compartir sus 
logros en el grupo para generar efecto de emulación en las 43 personas del nivel Medio. 

•​ Escalar la gestión de las cinco personas sin registro o con baja (Cesar Arango, Daniel 
Loaiza, Franklin Merizalde, John Arteaga y Alexander Rico). Realizar contacto telefónico 
directo o evaluar reemplazo por personas suplentes. 

•​ Realizar sesión de inducción personalizada con las cuatro personas que tienen acceso 
activo pero sin actividad (David Montoya, Edwin Pérez, Juan David Echeverri y Robinson 
Lopera). 

•​ Preparar la renovación de licencias condicionada al cumplimiento formativo. Renovar solo 
a las 85 personas con certificación demostrable, orientando recursos a quienes muestran 
compromiso real. 

•​ Impulsar el avance de la ruta 4 (Análisis y Visualización), que es la más rezagada con un 
progreso inferior al 4 %. Programar sesión técnica grupal para desbloquear estos 
contenidos. 

•​ Verificar el caso de Carlos Aranzazu. 
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