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ESE. -
Munlc 1deSﬂad\-l

g,ef!océsar '
T - . _ REC!BIDO
Soacha, marzo 27 2026 .~ | FECHAZE:(c32 Joc.,
| -  HORA: 11322 epp
CROLOS
«o.Radicacion:
CU.ENTA DE COBRO #0150-2 oy mem

EMPRESA DE SALUD ESE MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA .

NIT. 832.001.794-2 .

DEBE A e

OLGA LUCIA GONZA EZ/
/C.C. No. 51. 906.958 DE BOGOTA

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M:¢TE'($4.eoo.ooo)§f |

Por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL COMO

AGENTE DE ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL

' FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DEDE LA CONFOMACHON Y

OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE PAZ

DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEC 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCIPON SOCIAL

Durante el periodo‘comprendido del/ZLdé”'febrero_de 2026 al 26 de marzo de 2026 Seg(in
contrato nimero 0150-2026 : J

Consignar a la cuenta de ahorros del BANCO AV VILLAS No. 668840460 /

Ntmero de planilla: 10?9862?19 la-cual fue cancelada el dia 23/02/2026
NUmero de plamlla 1080682172 Ia cual fue cancelada el dia 24!03/2026

ICIA GONZALEZ

C.C. 51.906.958 de Bogota _
Direccion Calle 13 No. 31 - 106 Torre 2 Apto 102
Conjunto Amaranio - Ciudad Verde

Teléfono 3124076695

- e-mail: olg122467@gmail.com.






lsscun TE ELABORACION: ’Hﬁ.ﬁzo 27 DE 2028
INFORME DE ACTVIDADES .
IHOMEBRE: OLGA LUCIA GONZALEZ
Inomero conraTO: - 6150-2028
VIGENCIA DEL CONTRATO; 27 DEENERO DE 2026 HASTA 38 DE ABRIL 2026 -
FECHA DE EJECUCION: 27 DE FEBRERQ DE 2026 HASTA 28 DE MARZO 2028
VALOR TOTAL CONTRATO: 12.000000 f
VALOR A COBRAR PERIODO: 4600000
ADICION PRORRGGA
[T7M [aciviDab ) ToEsARROIG T EECOON - T EVIRENCIA
E Reunion de equipo 5 da marze con
la coordinadora del Programa, via
Internet, para crganizacion de
trabajo del mes de marzg, contactar
_ ) ) ; [|nuevas entidades, Presentacién de
Concertar con la alta gerencia de las ESE los procesos y procedimientos  [fichas metodaldgicas,16 de marzo - . POF Aetds der e:c‘":"“ef‘f_de
1 administrativos y técnicas necesarios para fa adecuada conformacién y - [fortalecimiento y asistencia técnica: (oo e - | 29UIR0 registro fotografico.
i6n del Equipo Basico de Salud - tévenes en Paz tap b tohemdinds Eridehciaenfocanotaen
operac - 'az. : .
P il : Cundinamarea. 20 marzo reunién drive y la NAS.
con {a coordinadora de! Programa.
jovenes de Paz dem Ministerio de la
igunldad, )
Se disefio Jas fichas metedologicas :
. \ ) ) o 5 para manejo de los temas a tratar PDF fichas matodologicas
Disefiar herramientas adecuadas gue permitan el desarrolle de ¢ ; *
2 ! i dol - e seps brela iouzldad de génert en ¢! programa Jovenes de Paz, por |Ejecytade  {Evidencia en a carpeta en
_ c;pacl ades en adolescentes y jovenes sobre la igualdad de género, parte dei grupo de Trabajo Soeial, drvivey la NAS.
Se realiza intervenciones del equipo
psicosocial alos estudiantes delos.
grados once y desimos en salud
tental y bienestar emocional, _ )
_ . o . - . iedicacién sexualy prevencién de POF Listados de aisitencia y
4 Desarrollar actividades que contribuyan en ayudar a los jovenesats - [enfermedades de tansmision s registro fotografico. .
{gestidn adecuaday no violenta de conflictos sexual, habitos ;a.h.!dables ¥ e Evidencia en la carpeta en
; . prevenclén de adiciones, violentia " ldmivey'la NAS
intrafamiliar, causasy !
consecuencias, derechos ¥ deberes
en salud.
Fortalecer formas de refacionamiento, mejorandohabilidades se realizan intérvenciones en.el PDF actas de intervencién y
4 socloemocionales como la comunicacién asertiva, fa empatla ¥ la gestitn {colegio julio cesar Yurbaycon a fos Fiecutadg |TeEEtr fotografico.
emocional. ibvenes de los grados once y dedimo| PRS0 g i i on 1a carpeta en
; oy para mejorar habifladedes en la drrive y la NAS,
Apayar el desarrollo de capacitaciones que.permitan la rediiccion de se realiza dpoyo a los talleres del wlr Ta"im u8 atﬁ ﬂd; . :
factares que puedan generar o estén generando estigma y profesignat en psicologfa que i ESEOIVEIEY acid s
5 b : - 1 - - U i A€jecutado  |intervencidn psicologica. y
discriminacion entre lasy los adolescentes v jdvenes permitan a los jévenes reducir los T 5 i
. : . s b - rutas de prevencion Evidencia
] actores de rigsgo. - o e bt s L
.|Fomentar competencias y habitidades socioemocionales con las y los Se realiza capacitaciones por parte
adolescentes y jovenes inscritos en ¢l Programa de févenes en Paz del grupo psicosocial para fortalecer i
: competencias y habilidades PDF Listados de asistencia de
emocionales a los acolescentes de : Intervencion y registro
6 la Intituclas ivad ; Ejecutado i -
: a Intituciéa educativa de Colegio fotografico. . Evidencia &n la
Julle Cesar Turbay a los grados once {carpeta en drrive v la NAS,
|y d&cimo.. i
Acompafiar | realizacidn de taiteres de alfabetizacidn emocmnal para &l [se realiza apoyo a los talferes de! . :
. PDF Listados de Asistencia y
maneio de las emucmnes con fas y los participantes profesional en psicologiz que
e registre fotografico, .
7 permitan-a los J[évenes el manejo de [Efecutada | ° s
Evidencia en la carpeta en
sus emociones. de los grados once y .
drive y la NAS,
decimo : '







Apoyar charlas, conversatorios y campaiias en donde se haga

Prevencidn af comportamiento suicida,

Apoyar la difucion de flayer de
orientacion en salud metal para los
y fas adolescente del intitucisn.
aducativa Julio Cesar Turbay,
disefiado por los profesicnales ep
psicologia v rutas de atencién y
prebencidén de la ESE MUNICIPAL
JULIO CESAR PERIALGZA.

éjecutado

PDF Flaller de apoyo
psicolégieo actade
intervencién psicoldgica. y
rutas de prevenclén Evidencia
enlacarpeta en drrive y [a

TFNAS,

Acompaiiar actividades de prevencién de pfublemas'y trastornos

[mentales.

_ |se realiza acompafiamiento a fos
_{talleres edugetivos por parte de las.

profesionales en psicalogia dela
ES_E RMUNICIPAL JULIO CESAR
PENALOZA.

Ejecutado

PDF Listadps de Asistencia y
registro fotografico.
Evidencia en la carpeta en

|drrive v ia NAS.

B i)

Construir un documente con la identificacién de necesidades
relacionadas can ia atencion integral en satud con énfasis en salud
mental de adolescentes y jovenes en ef territorio donde operara/n ios
Equipos de Salud para Jévenes.

Documento en proyeccién, Por
paste del equlpo de atencign en
salud de jovenes de paz

Ejecutado

Informe de coorrdinacion
2026. _Evidencia en
carpeta en drive la NAS |

11

Elaborar documento con el mapa de oferta institucional estatz| y privada
que permita el acceso.a Ja atencidn integral en salud con énfasis en salud
mentai de los y fas adolescentes y jdvenes beneficiarias del Programa
Nacional Jévenes en Paz.

mapa de oferta institucionat estatal
y privada para la stencién integral
en salud mantal delas v fas
adolescentes v jovenes de Ia
Institucion educativa Julio Cesar
turbay,

Ejecutado

{PDF Rutas de prevencisn
jEvidencia en la carpeta en

dirive v la NAS. Faller da
atencién pslcaldgica.

12

Aplicar instrumentos de identificacion de capacidades v riesgo, plan de
cuidado y tamizaje, definidos para el componente de atencién integral
en satud con énfasis en saiud mental y analizar sus resultados conforme
a‘tas orientaciones del Ministeric de Salud v Proteccitn Socal,

Se realiza canalizaciones de los

adolescentes y [dvenes que

presentan novedades de retiro o np . -

se encuetran afilizados al ssistema de
seguridad socfal y Sisben. la Para
garantizar {os derechos y deberes.en

Isalud. a los estudiantes del Colegio

lulio Cesar Turbay.

Eiecutado

| PDF Canalizaciones, Informe

de los jovenes que presentan
novedades en {2 Seguridad

Sacial v el Sishen.

13

Reportar, para su intervencion a través de los Eqﬁipos Bdsicos de Salud

los demds riesgos en salud: gue se identifiquen en el marca defa
atencién de los Equipos de Salud para Jévenes v que requieran de un
abordaje familiar y comunitario.

Se realizasd contacto con los }
equipos basicos de fa Ese Munizipal

ulio Cesar Pefialozz, para articolar

la atencidn de los jévenes en el
terzitorio por parte de} equipo de-
atencidn psicosocial del programa
iovenes en paz.

Elecutado

«|PDF Blok de notas

Evidencia en carpeta en drlue
la NAS

14

Genetar mensualmente un reporte de seguimlento y monitoreo de las
acciones implementadas por el Equipo de Salud para Jévenes, de
acuerdo con fos indicadores y orlentaciones establecidas en el
lineamiento. Este reporte debe incluir: an4fisis de la asistencia ¥
permanencia de adolescentes y jévenes del Programa Nacional Javenes,

* |en Paz a las intervenciones colectivas propuestas por ef componente ¥

segun 'otros entornos de alta vuinerabilidad, seguimiento al
cumplimiento del ptan de cuidado v continuidad de fa atencion
individual, identificacién de barreras de acceso a la oferta institucional,
propuesta de cronograma mensual y andlisis de riesgos y acciones para
prevenir la desercidn de los jévenes al Programa. :

Se realizara seguimiento y
monitoreo a los adolescente y
jovenes que seremiten afos
difentes serveios por parte de)
equtpo psicosocial de fa ESE
MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA
dando cumplimiento 2 fa atencion
Indiviadual y coléctiva a los riesgos

|aue presentan los jovenss en sus
difentes entornos y gue hacen partel -

de la Ingtitucion Ediscativa Julio
Cesar Turhay,

Ejecutadoe

PDF Canpalizaciones, Informs
de los j6venes gue presentan
novedades en la Seguridad
Social y el Sishen.

15

implementar acciones de educacidn y pedagogia en salud por cada linea
estratégica de! programa, en donde cada beneficiariofa def Programa
debe participar de tres {3) a ¢into (5] sesiones pedagégicas de cualquiera
de las intervenciones priorizadas; principalmente en salud mental,
durante su petiodo de permanencia.

Sereatizo talleres educativos con
ternética en salud mental derechos
y deberes, violencia intrafamiliar,
salud sexualy reproductiva y VHI,
metodos anticonceptivo,
prevencian de sustancias
psicaactivas, violencla intrafamiliar,.

Ejecutado -

PDF Listados de Asistencla'y
registro fotografico. |
Evidencia en fa carpeta an
drrive y 1a NAS. '







16

Realizar reportes mensuales para intormar frente al balance de gestion
con Jos siguientes aspectos: - Nimero de integrantes del programa de
jovenes en paz nuevos participando en el componente de atencién
integrat en salud con énfasis en salud mental. - Ndmero y fistado de
actividades realizadas por los Equipos de Salud para Jovenes en _
entornos de alta vatnerabilidad. - NGmero de canalizaciones efectivas a
servicios de salud {desagregado por tipo de canatizacion)- Porcentaje de -
canalizacidn a servicios de-atencidn s trastornos por salud mental. -
Niimero de pruebag de deteccidn temprana en salud mental aplicadas
{desagtegado por tipo de prueba) - Namero de prusbas de deteccidn
temprana en consumo aplicadas (desagregada por tipo de prueba) -
Porcentaje de canalizacién a servicios de atencidn por trastornos por -
consumo de sustancias psicoactivas. - Porcentaje de canalizaciones a
servicios de atencién por situaciones de violeneia - Nimero de
integrantes del programa de jévenes en paz vinculados a las sesiones de
educacion en salud. - Porcentaje de intervenciones educativas en
promocion de la convivencia y prevencién de las violencias.

Se realizara un informe detallado
por parte del grupo def programa
jovenes de paz dando respuesta
oportuna & {as intervencidnes
realizadas con fos adolescente de la
intitucion educstiva Julio Cesar
Turbay.

Elecutado

PDF Listados de Asistencla v
registro fotografico. .
Evidencia en la carpata en
drrive y la NAS.

7

Cumplir con las demds actividades correspondientes a su perfil
profesional agrupadas en las diferentes fases que companen el
programa: Fase | Preparatoria'y Fase Il ingreso: Planeacion Programidtica
y Operativa en Salud, Fase lil Permanencia: Operacion de los ESI.

En la fase preparatoria; primera
reunion de grupo jovenes dePaz

‘Jcon el Rector de fa Institucion

Educativa Julio cesar Turbay en
donde se determinar linearmientos
af programa jovenes en paz, v la
intervencicn de [os grados onces'y
decimos iniclalmente.. 1,2
efaboracion d& los listados de
intervencién en cada grado. 1. 3. s
diseiio fichas metodoldgicas de los
diferentes talleres vfo
capacitaciones. Fase |l Igreso:
asignacion de los gradds con dia
fecha y hora.. 2.1 desarrollo de los
talieres y capacitaciones por parte
del equipo del programa en salud
péfa jovenes en paz en los
diferentes grupos segin
cronograma establecldo conla
coordinadora de Ja Institucién ,
FASE Il Permmanench2 ¢ Se ejecuta e
interviene actividades por parte del
equipo de fa ESE MUNICIPAL JULID

- |CESAR PERALOZA . 2 tos

adolescentes que se dencuentran
vinculados en ta Institucion

Educativa Julic Cesar Pefialoza,

Ejecutatdo

POF actas de reuniones de
grupo del programa en salud
para jovenes, actasde
intervensidn y registro
fotografico en los diferentes
grados de [a institucién
asighados. Evidencia en la
carpeta en drrive y fa NAS.

s

Las demss obligaciones designadas por fa supervision de acuerdo con el
contrato.

Reunién de equipe 5 de marzo con
la coordinadera del Programa, via
Internet, pars prganizacion de

trabajo del mes de marzo. contactar

Ejecutado

PDF Actas de reuniones de
equipe registro fotografico,
Evidencia en la carpetaen
drive y la NAS.

i

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SUPERWISOR







DATOS DEL CONTRATISTA

Contrato No. 0150/2026 : _
CERTIFICACION CON VIGENCIA DEL CONTRATO: 27 DEEN ERO DE 2026 HASTA 26 DE ABRIL DE 2026
NOMBRE OLGA LUCIA GONZALEZ
OBIETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESSONALES EN TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE DE ACC!ON Y
GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENGION -
PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DEDE LA CONFOMACION Y OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN

ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432
DEL-2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIPON SOC%AL

La presente declaracidn Juramentada tiene vigencia durante‘ eI plazo de eiecuci‘én del cbntrato agui relacionado.

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER ALOS BENEFIC!OS DE’
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2026

En mi nombre como aparece al pie de mi ﬂrma certifico bajo a gravedad de jurarhento que de’ conform:dad con lo
establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 32. Pardgrafo 42, (S} ___ {NO)_X___ Soydeclarante del |
‘Impuesto sobre |a Renta. “Ademds de lo declarado anteriormente, manifiesto que soy conocedorde la responsabitidad
de surinistrar los, documentos soportes oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Munlmplo de Soacha, tales
como: Certificaciones, declaraciones entre otras, 'y ‘con ello acceder a- los benef‘caos de cardcter tributario
contemplados en e decreto 1070 de mayo de 2013 y Ias modif:cac;ones ajustadas segln decreto 3032 de dlt:iernbre
de 2013,

Ademds, si durante el resto deél afip flscal ltega 2 suceder que no pueda seguir cumpllendo todos el requmtos

'{ establecidos en el articulo 499 del Estatuto Trabutarzo (Régimen Simplificado), en ese casa yo mismo le(s) daré en ese
momento un NUevo aviso por escrito para que desde ese memento en adelante ya no se mie apllque el procedimiento
de retencidn de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apllquen las retenciones tradlcaonales que apl:quen segun el
tlpo de serwcno que les’ pueda seguir cobrando

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

SAUD | PENSION AR [T T TOTAL

$218.9500 | 'sb NA - $ 42.700 | 1 SO N/A | $261.200
$218.900 TT8oNa [$azz00 T Son/A | $2e1200

] Cemfaco bajo la gravedad del Jjuramento gue tos documentos soportes del pago de aportes-obligatorios al 5|stema de
; segundad social en salud, peNsion yARL, son clertos y corresponde a la liquidacion minima sobre fa base de losi ingresos
_provenientes del contrato, en cumpilmlento del art. 18 de la ley 1122 de 2007 materia del pago sujeto a retencidn.

Favor Dtllgenmar con claridad y veracidad la tota[sdad de los espacios de este forrnularlo

Flrma Contratlstas Firma: /j_/;”/f’//"%)

L x oacag// gg«éomzALEz
cc: 06.95% DE BOGOT
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AXA COLPATRIA

~ AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -8

CERTIFICA QUE

OLGA LUCIA GONZALEZ adanttﬁcado(a) con Cédula de C|udadan|a 51.906. 958 ha estado wnculado con ias
siguientes empresas:

EMPRESA SDCIAL DEL ESTADO E S E

8047737 MUNICIPA ACTIVO G1/03/2028 .

Las fechas de ingreso y fmallzacwn reflejadas en este certificado corresmnden a !as u!tlmas novedades
registradas por el empleador. -

~ Para et campo fecha de finalizacién tenga en cuenta que:

' 1. Si el estado del trabajadnr es "RET!RADO" la fecha de finalizacion corresponde a la fecha de retiro

registrads en el sistema.

* 2.5i el estado del trabajador es "ACTIVO" ¥ existe Uina fecha de fma!lzacmn registrada esta fecha
‘corresponde a la fecha que finalizacidn del contrato o practica.

3. Si el estado del trabajador es "ACTIVO" y fa fecha d'_e'fi_r:alizacién estd en b]an_co, se entiende que el
_contrato es de naturaleza indefinida, por le que no existe una fecha de finalizacion establecida.

La pmsante se axpiﬂe a través defa pé‘gina de internet www’axaco!patria 0, el 26 dias del mes de marzo de 2026

Cualquier mfofmaclén adicional fque requieran sobre el particwlar, pueden solisitaria a través de nuestra linea naclonal 01 3000-512820 o
' en Bogota 4235757 ‘



AXA COLPATRIA

Cardiaimente,

FREDY CEBALLGS MONTANA

LIDER DE OPERACIONES NO MONETAR!OS--

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

La presente se ex| :ida a fravés dela pégma de internet www.axacolpattia.ce, ¢l 26 dias.del mes de marzo de-2026

Cualguier informacion adicional que requieran sohre el particular, pueden solicitaria a través de nuestra finea nacmnal 018000-51 26200

an Bogota 4235757
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYQ
PROCESQ: GESTION DE TALENTD
HUMANG

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 004

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

EECHA DE LA EVALUACION

01 DE ABRIL 2026

NOMERE DEL EVALUADO

OLGA LUCIA GONZALEY

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL
COMO AGENTE DE ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNIGIPIO
DE SOACHA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
CPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA
NAGIONAL DE JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 2432 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEE EVALUABQ

IVONNE BELLO

La puntuacién de la evaluacibnes de1as5

e Cada jtem tiene una puntuacién de 0.5 maximo

CRITERIOS DE EVALUACION

PARAMETROS DE EVALUACGION

ACTIVIDAD

CUMPLIMHENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores:

1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus
acltividades,segin corresponda a las agendas programadas,
atencion a usuarios internos, externos, al publico en general

1. . ¢ i
1 Asiste a las reunicnes y aclividades convocadas.

0.36

2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado [os productos.

24 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento
de sus aclividades conlractuales

0.36

3 Relaciones interpersonales; Es buen compariero yio lider,
tiene la oportunidad de hablar con &l (o ella) y compartir,,, ,

3.1 No genara confliclos dentro de la empresa

3.2 Compante sus conocimientos con los demaés

33 Se comunica adecuada y asedivamente con las demés
personas (pide favores y da “ordenes” de una manera correcta)

34 Aplica fas normas de cortesia que deben regir las refaciones en
la entidad

0.36

4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple
adecuadamente y en aplicacion de las normas, {08 procesos y
procedimienios sus aclividades,

4.1 Se esmera por capacitarse y acluaiizarse en el cumplimiento de
las mismas.

0.36

Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de
5 vestimanta, presentacion personal e higiene socializades en la
Circular 005 de 13 de febrero de 2025

0.38

ELABORADD POR

REVISADO POR

APROBADOQ POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Taleats Humana
CHARLES GONZALEL —Refe Goutidn Do

SANDRA MILENA BALLEN CORCMNADC
Referente de Calldad

WALDETRUDES AGLIRRE RANREZ
Gerento




= T

b o enet vy
Julio Chsar Pefalars

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPRGCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALEﬂTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 00%

VERSION: 1

FECHA: (1/04/2025

Seguimiento de [os parametros establecidos respecto a la
adopeién de comportamientos seguros y al uso de
B distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccion
personal.
6.1 Hace buena dis'pc'_}sicién de las residuos que genera 0.36
6.2 Desarmolla fas acli\?idades de acuerdo con los procedimientos de
rabajo
6.3 Hace uso de.Ios elementos distintivos institucionales como
chagueta y carné, cumpliende los parametros establecidos
7 Conocimientos :de la empresa: Contribuye con el
conocimierto de 13 plataforma esiratégica instifucional (Misidn,
vision y valores corporativos} de la emprasa. .
74 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con .36
voluntad las indicaciones y Ordenes de sus supervisores,
demuesira satisfaccion con su trabajo
8 Atencién al cliente interno y extarno: Realiza sus actividades
sin Inconvenientes, manteniendo buena refacion con 1os
usuarios internos ¥ externos 5
84 Demuesira una capacidad resoluliva ante las necesidades de a2
eslos
9 Desempefio y égompromiso con el sistema de gestitn
Integral. El contratista aplica los procedimientos del Sistema de
Gestion integral {Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo ¥ 0.36
ambiental) i
o Cumple con sus: actividades y responsabilidades en forma
apropiada y evidéncia su compromisa con la {s) politica {s),
objetivos de la empresa y glros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple
to pactado contraclualmente de manera proactiva o requiere
frecuentes recordatorios de las actividades y deberes asignados 0.36
en jos tiempos requeridos.
TOTAL = Sumatoriﬁa de los parametros evaluados 36
% Evaluacién ejecucién contractual: puntajededas
Deficiente: 0 a 2.9 e
Satisfactorio:3.0 2 3.5 soranalente:
Sobresaliente:3.6as

ASFECTOS POR MEJORAR: |

ACCION A TOMAR:

ﬁ%/ vy

;ELO{A.U\,B»- | /_))GCLO ﬁ

Nogrff::;e y /F’irima del Evaluado

Nombre y Firma dél Evaluador

ELABORADO POR °

REVISADQ POR

APROBADO POR

TATIANA MEDIHA GAROIA
de Talente ]

SANDRA MILENA BALLEN CORDNADCH
Referents de Cafidad

WALDETRUDES AGLIRRE RANIREZ
Gerende

CHARKES GONZALEZ — Red Gestidn Das




) Edssesous E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
el PENALOZA
MACROPROCESO: APOYD CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL VERSION: 01
SUBPROCESD: CONTRATACION PERSONA NATURAL FECHA: 26/11/2021
FECHA DE ELABORACION _01 de Abril 20286
CONTRATO No. 160-2025
CONTRATISTA OLGA LUCIA GONZALEZ
IDENTIFICACION 51.906.958

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE DE
ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE SOQACHA, WMEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA
OBJETO CONTRACTUAL EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN
ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE
JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 2432 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

FECHA DE INICIO 2710172026

FECHA DE TERMINACION 2610412026

VALOR DEL CONTRATO | $12.000.000

PERIODO FACTURADO 27 de Febrero 2026 a 26 de Marzo 2026 _~
VALOR A GIRAR 34,000,000 e

VALOR A LIQUIDAR S

IETRTEERSTEON | concen

El contratista desarrollo a satisfaccion  las

ACTIVIDADES BJECUTADAS | actividades correspondientes al chjeto contractual.

ELABORADO POR _REV.SADO POR APROBADO POR
Hécter Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza . —
Maolano Lider de Calidad arta victoria

Herrera Roa

Subgerente Administrativo v lulia Andrea De Avila Heredia
Gerente

Financiero Jefe de |la Oficina Asesora de Planeacidn y Gestidn Interna
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e E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

-------
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Pealoz PENALOZA
MACROPROCESO: APOYC'} CODIGOA-JURCON-F 002
: _ Formato: _
PROCES(: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VErRsion: 01
PERSONA NATURAL :
SUBPROCESO: CONTRATJ?CION FECHA; 26/11/2021

El contratista allega la planilia de seguridad social No
1079862719 pagada el dia. 27/02/2026 y
1080682172 pagada el 24/03/2026 cuenta de cobro

OBSERVACION
No 02 e informe de actividades.

BC ' $1.750.905
' 1079862719
Ne DE PLANILLA a7
INFORMACION LA
WACION DE PLANILLA 17T GR PAGADO PENSION 30
VALOR PAGADO SALUD $218.900
VALOR PAGADO ARL. $42.700
__ VALOR CONTRATADO $12.000.000
$REIACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $4.000.000
| VALOR A GIRAR $4.000.000
SALDO POR EJECUTAR
: $4.000.000
NOWBRE Y CARGO DEL IVONNE MARGELA BELLO RODRIGUEZ
SUPERVISOR | SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD (E)
FIRMA SUPERVISOR =
NOMBRE Y CARGO DEL MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
SUPERVISOR | Profesional Especializado
FIRMA SUPERVISOR
ELABORADO Pojz REVISADO POR ' APROBADO POR
Héctor Andrés Cenda!es Yeni Escobar Pefialoza ssitid et
Molano Lider de Calidad PR TS
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avita Heredia ——
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Flaneacidén y Gestion interna

B




(@) Sficcn E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
s PENALOZA
MACROPROCESQ: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: 01
PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA; 26/11/2021
CERTIFICA QUE:

El o la sefor(a), OLGA LUCIA GONZALEZ con ldentlfacado con c:edula dé

ciudadania nimero 51.906.958 ejecuto la prestacion de servicios segun contrato No
150-2026, las actividades realizadas entre 27 de Febrero del 2026 al 26 de Marzo
20286, durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones del
mismo de acuerdo al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacidn, el contratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $4.000.000

Soacha, 01 de Abril de 2026

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza N
Motano Lider de Calidad Ha“a 'CRC" I8
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia ariga Roa

. . . - i s Gerente
Financiero Jefe de la Oficina Asesara de Planeacion y Gestidn Interna
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PROCESC; GESTIGN JURIDICA

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL

SUBPROCESO: CONTRATACION

PERSONA NATURAL

) e PENALOZA
MACROPROCESO: APOYD COHGO: A-JURCON-F 005
Formato:

VERSION: 02

FECHA:26/11/2021

CERTIFICA QUE:

El o la sefior{a), OLGA LUCIA GONZALEZ con identificado con cedula de
ciudadania numero 51.806.958 ejecuto |a prestacion de servicios segtn contrato No
150-20286, las actividades realizadas entre 27 de Febrero del 2026 al 26 de Marzo
2026, durante el cual ejecuto el objeto coniractual pactado y las obligaciones del
mismo de acuerdo al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de ceriificacion, el coniratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratades en un porcentaje de 100% por lo fanto se sugiere el pago
correspondiente de $4.000.000

Soacha, 01 de Abril de 20286

o OO0 ume /%LQLLD K

IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
SUBGERENTE SERVICIOS DE SALUD (E)

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales
Molano
Subgerente Administrativoy
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza
Lider de Calidad
Juiia Andrea De Avila Heredia
lefe de ia Oficina Asesora de Planeacidn y Gestion Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente







| Fecha: viernas, 10 de abril de 2026
_ e E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
 uin Laser 832.001.794 -2

CUENTA POR PAGAR: 21541

Estado: - Confirmado

Fechadela CXP: 10/04/2026 (5 Y A
Tercero: ' Cédula de ciudadania - 51908958 - QLGA LUCIA GONZALEZ

Proveedor: 51806958 - OLGA LUCIA GONZALEZ

Cuenta contable: 24805401 - HONORARIOS

Disponibilidad: 280 Compromise: 350 Obligacién: 1287

Factura: ' D50000014819 Fecha: 10/04/2026 Ptazo:

Valor:  $3,960,000

Valoron letras:  TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESQS CON CERO CTVS M/Cte.
JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS

PRESTACION DE SERVICIOS

PAGO: DEL 27 DE FEBRERC AL 28 DE MARZC DE 2026

CONTRATO DEL 2026 No. 150

Detalle campromiso: Contrato No. 150 Page servicios profesionales en trabajo social segin resolucion 2432 de 2025 Ministerio de Salud y Proteccion

Observaciones:

Social
Detalle corr_;prnhan:e:
CONCEPTOS
Cuenta contable | Base Centro de costos - [Naturaleza Valor
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS o Debito $4,000,000.00 /
G679 24382708 - SERVICICS (RETEICA) 10 X MiL $4,000,000.00 Credito $40,000.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha dg vencimianto Valor
1 16/04/2026 $3,960,000.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00
ELABORO:  JOSE CIRO PINTO GOMEZ
: Pagina 3/32
Reporte: PGRPONE Usuario: AD?H208415

LICENCIADG A [£.5.E MUNICIRA| DE SOACHA JULIO CESAR PERIALOZA] MIT [B22001794-2]



Estado:
Fecha:
CDP:
RP:
Tercera:

Documentoe:

Observaciones:

B32001794
OBLIGACION
1287
Confirmado
10/04/2026 12:04:30 PM
280
350
51906958 - OLGA LUCIA GONZALEZ
DS0000014819 -
JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTACION DE SERVICIOS

PAGO: DEL 27 DE FEBRERO AL 26 DE MARZO DE 2026
CONTRATO DEL 2026 No. 150

Fecha Actual : viernes, 10 abril 2026

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEﬂALOZA

RUBROS

Cadigo Nombre Recurso Tipe de Gasto Valor Debito_ Credite Total Final
RESOLUCION 2432 DE 2025 . : o
2 4.5.02.09.04 AINISTERIO DE SALUDY Oy R $4,060,000.00 $0.00 50000 $4,000,000.00
PROTECCION SOCIAL - wd .
; TFota$ Obiigacion : $4,600,000.00 $4,000,000.00
Pégina 4/32

Mombre reporte : PSRPGODlgacion

LICENCIADO Al {E.5.E MUNICIPAL DE QQO}%CHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Usuario: AD79208415



e — aicw wek et 4 R Ny

OLGA LUCTA GONZALEZ - Documento Ne.: 51906958

TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERD OTVS
M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALDZA
832001794 Fecha Actual ¢ martes, 14 abril 2026

Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero @ 0000000000233444

Consecutiva © Q0000000002 3444 Estado : Canfimnas
Fecha del Egreso : 14/04/2026 4:20:57 p. m. Yalor % 3.560.000,00
Benefictario 51906958 GONZALEZ QLGA LUCIA

Detalle : Egreso Generado por ta Dispersion 00000001273, Famere Nofa: DODOONGIZ7L

Valor en Letras TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESCS CON CERQ CTVS M/Ce.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIEMDA
Numero Cansignat : 04/ 14/ 3026 Impuesto X Ml - % 0,08
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCEROC CUENTA DEBITO CREDITR
JOVENES EN PAZ MIN SALUD BCO . : ) sty — ;
DAVIVIENDA 3871 51906958 11100643 & 0,00 % 3.560.000,00
COMODIN 51906958 242054 $ 3.860.0C0 00 s 0,00
Egraso Generado por (s Dispersion 0080001271
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factira Valor Factira Valor
DS0000014819 %3.960.000,00
CRDEN DE PAGDO GENFRADA
Consecutivo Fecha Rubro Normnbire: Racimen Valoy
RESCLUCICN 2432
1298 20260414 245.02.000¢ DF 2025 MINISTERIO (01 -RECURSOS o o0 o g

DESALUD Y CORRIENTES
PROTECCION SOCIAL

PREPARADO  REVISADO  APROBADD  CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEEICIARIC

Nomigre raporte  TSRPComprchantebgriosnChan.e

LICENCIADD At [ES.E MUNICIPAL DE SDACHA JULID CESAR PERALOTAT HIT (83
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Comprobante de Pago 16/4/20626 - 7159

f3atos del Proceso de Pagao

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
s SRR ST O BT :
Cuenta Origen de fos Fondos  TRADICIONAL - 550002300373871

Fecha del Pago 14704/2026 o

Hora del Pago : 16:04 T

etalie Proceso de Pago

it Destino 51506958 Referancta _ GOOODODDOOOODGOO
fHombre 00
___P_l_'oducto o Servicia Dasting 668840460 Entidad dasting AV VILLAS

\alor $ 3.960.000,00 Estado Pago Exitoso







