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Soacha, 26 de Marzo del 2026

CUENTA DE COBRO #0153-2026-2 Niirer e

) : ' _ - Penaloza

EMPRESA DE SALUD ESE MUNICIPIO DE SOACHA
o A : RECIBIDO

JULIO GESAR PENALOZA FECHA: 2 elez s

| HORgS S

T. 832.001.794- . FOU
NIT. 832.001.794-2 Prirs ‘Tgﬁson
DEBE A f" Firma:

LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO
- C.C. No. 1012425833,

' La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) »

‘Par concepto de prestar servicios DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO  PSICOLOGA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS DE SALUD, EN ATENCION AL

'PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE CONFO NHDAD CON LA

RESOLUCION 2432 DEL 2024 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y -
PROFECCION SOCIAL Durante el periodo comprendldo del 27 de-feprero del 2026 al
26 de marzo del 2026 segln contrato nimero 0153 — 2026, .

Consignar a la cuenta de ahorros del BANCO DAVIVIENDA No. 488422599297

Nimeros de planilla : 9500683515y '9502109039.1a cual fue cancelada el dia 28-02¢~
20267y 25-03-2026

Al G

LAURA VANESSA GOMEZ

C.C. 1012425833 de Bogota
Direccion DIAGONAL39A#13A-75 LEON TRECE TERCER SECTOR -
Telefono 3106139243

e-mail: lauvagoca,061210@gmail.com






FECHA DE ELABQRACION: 26/03/2026
INFORME DE ACTIVIDADES | _
NOMBRE: LAURA VANESSA GOMEZ CASTARO"
NUMERO CONTRATO: 0153 - 2026 .- i
VIGENCIA DEL CONTRATO: 27 de febrero del 2026 at 265°de marzo del 2026
IFECHA DE EJECUCION: 27 de eners del 2026 al 26 de abiil del 2026 .- %
VALOR TOTAL CONTRATO: I 12.000.000
VALOR A COBRAR PERIODO: 4.000.000
Se realiza | implementacidn de talleres educativos
an conjunto con Trabajo Social y Enfermerfa,
enfocados en habilidadles socioemocionales,
. _ _ reconacimiento de emociones, prevencién de _\:"EH_ y 2
Desarrollar capacitaciones para jovenes de 14 a 28 | derechosy deberes en salud, derechos sexuales y POF fichas metodologicas, .
1 afios, que permitan la reduccion de factores que repreductivos, violencia intra famifiar y salud Eiecutado | CRONOGRAMA, actas, fotografias
. . |puedan generar o generen estigma y discriminacién| mental enfocado en prevencion del consumo de . y listados
entre los y los jévenes. - SPAy aleahol, prevencion de la conducta suicida y Evidencia en carpeta en drive.
trastornos en salud mental Estas acciones huscan ?
fortalecer el trabajo Interdlsciplinario con Ins
' jovenes del programa.
: ; 5S¢ diseitd e implements taller de habitidades : , j
Fomentar competencias y habllidedes _ _r‘ g . . PDF fichas metodologicas, actas
b R ) e -1 sociocemociongales y recanocimients de emociones, - A N
2 '{ socioemocionales con las ¥ los jdvenes inscritos en N . Ejecutado listados
i y con et objetivo de fortalecer {a salud mental y el : o :
el Programa lovenes en Paz. _ ) . L : Evidencia eh carpeta en drive.
bienestar integrat de jos jovenes participantes. )
. Se diseiid e implementd taller de habilidades ; s T
o ; : - ; S i ) POF fichas metodologicas, actas v
§ Disefiar e implementar talleres para ¢l manejode | socicemocionales y reconocimiento de emotiones, o listadas
tas emociones con las v los participantes. con el objetivo de fortalecer |z salud mental v o ! : . s
‘ Stk L ; 7 S Evidencia en carpeta en drive,
bienestar integral de los jdvenes participantes, B
Preparary realizar cﬁ_arlas, conversatorios y .
ampafias en donde se haga Prevencién al N ; ;
. R : il g’ i Se diseho e implementd taller de Prevencidn al .
comportamiento suicida a través de programas de - St S : PDF fichas metodologlcas, actas y
§ : S ; -+ comportamiento suicida, con ol ohietivo de .
4 mentaria, capacitaciones a mentores y : o : Ejecutado listados
— R ; fortalecar la salud mental v & bienestar integral de L .
-emparejamiento, ademas de otras actividades que . o ) Evidencia en carpata en drive,
. ; los jdvenes participantes. ; :
considere acordes con el Programa y |a realidad de 4
las v los jévenes.
Disefiar y realizar actividades de prevencion de Se disefié ¢ implementd taller de problemas y . , .
. . : ) PDF fichas metodologicas, actas y
problemas y trastornes mentales a partir de talieres| trastornos mentales, con &l abjetive de fortalecer _ :
5 s . - B o 2 Ejecutado listados
de habilidades para la vida y Programas de la satud mentat y el bienéstar integral de los ) . :
N R _ Evidengia en carpeta en drive.
bienastar emocional. ldvenes participantes.
L Sereallza los respectivos Tamizajes . POF tamizaj
<] Realizar tamizajes adecuados. L : = Ejecutado . je.s ;
T tanalizaciones enfocadas en salud mental. : Evidencia en carpeta en drive.
Realizar stencidn en primeros auxilios psicolégicos Se realiza atencion en primeros awmdlios :
. . 2o : i PDF Formatos remisiones.
7 a las y los jGvenes que hagan parte def Programa | psicoléglcos v las respectivas remisiones a rutas de Eiecutado 3 N :
e e . ; : Evidencia en carpsta en drive,
tévenes en Paz, cuando se requiera. salud mental. :
Se disaﬁé e implementd taller de prevencidn de
8 Acompadar sctividades de prevencion al consumo | consumo de SPA s, can ef objetive de fortalecer |a Efacutado PDF ficha metodologica
de sustancias psicoactivas, salud mental v &l bienestar integral de los [Gvenes . " - Evidencia en carpata en drive.
participantes. -- :
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Apoyar y acompafiar actividadss de transformacién
de pricticas sociales y familiares asociadas al
consumo de bebidas alcohdlicas,

[}

Se disefid & implementd taller de pravencidn de
hebdidas atcoholicas, con el objetivo de fortalecer
{a salud mental v el bienestar integral de los
Jévenes participantes.

Ejecutado

- POF ficha metodologica
Evidencia en carpsta en drive.

10

Generar mensualmente un reporte de segulmianto
y monitoreg de {as acciones implementadas por af
equipo de salud para jévénes, de acuerdo conlos
indicadores y orientaciones establecidas en el
Lineamiento. Este reporte debe incluir: andlisis de fa
asistencia y permanencla de fos v fas jovenes del
Programa Nacional Jovenes en Paz a las
.. intervenciones colectivas propuestas por el
componente y seglin otros entomos de alta
vulnerabilidad, seguimiente al cumplimiento del
plan de cuidado y continuidad de fa aténcisn
individual, identificacidn de barreras de accesoa la
oferta instituclonal, propuesta de cronograma
mensual y andlisis de riesgos y acclones para
prevenir la deserclon de'los jdvenes al Programa,

El equipo psicasécial de fa Ese Municipal Julio
Cesar Pefaloza elabora el informe de la £strategis
EQUIPOS DE SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA
NACIONAL DE JGVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD

CONLA RESOLUCION 2432 en ¢ municipio de

Sozcha

Ejecutado

PDF Informe
Evidencia en carpeta en drive.

11

‘implementar acciones de_equcac[éh v pedagogiz en

salug por cada linea estratégica del programa, en
donde, como minimo, cada beneficiario/a del
Programa debe participar en tres (3} a ¢ineo (5)
sesiones pedagogicas de cualquiera de las
intervenciones priorizadas; princlpalmente en salud
mental, durante su periodo de permapencia,

Se realizé la implementacion de talleres educativos
en conjurto con_Trabéjo Social y Enfermeris,
enforcados en habilidades socioemocionales,

reconocimiento de emociones, prevencidn da Vi y

derechos y deberes en salud, derechas sexudles y
~ repraductivos, violencia intra familiar y salud
mental enfocacdo en prevencion del consumo de

{ SPAy alcohol, prevencion de la conducta suicida v

Ejecutado

POF informe mensusl de
" actividades. Evidencia en
carpeta en drlve,

12

i

Cumptlir con las demds actividades
correspondientes a su perfil profesional agrupadas
en las diferentes fases que componen el programa:

Fese 1 Preparatoria y Fase !l Ingreso; Planeacién
Programatica y Operativa en Salud, Fase i
Permanencia: Operacion de jos £84,

trastornos en salud mental Eitas acciones buscan

Se realizaron {o realizan} las diferentes reuniones
de equipo en el mes de marzo, enfocadas enla
sociatizackon de la estrategia v entrega de avances;
tambien se disefia el mapa de actores para la
misma.

tiecutado

PDF actas de asistencia y ecxel
mapa de actores
Evidencia en carpeta en drive

13

Las demas obligaciones designadas por la
supervision de acuerdo con el ohjeto contractual _
- enmarcadas en las actividades del Programa
Jovenes en Paz

Se asiste a capacitacion del curso de mhGAR

Ejecut:—.ido

Pantallazos asistencias v
actividades realizadas en ef curso.

Absy Cw/

LALRA VANESSA GOMEZ CASTANG
PSICOLOBGA

Profesionsl especializads
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~ AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES |
Mit, 860.002.183 -9

CERTIFICA QUE

LAURA VANESSA GOMEZ CASTANG ldentlﬁcado(a) con Cédula de Cludadanfa 1.612.425.833, ha estado vincutado
con las siguientes empresas

goar7ay. - EMPRESA Soﬁﬁ‘;\lf’c‘?; FETADOESE L Active 01/03/2026

Las fechas de i mgreso y finatizacién reflejadas en este certlfacado corresponden 2 las ditimas novedades
registradas por el empleador.
Para e} campo fecha de finalizacién tenga en cuenta gue:

__ 1. 8iel estadn del trabajador es "RETIRADOY, la fecha de finalizacién corresponde a [a fecha de retiro

registrada en el sistema.

- 2. Si el estado del trabajader es "ACTIVO! y existe una fecha de fmahzacson registrada esta fecha
' corresponde a la fecha que finalizacion del contrato o practica.

3. 5i el estado de! trabajador es "ACTIVO" yla fecha de finalizacién esta en blanco, se entiende que el
contrato es de naturaieza indefinida, por lo que ho existe una fecha de finalizacién establecida,

L.a presente se explde a través de la pagina de interaat www. axacolpatria.co, el 25 dias def mes de marzo de 2026

Cualquier :nforma::lén adiclonal que requleran sabre ol particular, pueden solicitarla a traves da nuestra finea nactonal 018000-512620 6
. an Bogota 4235757,






AXA COLPATRIA
‘Cordialmente,

Lhe

FREDY CEBALLOS MONTANA _
LIDER DE OPERACIONES NC MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGURQS DE VIDA S.A

La prasents se expide a través da la paging de

Gualguier Informacicén ddictonal que requleran sobre el pa

internet www.axacolpatria.co, el 25 dias del mes de marzo de 2026

rticular, pueden solicitarla 2 través.da nuestra linea nacional 01800
en Bogotsd 4235757,

0-512620 6






¥R K, AALDICIAL the St
Julio Céznr Pafalory

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APDYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESQ: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGG: A-TH-EECPS-F 011

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

01 DE ABRIL 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

LAURA VANESSA GOMEZ CASTAND

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN
EL MUNICIFIO DE SCACHA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS DE SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA
NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE CONFGRMIDAD CON LA
RESOLUCIKON 2432 DEL 2024 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL, :

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEE EVALUADRO

{VONNE BELLO

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacion de |la evaluacidonesde1ab

Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion lahores:

Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus
actividades,segin corresponda a fas agendas programadas,
atencidn a usuarios internos, externos, al pdblico en general

1.1

Asiste a las reuniones y actividades convocadas.

0.36

Oportunidad y Calidad en [a entrega de preductos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productoes,

21

Entrega con calidad los productos derivados de! cumplimiento
de sus actividades contractuales

0.36

Relaciones interpersonales: £s buen compafiero yfo lider,
tiene la oportunidad de hablar con &l (o elia) y comparlir,,, ,

31

Ne genera conflictos dentro de la empresa

3.2

Comparte sus conocimientos con los demas

33

Se comunica adecuada y asertivamenie con las demas
personas (pide favores y da “6rdenes” de uha manera correctal

34

Aplica Jas normas de cortesia que deben regir las relaciones en
la entidad

.36

Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple
adecuadamente y en aplicacidn de {as normas, los procesos y
pracedimientos sus actividades.

4.1

Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de
tas mismas.

0.36

Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de
vestimenta, presentacion personal e higiena socializados eh la
Circutar 005 de 13 de febrero de 2025

0.36

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Relerente de Talentio Humana
CHARLES GONZALEZ 3 tign Dac

SANDRA MILENA BALLER CORCNADD
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGLIRRE RAMIREZ
Gerente
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESQ: APOYO

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESQO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGD: A-TH-EECPS-F 001

MNERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de [os parametros establecidos respecto a
adopeién de comportamientos seguros y al uso ‘de
] distintivos mstltuctonales Usa los elementos de proteccion
personal. ;
&1 Hace buena dispésicién de los residuos que genera 6.36
6.2 Desarrolla las aclwrdades de acuerdo con los procedimientos de
trabajo
6.3 Hace uso de Ios elementos distintivos institucionates cormo
chajgueta y carng _cumphendo los parametros establecides
7 Conocimientos ;?de la empresa: Conlribuye con el
conecimiento de fa plataforma esiratégica institucional (Mision,
visién y valores corporativos} de la empresa.
7.1 Asume una posicién de perienencia, respeta y atiende con 0.36
voluntad las indicaciones y drdenes de ‘sus supervisores,
demuestira salisfaccion con su trabajo
8 Atencitn al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacidon con los
usuarios inlernos y externos
8.1 Demuestra una capac:dad resolutiva ante las necesidades de 0,98
es5tos :
9 Pesemperio ¥y comprom:so con el sistema de gestion
Integral. El contratista aplica los procedimientos del Sisterna de
Gestion Integral {Ca!ldad Sequridad ¥y Salud en el trabajo y 0.36
ambiental) ;
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma
apropiada y evidencia su compromiso con la {s) politica {s),
objetives de la empresa y otros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabitidades. Cumple
lo pactado conlrajclualmente de mangra proacliva o requiere
frecuentes recordatorios de las actividades y deberes asignados 0.36
en los tiempos requeridos,
TOTAL = Sumatori:a de los parametros evaluados 36
% Evaluacion ejecucién contri’_actual: puntajede1as
Deficiente: 0 a 2.9 ;
Satisfactorio:3.0a 3.5 sSnhimliiie
Sobresaliente:3.6al

ASPECTOS POR MEJORAR: |

ACCION A TOMAR:

Lo Qfmm At Co i/

MHEJOM.J;Q_. E}@ o fk

Nombre y Firma dél EValuado

Nombre y Firma del Evaluador

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADOD POR

TATIANA MECHNA GARCTA
de Takenteo
CHARLES GUINZALEZ —Rol idn Do

SANDRA MILENA BALEEN CORDNADD WALDETRUDES AMSLIRRE RANUREL
Referenie de Calidad Gerente




(0) E5E e E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESO: APOYOD Format? , CODIGO:A-JURCON-F 002
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | vERSION:01
SUBPROCESO: CONTRATACION FERSONANATHRAL FECHA: 26/11/2021
FECHA DE ELABORACION 01 DE ABRIL 2026

CONTRATO No. .1563-2025

CONTRATISTA LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO

IDENTIFICACION _ 1.012.425.833

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE
LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES
DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE
EQUIPOS DE SALUD, EN ATENCION AL
PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEL
2024 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL.

OBJETO CONTRACTUAL

FECHA DE INICIO 27/01/2026

FECHA DE TERMINACION 26!021‘2926 yd
VALOR DEL CONTRATO $1;2f0’06.000 ey -
PERIODO FACTURADO 27 de Febrero 2026 /al/ 26 de Marzo 2026
VALOR A GIRAR $4.000.000 MM

VALOR A LIQUIDAR 30

LUGAR DE EJECUCION

CONTRACTUAL BOAEHS

£l contratista desarrollo a satisfaccion  las

ACTIVIDADES EJECUTADAS actividades correspondientes al objeto contractual,

OBSERVACION El contratista allega ia planilla de seguridad social
No.9500683515 pagada el dia 28/02/2026 -

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefaloza T T
Molano Lider de Calidad

Herrera Roa

Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Gerente

Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Gestidn Interna




,,,,,,, E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Parlons PENALOZA |
MACROPROCESD: APOYC; CODIGO:.A-JURCON-F a02
N Formato:
PROCESO: GESTION jum:;nm INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | veRSION: 02
PERSONA NATURAL _
SUBPROCESQ: CONTRAT&CION FECHA: 26/11/2021

9502109038 pagada el dia 25/03/2026 cuenta de
cobro No 02 e informe de actividades.

BC %1.750.905

No DE PLANILLA gggg?ggg;g
INFORMACION DE PLANILLA I /ALGR PAGADO PENSION $280.200
| VALOR PAGADO SALUD $21 8.900

VALOR PAGADO ARL $42.700

VALOR CONTRATADO $12.000.000

SRELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $4.000.000
VALOR A GIRAR $4.000.000

SALDO POR EJECUTAR -

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR |

RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

FIRMA SUPER?VISOR

ja@&’i n0 /%e(-&) R

NOMBRE Y c.o;fRGo DEL
SUPERVISOR

Profesional Especializado

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

FIRMA SUPERVISOR

ELABORADO POR

" REVISADO POR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales
alano
Subgerente Administrativo y

Yeni Escobar Pefialoza
tider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia

Maria Victoria
Hertera Roa
Gerente

Financiera | Jefe de ta Oficina Asesora de Planeacidn y Gestidn Interna
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO:; CONTRATACION

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL
PERSONA NATURAL

Jileicoo PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

VERSION: 0L

EECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

El o la sefior(a), LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO con identificado con cedula
de ciudadania nimero 1.012.425.833 ejecuto la prestacién de servicios segun
contrato No 153 -20286, las actividades realizadas entre el 27 de Febrero del 2026
al 26 de Marzo 2026, durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo al informe del contratista y los documentos que

asi lo soportan.

Durante el periodo de certifica %/n, el contratista eje,cﬁto la prestacién de los
servicios contratados en un pdrcentaje de 100% p‘gr/lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $4.000.900

Soacha, 01 Abril 2026

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

Profesional Especializada

ELABORADO POR

REVISADO PCOR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales
Molano
Subgerente Administrativa y
Financiero

Yeni Escobar Pefaloza
Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de la Oficina Asesora de Plangacion y Gestién Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PROCESO: GESTION JURIDICA

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL

SUBPROCESO: CONTRATACION

PERSONA NATURAL

Porlesy PENALOZA
MACROPRCCESC: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

VERSION: 01

FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

El o la sefior(a), LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO con identificado con cedula
de ciudadania numero 1.012.425.833 ejecuto la prestacion de servicios segun
contrato No 153 -2026, las actividades realizadas entre el 27 de Febrero del 2026
al 26 de Marzo 2026, durante el cual gjecuto el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo al informe del contratista y los documentos que

asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacién de los
servicios contratados en un porcentaje de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $4.000.000

Soacha, 01 Abril 2026

IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Subgerente de Servicios de Salud (E )

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales
Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefaloza
Lider de Catidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente







Fecha: viernes, 10 de abril de 2026

£ E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
& renatora 832.001.794 - 2

CUENTA POR PAGAR: 21548 _
Estado: ' Confirmado . {\‘f :}\\
Fecha de fa CXP:  10/04/2026 P
Tercero: Cédula de cludadanfa - 1012425833 - LALURA VANESSA GOMEZ CASTARO !
Proveedor: 1012425833 - LAURA VANESSA GOMEZ CASTAND
Cuenta contable: 24010107 - HONORARIOS
Dispoenibilidad: 276 Compromiso: 333 Obligacion: 1294
Factura: DS0000014826 Fecha: 10/04/2026 Plazo:

Valor: - $3,860,000

Valor en Iétras:_ TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS

PRESTACION DE SERVICIOS

PAGQO: DEL 27 DE FEBRERO AL 26 DE MARZO DE 2026

CONTRATC DEL 2026 No, 153

Detalle compromiso: Contrato No. 153 Pago servicios profesionales como psicelogo segin resolucion 2432 de 2025 Ministerio de Saludy Prctecca.on

Observaciones:

Social
BDetalle comprobante:
CONCEPTOS
Cuenta contable | Base ] Centro de costos INaturaleza Valer
001 - SEDE SAN ;
001 58872339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS g Debito $4,000,000.00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA} 10 X MIL $4,000,000.00 / Credito $40,000.00
CUCTAS =

N® Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 10/04/2026 $3,860,000.00

Codigo y nomhbre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Vaior

$0.00

ELABORO:  JESE CIRO PINTO GOMEZ

Pagina 17132
Regorie: PGRPCxP Usuario: AD79208415
LICENCIADO A: [E.5.& MUNICIPAL DE SOACHA JULTO CESAR PENALCZA] MIT [832004794-7]



Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Teorcero:
Documento:

Obsarvacionas:

Confirmado ;
10/04/2026 12:14:54 PM
276
333

D3S0000014828

| E.S.E%MUNICIPAL DE S

OBLIGACION

1294

1012425833 - LAURA%VANESSA GOMEZ CASTARO

JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTACION DE SERVICIOS
PAGO: DEL 27 DE FEBRERQ AL 26 DE MARZO DE 2026
CONTRATO DEL 2026 No. 153

Fecha Actual; viernes, 10 abril 2026

OACHA JULIO CESAR PENALOZA
832001794 '

Nombre reporte « PSRPGObligacion

LICENCEADO A: [E.5.E MUNICIPAL DE S:C’ACHA JUBIO CESAR PERALOTA] NIT [832001794-2)

RUBROS F
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Dehito Credito ‘Total Finai
' RESOLUCION 2432 DE 2025 : i ' T
2 .4.5.02.09.04 MINISTERIO DE SALUD Y PoI RECUREOS e e $4,000,000.00 $0.00) s0.00| $4,000,000.00
PROTECGION SOCIAL : : _
Total Obligacion ; $4,000,000.00 $4,000,000,00
Pégina 18/32

Usuarto: ADZH2084 15



IAFARLE B i ] L ¥ o CAEEAN ) 2o Enhr kg

LAURA VANESSA GOMEZ CASTAND - Documento Na.: 1012425833

TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULID CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual @ martes, 14 abril 2026
Paging i1

COMPROBANTE DE EGRES(O
Mamero : 000D000000234458

Consecutivo 000000000023448 Estado | Confirmaga
Fecha del Egreso . 14/04/2026 4:20:57 p. m. Valor : 5 3.960.000,00
Beneficiario 1012425833 GOMEZ CASTANG LALRA VANESSA

Detalle : Egreso Generado por fa Dispersion 00000081271 fomero Motz 0000080127

Valor en Letras TRES MILLONES NOVECIENTOS SESEMTA MIL PESDS CON CERQ CTVS M/Cle,
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

_ Banco BANCC DAVIVIEMDA
Numerg : Cansigriar : 04/ 14/3026 Impuesto X Mil S0.00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTD TERCERO CUENTA DEBITO CREDITC
JOVENES EN PAZ MIN SALUD BCO ; 5 i L .
DAVIVIENDA 3871 1612425833 L E100643 50,00 5 3.960.000,00
COMODIN 1012425833 24010107 % 3.960.000,00 5 0,60
Egreso Generado por |a Dispersion (2000001271
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Yaijor Facturs Valor
D50600014826 %3.960.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Mombra Recurso Viaior
RESOLUCION 2432
DE 2025 MINISTERIO 001 - RECURSOS )
1302 20260414 2.4.5.02.00.04 DE SALLD Y CORRIENTES 4.000,000,00
PROTECCIGN SOCIAL
PREPARADO  REVISADO ~ APROBADD CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BEMEFICIARID

dhegue

Mombre raporte | TERPCommh

LICENCIADG & [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULTD CESAR FEMALDZAT






TN INIENT

Camprobante de Pago $6/4/20636 - 7159

Iyatos del Proceso de Pago

Mombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA
Hombre Proceso JOVENES DE PAZ MARZO -
Cuenta Origen de los Fondos  TRADICIONAL - 550002300373871

Fecha del Pago 14/04/2026

tiara del Pago 16:04 )

Datalle Proceso de Pago

Mit Destino 1012425823 ) Refer-ancia_ TCoaas00000000¢
_Nombre Qo )
Producte o Servicio Destino 488422599297 Entidad destino DAVIVIENDA

YValor % 3.960.000,20 Estado Page Exitoso







