INFORME VISUAL CONTRATO DE MINIMA CUANTIA CMC-004-2026

NOMBRE CONTRATISTA: José Daniel Henao Salazar

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO TECNICO Y LOGISTICO A LA SECRETARIA
DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA PLANEACION,
COORDINACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD.

COBRO DEL PERIODO: 01 al 31 de mayo de 2026.

iTEM

ACTIVIDADES DEFINIDAS EN
EL CONTRATO

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE
PAGO

Brindar atencion integral en
la Casa de la Juventud,
mediante la implementacion

de un cronograma
organizado de espacios,
actividades y ofertas

institucionales, orientadas a
la participacion, formacion y
aprovechamiento del tiempo
libre de la poblaciéon juvenil
del municipio.

e Realicé espacios de integracion dirigidos
a los jévenes del municipio mediante
caminatas y canelazos, promoviendo el
relacionamiento, la sana convivencia y
el disfrute colectivo. Estas actividades
contaron con una masiva participacion
por parte de esta poblacién,
fortaleciendo los vinculos sociales y la
participacién juvenil.

Apoyar las sesiones vy
encuentros de las instancias
de participacion juvenil del
municipio de Guatape.
promoviendo la participacion
activa, el liderazgo y la
incidencia de las juventudes
en los espacios de toma de
decisiones, asi como Ila
representacion y articulacion
del municipio en el Sistema
de Participacion Juvenil del
Departamento de Antioquia,
a traves de la participacion
en encuentros, mesas de
trabajo. capacitaciones y
demas escenarios de
caracter departamental.

e Brindé apoyo en las jornadas
desarrolladas por Prodepaz, en las
cuales participaron integrantes del PM)J
y CMJ, realizando espacios de
conversatorio enfocados en liderazgo y
en los diferentes proyectos del
municipio. Estos encuentros se llevaron
a cabo los dias 7 y 14 de mayo.

e Asimismo, el 12 de mayo se realizaron
actividades en la zona rural del
municipio, impactando de manera
positiva a nifios, nifias y jovenes de las
veredas La Pefia y Quebrada Arriba,
mediante espacios de integracidn,
participacion y  acompafamiento
comunitario.




Apoyar en la ejecucion de las
actividades institucionales
dirigidas a la poblacion
juvenil, como Vacaciones
Recreativas y demas
iniciativas de su
competencia. garantizando
su adecuada planeacion,
ejecucion y evaluacion

Se di¢ inicio a la planeacion de las
actividades correspondientes a las
vacaciones recreativas, definiendo
aspectos organizativos como horarios,
fechas de inicio y lineamientos
generales para el desarrollo de las
jornadas.

Apoyar la caracterizacion,
actualizacion y
sistematizacion de la
informacion de la poblacion
juvenil del municipio,
manteniendo bases de
datos actualizadas e
implementando acciones
para mejorar la difusion,
socializacion y uso de la
informacion para la toma de
decisiones.

Realicé apoyo en la organizacién vy
actualizacion de la  informacion
relacionada con la poblacién juvenil,
mediante la difusion en redes y en la
casa de la juventud.

Mantener actualizado el drive
institucional con toda Ia
informacion
correspondiente al trabajo
diario realizado, incluyendo
registros fotograficos,
listados de asistencia, actas,
informes y demas soportes
relacionados con las
actividades desarrolladas.

Durante el mes de mayo, se mantuvo
actualizado el drive institucional con la
informacion correspondiente al trabajo
diario realizado, incluyendo
documentacion debidamente
diligenciada y organizada, tales como
registros fotograficos, listados de
asistencia, actas, informes y demas
soportes relacionados  con las
actividades desarrolladas.

Elaborar y realizar
seguimiento al cronograma
mensual de trabajo. que
incluya las actividades
programadas, su ejecucion y
el cumplimiento de las metas
establecidas

Realicé el cronograma mensual de
trabajo debidamente  diligenciado
durante el mes de mayo.

Elaborar y enfregar el
informe mensual de gestion,
correspondiente al trabajo
realizado y su aporte al

Entregué el informe SPI y demas
documentos solicitados, estos
debidamente diligenciados.




cumplimiento del Plan de
Accion y el Plan de
Desarrollo, incluyendo
informes SPI, seguimiento al
plan de accion y demas
informes requeridos.

Apoyar en el recibimiento,
clasificacion, tramite,
respuesta, control y archivo
de la correspondencia de

e He diligenciado toda la correspondencia

8. " T
documentos, datos y y pendientes en el correo institucional.
elementos relacionados con
los asuntos de competencia
de la Casa de la Juventud.

Desarrollar acciones de
comunicacion institucionall e Desarrollé diferentes acciones de
paa i socnalu?_acpn, comunicacion institucional, tales como

9. |[promocion, difusion, | bli i6n d d id
posicionamiento y a pu IC:’:?CIOH e e-cards y videos en
fortalecimiento de la redes sociales.
administracion municipal.

Realizar 5 demas| ® Acompafié las actividades desarrolladas
actividades relacionadas con por la Oficina de Bienestar y Desarrollo
apoyo en eventos vy Social, brindando apoyo en los procesos
campanas emprendidas logisticos e inventarios relacionados con

10, |desde la - secretaria de las actividades posteriores al Mes de |

" |bienestar y desarrollo social ) ) P 7 .
y las demas requeridas para Nifiez, asi como en la elaboracién de
el cumplimiento del objeto informes y el cargue de informacién en
contractual y/o solicitadas las diferentes plataformas
por el supervisor institucionales.

Asistir a las jornadas de
capacitacion y/o asistencia
tecnica programadas por la
?ntidadv_ _ orientadas  allpara el presente mes no se realizé convocatoria
ortalecimiento  de s/, ,orte de [a entidad para la realizacion de
11. |competencias del ser, saber

y hacer, con el fin de mejorar
el desempeno institucional,
la eficiencia en la gestion
publica y la atencion amable
y oportuna a la comunidad.

capacitaciones o jornadas de fortalecimiento
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FORMACION

a los colaboradores de la Admimstracion
Municipal y la Empresa Autonoma

ACTORES VIALES

“Tu comportamiento en la
via puede salvar vidas.

Te invitamos a participar
en la formacion de actores
viales, un espacio para
fortalecer la segundad,

la prevencion y la
responsabihdad

en cada trayecto.”

FIEAG [0 sewencume
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Cordialmente,

JOSE DANIEL HENAO SALAZAR
C c. No. 1001497139




