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EVIDENCIAS – (ABRIL - MAYO) 2026 
 

SIMÓN DAVID JIMÉNEZ ESCOBAR 
 
 
OBLIGACIÓN #1: Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular 
del Centro de Formación. 
 
EVIDENCIAS 
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PANTALLAZOS QUE EVIDENCIAN EL ENVÍO Y ACCESO DE LOS GESTORES AL ALISTAMIENTO: 
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PANTALLAZOS FORMATOS DE ALISTAMIENTO: 

 

 

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

16/04/2026

PRESENCIAL

Codigo 112005 versión 101

1148698

SIMÓN DAVID JIMENEZ ESCOBAR INSTRUCTOR DE INGLÉS

HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

Comprender 

textos en inglés 

de forma escrita 

y auditiva

Realizar intercambios sociales y 

prácticos muy breves, con un 

vocabulario suficiente para hacer 

una exposición o mantener una 

conversación sencilla sobre temas 

técnicos.

Gramática 

•	Future time (going to): affirmative, negative and 

interrogative forms.

•	Future time (will): affirmative, negative and interrogative 

forms.

•	Present continuous with future meaning: affirmative, 

negative and interrogative forms.

•	Comparison of adjectives (Superlative and comparative 

forms) 

•	Comparisons of equality.

•	Imperatives for giving instructions.

•	First conditional

Vocabulary:

•	Ordinal numbers

•	Expresiones idiomáticas comunes en contextos 

laborales

•	TIC

•	Terminología técnica ocupacional

•	Topics:

•	Jobs and work

•	Prevention of Injuries and accidents at work.

Pronunaciación

•	Conexión y elisión de sonidos con superlativos

Estrategias

•	Uso de portafolio

•	Planear un itinerario usando el 

presente continuo para la 

organización de viajes, eventos y/o 

celebraciones

•	Establecer diferencias y similitudes 

entre personas, lugares o cosas.

•	Hablar de planes futuros para su 

trabajo y su carrera.

•	Expresar hechos reales y posibles 

acerca de diversos eventos o 

situaciones del entorno.

•	Describir el proceso de preparación 

y ejecución de una actividad de su 

quehacer laboral.

•	Dar instrucciones de un proceso 

relacionado con su quehacer laboral.

•	Seguir instrucciones de un proceso 

relacionado con su quehacer laboral

•	Plantea y responde preguntas 

sobre sí mismo.

Reportar eventos sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso 

de las formas 

gramaticales y 

vocabulario estudiados 

35 15

DESEMPEÑO: Detalle su 

proyección profesional a 

futuro, empleando un 

esquema gráfico de su 

elección. Tenga en cuenta 

los siguientes aspectos: 

1.  Su perfil vocacional

2.  Sus aspiraciones 

laborales

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de 

verificación

Estrategias didácticas 

basadas en el 

aprendizaje activo y 

participativo, integran 

teoría y práctica en un 

ambiente colaborativo.

CONVENCIONAL

Diapositivas.

Talleres 

digitales o 

impresos.

Plataformas 

interactivas en 

línea.

Recursos 

audiovisuales y 

musicales.

Actividades y 

dinámicas 

orales.

Pizarra y 

marcadores.

SIMÓN DAVID 

JIMÉNEZ ESCOBAR
N/A

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Modalidad de Formación

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

DISEÑO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN GESTION DE TALENTO HUMANO PARA UNA PYME DE PALMIRA Y/O SU ZONA DE 

INFLUENCIA

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la 

planeación pedagógica
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

OBSERVACIONES

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si 

el programa es 

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SABERES DE CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

16/04/2026

PRESENCIAL

SIMÓN DAVID JIMENEZ ESCOBAR INSTRUCTOR DE INGLÉS

HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

Interactuar en 

lengua inglesa de 

forma oral y 

escrita dentro de 

contextos 

sociales y 

laborales según 

los criterios 

establecidos por 

el marco común 

europeo de 

referencia para 

las lenguas.

Presentar un proceso para la 

realización de una actividad en su 

quehacer laboral de acuerdo con 

los procedimientos establecidos 

desde su programa de formación.

Gramática 

•	Future time (going to): affirmative, negative and 

interrogative forms.

•	Future time (will): affirmative, negative and 

interrogative forms.

•	Present continuous with future meaning: affirmative, 

negative and interrogative forms.

•	Comparison of adjectives (Superlative and comparative 

forms) 

•	Comparisons of equality.

•	Imperatives for giving instructions.

•	First conditional

Vocabulary:

•	Ordinal numbers

•	Expresiones idiomáticas comunes en contextos laborales

•	TIC

•	Terminología técnica ocupacional

Topics:

•	Jobs and work

•	Prevention of Injuries and accidents at work.

Pronunaciación

•	Conexión y elisión de sonidos con superlativos

•	Estrategias

•	Uso de portafolio

•	*Planear un itinerario usando el 

presente continuo para la 

organización de viajes, eventos y/o 

celebraciones

•	*establecer diferencias y similitudes 

entre personas, lugares o cosas.

•	*hablar de planes futuros para su 

trabajo y su carrera.

•	*expresar hechos reales y posibles 

acerca de diversos eventos o 

situaciones del entorno.

•	*describir el proceso de 

preparación y ejecución de una 

actividad de su quehacer laboral.

•	*dar instrucciones de un proceso 

relacionado con su quehacer laboral.

•	*seguir instrucciones de un proceso 

relacionado con su quehacer laboral

•	*Describe de manera sencilla y 

clara asuntos, acciones, 

experiencias, sentimientos, planes 

relacionados con temas de su 

interés y cotidianidad, siguiendo 

una secuencia lineal de elementos.

•	*ofrece breves razonamientos y 

explicaciones de opiniones, planes 

y acciones.

•	*sigue instrucciones de un proceso 

relacionado con su quehacer 

laboral

Reportar eventos sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso 

de las formas 

gramaticales y 

vocabulario estudiados

44 11

Desempeño: Detalle su 

proyección profesional a 

futuro, empleando un 

esquema gráfico de su 

elección. Tenga en cuenta 

los siguientes aspectos: 

1.  Su perfil vocacional

2.  Sus aspiraciones 

laborales

Duración: 3 minutos (NO 

SE PUEDE LEER) (El 

esquema grafico puede ser 

presentación, infograma, 

etc…)

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de 

verificación

Estrategias didácticas 

basadas en el 

aprendizaje activo y 

participativo, integran 

teoría y práctica en un 

ambiente colaborativo.

CONVENCIONAL

Diapositivas.

Talleres 

digitales o 

impresos.

Plataformas 

interactivas en 

línea.

Recursos 

audiovisuales y 

musicales.

Actividades y 

dinámicas 

orales.

Pizarra y 

marcadores.

SIMÓN DAVID 

JIMÉNEZ ESCOBAR
N/A

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Modalidad de Formación

GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la 

planeación pedagógica
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

OBSERVACIONES

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si 

el programa es 

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SABERES DE CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
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Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

07/05/2026

PRESENCIAL

SIMÓN DAVID JIMENEZ ESCOBAR INSTRUCTOR DE INGLÉS

HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

Interactuar en 

lengua inglesa de 

forma oral y 

escrita dentro de 

contextos 

sociales y 

laborales según 

los criterios 

establecidos por 

el marco común 

europeo de 

referencia para 

las lenguas.

Presentar un proceso para la 

realización de una actividad en su 

quehacer laboral de acuerdo con 

los procedimientos establecidos 

desde su programa de formación.

Gramática 

•	Future time (going to): affirmative, negative and 

interrogative forms.

•	Future time (will): affirmative, negative and 

interrogative forms.

•	Present continuous with future meaning: affirmative, 

negative and interrogative forms.

•	Comparison of adjectives (Superlative and comparative 

forms) 

•	Comparisons of equality.

•	Imperatives for giving instructions.

•	First conditional

Vocabulary:

•	Ordinal numbers

•	Expresiones idiomáticas comunes en contextos laborales

•	TIC

•	Terminología técnica ocupacional

Topics:

•	Jobs and work

•	Prevention of Injuries and accidents at work.

Pronunaciación

•	Conexión y elisión de sonidos con superlativos

•	Estrategias

•	Uso de portafolio

•	*Planear un itinerario usando el 

presente continuo para la 

organización de viajes, eventos y/o 

celebraciones

•	*establecer diferencias y similitudes 

entre personas, lugares o cosas.

•	*hablar de planes futuros para su 

trabajo y su carrera.

•	*expresar hechos reales y posibles 

acerca de diversos eventos o 

situaciones del entorno.

•	*describir el proceso de 

preparación y ejecución de una 

actividad de su quehacer laboral.

•	*dar instrucciones de un proceso 

relacionado con su quehacer laboral.

•	*seguir instrucciones de un proceso 

relacionado con su quehacer laboral

•	*Describe de manera sencilla y 

clara asuntos, acciones, 

experiencias, sentimientos, planes 

relacionados con temas de su 

interés y cotidianidad, siguiendo 

una secuencia lineal de elementos.

•	*ofrece breves razonamientos y 

explicaciones de opiniones, planes 

y acciones.

•	*sigue instrucciones de un proceso 

relacionado con su quehacer 

laboral

Reportar eventos sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso 

de las formas 

gramaticales y 

vocabulario estudiados

44 11

Desempeño: Detalle su 

proyección profesional a 

futuro, empleando un 

esquema gráfico de su 

elección. Tenga en cuenta 

los siguientes aspectos: 

1.  Su perfil vocacional

2.  Sus aspiraciones 

laborales

Duración: 3 minutos (NO 

SE PUEDE LEER) (El 

esquema grafico puede ser 

presentación, infograma, 

etc…)

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de 

verificación

Estrategias didácticas 

basadas en el 

aprendizaje activo y 

participativo, integran 

teoría y práctica en un 

ambiente colaborativo.

CONVENCIONAL

Diapositivas.

Talleres 

digitales o 

impresos.

Plataformas 

interactivas en 

línea.

Recursos 

audiovisuales y 

musicales.

Actividades y 

dinámicas 

orales.

Pizarra y 

marcadores.

SIMÓN DAVID 

JIMÉNEZ ESCOBAR
N/A

OBSERVACIONES

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si 

el programa es 

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SABERES DE CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Modalidad de Formación

CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la 

planeación pedagógica
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

16/04/2026

PRESENCIAL

SIMÓN DAVID JIMENEZ ESCOBAR INSTRUCTOR DE INGLÉS

HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

Interactuar en 

lengua inglesa de 

forma oral y 

escrita dentro de 

contextos 

sociales y 

laborales según 

los criterios 

establecidos por 

el marco común 

europeo de 

referencia para 

las lenguas.

Implementar acciones de mejora 

relacionadas con el uso de 

expresiones, estructuras y 

desempeño según los resultados 

de aprendizaje formulados para el 

programa.

Gramática 

•	Simple past of to be: affirmative, negative and 

interrogative forms.

•	Simple past: Affirmative, negative and interrogative 

forms.

•	Regular and irregular verbs

•	Used to

•	General and specific determiners

•	Past continuous

Vocabulary:

•	Past time activities, news, l ifestyle and tendencies. 

•	Celebrations, customs, traditions

•	Past time expressions (ago, Yesterday, the other day Last 

week, last month, last year).

•	Simple past discourse markers.                     

•	Sequencing past time (discourse markers): however, 

although, nevertheless

•	Reuniones familiares, actividades de la infancia, 

eventos históricos

•	Electrodomésticos, maquinaria, insumos y 

equipamiento

Pronunciation:

•	Pronunciation of regular verbs in the past tense: /t/ , /d/ 

, /Id/

•	Acentuación con énfasis

•	Narrar eventos y acontecimientos 

usando estructuras gramaticales en 

el tiempo pasado y conectores que 

brinden coherencia y cohesión al 

texto.

•	Pronunciar términos y frases 

haciendo uso de las reglas de la 

acentuación y entonación adecuada 

para este nivel de formación

•	Establecer diferencias entre 

diversos sonidos comunes del 

inglés."

•	Comprende información concreta 

relativa a temas cotidianos y 

laborales en textos orales y 

escritos

•	Hace uso de términos y 

expresiones relacionadas con su 

ámbito laboralespecífico

Brindar información 

básica sobre situaciones 

de su área ocupacional 

haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados

44 11

Perfilándose como 

empleado, narre una 

situación laboral que le 

haya sucedido en días 

pasados teniendo en 

cuenta las acciones, los 

procesos y los elementos 

relacionados con esa 

situación.

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de 

verificación

Estrategias didácticas 

basadas en el 

aprendizaje activo y 

participativo, integran 

teoría y práctica en un 

ambiente colaborativo.

CONVENCIONAL

Diapositivas.

Talleres 

digitales o 

impresos.

Plataformas 

interactivas en 

línea.

Recursos 

audiovisuales y 

musicales.

Actividades y 

dinámicas 

orales.

Pizarra y 

marcadores.

SIMÓN DAVID 

JIMÉNEZ ESCOBAR
N/A

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Modalidad de Formación

Gestión Mantenimiento de Automotores

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la 

planeación pedagógica
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

OBSERVACIONES

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si 

el programa es 

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SABERES DE CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
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Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

07/05/2026

PRESENCIAL

SIMÓN DAVID JIMENEZ ESCOBAR INSTRUCTOR DE INGLÉS

HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

Interactuar en 

lengua inglesa de 

forma oral y 

escrita dentro de 

contextos 

sociales y 

laborales según 

los criterios 

establecidos por 

el marco común 

europeo de 

referencia para 

las lenguas.

Explicar las funciones de su 

ocupación laboral usando 

expresiones de acuerdo con el nivel 

requerido por el programa de 

formación. 

Gramática:

Present simple: affirmative, negative, and interrogative 

forms.

Information questions or Wh questions

Connectors (and, but, or)

Verbs + ing/infinitives: love, hate, enjoy, want.

Pronouns one, ones

Present continuous: Affirmative, negative and 

interrogative forms.

Time expressions now, right now, this moment and 

contrast with the expressions used in simple present.

Adverbs of frequency (Simple Present).

Joining clauses with if, when (zero conditional)

Vocabulary:

Free time activities / Leisure activities

Fenómenos naturales

Time and expressions used in present tense e.g., at 6:30, 

from Monday to Friday, every day, once, twice a week.

Prepositions of time (at, in, on)

Verbs for daily routine.

Leisure activities.                                                                  

Technical vocabulary / work environment

Dates, Holiday, celebrations

Vocabulario y expresiones relacionadas con las 

funciones en el área ocupacional

Electrodomésticos, maquinaria, insumos y equipamiento

Pronunciación

Acentuación de frases (contenido y funciones de las 

palabras)

* ESTABLECER LAS DIFERENCIAS 

ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE 

CONTINUO EN TEXTOS SENCILLOS.

*EXPONER LAS ACCIONES Y 

FUNCIONES RELACIONADAS CON SU 

CARGO.

*PUNTUALIZAR LAS LABORES 

ESPECÍFICAS QUE DESARROLLA EN SU 

LUGAR DE TRABAJO, HACIENDO USO 

DE VOCABULARIO ADECUADO.

*RECONOCE LA IDEA GENERAL 

Y DETALLES ESPECÍFICOS EN 

INTERACCIONES ORALES DE LA 

VIDA COTIDIANA ARTICULADAS 

CON CLARIDAD Y UNA 

VELOCIDAD PROMEDIO.

*HACE USO DE VOCABULARIO 

RELACIONADO CON FAMILIA, 

AFICIONES E INTERESES, 

TRABAJO, VIAJES Y HECHOS DE 

ACTUALIDAD, EN TEXTOS 

ORALES Y ESCRITOS.

Brindar información 

básica sobre situaciones 

de su área ocupacional 

haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados 

44 11

DESEMPEÑO: Realice una 

presentación en video, 

describiendo en inglés lo 

que un compañero hace 

en su puesto de trabajo.

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de 

verificación

Estrategias didácticas 

basadas en el 

aprendizaje activo y 

participativo, integran 

teoría y práctica en un 

ambiente colaborativo.

CONVENCIONAL

Diapositivas.

Talleres 

digitales o 

impresos.

Plataformas 

interactivas en 

línea.

Recursos 

audiovisuales y 

musicales.

Actividades y 

dinámicas 

orales.

Pizarra y 

marcadores.

SIMÓN DAVID 

JIMÉNEZ ESCOBAR
N/A

OBSERVACIONES

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si 

el programa es 

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SABERES DE CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Modalidad de Formación

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la 

planeación pedagógica
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

16/04/2026

PRESENCIAL

SIMÓN DAVID JIMENEZ ESCOBAR INSTRUCTOR DE INGLÉS

HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

Interactuar en 

lengua inglesa de 

forma oral y 

escrita dentro de 

contextos 

sociales y 

laborales según 

los criterios 

establecidos por 

el marco común 

europeo de 

referencia para 

las lenguas.

2.	Explicar las funciones de su 

ocupación laboral usando 

expresiones de acuerdo con el nivel 

requerido por el programa de 

formación. 

Gramática:

Present simple: affirmative, negative, and interrogative 

forms.

Information questions or Wh questions

Connectors (and, but, or)

Verbs + ing/infinitives: love, hate, enjoy, want.

Pronouns one, ones

Present continuous: Affirmative, negative and 

interrogative forms.

Time expressions now, right now, this moment and 

contrast with the expressions used in simple present.

Adverbs of frequency (Simple Present).

Joining clauses with if, when (zero conditional)

Vocabulary:

Free time activities / Leisure activities

Fenómenos naturales

Time and expressions used in present tense e.g., at 6:30, 

from Monday to Friday, every day, once, twice a week.

Prepositions of time (at, in, on)

Verbs for daily routine.

Leisure activities.                                                                  

Technical vocabulary / work environment

Dates, Holiday, celebrations

Vocabulario y expresiones relacionadas con las funciones 

en el área ocupacional

Electrodomésticos, maquinaria, insumos y equipamiento

Pronunciación

Acentuación de frases (contenido y funciones de las 

palabras)

* ESTABLECER LAS DIFERENCIAS 

ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE 

CONTINUO EN TEXTOS SENCILLOS.

*EXPONER LAS ACCIONES Y 

FUNCIONES RELACIONADAS CON SU 

CARGO.

*PUNTUALIZAR LAS LABORES 

ESPECÍFICAS QUE DESARROLLA EN SU 

LUGAR DE TRABAJO, HACIENDO USO 

DE VOCABULARIO ADECUADO.

*RECONOCE LA IDEA GENERAL 

Y DETALLES ESPECÍFICOS EN 

INTERACCIONES ORALES DE LA 

VIDA COTIDIANA ARTICULADAS 

CON CLARIDAD Y UNA 

VELOCIDAD PROMEDIO.

*HACE USO DE VOCABULARIO 

RELACIONADO CON FAMILIA, 

AFICIONES E INTERESES, 

TRABAJO, VIAJES Y HECHOS DE 

ACTUALIDAD, EN TEXTOS 

ORALES Y ESCRITOS.

Brindar información 

básica sobre situaciones 

de su área ocupacional 

haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados 

50 14

Realice una presentación 

en video, describiendo en 

inglés lo que un 

compañero hace en su 

puesto de trabajo.

Estrategias didácticas 

basadas en el 

aprendizaje activo y 

participativo, integran 

teoría y práctica en un 

ambiente colaborativo.

CONVENCIONAL

Diapositivas.

Talleres 

digitales o 

impresos.

Plataformas 

interactivas en 

línea.

Recursos 

audiovisuales y 

musicales.

Actividades y 

dinámicas 

orales.

Pizarra y 

marcadores.

SIMÓN DAVID 

JIMÉNEZ ESCOBAR
N/A

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Modalidad de Formación

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la 

planeación pedagógica
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

OBSERVACIONES

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si 

el programa es 

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SABERES DE CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
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Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

16/04/2026

PRESENCIAL

SIMÓN DAVID JIMENEZ ESCOBAR INSTRUCTOR DE INGLÉS

HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

Interactuar en 

lengua inglesa de 

forma oral y 

escrita dentro de 

contextos 

sociales y 

laborales según 

los criterios 

establecidos por 

el marco común 

europeo de 

referencia para 

las lenguas.

Explicar las funciones de su 

ocupación laboral usando 

expresiones de acuerdo con el nivel 

requerido por el programa de 

formación. 

Gramática:

Present simple: affirmative, negative, and interrogative 

forms.

Information questions or Wh questions

Connectors (and, but, or)

Verbs + ing/infinitives: love, hate, enjoy, want.

Pronouns one, ones

Present continuous: Affirmative, negative and 

interrogative forms.

Time expressions now, right now, this moment and 

contrast with the expressions used in simple present.

Adverbs of frequency (Simple Present).

Joining clauses with if, when (zero conditional)

Vocabulary:

Free time activities / Leisure activities

Fenómenos naturales

Time and expressions used in present tense e.g., at 6:30, 

from Monday to Friday, every day, once, twice a week.

Prepositions of time (at, in, on)

Verbs for daily routine.

Leisure activities.                                                                  

Technical vocabulary / work environment

Dates, Holiday, celebrations

Vocabulario y expresiones relacionadas con las 

funciones en el área ocupacional

Electrodomésticos, maquinaria, insumos y equipamiento

Pronunciación

Acentuación de frases (contenido y funciones de las 

palabras)

* ESTABLECER LAS DIFERENCIAS 

ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE 

CONTINUO EN TEXTOS SENCILLOS.

*EXPONER LAS ACCIONES Y 

FUNCIONES RELACIONADAS CON SU 

CARGO.

*PUNTUALIZAR LAS LABORES 

ESPECÍFICAS QUE DESARROLLA EN SU 

LUGAR DE TRABAJO, HACIENDO USO 

DE VOCABULARIO ADECUADO.

*RECONOCE LA IDEA GENERAL 

Y DETALLES ESPECÍFICOS EN 

INTERACCIONES ORALES DE LA 

VIDA COTIDIANA ARTICULADAS 

CON CLARIDAD Y UNA 

VELOCIDAD PROMEDIO.

*HACE USO DE VOCABULARIO 

RELACIONADO CON FAMILIA, 

AFICIONES E INTERESES, 

TRABAJO, VIAJES Y HECHOS DE 

ACTUALIDAD, EN TEXTOS 

ORALES Y ESCRITOS.

Brindar información 

básica sobre situaciones 

de su área ocupacional 

haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados 

44 11

DESEMPEÑO: Realice una 

presentación en video, 

describiendo en inglés lo 

que un compañero hace 

en su puesto de trabajo.

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de 

verificación

Estrategias didácticas 

basadas en el 

aprendizaje activo y 

participativo, integran 

teoría y práctica en un 

ambiente colaborativo.

CONVENCIONAL

Diapositivas.

Talleres 

digitales o 

impresos.

Plataformas 

interactivas en 

línea.

Recursos 

audiovisuales y 

musicales.

Actividades y 

dinámicas 

orales.

Pizarra y 

marcadores.

SIMÓN DAVID 

JIMÉNEZ ESCOBAR
N/A

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Modalidad de Formación

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la 

planeación pedagógica
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

OBSERVACIONES

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si 

el programa es 

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SABERES DE CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

07/05/2026

PRESENCIAL

SIMÓN DAVID JIMENEZ ESCOBAR INSTRUCTOR DE INGLÉS

HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

Interactuar en 

lengua inglesa de 

forma oral y 

escrita dentro de 

contextos 

sociales y 

laborales según 

los criterios 

establecidos por 

el marco común 

europeo de 

referencia para 

las lenguas.

Comprender información sobre 

situaciones cotidianas y laborales 

actuales y futuras a través de 

interacciones sociales de forma 

oral y escrita. 

Gramática:

Simple present to-be: Affirmative, negative, interrogative 

forms featuring WH Questions: who, what, when, where 

from.

Pronouns: simple and personal

Definite and indefinite articles.

Use of The, a and an.

Singular/ Plural nouns

Possessive adjectives and 's possessive

Common and demonstratives adjectives,

Parts of speech (subject-verb-complement)

Subject pronouns.

There is/ there are 

Prepositions of place (in, on, at, under, behind)

Locations and directions

Countable and uncountable nouns

Quantifiers: some ,  any,  many, much, a lot (of). 

Including question forms.     

Vocabulary:

Polite Expressions for greeting, farewell and 

Introduction.

Cardinal numbers

Family and professions

Common adjectives

Adjectives for describing objects, people and places. 

(apariencia, comportamiento, personalidad, cualidades 

y defectos)

Things in the workplace and places at work                                                  

Pronunciation

Alphabet, spelling, International Phonetic Alphabet 

Fonemas vocálicos

Entonación de fonemas de sustantivos plurales

Estrategias

Uso de tarjetas didácticas o flashcards 

* DESCRIBIR HABITACIONES, CASAS O 

LUGARES DE TRABAJO USANDO 

PRONOMBRES POSESIVOS, 

PREPOSICIONES DE LUGAR, 

ADJETIVOS CALIFICATIVOS Y 

VOCABULARIO ESPECÍFICO.

*IDENTIFICAR LAS EDIFICACIONES Y 

LOS LUGARES DE INTERÉS REGIONAL, 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

*SUMINISTRAR INFORMACIÓN SOBRE 

LA UBICACIÓN Y LA MANERA DE 

LLEGAR A UN LUGAR DETERMINADO.

*RECONOCER LOS FONEMAS DEL 

SISTEMA VOCÁLICO INGLÉS.

*RECONOCE LA IDEA GENERAL 

Y DETALLES ESPECÍFICOS EN 

TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA 

COTIDIANA ARTICULADOS CON 

CLARIDAD.

Brindar información 

básica sobre situaciones 

de su área ocupacional 

haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados 

44 11

DESEMPEÑO: Realice un 

video, en inglés,  

presentándose como 

aprendiz SENA del 

programa de formación 

que está realizando e 

incluyendo la descripción 

de un área de formación 

(taller, laboratorio, oficina. 

etc)

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de 

verificación

Estrategias didácticas 

basadas en el 

aprendizaje activo y 

participativo, integran 

teoría y práctica en un 

ambiente colaborativo.

CONVENCIONAL

Diapositivas.

Talleres 

digitales o 

impresos.

Plataformas 

interactivas en 

línea.

Recursos 

audiovisuales y 

musicales.

Actividades y 

dinámicas 

orales.

Pizarra y 

marcadores.

SIMÓN DAVID 

JIMÉNEZ ESCOBAR
N/A

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Modalidad de Formación

COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la 

planeación pedagógica
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

OBSERVACIONES

FASE DE 

PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si 

el programa es 

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SABERES DE CONCEPTOS Y 

PRINCIPIOS
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
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PANTALLAZOS FORMATOS DE PLAN DE TRABAJO: 

 

 

Nombre del Aprendiz

Fisico Digital Si No

Reportar eventos sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados

Detalle su proyección profesional a futuro, 

empleando un esquema gráfico de su 

elección. Tenga en cuenta los siguientes 

aspectos: 

1.	Su perfil vocacional

2.	Sus aspiraciones laborales

X

Plan de Evaluación o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Número de Ficha: 3235617     

Programa de formación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Nombre de la fase o de la competencia: COMPRENDER

Actividad de aprendizaje
(La misma de la Guía de Aprendizaje y de la 

Planeación Pedagógica)

Evidencias de Aprendizaje

Forma de 

Entrega
Fecha de 

entrega

Entregó

Nombre del Aprendiz

Fisico Digital Si No

Reportar eventos sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados

Desempeño: Detalle su proyección 

profesional a futuro, empleando un 

esquema gráfico de su elección. Tenga en 

cuenta los siguientes aspectos: 

1.  Su perfil vocacional

2.  Sus aspiraciones laborales

Duración: 3 minutos (NO SE PUEDE LEER) 

(El esquema grafico puede ser 

presentación, infograma, etc…)

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de verificación

X

Plan de Evaluación o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Número de Ficha: 3235699   

Programa de formación: GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Nombre de la fase o de la competencia: INTERACTUAR

Actividad de aprendizaje
(La misma de la Guía de Aprendizaje y de la 

Planeación Pedagógica)

Evidencias de Aprendizaje

Forma de 

Entrega
Fecha de 

entrega

Entregó
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Nombre del Aprendiz

Fisico Digital Si No

Reportar eventos sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados

Desempeño: Detalle su proyección 

profesional a futuro, empleando un 

esquema gráfico de su elección. Tenga en 

cuenta los siguientes aspectos: 

1.  Su perfil vocacional

2.  Sus aspiraciones laborales

Duración: 3 minutos (NO SE PUEDE LEER) 

(El esquema grafico puede ser 

presentación, infograma, etc…)

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de verificación

X

Plan de Evaluación o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Número de Ficha: 3312004

Programa de formación: CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

Nombre de la fase o de la competencia: Competencia INTERACTUAR

Actividad de aprendizaje
(La misma de la Guía de Aprendizaje y de la 

Planeación Pedagógica)

Evidencias de Aprendizaje

Forma de 

Entrega
Fecha de 

entrega

Entregó

Nombre del Aprendiz

Fisico Digital Si No

Brindar información básica sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados

Perfilándose como empleado, narre una 

situación laboral que le haya sucedido en 

días pasados teniendo en cuenta las 

acciones, los procesos y los elementos 

relacionados con esa situación.

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de verificación

x

Plan de Evaluación o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Número de Ficha: 3315675

Programa de formación: GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Nombre de la fase o de la competencia: Competencia INTERACTUAR

Actividad de aprendizaje
(La misma de la Guía de Aprendizaje y de la 

Planeación Pedagógica)

Evidencias de Aprendizaje

Forma de 

Entrega
Fecha de 

entrega

Entregó
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Nombre del Aprendiz

Fisico Digital Si No

Brindar información básica sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados

DESEMPEÑO: Realice una presentación en 

video, describiendo en inglés lo que un 

compañero hace en su puesto de trabajo.

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de verificación

x

Plan de Evaluación o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Número de Ficha: 3385983

Programa de formación: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Nombre de la fase o de la competencia: Competencia INTERACTUAR

Actividad de aprendizaje
(La misma de la Guía de Aprendizaje y de la 

Planeación Pedagógica)

Evidencias de Aprendizaje

Forma de 

Entrega
Fecha de 

entrega

Entregó

Nombre del Aprendiz

Fisico Digital Si No

Brindar información básica sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados

Realice una presentación en video, 

describiendo en inglés lo que un compañero 

hace en su puesto de trabajo.

X

Plan de Evaluación o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Número de Ficha: 3400627    

Programa de formación: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

Nombre de la fase o de la competencia: INTERACTUAR

Actividad de aprendizaje
(La misma de la Guía de Aprendizaje y de la 

Planeación Pedagógica)

Evidencias de Aprendizaje

Forma de 

Entrega
Fecha de 

entrega

Entregó
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Nombre del Aprendiz

Fisico Digital Si No

Brindar información básica sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados

DESEMPEÑO: Realice una presentación en 

video, describiendo en inglés lo que un 

compañero hace en su puesto de trabajo.

Técnica- Exposición

Instrumento- Lista de verificación

x

Plan de Evaluación o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Número de Ficha: 3405684

Programa de formación: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Nombre de la fase o de la competencia: Competencia INTERACTUAR

Actividad de aprendizaje
(La misma de la Guía de Aprendizaje y de la 

Planeación Pedagógica)

Evidencias de Aprendizaje

Forma de 

Entrega
Fecha de 

entrega

Entregó

Nombre del Aprendiz

Fisico Digital Si No

Brindar información básica sobre 

situaciones de su área 

ocupacional haciendo uso de las 

formas gramaticales y 

vocabulario estudiados

DESEMPEÑO: Realice un video, en inglés,  

presentándose como aprendiz SENA del 

programa de formación que está realizando 

e incluyendo la descripción de un área de 

formación (taller, laboratorio, oficina. etc)

X

Plan de Evaluación o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Número de Ficha: 3493063

Programa de formación: COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS

Nombre de la fase o de la competencia: Competencia INTERACTUAR

Actividad de aprendizaje
(La misma de la Guía de Aprendizaje y de la 

Planeación Pedagógica)

Evidencias de Aprendizaje

Forma de 

Entrega
Fecha de 

entrega

Entregó
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OBLIGACIÓN #2: Desarrollar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos Institucionales. 
 
EVIDENCIAS 
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OBLIGACIÓN #3: Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y 
de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 
 
EVIDENCIAS 
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OBLIGACIÓN #5: Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación y registrar 
oportunamente (una vez agotada la programación de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios 
evaluativos en el aplicativo. 
 
EVIDENCIAS 
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