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EVIDENCIAS — (ABRIL - MAYO) 2026

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

OBLIGACION #1: Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.
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SENA

PANTALLAZOS QUE EVIDENCIAN EL ENVIO Y ACCESO DE LOS GESTORES AL ALISTAMIENTO:

M Gmall simén david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com>

Entrega de Alistamiento Il Trimestre 2026
2 mensajes

simén david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com> 20 de abril de 2026 a las 14:21
Para: Diego Leon Perea Salcedo <dlperea@sena.edu.co>, emurillor@sena.edu.co, algaviram@yahoo.es, hotorres@sena.edu.co
Cc: Miosotis Cardenas Garcia <mcardenasga@sena edu co>

Cordial saludo, estimados gestores,

Por medio del presente correo me permito hacer entrega del alistamiento correspondiente al segundo trimestre de 2026. A continuacién, comparto el enlace donde podrén encontrar, organizados por ficha, los siguientes documentos: formato de alistamiento,
lista de chequeo y formato de plan de trabajo.

ENLACE DE ACCESO A LOS DOCUMENTOS - Il TRIMESTRE 2026
Agradezco de antemano su atencion y quedo atento a cualquier comentario, observacion o ajuste que consideren necesario. De igual manera, espero que en este trimestre podamos continuar trabajando de manera articulada y exitosa.
Cordialmente,

Simén David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés

simén david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com> 7 de mayo de 2026 a las 10:35
Para: Mpradoh@sena.edu.co, dsali 1a.edu.co, .edu.co

[E!texto citado esta oculto]

Miunidad > SENA 2026 > Alistamiento 2do trimest... + &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente v]

Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamario de a = Ordenar
B 3493063 . yo 7 may yo — :
B3 3405684 ® 20 abr yo - :
B 3400627 ® - 20 abr yo — :
B3 3385983 ® - 7 may yo - :
B 3315675 ® - 20 abr yo - :
B 3312004 ® - 7 may yo - ;
B 3235699 ® - 20 abr yo - :
B 3235617 ® - 20 abr yo — :
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SENA

PANTALLAZOS FORMATOS DE ALISTAMIENTO:

Fecha de Elaboracién

16/04/2026

Denominacién del Programa de Formacién

[GESTION DEL TALENTO HUMANO

Modalidad de Formacidn

PRESENCIAL

Codigo y versién del Programa de Formacion

Codigo 112005 version 101

Nombre del

( casilla i programa de
formacién Titulada)

INFLUENCIA
Titulada) 111868
i Coriealar que ealizs la SIMON DAVID JIVENEZ ESCOBAR
planeacidn pedagégica

INSTRUCTOR DE INGLES

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

DISERO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN GESTION DE TALENTO HUMANO PARA UNA PYME DE PALMIRA Y/0 SU ZONA DE

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

3

Version: 04

Codigo:
4

FASE DE ACTIVIDAD DE
PROYECTO PROYECTO
FORMATIVO (Si el FORMATIVO (si
programa esde el programa es
titulada) titulada)

COMPETENCIA  RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar intercambios sociales y

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS.

-

‘SABERES DE PROCESO

<Blancar un itinerario usando el
presente continuo para la
lorganizaci6n de viajes, eventos y/o

lcelebraciones
“Establecer diferencias y similitudes
lentre personas,

“Hablar de planes futuros para su

ACTIVIDADES DE
CRITERIOS DE EVALUACION

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO

HORAS TRABAIO DIRECTO

Reportar eventos sobre

INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

IDESEMPERO: Detalle su
lproyeccion profesional a
futuro, empleando un
lesquema grafico de su

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

Estrategias diddcticas

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

AMBIENTE

MATERIALES DE
FORMACION

Diapositivas.

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Fecha de Elaboracién

16/04/2026

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Codigo y versi6n del Programa de Formacion

Nombre del

(Diligencie esta c un programa de
formacién Titulada)

Titulada)

Curricular que realizo fa

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

(GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

INSTRUCTOR DE INGLES

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

Comprender reves, conun abajoy s carrr, Stconssdesuires ician. Tenga e cnts [vsadas en e
textos eninglés [vacabuiario suficiente para hacer [t “Expresar hechos reales y posibles  |+Plantea y responde preguntas |ocupacional haciendo uso - 1 los siguientes aspectos:  faprendizaje activoy | e o [ores SIMON DAVID W
de forma escrita [una exposicion o mantener una e |acerca de diversos eventos o sobre si mismo. de las formas. 1. Su perfil vocacional |participativo, integran di les JIMENEZ ESCOBAR
Y s temas. [321o ot e oo, samailesy 2 S siacones et ypricia enn pudioviuses y
hecncos e o proces o reparacion Vocahlarto stuiados [ ambiente colaborave. musiates.
e | cicuciondeuna schiesddesu recnica-Exposien peiidadesy
[t and work |quehacer laboral. [Instrumento- Lista de orales.
- s msruconssde un proceso arcadres.
Felacionadoco s quehcer abors
. Vrsan:08
sehn
e

FASE DE
PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (si
el programa es
titulada)

COMPETENCIA  RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interactuar en
lengua inglesa de
forma oraly

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS.

B —

'SABERES DE PROCESO

2planear un isnerario usando el
presente continuo para la
lorganizacicn de viajes, eventos y/o

nestablecer diferencias y similitudes|

establecidos por
el marco comdn
europeo de

referencia para
las lenguas.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO

HORAS TRABAIO DIRECTO

+*Describe de manera sencila y
clara asuntos, acciones,
experiencias, sentimientos, planes
relacionados con temas de su
interés y cotidiaridad, siguiendo

fe elementos.
-tofrece breves razonarmientos y

d

Reportar eventos sobre
situaciones de su drea
ocupacional haciendo uso
de las formas.

escrita dentro de e persones
foomr hablar de pl para su
contextos  [Presentar un proceso para la
sociales y 6n de una actividad en su " erés y codiarica
laborales segin |quehacer laboral de acuerdo con LT acercs de diversos syonton s
los crierios (105 procediimientos establecidos rorinammsrs eros
[desde su programa de formacién. |5 e

2describir el proceso de
preparacion y ejecucion de una
lactividad de su quehacer laboral
+2dar instrucciones de un proceso.
relacionado con su quehacer laboral.
+Pseguir instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral

opiriones, planes gramaticales y

ly acciones. vocabulario estudiados
*sigue instrucciones de un proceso|

relacionado con su quehacer
oral

INDEPENDIENTE

GTH-F-062 V10

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

[Desemperio: Detalle su
lproyeccion profesional a
futuro, empleando un
lesquema grafico de su
leleccion. Tenga en cuenta
los siguientes aspectos:

1. su perfil vocacional

2. Sus aspiraciones
laborales

IDuracién: 3 minutos (NO
SE PUEDE LEER) (€1
lesquema grafico puede ser
lpresentacion, infograma,

[Técnica- Exposicion
instrumento- Lista de
verificacién

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

estrategias diddcticas
lbasadas en el
laprendizaje activoy.
lparticipativo, integran
teorfa y prctica en un
lambiente colaborativo.

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

AMBIENTE

CONVENCIONAL

MATERIALES DE
FORMACION

Diapositivas.
[Talleres.

audiovisuales y
musicales.
|Actividades y
dinamicas

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

SIMON DAVID
JIMENEZ ESCOBAR

‘OBSERVACIONES




SENA

Fecha de Elaboracién

07/05/2026

Denominacién del Programa de Formacién

[CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES.

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Codigo y versién del Programa de Formacion

Nombre del aasilla

{DMgenck
formacién Titulada)

un programa de

Titulada)

Curricular que realizé la

n pedagogica

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

INSTRUCTOR DE INGLES

-
Seran

ELY

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

Version: 04

Codigo:
GFPLF-130

FASE DE ACTIVIDAD DE
PROYECTO PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

FORMATIVO (si
el programa es
titulada)

COMPETENCIA  RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS.

SABERES DE PROCESO

BPlanear un isnerario usando el
presente continuo para la

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

[Desemperio: Detalle su

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

(OBSERVACIONES

Fecha de Elaboracién

16/04/2026

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

Codigo y versién del Programa de Formacion

casilla
formacién Titulada)

Nombre del programa de

Titulada)

Curricular que realizo la
planeacion pedagogica

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

(Gestion Mantenimiento de Automotores

INSTRUCTOR DE INGLES

EAY

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

ntoe R — royeccion profesional Diapositv
[ e o - lorganizacién de viajes, eventos y/o [proveccidn profesional a tapositias.
teractuar en eon oot . futuro, empleando un Tatleres
lengua inglesa de [reerregstie forms. escribe de manera sencilla y |esquema grafico de su digitales o
e e o st e e, |*Bestablecer iferencias y similtudes| laa asuntos, acciones, e ants ool
! sentimientos, planes llos siguientes aspectos: Plataformas.
o o oresonar unproceso parala | ehablar de i parasu [relacionados contemas de su | Reportar eventos sobre [0 lenies 2pecos’ esrstgios icacticas atatormas
Sociaes e s i interés y cotidianidad, siguiendo | situaciones de su drea e lbasadas en el e
e i e s o » una secueria eal de clemertos [ocupacional haiendo uso w " 2 S o sprendiaiescoy | oo e SIMON DAVID e
los criterios (105 procedimientos establecidos forinanmbes Jacerca de diversos eventos o ofrece breves razonamientos y delas formas a3 minutos (vo_[P2ridpto, integran rovmualesy | IMENEZ ESCOBAR
| ent de i ramaticales uracion: 3 minutos eoria y practica en un 2udiovisuales
establecidos por |desde su programa de formacion. [ s opiriones, planes gramaticales y SE PUEDE LEER) (€1 {teoria y précti cales,
establecidos por R adescribir el proceso de y acciones. vocabulario estudiados e e sr| bl colsborati, e
europeo de o preparacion y ejecucion de una  |*'sigue instrucciones de un proceso me gafeo s
referencia para et lactividad de su quehacer laboral.  [relacionado con su quehacer vr!sel*n acién, infograma, s micas.
o s s s e e el
las lenguas. — +Bdar msxru«mn:f de un proceso |1aboral Irécnica- Exposicion pizarra y
[ e s st nsirucciones do un proceso [nsrment- sta de marcadores
relacionado con su quehacer laboral verificacién
- Version: 04
sera

ACTIVIDAD DE
YECTO PROYECTO

FORMATIVO (Si el FORMATIVO (si

programa esde el programa es
titulada) titulada)

COMPETENCIA  RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interactuar en

forma oraly
escrita dentro de
implementar acciones de mejora
ntextos
relacionadas con el uso de
Socialesy oy presiones, estructuras
aborales segan | . y
ldesempenio segnlos resutados
los crterios
lde aprendizaje formuiados para el
establecidos por
O | brograma.
el marco comin
europeo de

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS.

e

frecniey
[mstem e, e, st ecencis

'SABERES DE PROCESO

Biarrar eventos y acontecimientos
usando estructuras gramaticales en
/el tiempo pasado y conectores que.
brinden coherencia y cohesion al
texto,

v
haciendo uso de las reglas de la

U —

adecuada
para este nivel de formacién

entr
[giversos sonidos comunes del
inglés.”

ot

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION

HORAS TRABAIO DIRECTO

-Comprende informacién concreta
relativa a temas coidianos y bisica sobre situaciones
laborales entextos orales y

de su drea ocupacional
escritos a

s haciendo uso de las

Hace uso de términos y . e
expresiones relacionadas con su ”"2“‘ grama ‘“: '; M
ambito laboralespecifico vocabulario estudiados

Brindar informacion

GTH-F-062 V10

HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

[Perfilandose como
lempleado, narre una
situacion laboral que le
Ihaya sucedido en dias
[pasados teniendo en
lcventa las acciones, los
lprocesos y los elementos
relacionados con esa
situacién

réer posicin
Instrumento- Lista de
\verificacién

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

Estrategias diddcticas
lbasadas en el
Japrendizaje activo y.
lparticipativo, integran
teoria y prctica en un
lambiente colaborativo.

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

Diapositivas.
[Talleres.

interactivas en
linea

. SIMON DAVID

JIMENEZ ESCOBAR
audiovisuales y
icales.
|Actividades y
dinsmicas
orales
Pizarra y
marcadores.

OBSERVACIONES




SENA

Fecha de Elaboracién

07/05/2026

Denominacién del Programa de Formacién

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Codigo y versién del Programa de Formacion

Nombre del aasilla

{DMgenck
formacién Titulada)

un programa de

Titulada)

n pedagogica

Curricular que realizé la

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR INSTRUCTOR DE INGLES

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
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Fecha de Elaboracién

16/04/2026

Denominacién del Programa de Formacién

[MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Codigo y versi6n del Programa de Formacion

Nombre del

(Dilgence esta
formacién Titulada)

un programa de

Titulada)

Curricular que realizo fa

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

INSTRUCTOR DE INGLES

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

" Diapositvas.
bsraciues en e . ornotecen as oFeRencis'RECONOCE LA IDEA GENERAL alleres
lengua inglesa de i r— ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PReseNTE |Y DETALLES ESPECIFICOS EN - digitales o
forma oral y preronam |CONTINUO EN TEXTOS Sencitios, | [NTERACCIONES ORALES DE LA IDESEMPERO: Realice una mpresos.
escrita dentro de A |VIDA COTIDIANA ARTICULADAS Brindar informacin |presentacion en video, estrategiss diddcticss Plataformas.
Comeros {Explear o iores dosu e | 'EXONER US ACCONES Y CONCLARIDAD ¥ UNa i sobre susciones esibiendo 0 MBS0y o e el eraciasen
sociales y  [ocupacion laboral usando o |VELOCIDAD PROMEDIO. : laue un compafero hace inea 5
. FUNCIONES RELACIONADAS CON SU de su drea ocupacional Japrendizaje activoy SIMON DAVID
laborales segin acuerdo con el fnco o drea ocupacion w 1 en su puesto de trabajo, [PPreSEAIe 2OV | convencionaL Recursos vt /A
los criterios  |requerido por el programa de. [ e e nprsntamecs, 635, *HACE USO DE VOCABULARIO | - hacendo o3 0 [participativo, Integr audiovisuales y
establecidos por [formacion. Jrom ey oo, evry oy e e s st | RELACIONADO CON FAMILIA, formas gramaticales y [Técnica- Exposicion teoria y practica en un cales.
o mateo comn i PUNTURLEAR UISUASORES |4F CloNES E INTERESES, vocabulario estudiados e o e |ambiente coaborativo. ey
europeo de fure st ESPECIFICAS QUE DESARROLLA EN SU | TRARAJO, VIAJES Y HECHOS DE| \verificacion dinamicas
referenca para [y s LUGAR DE TRABAIO, HACIENDO USO'ACTUALIDAD, EN TEXTOS e
las lenguas. [ecsbtaiy moreane relcionades contas [DE VOCABULARIO ADECUADO. ORALES Y ESCRITOS. pizarra y
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- Version: 04
Seran,
P cose
GFPLE134

FASE DE
PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (si
el programa es
titulada)

COMPETENCIA

Interactuar en
lengua inglesa de
forma oraly
escrita dentro de
contextos
sociales y
laborales segin
los criterios
establecidos por
el marco comin
europeo de
referencia para
las lenguas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Explicar las funciones de su
locupacion laboral usando
lexpresiones de acuerdo con el nivel
requerido por el programa de
formacion.

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS.

v ey s Fresn
i e i e er ot
s

e time sties i st

'SABERES DE PROCESO

* ESTABLECER LAS DIFERENCIAS
ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE
[CONTINUO EN TEXTOS SENCILLOS.

EXPONER LAS ACCIONES Y
FUNCIONES RELACIONADAS CON SU
lcago.

[ers o gyt

e —

et e e coterid s s
o

Las L
ESPECIFICAS QUE DESARROLLA EN SU
LUGAR DE TRABAIO, HACIENDO USO
DE VOCABULARIO ADECUADO.

CRITERIOS DE EVALUACION

“RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
[VIDA COTIDIANA ARTICULADAS
(CON CLARIDAD Y UNA
[VELOCIDAD PROMEDIO.

[*HACE USO DE VOCABULARIO
[RELACIONADO CON FAMILIA,

ORALES Y ESCRITOS.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Brindar informacién
bisica sobre situaciones
de su drea ocupacional
haciendo uso de las
formas gramaticales y
vocabulario estudiados

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO

HORASTRABAIO DIRECTO | 08 T30

GTH-F-062 V10

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

[Realice una presentacion

len video, describiendo en

inglés lo que un
lcompaiero hace en su
lpuesto de trabaio.

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

estrategias diddcticas
lbasadas en el
laprendizaje activoy.
lparticipativo, integran
teorfa y prctica en un
lambiente colaborativo.

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE

AVBIENTE  coRMACION

Diapositivas.
[Talleres.

CONVENCIONAL
audiovisuales y
musicales.
|Actividades y
dinamicas

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

SIMON DAVID
JIMENEZ ESCOBAR

‘OBSERVACIONES




SENA

Fecha de Elaboracién

16/04/2026

Denominacién del Programa de Formacién

[MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Codigo y versién del Programa de Formacion

Nombre del

aasilla

{DMgenck
formacién Titulada)

un programa de

Titulada)

n pedagogica

Curricular que realizé la

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

INSTRUCTOR DE INGLES

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE

-
Seran

ELY

Version: 04

Codigo:
GFPLF-130

FASE DE
PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (si

el programa es
titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS.

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

(OBSERVACIONES

Fecha de Elaboracién

07/05/2026

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

Codigo y versién del Programa de Formacion

Nombre del

casilla
formacién Titulada)

programa de

Titulada)

planeacion pedagogica

Curricular que realizo la

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

[COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS.

INSTRUCTOR DE INGLES

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - VALLE
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" Diapositvas.
resractuar en e e . ornotecen as oFeRencis'RECONOCE LA IDEA GENERAL [Taleres
lengua inglesa de i r— ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PReseNTE |Y DETALLES ESPECIFICOS EN - digitales o
forma oral y preronam |CONTINUO EN TEXTOS Sencitios, | [NTERACCIONES ORALES DE LA IDESEMPERO: Realice una mpresos.
escrita dentro de A |VIDA COTIDIANA ARTICULADAS Brindar informacin |presentacion en video, estrategiss diddcticss Plataformas.
Comeros {Explear o iores dosu e | 'EXONER US ACCONES Y CONCLARIDAD ¥ UNa i sobre susciones esibiendo 0 MBS0y o e el eraciasen
sociales locupacion laboral usando oo VELOCIDAD PROMEDIO. , lque un compafiero hace linea. .
. FUNCIONES RELACIONADAS CON SU de su drea ocupacional Japrendizaie activo y SIMON DAVID
laborales segin acuerdo con el fnco o drea ocupacion a 1 en su puesto de trabajo, [PPreSEAIe 2OV | convencionaL Recursos vt /A
los criterios  |requerido por el programa de. [ e e nprsntamecs, 635, *HACE USO DE VOCABULARIO | - hacendo o3 0 [participativo, Integr audiovisuales y
establecidos por [formacion. Jrom ey oo, evry oy e e s st | RELACIONADO CON FAMILIA, formas gramaticales y [Técnica- Exposicion teoria y practica en un cales.
o mateo comn i PUNTURLEAR UISUASORES |4F CloNES E INTERESES, vocabulario estudiados e [ambiente colaborativo. reiaaes y
europeo de e acties. ESPECIFICAS QUE DESARROLLA EN SU | TRARAJO, VIAJES Y HECHOS DE| \verificacion dinamicas
reforoncia para [y s LUGAR DE TRABAIO, HACIENDO USO'ACTUALIDAD, EN TEXTOS e
las lenguas. [ecsbtaiy moreane relcionades contas [DE VOCABULARIO ADECUADO. ORALES Y ESCRITOS. pizarra y
[t moasnor. sy sl marcadores.
st
Version: 04

YECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (si
el programa es:
titulada)

COMPETENCIA

Interactuar en

el marco comin

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

forma oraly
esciita dentro d
nextos  |Comprender informacion sobre
Socilesy |situaciones cotidianas y laborales
aborales segin [actuales y futuras a través de
los criterios |interacciones sociales de forma
establecidos por [oraly escrita.

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS.

i ——

i pr———
[rereisy e are

e e —
o some. so. mam e

1o

R ——

'SABERES DE PROCESO

 DESCRIBIR HABITACIONES, CASAS O
LUGARES DE TRABAIO USANDO
PRONOWMBRES POSESIVOS,
PREPOSICIONES DE LUGAR,
[ADJETIVOS CALIFICATIVOS Y
[VOCABULARIO ESPECIFICO.

“IDENTIFICAR LAS EDIFICACIONES Y
L0S LUGARES DE INTERES REGIONAL,
INACIONAL E INTERNACIONAL

“SUMINISTRAR INFORMACION SOBRE
LA UBICACION Y LA MANERA DE
LLEGAR A UN LUGAR DETERMINADO.

“RECONOCER LOS FONEMAS DEL
[SISTEMA VOCALICO INGLES.

CRITERIOS DE EVALUACION

“RECONOCE LA IDEA GENERAL
¥ DETALLES ESPECIFICOS EN
[TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
(COTIDIANA ARTICULADOS CON
(CLARIDAD.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

Brindar informacion
bisica sobre situaciones
de su drea ocupacional
haciendo uso de las
formas gramaticales y
vocabulario estudiados

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO

GTH-F-062 V10

HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

IDESEMPER: Realice un
video, en ingiés,
lpresentandose como.
laprendiz SENA del
lprograma de formacién
lque esti realizando e
incluyendo la descripcion
lde un rea de formacion
(taller, laboratorio, oficina,
ete)

Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de.
verificacién

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

Estrategias diddcticas
lbasadas en el
Japrendizaje activo y.
lparticipativo, integran
teoria y prctica en un
lambiente colaborativo.

AMBIENTE

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

Diapositivas.
[Talleres.

interactivas en
linea
R

audiovisuales y
icales.

|Actividades y

dinsmicas

orales

Pizarra y

marcadores.

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

SIMON DAVID
JIMENEZ ESCOBAR

OBSERVACIONES




SENA

N

PANTALLAZOS FORMATOS DE PLAN DE TRABAJO:

4
SENA

N

Plan de Evaluacion o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Numero de Ficha: 3235617

Programa de formacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Nombre de la fase o de la competencia: COMPRENDER

Nombre del Aprendiz

Actividad de aprendizaje - o Forma de Fecha de Entregé
(La misma de la Guia de Aprendizaje y de la Evidencias de Aprendizaje Entrega entrega
Planeaciéon Pedagégica) Fisico Digital g Si No

Detalle su proyeccion profesional a futuro,

Reportar eventos sobre e

) . i empleando un esquema grafico de su

situaciones de su area ., .

i ] elecciéon. Tenga en cuenta los siguientes
ocupacional haciendo uso de las X
) aspectos:
formas gramaticales y . .
. . 1.8u perfil vocacional

vocabulario estudiados o

2.Bus aspiraciones laborales
[ 4
SENA Plan de Evaluacién o Plan de Trabajo
7A< Formato de Apoyo

Numero de Ficha: 3235699

Programa de formacion: GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Nombre de la fase o de la competencia: INTERACTUAR

Nombre del Aprendiz

Actividad de aprendizaje Formaide Fecha de Entregé
(La misma de la Guia de Aprendizaje y de la Evidencias de Aprendizaje Entrega entrega
Planeacién Pedagégica) Fisico | Digital g Si No

Desempenio: Detalle su proyeccion
profesional a futuro, empleando un
esquema grafico de su eleccién. Tenga en

Reportar eventos sobre cuenta los siguientes aspectos:

situaciones de su area 1. Su perfil vocacional

ocupacional haciendo uso de las |2. Sus aspiraciones laborales X

formas gramaticales y
vocabulario estudiados

Duracién: 3 minutos (NO SE PUEDE LEER)
(El esquema grafico puede ser
presentacion, infograma, etc...)

Técnica- Exposicion

Instrumento- Lista de verificacién

GTH-F-062 V10




SENA

N

SENA

N

Plan de Evaluacién o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Numero de Ficha: 3312004

Programa de formacion: CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
Nombre de la fase o de la competencia: Competencia INTERACTUAR

Nombre del Aprendiz

Actividad de aprendizaje Forma de Fecha de Entregé
(La misma de la Guia de Aprendizaje y de la Evidencias de Aprendizaje Entrega entrega
Planeacion Pedagégica) Fisico Digital Si No
Desempeno: Detalle su proyeccidn
profesional a futuro, empleando un
esquema grafico de su eleccién. Tenga en
Reportar eventos sobre cuenta los siguientes aspectos:
situaciones de su drea 1. Su perfil vocacional
ocupacional haciendo uso de las |2. Sus aspiraciones laborales X
formas gramaticales y Duracién: 3 minutos (NO SE PUEDE LEER)
vocabulario estudiados (El esquema grafico puede ser
presentacion, infograma, etc...)
Técnica- Exposicidon
Instrumento- Lista de verificacidon
[ 4
SENA Plan de Evaluacién o Plan de Trabajo
7Av Formato de Apoyo
Nudmero de Ficha: 3315675
Programa de formacion: GESTION MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES
Nombre de la fase o de la competencia: Competencia INTERACTUAR
Nombre del Aprendiz
Actividad de aprendizaje Forma de Fecha de Entregé
(La misma de la Guia de Aprendizaje y de la Evidencias de Aprendizaje Entrega
Planeacion Pedagégica) Fisico Digital entrega Si No
Perfildndose como empleado, narre una
Brindar informacidn basica sobre [situacion laboral que le haya sucedido en
situaciones de su area dias pasados teniendo en cuenta las
ocupacional haciendo uso de las |acciones, los procesos y los elementos X

formas gramaticales y
vocabulario estudiados

relacionados con esa situacion.
Técnica- Exposicidn
Instrumento- Lista de verificacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

SENA

N

Plan de Evaluacién o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Numero de Ficha: 3385983

Programa de formacion: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Nombre de la fase o de la competencia: Competencia INTERACTUAR

Nombre del Aprendiz

Actividad de aprendizaje Forma de Fecha de Entregé

(La misma de la Guia de Aprendizaje y de la Evidencias de Aprendizaje Entrega entrega

Planeacion Pedagégica) Fisico Digital g Si No

. . o DESEMPENO: Realice una presentacién en
Brindar informacion basica sobre | . . L
i ) , video, describiendo en inglés lo que un
situaciones de su area N .
. . compafiero hace en su puesto de trabajo.
ocupacional haciendo uso de las X
formas gramaticales y L. L
. . Técnica- Exposicion
vocabulario estudiados ) e
Instrumento- Lista de verificacidon
[ 4
SENA Plan de Evaluacién o Plan de Trabajo
7A< Formato de Apoyo
Numero de Ficha: 3400627
Programa de formacion: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
Nombre de la fase o de la competencia: INTERACTUAR
Nombre del Aprendiz
Actividad de aprendizaje Forma de Fecha de Entregé

(La misma de la Guia de Aprendizaje y de la Evidencias de Aprendizaje Entrega entrega

Planeaciéon Pedagégica) Fisico Digital g Si No
Brindar informacidn bdsica sobre
situaciones de su area Realice una presentacién en video,
ocupacional haciendo uso de las |describiendo en inglés lo que un compaiiero X
formas gramaticales y hace en su puesto de trabajo.
vocabulario estudiados

GTH-F-062 V10




SENA

N

SENA

N

Plan de Evaluacién o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Numero de Ficha: 3405684

Programa de formacion: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Nombre de la fase o de la competencia: Competencia INTERACTUAR

Nombre del Aprendiz

Actividad de aprendizaje Forma de Fecha de Entregé
(La misma de la Guia de Aprendizaje y de la Evidencias de Aprendizaje Entrega entrega
Planeacion Pedagoégica) Fisico Digital 4 Si No
. . o DESEMPENO: Realice una presentacién en
Brindar informacion basica sobre | . . L
i ) , video, describiendo en inglés lo que un
situaciones de su area N .
. . compafiero hace en su puesto de trabajo.
ocupacional haciendo uso de las X
formas gramaticales y L. L
. . Técnica- Exposicion
vocabulario estudiados ) e
Instrumento- Lista de verificacidon
[ 4
SENA Plan de Evaluacién o Plan de Trabajo
7A< Formato de Apoyo
Numero de Ficha: 3493063
Programa de formacién: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Nombre de la fase o de la competencia: Competencia INTERACTUAR
Nombre del Aprendiz
Actividad de aprendizaje - o Forma de Fecha de Entregé
(La misma de la Guia de Aprendizaje y de la Evidencias de Aprendizaje Entrega entrega
Planeacion Pedagdgica) Fisico Digital 4 Si No
. . o DESEMPENO: Realice un video, en inglés,
Brindar informacion basica sobre i ]
. . i presentandose como aprendiz SENA del
situaciones de su drea ., . .
i ] programa de formacién que esta realizando
ocupacional haciendo uso de las X

formas gramaticales y
vocabulario estudiados

e incluyendo la descripcion de un area de
formacién (taller, laboratorio, oficina. etc)

GTH-F-062 V10
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SENA

N

OBLIGACION #2: Desarrollar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdégica siguiendo los lineamientos Institucionales.
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o, LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES :;"m o;ﬁmw
7y S 4
Nivel y programa de Formacién: Ficha:
Ié €710 Mo vFenmmsenTe Lo Koo rmoTores l 22/56%5
INGLES [ Mes: Albed -2026 Instructor: S men o T, pmgnes E
FIRMAS FIRMAS [ FRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELLIDOS DOC.IOENTIOAD  [“Dia | Mes | ofo | Dla | Mes | sho | Dls | Mes | aho | Dis | Mes | ofo | O | Mes | i |
72| 0% 28 |0F |05[28 |11 [os 26| ] [ | |
L 7Y Nenta )\ R
Ll =9 P /;3....1. a Copuzlonzs | o Corad i g asl.an
P Pyl <ok lomaye  Ihzo 1Ly muswidy | Zegh A (ko A
L, il Bocher Sopdady lec tioysat L, L
\_s:jg) Fiauds SN Admeide Oules 1€ C 1063565 2 Dy
2 hen c A m ¢ icex 331458 Cle
7 [ sehu Hicrd filers 0Drio  [Cona8as | ﬁ
| * [crerson AroesS  [BOTIMA mosearxen loc. woessaaad | AorinA. | SepReusy erann | Jefiaga sympn.
? Bhoton  \izedwn Yela  covezas 7 v \a [Shoren yelq [Sheron Y1
10 10w Coatts (senove 1115938249 | Pawid cC Danid CC u;#_ec
u [ juau jo € Movales Jouzals) 1430646 | L 4- [ paf—
2 | Crsdran Savy glav Urgaso 26110612 Crgign Diza. X
& [T R r G| G Ui, Deyepo [ Ui Dedtyelt,
el yedencm o R\ [ YaLaree X
5 MAldeag  sloe Carere zagarg [l IMéesteoz] -
E%a?w_ MG
2 " b1l I a8 \s
' [Jean  Gar illel €uriguez |CC. 1144622343
Ed Mufly Wwgo ) Wioon0g
» [AndrR3ceide | EScoobyr fe S UsiofT
u Redy /amﬁ&a'w 1005233Y Y- -
2 [ paunu o e\ | et yimenyt [To0U3sAd) < Y71 TP pad
B [EmMmuntel mully | MMM Thie=loT < LY
2 TN Serehion | O 52y 213 v % X
=2 £ X X
el X X v
z X X X
» X X X
29 ¥ s X’
» X X X
° LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
Proceso Fomacidn Profesonal integral Fecha: 05/02/2014
Nivel y programa de Formacién: Ficha:
Mantonimento M ecanico Zpdvs 2rial I 2400627
INGLES [ Mes: Adr.d -2026 Jiwern Jad Jrrene? &.
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENTIDAD. ITIT\* Ola | Mes | oo | Dla | Wes | afo | Ola | Wes | afg | Dia | Mes | oho |
FEAIKS L3 61 75126 1. .1 . e
_’_;ﬁbgn Bs1€bom %z[uﬁr& ymagx 1713 7A
2 |VicolAs ORALE> MorPees 114544979 [Uprve/S
3 lmﬂ wbnlisan - o
4 juadal ponid gwo Trgylllo 11118?5?5] aidev_oavidA g
5 [Quae e S5ilve Wlencia 1114571797 Je SV SuanJesd 5 X
_"_Jﬁm__nfbéw Lpapdee _Comee Litigzaaea | U %y
7 [Jooward Aadfes  [Quinlen Giran  H174370820 ~ -
| 8 [Jwa Ve [Qarel Av oo 14217 w9gy pal Cag  [uung Dty X
% o Seboylas  [Cacedo EYnn(O AR Caccedo £ [Caedo [ [(aicedo F
el 173 e Cuzal Yomiacucd 11146 = = —
1 0 Sebegtian R a0 4]
2 |{epbr Andres 72z 10668u1 381 Lader Hekdle |Leider Hor oider Hord
5wl anel [Antold salbincti4233016  [IUeAmo [Muued nngel[Mayel
| 14 | Sk 43700 oA oo hotousolY | 5elLaSYED  obnti s [Sewadron
15| Aloon 79 Gomdo 114340353 lex ; | Neyondel
. }m {eha\: ﬁmmem &ﬁ%ﬁ mf:
o Do A KR Meghine |1\ ioeadad, ARY-R.Y M P 0
5 [ nrry 2=
1 [apan WGy fomd Ml - O RIGZSh [N Wy Uha Vi [QUus Yead
» Nowgddode)  Lapaleq Gilon  H11Usioga, X X X
2 [Fonid Colipe  I€onsets Caxerpluiooysled —e—— §——+ W&
2 i ¥ x X X
= x X X
= > X X
= x X X
- X X X
i x X P
» X X X
» X X K
) X X ¥

GTH-F-062 V10



SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
* Proceso fomac & Profesenl integd Fecha: 05/02/2014
[ Nivel y programa de Formacién: Ficha:
' " 1 M«m?‘irvm/c- Ve " EAwIE® ’éﬁiv.l‘f’m\l [ Zfﬂ;‘gﬁ
Asignatura: INGLES Mes: Moge -2026 Instructor: J’I,,.,,.,'. o"‘"/é'"”'" £
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIAMAS

_b“:o: h»mnas ‘“w;’%}«numwnmhmn—*nu*
\ Jowa o Hiyesen | Aontn
Aobert (i hapoel %.\w 393467 [om@

Dscoy _Zypw | prartes? G 3AIUSS
Ohstec Maloain | Cotech Brard [16Q603Y

565¢ pec Cavaen [SoLEe SANTOY, [16a4) (33183 [S6 et Cuna
ilson Andves |Gamboa Moncada| 4143648472 j

) NouL A [MIBER1B28 | Jokdin Arugury
a9 n\ ey WRSIURL ¥

12 o s ] odomoka Governn 13630 433.

in_Alfjaao Raigony  Oreyela 104308263 |[Awier Raigoad
carls pagvec  slowling’ sticr© 13640356 /g;% MZ;c
@Z 7
%Waﬂ Pubulqg i l\q.i}.fusi f Z
kﬂ adsA

RRECECECEEEREE

N

* Namt > | Vavid Vooldp [psem 44 b D

:: 2] v | Alvovads Exobav] (3628051 ¢ %'

: X

2 X

= X

e X

2 4

= X

= X

= X

= X

i X

2 X

= X

® X

2 X

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
Procese formacidn Protevons iotegrsl Facha: 05/02/2014
| Nively programa de Formacién: Ié IM.,
STon I rnBrine pnte o KX oy 7evar 2235677
Asignatura: INGLES | Mes: Advi/ - 2026 nstructor: S i es A ar. ol 77 wrane? & -
DOC. IDENTIDAD m-mu:“m u'-:uun- umu:”*m”u:mﬁuﬁmm
- - L1 IZZ 28 |o%|zé |5 | o5 g_‘_‘}r_f_——*'—i—'
Jean Calgs worderd Paacu  |Uuoo1nny [ fendl: | oot | Soeez

Luis Mu,!ﬁ vas.  [LUWS fwas. 4‘51,,51,],_.4.
Mevin rago|peelara beaZee | 111335192 3 | Pcwceszea Wﬁ Jeolsizce.

n \ u J Cayna
17‘:\‘/1)’( Sij)’gé r M fr% & ﬂ Aa;f{/ LM
/

L
1
2
3
4
5
s ‘a_bpes 1431223 | Pople Myre L. by o Hgrin WA
) 7‘&.{%2&_ =o Wk DSBS | 550 FrloS |Fase 1SS
8 Jirdrson Jai- frevaPa<aeye >[I 90 | Jerc D Tettuon B eferon A
% Brower C€dugeac [Esty LAl 2eM6Y, | Broyon = i pE
© |20nhane frec Suaret 145y [Sonhaa 0 Suchayy [Sanheg0
el I 2 3624 €24 “Nuinn Cende 2 Tudian Cow
2 Dy Dud | Corten Moto IMMM% -
B [Ddha >gir0 \::’\nsaf LoPe) [ 100633479 a3 ivg [ endal 1o dairo
" Qm]mgg Gvia Haas WA F 3 o Sadeuan ¢
B I¢ds¥un Cadle Prutllo JoaSin 4 CosAT— w_{-— Co =P
15 Mgvin Mapual Muy g DOawnquen |\ M09 69) eepat,  Meun b, Savin w,
17 (Kot /ﬂ[u Mo.‘\ K'/.A-l W43/430 ‘A’auh /ll..lz Aen MJO— 6.4- /é»;[a—
% |uyn Eskbon ariner_Myhtn __[7707 789165 /%g e
Y [Nar: femed Asvilaf Henao  |11h001390 |- XA A9 X
] u b deve, Cae ! i X “%
[ 2 [ Aleondvo 0r gz ﬁuoel 111431381 = ﬁ/:g—- .
2 | Jelew Tewmoude (ol 116839499 2 (4 A YA
:’ dora Lgeth 2iia Obondg 11140010 85 "Iurq)%v’d f"um)\?&d Aot Ve
4 » ot X
5 X X %
6 X Y X
At X X P
2 X X X
2 X Fd P
] S X pd

GTH-F-062 V10



SENA

N

'& LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
Proceso Formacidn Frolesonl iiegrl Fecha: 05/02/2014
/A e codgo:
Nivel y programa de Formacién: Ficha:
IG""/”" °/¢/ TolenTe AMHJ J 3Z35”’
Asignatura: INGLES [ Mes: ALl -2026 Instructor: ./ '/ i~y &,_,,/ ,y,m__ = .
N NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENTIDAD nmmn num:-“-. u.f_ia- u.l_r-l- -[:M?’n.
mla:4|a-3 29 o4laé|os oslae| | | |
!l Jdaped  [Udlengd domdio B v I adl
! Moo leprela  |Gewed YueseS  Hookdied? | W6 H H.6. G.d
B ;{g‘ Jﬁg: e‘.mrgz BA. | 7006 202557 %
[ 4] afe Goveen o663 M| cpllli= | _
era WG ol 11322 s X
|8 | Ao Ssamille | //1107878) 'Gda § faola . (c §
7_llaor A denss C. condenc)y .
s ﬁﬂ%‘ 1o —_DNEAC. Daneld C.
| ? [Tabdla [Gonal 3040 Inmmw Zsho|\a 9 Sabella 9 |Ssobrll~ &
D honhva L S (Eyhna S.P [Chadhiva S P [(agalne 5.
8 0% [uTY Huttado Oloo IOQK'LaBl‘l-C o7 N
2 [ 5 \alin ¢
3 [No) GoL \; 1 e oo 6 Abpore} frloplan't £k
W | Nahiela ~ 7L EStobny TE%%%SO_ s uiley £\ Dinole W2 I ). E-
5 o vouan Shen [Pecuedo Lo, L0060y 2 ﬁ%ﬁi v L.
15 Mot | 78 dyevt>
7 N ey ling e \man 10063 08018 arghna § X Caolina §
 [edy Tk \edo\e, Eepnzra | 400033090 |Leidy T \kg kel [y T 2 T \a(da g
v | JolhianQ 3 ' 5 [(Plidng =
® [one Ll ICIYBY : : e
2 Nonna salicl el Alociretwasyeaco X = A
2 [Gcton <olce §o [11454) obvs X I hcday
= |Jkang Nayela  Heyveya [10la060ias Cmio)y%a r‘ﬁaﬁc&lg_y-_mqi\o U
» X X X
o e X X
D X X X
7] ¥ X X
s X X X
3 X K X
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Varsion 1
Proceso Formacién Protesionsl integral Fecha: 05/02/2014
\ Vk Mﬁbﬂll.ﬂ:‘nuhm w.
PR IPmuma/on 4 Cmﬁa/ﬂméw/o«/ "{Wm 3385983
Asigs INGLES Mes: M%§° - 2026 instructor: ) mor (o T moemgr B
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBAES APELLIDOS DOCIOENTIOAD  ["Dia | Mes | aho | Dis | Mes | afo | Dis | Mes | aho | Dia | Mes | ofo | Dia | Mes | sho
otlos|ea | oglos|ze [ 1 | I
V| Almaodio Wolledo  §yas9/es| 1109187035 | Alenaltc £ | Abmdfe R
? N WEY VALCA2AR 1A 130E] 1114240292
3 [nEeag CehQd G0NPh headdn Hoab By ce—
a ohana [Cunome Yondla 1oy sed4 20
5 [Mava Al«p-d-o Comado Gomdle [ Lnooa4ss
& 1)ong n “C@h_&n%m_
4 Hmue\ B age) Quinayes Rogeles [11a130494
8 wam OuiniCrty, [Litseor|/a6E@UL )T | W
° Lisked Maryuri [V e | 1uyz4z0 B il
1P M UODPEECY @0 PENDCED) \\\um'z\aquh_mm .v\. e
n nanagwng_mx‘nn Hurlado 1112218595 rcov) 0)
:: Karea Tatuano Limc  Lolada L9 S52633
Cobrsl
- Mepadia | Jay WY00BIF
EATT 1l 141671139
5 |lppinr g 0 Aro371a wiccuo o1 5215 b4 [Ragpne—s
Y Lya Mavg Moolana_lones  Noosgearso X [ =
B 1 hareidy E".on?* \ X d
19 b v %4 }%4
9 ¥ pd
2 { X
= X X
. X X
G X X
= X %
2% 7( s(
27 )( )(
nl b4 x
a] prd X
=] X X

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBLIGACION #3: Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacién correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.

EVIDENCIAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

98,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

07/04/2026 07/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
14/04/2026 14/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
15/04/2026 15/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
15/04/2026 15/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
16/04/2026 16/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
16/04/2026 16/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
20/04/2026 20/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
20/04/2026 20/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
21/04/2026 21/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
28/04/2026 28/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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121526, 13.55

M Gmail

SENA

N

Gmail - Seguimiento de Horas Sofia - ABRIL 2026

simon david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com=>

Seguimiento de Horas Sofia - ABRIL 2026

1 mensaje

simon david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com=
Para: Miosotis Cardenas Garcia <mcardenasga@sena.edu.co>

Apreciada Miosotis,

12 de mayo de 2026 a las 13:55

Envio informe de seguimiento de las Horas Sofia del mes de ABRIL 2026:

HORAS FORMACION ABRIL
N° N° FICHA HORAS FORMACION OBSERVACIONES
1st 2928083 7,00 e
2nd 3235766 8,00 [~
3rd 3400627 8,00 LA CIFRA CORRECTA ES 15,90
4th 3235617 13,90 R
Sth 3315675 15,90 v
6th 3235699 15,90 E
7th 3405684 4,00 =
8th 3312005 8,00 B
Sth 3235773 8,00 v
10th 3235769 6,00 [~
11th 3312004 0,00 LA CIFRA CORRECTA ES 4,00
12th 3385983 4,00 =
HORAS EQUIPO EJECUTOR 12
HORAS ALISTAMIENTO 18 =
HORAS APOYO FORMACION 18
TOTAL 156,70 v

= 03 Informe de seguimiento de las Horas Sofia - ABRIL.pdf

G4K
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OBLIGACION #5: Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

EVIDENCIAS
Miunidad > SENA2026 > Listasdechequeo2dot.. v & (v=| =)0

. e N N ~
\ Tipo ~ \ | Personas ~ | \ Modificado ~ | \ Fuente ~ \
L J X J L J L J

Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamafo de a = Ordenar
@] 3493063 - TECNOLOGO INTERACTUAR 1T DE 7T.docx & . yo 7 may yo 37 kB
5 3405684 - TECNOLOGO INTERACTUAR 2T DE 7T (Project pending).doex 2% . yo 8 may yo 201 kB
@ 3400627 - TECNOLOGO INTERACTUAR 2T DE 6T (Project pending).docx &% . yo 27 abr yo 201 kB
n:e| 3385983 - TECNOLOGO INTERACTUAR 2T DE 7TT.docx &% . yo 7 may yo 37kB
@5 3315675 - TECNOLOGO INTERACTUAR 3T DE 7T (Project pending).docx 2 . yo 27 abr yo 202 kB
u}| 3312004 - TECNOLOGO INTERACTUAR 4T DE 7T.docx &% . yo 7 may yo 37 kB
@5 3235699 - TECNOLOGO INTERACTUAR 4T DE 7T (Project pending).docx 25 . yo 21abryo 201 kB
n}| 3235617 - TECNOLOGO COMPRENDER 4T DE 8T.docx 2% . yo 22 abr yo 202 kB
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacién (observacion o valoracion de producte) - Lista de Chegueo o de
Verificacién

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIGT'EC(I;ELUGIA INDUSTRIAL- REGIONAL: VALLE
PROGRAMA: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FECHA DE APLICACION:
Brindar mformacion basica sobre siuaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: gramaticales y vocabulario estudiados
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segdn los
criterios aslablecdos por 8l marco comdn europeo de referancia para las lenguas.
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprender informacion sobre situaciones cotidianas v laborales actuales v futuras a través de interacciones saciales
de forma oral y escrita,
DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DESEMPENO: Realice un videa, en inglés, presentindoss como aprendiz SENA del
programa de formackdn que esta realizando e incluyendo la descripcion de un drea
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: . de formacion (taller, laboratario_ oficing, ete)
Técnica- Exposicién
Instrumento- Lista de verificacion
L]
CRITERIO ALUAC " *RECOMOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA COTIDIANA
S DE EV. 1ON: ARTHOULADOS CON CLARIDAD,
NOMBRE DEL APRENDIZ: FICHA DE CARACTERIZACION: 349063
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LALISTADE Comprobar el cumpliméento de kos criterios establecidos para evaluar el desempafio del aprendiz en el uso
CHEQUED: del idioma inglés, de forma clara y estruciurada,
CUMPLE
N® INDICADORES OBSERVACIONES
- NO

A traves del uso de las herramientas TIC, realiza su presentacion personal usando expresiones
orales de saludos y despedidas.

Realiza su presentacion personal utilizando "werb to be” con sus respectivos sustantivos y

2
adjetivos.,
3 Expresa su desempedo ocupacional en lengua extranjera haciendo uso del vocabulario
relacionado con su drea profesional.
4 Pronuncia, entona ¥ uwsa un tono de voz gue le permite comunicarse con la audiencia.

Valoracion:

Cumple |:| No cumple |:[ No cumple ain I:l

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoraciéon de producto) - Lista de Chequeo o do
Verificacion

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTECgBC:LOGIA INDUSTRIAL- REGIONAL: VALLE
0 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO >
PROGRAMA: INDUSTRIAL FECHA DE APLICACION:
Bnndar nformacian basica sobre situaciones de su area ocupacional haciende uso de las formas
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: gramaticales y vocabulario estudiados
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escnta dentro de contextos sociales y laborales segun los
crilerios eslablecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo con el nivel requerido por el programa
de formacion.
DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DESEMPENO: Realice una presentacion en video, describiendo en inglés lo que un
compafiero hace en su puesto de trabajo,
DURACION: 1:30-2-00 minutos
INSTRUMENTOS:
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:
x e Se recomienda usar magenes o algun lipo de dramatizacion
e Respetar el lempo establecido
¢ Buen lenguaje corporal
e Tener buena presentacion personal (el uniforme por defecto)
* Buen fondo y calidad de audio.
P.D: No s& puede leer.
® “RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN INTERACCIONES ORALES DE LA VIDA COTIDIANA
CRITERIOS DE EVALUACION: ARTICULADAS CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.
® “HACE USO DE VOCABULARIO RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES E INTERESES, TRABAJO, VIAJES Y HECHOS
DE ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES Y ESCRITOS,
NOMBRE DEL APRENDIZ: IFICHA DE CARACTERIZACION: 3405684
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar & desempefo del aprendiz en el uso
CHEQUEO: del idioma inglés, de forma clara y estructurada,
CUMPLE
N* INDICADORES OBSERVACIONES
s NO

A traves del uso de las herramientas TIC, presenta las funciones de un compadiero de trabajo

Usa vocabulario relacionado con su drea ocupadonal para especificar las funciones de su

2

compafiero de trabajo (actividades, herramientas, maguinaria, etc)
a Hace uso del presente simple para expresar las funclones de su compaliero de trabajo
4 Pronuntia, entona y usa un tono de voz gue le permite comunicarse con la sudiencia.

Valoracion: Cumple [: No cumple D No cumple adn :

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz: Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Instrumento de Evaluacién (observacién o valoracion de producto) -
Verificacion

Lista de Chequeo o de

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

CENTRO DE FORMACION: CBI REGIONAL: VALLE
PROGRAMA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL FECHA DE APLICACION:
Brindar smformacion basica sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: gramaticales y vocabulanio estudiados
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los
3 crilerios eslablecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas
T 2, Explcar [as funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo can el nivel requerido
RESULTADO DE APRENDIZAJE: por el programa da formacin.
DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Realice una presentacsdn en video, describiendo en nglés lo que un
companero hace on su puesto de trabajo,
DURACION: 2:00-2:30 minutos
INSTRUMENTOS:
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:
OUADE. X e Se recomienda usar imagenes o algun tipo de dramatizacion
¢ Respetar al bampo establecido
e  Buen lenguaje corporal
o Tener buena presentacion personal (el uniforme por defecto)
e Buen fondo y calidad de audio.
P.D: No s& puede leer,
® ‘RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIANA ARTICULADAS CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.
CRITERIOS DE EVALUACION:
ol e ‘HACE USO DE VOCABULARIO RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES E INTERESES,
TRABAJO, VIAJES Y HECHOS DE ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.
NOMBRE DEL APRENDIZ: |FicHA DE cARACTERIZACION: | 3400627
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar &l dasempefio del aprendiz an &l uso
CHEQUEO: del idioma inglés, de forma clara y estructurada,
CUMPLE
N* INDICADORES 5 OBSERVACIONES
S

1 A lravés del uso de las herramientas TIC, presants las funciones de un compadier de trabsjo

Usa vocabulano relacionado con su dréa acupaconal para espacificar las funciones de su
compaiaro de trabajo (actividades, herramientas, maquinana, atc)

3 Hace uso del presente simple para expresar las finciones de su compalieno de frabajo

3 Pronuncia, enona y usa un 1000 de voz que le parmite comunicarse con la sudiencla.

Valoracion:

Cumple I: No cumple D No cumple aun B

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluaciéon (observacion o valoracion de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

CENTRO DE FORMACION: el - e REGIONAL: VALLE
PROGRAMA: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL FECHA DE APLICACION:

Brindar informacion basica sobre siluaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: gramaticales y vocabulano estudiados

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los
criterios establecidos por sl marco comdn europeo de referancia para las lenguas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: s:p:o-c'a‘;al:s K:m:mm-s de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo con el nivel requerido por ol programa

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DESEMPENO: Realice una presentacon on video, describiendo en inglés lo que un
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: compaero hace an su puesto de trabajo.

Técnica- Exposicion

Instrumento- Lista de verificaclon

* *RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN INTERACCIONES ORALES DE LA VIDA COTIDIANA

CRITERIO ALUAC " ARTICULADAS CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO,

S DE EV ION: o “HACE USO DE VOCABULARIO RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES £ INTERESES, TRABAJO, VIAJES ¥ HECHOS
DE ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.

NOMERE DEL APRENDIZ: FICHA DE CARACTERIZACION: 3385983
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar ¢l cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar el desempefio del aprendiz en el uso
CHEQUEO: del idioma Inglés, de forma clara y estructurada.
CUMPLE
N® INDICADORES OBSERVACIONES
Sl NO
1 A través del uso de 135 herramientas TIC, presenta las funciones de un compafero de trabajo
2 Usa vocabulario relacianada con su brea ccupadional para especificar Las funciones de su

compahero de trabajo {actividades, herramientas, maquenaria, etc)

3 Hace uso del presente simple para expresar las funciones de su compaiero de trabajo

4 Pronuncia, entona y usa un tone de voz gue le permite comunicarse con la audiencia,

Valoracién:  Cumple [ | Nocumple | | Nocumpleain [ |

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz: Fi dol Insiructer:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumenio de Evaluacién ([observacion o valoracién de preducie) - Lista de Chegueo o de
Verificacién

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

CENTRO DE FORMACION: Bl REGIONAL: VALLE
. GESTION MANTENIMIENTO DE -
PROGRAMA: AUTOMOTORES FECHA DE APLICACION:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Brndar mformacidn basica sobre situaciones de su drea ccupacional haciendo uso de las formas
gramaticales y vocabulano estudiados

Interactuar en lengusa inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los

crilerios esltablecdos por el marco comdn europes de referencia para las lenguas,
. |Implementar scciones de mejora relacionsdas con el wo de expresiones, estructuras v desempedio segln ko
RESULTADO DE APRENDIZA.E: resultados de aprendizaje formulados para el programa.
DESEMPEND | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Perfilandose como empleade, narre una situacdn Liboral que le haya sucedido en
dias pasados teniendo en cuenta las acciones, los procesos y los elementos
relacionados con eta situacian.
DISCLAIMER: L3 pressntacidn as en frente de toda Ia ficha.
DURACION: 1:30-2:30 minutos
EVIDENCLA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTOS: Presentacion PowerPointCanva/Google Shdes
x * Se recomsends usar imagenes
&  Nosaturar las diapositivas de lexio
» Respetar el bempo establackdo
+ Hacer uso de oraciones relativaments simples
& Buen lenguaje corporal
« Tener buena presentackin parsonal (&l uniferme por defecto)
P.D: Mo se puada lear an voz alta.
-
CRITERIOS DE EVALUACION: s Comprende m.fu.-maaon conereta r\daﬂu.ﬂl & 1emas r_olnﬂla.nm. y laborales en l!:l'h‘h orales y eseritos
Hace uso de térmings y expresiones relacionadas con su dmbito laboral especifico
NOMBRE DEL APRENDIZ: I FICHA DE CARACTERIZACION: 1315675
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar el cumplimeento de ks criterios establecidos para evaluar &l desempefio del aprendiz en &l uso
CHEQUED: del idioma inglés. de forma clara y estructurada,
CUMPLE
N INDICADORES OBSERVACIONES
8 | NO

i Narra un evento acontecido en su area ocupacional, en dias pasados,

2 Pranuncia la terminacidn (ed,t d) de los verbos regulares en tiempo pasado
kl Lsa ¢l auxiliar did /didn't de acuerdo a la intencidn comunicativa
4 Usa verbios regulares e irregulares, de acuerdo con el contexto ocupacional y laboral

5 Emplea expresiones sdverbiales de tiempo padadao (ago, yesterday, the other day, Last week, last

[} Pronuncia, ¢ntona y =sa un tono de vor que le permite comunicanse con la audiencia,

month, last year, ste,)

Valoracion:

I:I Mo cumple I:] Mo cumple aun :]

Cumple

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma dal Aprendiz:

Firma del Instructor;
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacién (cbservacién o valoracion de producto) - Lista de Chegueo o de
Verificacidn

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
CBl

REGIONAL: VALLE

PROGRAMA:

CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES FECHA DE APLICACION:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Reportar eventos sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y
vocabulano estudiados

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los

Gk criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.
ADO APRENDIZAJE: Presentar un proceso para la realirzacion de una actividad en su guehacer laboral de acuerdo con los procedimientas
= = establecidos desde su programa de formacion.
DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Desempafio: Detalle su proyeccion profesional a futwero, empleando un esguema
grafico de su eleccidn. Tenga en cuenta los sigulentes aspectos:
1. Su perfil vocacional
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: x 2. Sus aspiraciones laborales
Duracién: 3 minutos {NO SE PUEDE LEER) [El esquama grafico puede ser
presentacion, infograma, ete_)
Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion
* *Describe de manera sencilla y clara asuntos, acciones, experiencias, sentimientos, planes
CRITERIOS DE EVALUACION: relacionados con temas #e su interés y cotidianidad, siguiendo una secuencia lineal de elementas.
*ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones, planes y acclones.,
*sigue instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral
NOMBRE DEL APRENDIZ: FICHA DE CARACTERIZACION: 3313004
NOMERE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTADE Comprobar el cumplimiento da los criterios establecidos para evaluar &l desempeaiio del aprendiz en el uso
CHEQUEO: del idioma inglés, de forma clara y estructurada,
CUMPLE
N INDICADORES OBSERVACIONES
5l NO
4 Utiliza un esquema grifico para describir y comparar caracteristicas y habilidades de su perfil
profesional
2 Relata sus aspiraciones laborales empleando el tiempo future
3 Hace uso del vocabulario aprendido en las sesiones de formacion en relackdn con su drea
ocupacional
4 Pronuncia, entona ¥ usa un tono de voz gue le permite comunicarse con la avdiencia.

Valoracion:

Cumple [ | Mocumple | | Nocumpleain [ ]

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

CENTRO DE FORMACION: - REGIONAL: VALLE
¢ GESTION MANTENIMIENTO DE .
PROGRAMA: AUTOMOTORES FECHA DE APLICACION:
ACTIVIDAD DE APRE . Reportar mtm 'sob(e situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y
DIZAJE vocabulario estudiados
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos soclales y laborales segun los
COMPETENCIA: R A > :
criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Presentar un proceso para ls realizacion de una sctividad en su gquehacer laboral de acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de formacidn,
DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Desempefio: Detalle su prayeccion profesional a futuro, empleando un esquema
grafico de su elecodén. Tenga en cuenta los siguientes aspectos:
1. Su perfil vocacional
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: X 2. Sus aspiracianes laborakes
DURACION: 1:30-2:00 minytes (NO SE PUEDE LEER) (El esquema grafico
puede ser presentocion, infograma, etc_.)
® ‘*Describe de manera sencilla y clara asuntos, acciones, experiencias, sentimientos, planes
CRITERIOS DE EVALUACION: relaconados con temas de su interés y cotidianidad, siguiendo una secuencia lineal de elementos,
*ofrece breves razanamientos y explicaciones de opiniones, planes y acciones,
® ‘sigue instrucciones de un proceso relacionado con su gquehacer laboral
NOMBRE DEL APRENDIZ: FICHA DE CARACTERIZACION: 3235689
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar &l cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar & desempeio del aprendiz en &l uso
CHEQUEO: del idioma inglés, de forma clara y estructurada.
CUMPLE
N* INDICADORES OBSERVACIONES
S| NO
1 Utiliza un esquema grafico para describir y comparar caracteristicas y habdidades de su perfil
profesional
2 Relata sus aspiraciones laborales empleando of tiempo futuro

Hace uso del vocabulario aprendido en las sesiones de formacion en relacidn con su drea

ocupacional

4 Pronundia, entona y usa un teno de voz gue le permite comunicarse con la audiencia.

Valoracion:

Cumple :] No cumple D No cumple atn [:]

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

CENTRO DE FORMACION: CBI

REGIONAL: VALLE

PROGRAMA: GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA DE APLICACION:

Repartar eventos sobre situaciones de su area ocupaconal hacendo uso de las formas gramaticales y
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: vocabulario estudiados

COMPETENCIA: Comprender texios n inglés de forma esorita y auditiva

. |Presentar un proceso para la realizacion de una aclividad en su quehacer laboral de acuerdo con los
RESULTADO DE APRENDIZAJE: procedimientos establecidos desde su programa de formacian.

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Deatalle su proyeccdn profesional a future, empleando un esquema grafico
de su eleccion, Tenga en cuenta los siguientes aspectos

1. Ambito ganeral-personal (Optional)

2. Su perfil vocacional

3. Sus aspiraciones laborales

DISCLA&R: La presentacion es en frante de toda la ficha.

ENCIA RENDIZAJE: DURACION: 2 00-3:00 minutos

o EAE ' X INSTRUMENTOS: Presantacion PowerPoint/CanvalGoogle Shdes

Se recomienda usar imagenes

No saturar las diapositivas de texto

Respetar sl lempo establecido

Hacer uso de oracones relativamente simples

Buen lenguaje corporal

Tener buena presentacidn personal (el uniforme por defecto)
P.D: No se puede leer en voz alla.

L

e Describe de manera sencilla y clara asuntos, acciones, experiencias, sentimientos, planes
. relacionados con temas de su interés y cotidianidad, siguwendo una secuencia lineal de alementos.
CRITERIOS DE EVALUACION: ¥ Ofrece breves razonamientos y explicacones de opinones, planes y acciones.
el Sigue Instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral
NOMBRE DEL APRENDIZ: [FICHA DE CARACTERIZACION: 3235617
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar e cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar el desempefio del aprendiz en el uso
CHEQUEO: del idioma inglés. de forma clara y estructurada.
CUMPLE
N* INDICADORES OBSERVACIONES
Si NO
s Utliza un esquema grafico para describir y comparar caractenstcas y habllidades de su
perfi profesional
2 Relata sue aspiraciones laborales empleando el tiempo futuro

Hace uso del vocabulario aprendido en las sesiones de formacion en relacion con su
area ocupacional

4 Pronuncia, entona y usa un tono de voz que le permite comunicarse con la audiencia

Valoracion: Cumple [:] No cumple D No cumple atn :]

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz: Firma del Instructor:
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