PERSONERIA DE GIRARDOT
Nit: 808001310-4
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Ndimero: 2026000175

28/05/2026
CONTADOR

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE  COD. EQUIVALENTE| NOMBRE - ~ Valor
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS 8,800,000.00
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

UNIDAD EJECUTORA:5-Personeria

CPC: 83990-Otros servicios profesionales,
técnicos y empresariales n.c.p.
FUENTE:1101-RECURSOS PROPIOS

Total Disponibilidad: 8,800,000.00
OBJETO:

ADICION Y PRORROGA No. 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 048 -2026
Son:  OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

Dependencia Solicitante:
Responsable: Cargo:

NOTA: Este certificado ti Idez para srutiizacién hasta: 27/06/2026

NICOLA GIOVANN#@ TORRES

Elaboro: ALEJA
Modifica;



PERSONERIA DE GIRARDOT

Nit: 808001310-4
REGISTRO PRESUPUESTAL

Namero: 2026000176
28/05/2026
CONTADOR
CERTIFICA:
QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY

80 DE 1993, HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA VIGENGIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL (LOSB) SIGUIENTE(S)

CUENTA / ARTICUL NOMBRE ' A NOMBRE DE ‘ VALOR

2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A  ESPITIA PEREZ SANDRA M! 8,800,000.00
LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA:5-
Personeria
CPC: 83990-Otros servicios
profesionales, técnicos y
empresariales n.c.p.
FUENTE:1101-RECURSOS

PROPIOS 7 ,
TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 8,800,000.00
A FAVOR DE: ESPITIA PEREZ SANDRA MILENA .
REPRESENTANTE ESPITIA PEREZ SANDRA MILENA
DISPONIBILIDAD 2026000175 DIS
NUMERQO CONTRATO NIT: 1072960580

CON DESTINO AL CUMPLIMIENTO DE:

ADICION Y PRORROGA No. 001
No. 048 -2026

Se expide en GIRARDOT a Id

TO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

8 dias del mes de Mayg de 2026

”0

NICCLAS G R
SECRETARIO GENERAL

TORRES

Elaboré: ALEJA
Modificd:
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JUSTIFICACION DE ADICION Y PRORROGA DE CONTRATO

Fuente de los recursos destinados al contrato principal: 1101~ RECURSOS PROPIOS

Fecha de elaboracién de la solicitud: 28 |de | 05 | de 2026

.. GRADO DE RESPONSABILIDAD:

»  El supervisor velard porque las razones por las cuales se solicita la adicién del Contrato, estén pienamente
justificadas ante la administracién ¥ o causen perjuicio alguno a la prestacién del servicio ni a los recursos del
Estado,

" El lider de la necesidad de contratacién revisard que la informacién incluida en |a solicitud sea correcta y como

prueba de ello colocard su Visto Bueno. Su responsabilidad se limitard a garantizar estar conforme con Ia
modificacién, previa aprobacidn del supervisor,

; 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato niimero: 048 de Enero 20 DE 20286

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION’Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1562 DE 2012, EL DECRETO 1072
DE 2015 Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES,

Supervisor: Dr, JOSE ALONSO CUENCA GOMEZ

Contratista: SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ

DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE

Valor inicial del Contrato: ($17.600.000)

Plazo inicial de ejecucién del Contrato: ~ | CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS
Fecha de inicio del Contrato: 20 de Enero de 2026
Fecha de terminacién de Contrato: 01 de Junio de 2026

~ 2, INFORMACION DE LA SOLICITUD: |

El presente documento tiene por objeto ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION

solicitar: DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 048 - 2026.

ADICIONAR AL VALOR DE LA CLAUSULA CUARTA DEL
CONTRATO ~ DE  PRESTACION DE  SERVICIOS

VBLOR: PROFESIONALES NO. 048 - 2026, EN OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (§8.800.000).
) . _. 4. OBIETO DE PRORROGA: e o
PRORROGAR EL PLAZO DE LA CLAUSULA QUINTA DEL
. CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS

PROFESIONALES No. 048 - 2026, EN DOS (02) MESES Y
SEIS (06) DIAS.

Pédgina 1 de 3

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.0 piso, Girardot,
Cundinamarca, 5% personeria@girardot-cundinamarca.gov.co / & www.personeria-girardot.gov.co /
@ Personeria de Girardot Cundinamarca / ©® @personeriagirardot




Personeria
dle Girardot

Ministerio Publico

CUHDINAMARCA

A efectos de considerar la viabilidad de adicionar y prorrogar el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
No. 048-2026, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION,
ACTUALIZACION Y SEQUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-
S5T) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDQOT (CUNDINAMARCA), DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1562
DE 2012, EL DECRETO 1072 DE 2015 Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, Se tiene como antecedentes:

a. Que entre la Personeria de Girardot (Cundinamarca), y SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ, identificada
con cédula de ciudadania niimero 1.072.960.580 expedida en Anapoima (Cundinamarca), se suscribi el
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 048-2026, por un término de ejecucién de CUATRO

(04) MESES Y DCCE (12) Dias Y por un valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($17.600.000).

b. Que la Personeria Municipal es un érgano de control segln lo establecido en el Articulo 117 y 118 de la
Constitucion Politica, de estructura administrativa del Municipio de ejercer Ministerio Plblico con autenomia
presupuestal, administrativa y patrimonial,

€. Que a la luz de! articulo 118 Superior, se sefiala: “El Ministerio Plblico serd ejercido por el Procurador
General de la Nacién, por el Defensor del Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del
ministerio plblico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros municipales y por los demds
funcionarios que determine la ley. Al Ministerio Pdblico corresponde la guarda y promocién de los derechos
humanos, la proteccién del interés plblico y Ia vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian
funclones publicas.”

d. Que en virtud del articulo 209 de la Carta Magna de 1991, se enmarca que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de “igualdad, moralidad, eficacla, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracidn de funciones”,

e. Que de acuerdo con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Plblica”, se enmarca que: “Los servidores plblicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de
dichos fines. Los particutares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién sodial que,
como tal, implica obligaciones”.

f.  Que, a fa Personeria Municipal como agente del Ministerio Piiblico en el Municipio, corresponde la guarda
¥ promocion de los derechos humanos, [a proteccion del interés pitblico y la vigilancia de la conducta oficial
de quienes desempefian funciones ptbiicas,

g. Laley 1562 de 2012, en su articulo 10, establece que el Programa de Satud Ocupacional se entendera en
adefante como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), entendido como un
proceso logico, sistemético y por etapas, basado en la mejora continua, orlentado a identificar, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar |a salud y la seguridad de los trabajadores.

h.  Por su parte, el Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, establece la obligacién
para todos los empleadores piblicos, incluidos los entes territoriales, de implementar el SG-SST, conforme
al ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), con cobertura tanto para trabajadores vinculados coma
para contratistas. Dicho sistema debe permitir la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
mejorar las condiciones de trabajo y contribuir a la sostenibilidad institucional.

I Elarticulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 establece como obligacion del empleador la definicién de los
recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el disefio, implementacién y sequimiento del SG-
SST, lo cual debe reflejarse en la asignacién de personal competente que cumpla con los requisitos de
formacién y experiencia exigidos por la normatividad del Ministerio del Trabajo.
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3. Asi mismo, el articulo 2.2.4.6.37, modificado por el Decreto 171 de 2016 y el Decreto 52 de 2017, estabiece
el marco para la ejecucion gradual del sistema, otorgando a las entidades un periodo de transicidn, el cual
¥a se encuentra vencido, siendo exigible su cumplimiento integral.

k. Adicionalmente, el Decreto 472 de 2015 regula las sanciones aplicables por parte del Ministerio del Trabajo
en caso de incumplimiento, pudiendo fmponerse multas de hasta quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes, lo que implica un riesgo juridico y econémico para la entidad en caso de omision.,

I. Dado que la Personerfa Municipal de Girardot no cuenta actualmente con personal de planta especiaiizado
n Seguridad y Salud en el Trabajo, y considerando que estas actividades son de cardcter técnico y
especializado, se hace necesaria la continuidad de la profesional que apaye el cumplimiento progresivo,
mensual y decumentado de las actividades del SG-SST, bajo la supervisién directa del Personero Municipal.

m. Que en su totalidad las actividades o funciones que cumple la secretaria general de |a Personerfa de Girardot
(Cundinamarca), no puede ser satisfecha por la planta de personal actual, dado que las funciones y
responsabilidades de estos funcionarios se orientan a atender los procesos misionales de la Personeria nor
tal motivo es necesario los servicios profesionales de la profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
apoye el cumplimiento progresivo, mensual y documentado de las actividades del SG-SST: ; por ende, se
hace necesario dar continuidad al contrato de prestacion de servicios profesional No. 048 de 2026.

n. Ante lo anterior y dado que el valor de la adicién no supera el 50% del contrato principal, se observa la
viabilidad y conveniencia de modificar el contrato actual adicionando nuevos recursos por valor OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000) y prorrogar en DOS (02) MESES Y SEIS (06)
DIAS mas al plazo inicial.

La presente solicitud se expide en la Personeria de Girardot (Cundinamarca) a los Veintiocho (28) dias de Mayo
de Dos Mil Veintiséis (2026).

SO CUENCA GOMEZ

Froyecto: Manuel Barcenas W

Asesor contractial
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ADICION Y PRORROGA N° 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 048 -2026

CONTRATANTE: PERSONERIA DE GIRARDOT {CUNDINAMARCA)
CONTRATISTA: SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

IMPLEI,VIENTACI(')N, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 1562 DE 2012, EL DECRETO 1072 DE 2015
Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

VALOR INICIAL: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($17.600.000)
PLAZO: CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS

FECHA DE | ENERO 20 DE 2026

SUSCRIPCION

CONTRATO:

FECHA DE INICIO: ENERO 20 DE 2026

FECHA INICIAL DE | 01 DE JUNIO DE 2026
TERMINACION
VALOR ADICION | OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M /CTE ($8.800.000)
N°0Q1:
PRORROGA N°001; DOS (02) MESES Y SEIS (06) DIAS
FECHA DE
SUSCRIPCION DE LA | VEINTIOCHO (28) DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026).
ADICION Y
PROROGA N©° 001:

Entre los suscritos JOSE ALONSO CUENCA GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
nlimero 11.225.396 expedida en Girardot (Cundinamarca), quien para efectos del presente Contrato, obra en
calidad de Personero Municipal de Girardot {Cundinamarca), y por consiguiente Representante Legal de la
Persaneria Municipal, debidamente posesionado segln Acta No. 08 del 11 de Enero de Dos mil Veinticuatro
(2024), ante el Concejo Municipal de Girardot debidamente facultado para celebrar contratos de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de |a Ley 80 de 1993, quien en adelante se denominard LA PERSONERIA, por una
parte; y por la otra SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ, identificada con cédula de ciudadanfa nlmero
11.072.960.580 expedida en Anapoima (Cundinamarca)., que en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente el presente ADICIONAL N°001 Y PRORROGA N°001 al contrato de
Frestacién de Servicios Profesionales N° 048-2026, contenido en las clausulas que se pactan a
continuacion, previas las siguientes consideraciones: a) Que entre la Personeria de Girardot (Cundinamarca), y
DANIELA LAGUNA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania ndmero 1.070.619,455 expedida en Girardot
{Cundinamarca)., se suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 048-2026, por un término
de ejecucion de CUATRO {04) MESES Y DOCE (12) Dias Y por un valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESQOS MCTE ($17.600.000). b) Que la Personetia Municipal es un érgano de control segln lo establecido
en el Articulo 117 y 118 de la Constitucidn Politica, de estructura administrativa del Municipio de ejercer Ministerio
Plblico con autenomia presupuiestal, administrativa y patrimonial. €) Que a la luz del articulo 118 Superior, se
sefiala: “El Ministerio Plblico sera ejercido por el Procurador General de la Nacién, por el Defensor del Pueblo,
por los procuradores delegados y los agentes del ministerio plblico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los
personeros municipales y por los demds funcionarios que determine la ley. Al Ministerio PUblico corresponde la
guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccidn del interés publico y la vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefian funciones publicas.” d} Que en virtud del articulo 209 de la Carta Magna de 1991,
5€ enmarca que la funcidn administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de “igualdad, moralidad,
eficacfa, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, |a delegacién vy la
desconcentracién de funciones”. @) Que de acuerdo con el articulo 3¢ de |3 Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide
el Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Piblica”, se enmarca que: “Los servidores plblicos
tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismes, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios plblicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Los
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particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
colaboran con ellas en e logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”. f)
Que, a la Personerfa Municipal como agente de! Ministerio Plblico en e Municipio, corresponde la guarda v
promocién de los derechos humanos, la proteccién del interés pUblico y la vigilancia de la conducta oficial de
auienes desempefian funciones piiblicas. g. La Ley 1562 de 2012, en su articulo 19, estahlece que el Programa
de Salud Ocupacional se entenders en adelante como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), entendido como un proceso dgico, sistematico Y por etapas, basado en la mejora continua, orientado
a identificar, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la salud y la seguridad de los trabajadores. h.
Por su parte, el Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, establece |3 obligacién para
todos los empleadores plblicos, incluidos los entes territoriales, de implementar el SG-5ST, conforme al ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), con cobertura tanto para trabajadores vinculados como para
contratistas. Dicho sistema debe permitir fa prevencion de accidentes y enfermedades laborales, mejorar las
condiciones de trabajo y contribuir a |a sostenibilidad institucional. i. El articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de
2015 establece como obligacién del empleador la definicién de los recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios para el disefio, implementacidn Y seguimiento del SG-SST, lo cual debe reflejarse en la asignacion de
personal competente que cumpla con los requisitos de formacion y experiencia exigidos por la normatividad del
Ministerio del Trabajo. j.Asf mismo, el articulo 2.2.4.6.37, modificado por el Decreto 171 de 2016 v el Decreto
52 de 2017, establece el marco para la €jecucion gradual del sistema, otorgando a las entidades un periodo de
fransicién, el cual ya se encuentra vencido, siendo exigible su cumplimiento integral. k. Adicionalmente, el Decreto
472 de 2015 regula las sanciones aplicables por parte del Ministerio del Trabajo en caso de incumplimiento,
pudiendo imponerse multas de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, lo que implica
un riesgo juridico y econdmico para la entidad en caso de omision. 1. Dado que la Personeria Municipal de Girardot
NO cuenta actualmente con personal de planta especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo, y considerando
que estas actividades son de cardcter téenico y especializado, se hace necesaria la continuidad de |a profesional
que apoye el cumplimiento progresivo, mensual y documentado de las actividades del SG-SST. , bajo la supervisidn
directa del Personero Municipal. m. Que en su totalidad las actividades o funciones que curnple la secretaria
general de la Personerfa de Girardat (Cundinamarca), no puede ser satisfecha por la planta de personal actual,
dado que las funciones y responsabilidades de estos funcionarios se orientan a atender los procesos misionales
de la Personerfa por tal motivo es necesario los servicios profesionales de la profesional en Seguridad ¥ Salud en
el Trabajo, que apoye el cumplimiento progresivo, mensual y documentado de ias actividades del SG-SST: ; por
ende, se hace necesario dar continuidad al contrato de prestacion de servicios profesional No. 048 de 2026. n.
Ante lo anterior y dado que el valor de la adicién no supera el 50% del contrato principal, se observa la viabilidad
y conveniencia de modificar el contrato actual adicionando nuevos recursos por valor OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000) y prorrogar en DOS (02) MESES Y SEIS (06) DIAS mas al plazo
inicial, . Que las anteriores consideraciones se plasmaron en documento de “JUSTIFICACION DE ADICION Y
PRORROGA DE CONTRATO”, por parte del Supervisor del Contrato, en donde se sefiald la viabilidad y
convenlencia de la presente adicién; puesto que no supera el cincuenta (50%) por ciento del valor inicial del
contrato expresado en SMMLY, en concordancia con el Paragrafo del Art. 40 de la Ley 80 de 1993. p)Queenla
actualidad el contrato se encuentra vigente. En consecuencia, se pactan las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA — ADICIONAR A LA CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONTRATO el valor de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL. PESOS M/CTE ($8.800.000), el cual se encuentra asf; El valor total del
presente contrato es la suma de DPIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($17.600.000)
mas el valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000),'para un valor total de
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($26.400.000). CLAUSULA §EGUNDA—
MODIFIQUESE LA CLAUSULA SEPTIMA — APROPIACION PRESUPUESTAL: LA PERSONERIA pagara el
gasto que ocasione el presente adicional al contrato con cargo al RUBRO: 2.1.2.02.02.008 Nombre:
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién. CPC: 83990-Otros servicios de
profesionales, técnicos y empresariales FUENTE: RECURSOS PROPIOS., Segin disponibilidad
presupuestal N® 2026000175 de fecha 28 de mayo de 2026 del presupuesto de la vigencia fiscal de 2026.
CLAUSULA TERCERA- PRORROGAR EL PLAZO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA QUINTA PLAZO DE
EJECUCION Y VIGENCIA, la cual quedard asi: El plazo de ejecucién es decir, el tiempo durante el cual EL
CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion a la PERSONERIA, ef Servicio objeto del presente
contrato, sera de CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS contados desde el perfeccionamiento del contrato
y el cumplimiento de requisitos de ejecucidn del contrato, mas DOS (02) MESES Y SEIS (06) DIAS
correspondientes a la presente prérroga. PARAGRAFO. E| plazo total del presente contrato serd de SEIS (06)
MESES Y DIECIOCHO (18) DiAS. CLAUSULA CUARTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION: EI presente Adicidn y prorroga No. 001 al contrato de prestacidn de servicios profesionales No.
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048 de 2026 se perfecciona con fa suscripcidn de las partes. CLAUSULA  QUINTA: VIGENCIA DE LAS
ESTIPULACIONES: Todas las cldusulas y estipulaciones contractuales del contrato principal, no modificadas
por el presente acuerdo, permanecen vigentes Y su exigibilidad permanece. Para constancia se firma en dos (2)
originales del mismo tenor en el municipio de GIRARDOT Cundinamarca a los Veintiocho (28) dias del mes de
Mavyo de Dos Mil Veintiséis (2026).

La Personerfa,

La Contratista,

Proyectd y Revisé: Manuel Barcenas
Asesor contractual
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ADICION Y PRORROGA N° 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 048 -2026

CONTRATANTE: PERSONERIA DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA)
CONTRATISTA: SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ
OBIETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 1562 DE 2012, EL DECRETO 1072 DE 2015
Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

VALOR INICIAL: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($17.600.000)
PLAZO: CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS

FECHA DE | ENERO 20 DE 2026

SUSCRIPCION

CONTRATO:

FECHA DE INICIO: ENERO 20 DE 2026

FECHA INICIAL DE | 01 DE JUNIO DE 2026
TERMINACION
VALOR ADICION | OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000)
N°0Q01:

PRORROGA N°001: DOS (02) MESES Y SEIS (06) DIAS
FECHA DE
SUSCRIPCION DE LA | VEINTIOCHO (28) DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026).
ADICION Y
PROROGA NO 001:

Entre los suscritos JOSE ALONSO CUENCA GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
nmero 11.225.396 expedida en Girardot (Cundinamarca), quien para efectos del presente Contrato, obra en
calidad de Personero Municipal de Girardot (Cundinamarca), y por consiguiente Represantante Legal de la
Personeria Municipal, debidamente posesionado segin Acta No. 08 de! 11 de Enero de Dos mil Veinticuatro
(2024), ante el Concejo Municipal de Girardot debidamente facultado para celebrar contratos de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, quien en adelante se denominard LA PERSONERIA, por una
parie; v por la otra SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
11.072.960.580 expedida en Anapoima (Cundinamarca)., que en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente el presente ADICIONAL N°001 Y PRORROGA N°001 al contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales N° 048-2026, contenido en las cldusulas que se pactan a
continuacion, previas las siguientes consideraciones: a) Que entre la Personer(a de Girardot (Cundinamarca), y
DANIELA LAGUNA VASQUEZ, identificada con cédula de cludadania nimero 1.070.619.455 expedida en Girardot
{Cundinamarca)., se suscribid el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 048-2026, por un término
de gjecucion de CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIiAS v por un valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($17.600.000). b) Que la Personerfa Municipal es un dérgano de control seqin lo establecido
en el Articulo 117 y 118 de la Constitucidn Politica, de estructura administrativa del Municipio de gjercer Ministerio
Plblico con autonomfa presupuestal, administrativa y patrimonial. €) Que a la luz del articulo 118 Superior, se
sefiala: “El Ministerio Publico serd ejercido por el Procurador General de la Nacién, por el Defensor del Pueblo,
pur ios procuradores deilegados y los agentes del ministerio ptblico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los
PErsaneros municipales y por los demés funcionarios que determine la ley. Al Ministerio PUblico corresponde la
guarda y promocion de los derechos humanos, ia proteccién del interés ptblico vy la vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefian funciones priblicas.” d) Que en virtud del articulo 209 de la Carta Magna de 1991,
S& enmarca qgue la funcién administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de “igualdad, moralidad,
eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn vy la
desconcentracion de funciones”. e} Que de acuerdo con el articulo 3° de |a Ley B0 de 1993, “Por la cual se expide
el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Plblica”, se enmarca que: “Los servidores plblicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Los
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particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
colaboran con ellas en el logro de sus fines Y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”, f)
Que, a la Personerfa Municipal como agente del Ministerio Pablico en el Municipio, corresponde la guarda y
promocion de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de
quienes desempefian funciones plblicas. g. La Ley 1562 de 2012, en su articulo 19, establece que el Pragrama
de Salud Ocupacional se entender en adelante como el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), entendido como un proceso logico, sistemdtico Y por etapas, basado en la mejora continua, orientada
a identificar, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar [a salud Y la seguridad de los trabajadores. h.
Por su parte, el Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, establece Ia obligacidn para
todos los empleadores publicos, incluidos los entes territoriales, de implementar el SG-SST. . conforme al ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), con cobertura tanto para trabajadores vinculados como para
contratistas. Dicho sistema debe permitir la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, mejorar las
condiciones de trabajo y contribuir a la sostenibilidad Institucional. . El articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de
2015 establece como obligacién del empleador la definicién de los recursos humanos, técnicos y finandieros
necesarios para el disefio, implementacidn Y seguimiento del SG-SST, lo cual debe reflejarse en ia asignacidn de
personal competente que cumpla con los requisitos de formacion Y experiencia exigidos por la normatividad del
Ministerio del Trabajo. j.Asf mismo, el articulo 2.2,4.6.37, modificado por el Decreto 171 de 2016 v el Decreto
52 de 2017, establece el marco para la ejecucidn gradual del sistema, otorgando a las entidades un periodo de
transicion, el cual ya se encuentra vencido, siendo exigible su cumplimiento integral, k. Adicionalmente, el Decreto
472 de 2015 regula las sanciones aplicables por parte del Ministerio del Trabajo en caso de incumplimiento,
pudiendo imponerse multas de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, lo que implica
un riesgo juridico y econémico para la entidad en caso de omision. L. Dado que la Personerfa Municipal de Girardot
no cuenta actualmente con personal de planta especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo, y considerando
que estas actividades son de caracter técnico y especializado, se hace necesaria la continuidad de la profesional
que apoye el cumplimiento progresivo, mensual y documentado de las actividades del SG-SST. ; bajo la supervisidn
directa del Personero Municipal. m. Que en su totalidad las actividades o funciones que cumple la secretaria
general de la Personerfa de Girardot (Cundinamarca), no puede ser satisfecha por la planta de personal actual,
dado que las funciones y responsabilidades de estos funcionarios se orientan a atender los procesos misicnales
de la Personerfa por tal motivo es necesario los servicios profesionales de la profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo, que apoye el cumplimiento progresivo, mensual y documentado de las actividades del S5G-S5T; por
ende, se hace necesario dar continuidad al contrato de prestacion de servicios profesional No. 048 de 2026. n.
Ante |o anterior y dado que el valor de la adicidn no supera el 50% del contrato principal, se observa la viabilidad
¥ conveniencia de modificar el contrato actual adicionando NUEYOS recursos por valor OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000) y prorrogar en DOS (02) MESES Y SEIS (06) DIAS més al plazo
inicial. 0. Que las anterlores consideraciones se plasmaron en documento de “JUSTIFICACION DE ADICION Y
PRORROGA DE CONTRAT ", por parte del Supervisor del Contrato, en donde se sefiald la viabilidad v
conveniencia de ia presente adicion; puesto que no supera el cincuenta (50%) por ciento del valor inicial del
contrato expresado en SMMLY, en concaordancia con el Paragrafo del Art. 40 de la Ley 80 de 1993. p)Queenla
actualidad el contrato se encuentra vigente. En consecuencia, se pactan las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA — ADICIONAR A LA CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONTRATO &l valor de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000), el cual se encuentra asf: El valor total del
presente contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($17.600.000)
mas el valor de 0CHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000),'para un valor total de
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($26.400.000). CLAUSULA SEGUNDA—
MODIFIQUESE LA CLAUSULA SEPTIMA — APROPIACION PRESUPUESTAL: LA PERSONERIA pagara el
gasto que ocasione el presente adicional al contrato con cargo al RUBRO: 2.1.2.02.02.008 Nombie:
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién. CPC: 83990-Otros servicios de
profesionales, técnicos y empresariales FUENTE: RECURSOS PROPIOS., Segin disponibilidad
presupuestal N° 2026000175 de fecha 28 de mayo de 2026 del presupuesto de la vigencia fiscal de 2026.
CLAUSULA TERCERA- PRORROGAR EL PLAZD ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA QUINTA PLAZO DE
EJECUCION Y VIGENCIA, la cual quedara asi: El plazo de ejecucion es decir, el tiempo durante el cual EL
CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion a la PERSONERIA, el Servicio objeto del presente
contrato, sera de CUATRO (04) MESES Y DOCE (12) DIAS contados desde el perfeccionamiento del contrato
y el cumplimiento de requisitos de ejecucién del contrato, mas DOS (02) MESES Y SEIS {06) DIAS
correspondientes a la presente prérroga. PARAGRAFO, E| plazo total del presente contrato serd de SEIS (06)
MESES Y DIECIOCHO (18) DiAS. CLAUSULA CUARTA: REQUISITOS DE PERFECCIQNAMIENTO Y
LEGALIZACION: El presente Adicion y prorroga No. 001 al contrato de prestacién de servicios profesionales No,
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048 de 2026 se perfecciona con la suscripcion de las partes. CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DE LAS
ESTIPULACIONES: Todas las cliusulas y estipuiaciones contractuales del contrato principal, no modificacdas
por el presente acuerdo, permanecen vigentes y su exigibilidad permanece. Para constancia se firma en dos (2)
originales del mismo tenor en el municipio de GIRARDOT Cundinamarca a los Veintiocho (28) dias del mes de
Mayo de Dos Mil Veintiséis (2026).

CUNDINAMARCA

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESION NI FIRMA.

El presente contrato se entender} perfeccionado con la aceptacién de las partes en el SECOP I o en |a
plataforma equivalente y conforme a la legislacién aplicable.

Provectd v Revisd: Manuel Barcenas W

Asesor contractual

Revisé: José Alonso Cuenca Gomez
Personero Municipal
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?_
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Bl
GENERAL DE LA NACION PIB
RakDMIK CERTIFICADO ORDINARIO 16:32:29
| No. 295598035 Hola 1 de 01

Bogota DC, 08 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el{la) sefior(a) SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nmero 1072960580;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran fodas las anotaciones que
figuren en el registro, Anteriar, de acuerdo a ios incisos 30, y 4o, dal articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercisio de la accion de repeticion o llamamiento en garanlia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

sanciones con debida efecutoria recibidas de las auforidades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:liwww.procuraduria.gov.coiPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

e L — e

:_/;J ;-\;,.M?" o
—tr

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Gamers § No. ‘550 7,50 Piso 1; Pbx 5078750 0 Linea gratuita 018000910315



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!,
mayo de 2026, a las 16:33:29, ] ntimero dc identificacion, relacionado a continuacién, NO §

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

hoy vicrnes 08 de
E ENCUENTRA

Tipo Documento

Céduia de Ciudadania

No. Identificacion

1072960580

Codigo de Verificacién

1072960580260508 163329

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y ntimero consignados cn el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/ -
}_.«/: e, y. _._g_%m‘/",'

~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRF—
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B8/5128, 16:35 Policia Nacional de Colombia

7 POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

|
}

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:59 PM horas del 08/05/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072960580
Apellidos y Nombres: ESPITIA PEREZ SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccidn: Avenida £l Dorado # 75
~ 25 bamo Modelia, Bogots D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencitn 2! ciudadano:
5189700 ext. 30552 {Bogotd)
Reslo del pafs: 018000910112
E-mail dijin.araic-
ate@policia.gov.co

la Republica Defensa Nacicnal de Contratacién

Tedos los derechos reservados,



8/5/28, 16:35

@f Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/05/2026 04:35:57 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°
SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 139841364 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
Identidad y a fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

. 1072960580 y Nombre:

L Q, Nueva Busqueda_] L [ 5 Imprimir_]

515 90060
Policia Macional de Celombia 3 Eo?s&t%a\mussla
Direcctdn General - Cra. 59 (2 26 - 21 : (} A
Ceniro Administrativo Macionat CAN. Bogata D.C . v D A
Linea de atencion. 018000-910112 I

& GOV.CO



8/5/26, 16:39

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:38:59 horas del 08/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania Ng. 1072960580,
Apellidos y Nombres ESPITIA PERFZ SANDRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad 0 empresa personeria de girardot, con NIT 808001310-
4y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1318 del 12/07/20M8 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia gov.co:8080/consulta



) LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA IPg Cerififien do :\'IédiCO de
}t NIT: 800.760.280-0 \ptitud Lahoral
Wd Cra 25 No 5-36, La Mesa, Cunilinamarca Aptitud Lahora

Tel: +57 847 1830 Cel: +57 319 365 4565

Iaboralmedicalallemativaips@g mail.com

www laboralmedical.com

Tipo de exémen: Pre Ingrese MC-Osteomuscular Fecha: 2025-07-08 07:10-18

i 4

SANDRA MILENA(ESPITIA PEREZ CC 1072960580 37

F 1988-04-19 ANAPOIMA
CONDOMINIO SAN 3112232794 2 ANAPOIMA
PABLO DE APICAITA [CUNDINAMARCA)
MANZANA 1 CASA 21
Famisanar - Conlriputivo NINGUNA PORVENIR
calizanie
PARTICULAR PROFESIONAL Especializacion complete
ADMINISTRATIVO
T Y . - 5
VIVIANA OSPITIA HERMANA 3105517686 CONDOMINIO SAN PABLO DE APICATA MANZANA
1CASA 21
VIVIANA OSPITIA HERMANA 3105517686 CONDOMINIO SAN
PABLO DE APICATA

MANZANA 1 CASA 21

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

| Especialidad Resultados y Recomendaciones
' HC-Osteomuscular CUMPLE CON RECOMENDACIONES '
! Optomelria REALIZADO

Lot e s e

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

' CUMPLE CON RECOMENDACIONES PARA LA

BORAR EN EL CARGD

! Observaciones:

I 1.8E RECOMIENDA PRACTICA DEPORTIVAIMINIMO 56 MINUTOS 3 VECES POR SEMANA
1

|

i

2.5E RECOMIENDA REVISION ANUAL POR[OPTOMETRIA DE SU ERS

" Recomendaciones |

1869536752-48318  Lahorat Medical Altemativa IPS - Cra 25 No 5-36 La Mesa / Cund, - Tel: 8471830 - Cel: 319 365 4665 Pagna1de2
Hash - 2y1OIsHpquiCcspNezzuijSuSaHRYkSeitvankSEQZqOKehMaOC




+ HABITOS DE VIDA SALUDABLE

» DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE

= REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL

» REALIZAR CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE COLUMNA
= USO PERMANENTE DE GAFAS ¥ VALORAGION POR OPTOMETRIA
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INGRESAR AL PROGRAMA DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGIGA

i SEGUN MATRIZ DE RIESGOS DE SU EMPRESA
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ESTE CERTIFICADO NO ES VALIDO PARA TRABAJO EN ALTURAS.
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ips para que suministre a las personas o enlidades contemptladas en la legislacion viganle, la informacion regisirada en esie documento.
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Declaracion del aspiranie o trabajador; Cerlifico que he compreadida el prapdsilo, los beneficios e interpretacion del examen médico. Por lo
. lento declaro que los datos aqui registrados son veridicos, no he omitido ningn tipa de informacion y esloy de acuerda can ef procesa, la
, realizaclén de esla prueba es voluntaria y luve Ia opertunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momente anles de que se realizaran,

Ful infarmado por Laboral Medical Allernativa IPS de las medidas que se tomaran para la confidencialidad de mis resultadas. Aulorzo a dicha



