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San Gil, 05 de Mayo de 2026. Jaaiic e
CORRESPONDENCIA INTERNA
Doctor: RADICADO NO, 534 Pasoa: JURIDICA
HORBES BRANLING BUITRAGO MATEUS Focha: 11 DEMAYODE 2026 Hora:
Gerente Tramite: REQUERIMIENTO DE CONTRATOQ
E.S.E Hospital Regional de San Gil Follos: 51 Anexos: ~SANDRAPINGDA_
Carrera 5 N%:‘-:::E::l:uhl‘:d:;‘(g”}usss iTie
Cordial Saludo \ werveehregionalzangilgov.ee  San Gil - Santander - Celombla
En mi condicién de Subdirectora Cientifica, respetuosamente me permito realizar el siguiente
requerimiento para el inicio de proceso contractual buscando la contratacion de los siguientes
bienes o servicios conforme a la siguiente descripcion:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA (5) P

CON TITULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL
o | PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA

" | LA PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE
| SANGIL.

| DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026.

j.POSIBLE VALOR =]

$36.974.456

'POSIBLE RUBRO.

2.4.5.02.08.01 (Remuneracioén Servicios Técnicos Operativos)

..PosmLEs@g@; =

* Brindar mensualmente a la Subsecretaria de Salud Municipal de San Gil un
informe técnico que incluya el nimero de personas impactadas por cada
actividad de las dimensiones contratadas teniendo en cuenta el formato
digital recomendado por la Subsecretaria de Salud.

Los croncgramas de las actividades se deben presentar el primer dia de
cada mes por correo electrénico y en digital a la entrega de cada informe.
Las publicaciones en las diferentes redes sociales o paginas web se deben
adjuntar en digital a la entrega de cada informe.

Por medio de tecnologias de informacidbn y comunicacion a traves de las
paginas de la E.S.E. deberan realizar un programa para presentar
semanalmente los avances de la ejecucion del contrato en cada una de las
dimensiones y deberan adjuntar el respectivo soporte de dichas
publicaciones en digital al igual que el programa realizado.

Todas las actividades se deben ejecutar teniendo en cuenta el Anexo de
actividades adjunto..

Si durante el transcurso de las sesiones se identifica que alguno de los
participantes requiere activacién de la ruta de atencién en salud, debera
articular con la Red prestadora de servicios para garantizar su atencion,
elaborar el informe de los direccionamientos realizados a usuarios el cual
debe ser acumulado durante la ejecucion del contrato, para la prestacion de
servicios individuales o sociales y el seguimiento a la efectividad de las
atenciones sectoriales e intersectoriales.

Las actividades serdn pagadas al profesional de la siguiente manera:
Mediante pagos parciales de acuerdo a la ejecucién de las actividades,
atendiendo para los respectivos pagos la previa entrega de informes vy
porcentaje de ejecucidon de actividades por parte del profesional y
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social. El pago se realizard dentro de los diez (10) dias calendarios
siguientes a la fecha de pago por parte del ente territorial, previo al
cumplimiento del calendario de entrega de informes descrito en el anexo.

En caso de no ejecutarse al 100%, es decir que exista glosa de algunas de
las actividades contratadas con el ente territorial municipal sera descontado
del valor del pago al profesional por parte de la ESE.

Los soportes de cada una de las actividades deberan ser entregado por los
profesionales los cinco primeros dias del mes siguiente a su ejecucién, de
no hacerse deberan actualizar todas las fechas para el mes en el que vayan
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a hacer entrega de los soportes a la ESE Hospital Regional de San Gil lo
que implicaria volver a realizar la actividad.

e El contratista debera para la ejecucion del objeto proporcionarse con sus
propios medios los gastos que ocasione el desplazamiento en el area
urbana y rural del Municipio de San Gil.

e Las demés funciones que le sean asignadas segun el objeto contractual.

b &u&{f&w 0]

Las razones en las que fundamento la anterior solicitud son las siguientes:

En atencion a la Ley Estatutaria de Salud, Ley 1751 de 2015 establece la garantia del derecho fundamental
a la salud, y lo define como auténemo e irrenunciable en lo individual y colectivo, dispone "el acceso a los
servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la
promocion de la salud". Asi mismo, sefala que "El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de
trato y opertunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento,
rehabilitacién y paliaciéon para todas las personas'.

Que la Ley 1438 de 2011 cred la Comision Intersectorial de Salud Publica reglamentada por el Gobierno
Nacional como un espacio de coordinacion y seguimiento de las acciones para la gestibn de los
Determinantes Sociales de la Salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica,este Plan es un pacto
social y un mandato ciudadano, que define la actuacion articulada entre actores y sectores publicos,
privados y comunitarios, para crear condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida en
Colombia ya que la salud publica, es un compromiso de la sociedad, con su ideal de salud.

El Plan Decenal de Salud Publica se elabora "a través de un proceso de participacion social y en el marco
de la estrategia de atencion primaria en salud, en el cual deben converger politicas sectoriales para mejorar
el estado de salud de la poblacion, incluyendo la salud mental, garantizando que el proceso de
participacion social sea eficaz, mediante la promocién de la capacitacién de la ciudadania y de las
organizaciones sociales. Asl mismo se definen los objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los
responsables sectoriales, los indicadores de seguimiento, y los mecanismos de evaluacién del Plan".

Teniendo en cuenta la finalizacién de la vigencia del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, se hace
necesaria la elaboracién de la version del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 que determina los
nuevos lineamientos y ejes estratégicos ajustados a las necesidades identificadas en materia de salud
publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracién e incorporacion de nuevos desarrollos tecnoldgicos
y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana para los subsiguientes diez (10) afios. Para su
construccion se tuvo en cuenta los contenidos de los capitulos diferenciales de los pueblos y comunidades
indigenas, de la poblacién Victima del Conflicto Armado y del Pueblo Rom adoptados en las mencionadas
resoluciones y los resultados de la consulta previa con las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras NARP.

Bajo los conceptos anteriores, las entidades territoriales continuaran formulando los Planes Territoriales de
Salud de acuerdo con las directrices establecidas por el PDSP, con el objeto de que los territorios puedan
responder, a través de los PTS, a sus caracteristicas y necesidades propias y contribuir asl con el logro de
los grandes objetivos en salud.

En este orden de ideas, la ESE Hospital Regional de San Gil considera de vital importancia adelantar
proceso contractual con profesionales idéneos para la ejecucién DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL

Atentamente Vo.bo

MAGDA LILIANA VA GA QUINTERO HORBES B MATEUS
Subdirectora Cientifica Gerente ESE Hospital Regional
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San Gil, 14 de abril de 2026.

Doctor:

HORBES BRANLING BUITRAGO MATEUS
Gerente Hospital Regional

San Gil

Asunto: Disponibilidad para ejecucion del PIC Municipal Vigencia 2026.

Cordial saludo;

Comedidamente me permito dirigirme a su despacho con el fin de informarle que
cuento con la disponibilidad para ejecutar las actividades correspondientes al Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC) Municipal para la vigencia 2026.

Lo anterior, con el proposito de aportar desde mi ejercicio profesional al desarrollo

de las acciones en Salud Publica orientadas al bienestar de la comunidad.

Agradezco la atencidn prestada y quedo atenta a cualquier informacién adicional.

Atentamente,

LaAH L

LMSA FERNANDA A ERA MEDINA
ENFERMERA
CC 37901034
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REPUBLICA DE COLOMBIA
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00442
EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccion o Unidad Ejecutora :ESE ESE HOSPITAL REGIONAL SANGIL
Cadigo de presupuesto :2.4.5.02.09.01 Codigo rapido: 260081
Fondo / Fte de Financiacion :RP RECURSOS PROPIOS
2 : Gastos
24 : Gastos de operacidon comercial
245 : Gastos de comercializacion y produccion
24.5.02 : Adquisicion de servicios
2.4.5.02.09 : Servicios para la comunidad, sociales y personales
2.4.5.02.09.01 : Remuneracion Servicios Técnicos Operativos
ﬁ Valor CDP 'S 36,974,456.00
Saldo antes del COP :$ 3,062,809,292.00 Nuevo saldo :$ 3.025,834,836.00
Para :PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA (5) CON TITULO PROFESIONAL

PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
- PIC, PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL,

Por la suma de : TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA™™"
Y SEIS PESOS m‘!cte_ (336.9?4.456‘00)nl-lllldItlbI-I-llhﬁ'ltkﬂtktinl-IlIlIl-!III-II-.Il-l---""'t'tt'-!ﬂu'l‘tﬂ-wl-uﬂ
Dado en el dia Mayo 13 de 2026

Elaboré: \% %

Subdirector Administrativo y Financiero
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CERTIFICACION

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTARTIVA Y FINANCIERA DE LA ESE
HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL

HACE CONSTAR:

Que, revisada la planta de personal de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL, se
verifico que no existe personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto
contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA (5) CON
TITULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE
LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.”

Se expide en San Gil, a los CATORCE (14) dias del mes de mayo de 2026.

|

KAREN LIZETH TRIANA BALLESTEROS
Subdirectora Administrativa y Financiera

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7243556 /7/8
Codigo Postal No. 684031

www.hregionalsangil.gov.co
San Gil - Santander - Colombia
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San Gil, mayo de Dos Mil veintiseis (2026)

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA (5)
CON TIiTULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO:

La Constitucion y la ley le ha otorgado a las entidades del estado correspondientes la
responsabilidad por la prestacion del servicio de salud y respecto los derechos fundamentales y la
creacion de las condiciones para que las entidades ejerzan estos derechos, sin embargo mediante
el Decreto 014 del 26 de Enero del 2006 la Gobernacién de Santander creo la empresa E.S.E.
Hospital Regional de San Gil y que su objeto es la prestacion del servicio de Salud y que para el
desarrollo y cumplimiento de su cbjeto podréa celebrar contratos permitidos por la legislacion civil
colombiana, que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales y juridicas de
derecho publico y privado.

En desarrollo de las competencias consagradas en la Constitucion Politica, la Ley 9 de 1979, Ley
10 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 691 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1151 de
2007 Ley 1438 de 2011 y la resolucion 518 de 2015, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
como ente rector del Sistema de Proteccion Social, del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, SGSSS, y del sector salud, tiene la funcidn de proveer de manera integral, las acciones de
salud individuales y colectivas con la participaciéon responsable de todos los sectores de la
sociedad, que mejoren la condiciones de salud de la poblacién.

De acuerdo con lo establecido en las Leyes 10 de 1990, 100 cde 1993, 715 de 2001, 691 de 2006,
1122 de 2007 ,1438 de 2011 y la resolucion 518 de 2015 expedida por el ministerio de salud y
proteccion social, y demas normas concordantes vigentes, corresponde a las Entidades
Nacionales, a las Entidades Adscritas al Ministerio de Salud y Proteccion Social, a las direcciones
territoriales de salud, a las Entidades Promotoras de Salud, EPS, a las entidades de los regimenes
especiales y de excepcion, a las Administradoras de Riesgos Profesionales, ARP, a los
Prestadores de Servicios de Salud, IPS, a los resguardos indigenas, y a la sociedad civil en
general, adoptar las politicas, prioridades, objetivos, metas y estrategias del Plan Nacional de
Salud Publica.

De conformidad con la normatividad vigente en cuanto a salud publica, las entidades territoriales
anualmente formularan e implementaran el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
PIC, que incluye acciones complementarias a las derivadas de los demas planes de beneficio que
conforman el SGSSS y que busca la afectacién positiva de los determinantes sociales de la salud,
anticipandose a la presencia de eventos de interés en salud publica.

Para dar alcance a lo anterior, las entidades municipales deben adelantar las acciones para llevar a
cabo los procesos de gestion de la salud publica y del Plan de Intervenciones Colectivas, en el
marco de sus competencias establecidas en la Ley 715 de 2001, 1438 de 2011, las Resoluciones
518 de 2015 expedida por el ministerio de salud y proteccion social, 3280 de 2018 y las demas
normas relacionadas.

De acuerdo a la resolucién 425 de 2008 expedida por el ministerio de salud y proteccion social, el
Plan de Salud Territorial es equivalente al plan sectorial de salud de los departamentos, distritos y
municipios, por tanto, es parte integral de la dimension social del plan de desarrollo territorial y se
rige en lo pertinente, en materia de principios, procedimientos y mecanismos de elaboracion,
gjecucion, seguimiento, evaluacion y control por la Ley Organica del Plan de Desarrollo —Ley 152
de 1894-. Asi mismo, se rige por lo establecido en las Leyes 715 de 2001, 1122y 1151 de 2007 y
el Decreto 3039 de 2007, ley 1438 de 2011, y la circular 0005 de 2012 y 518 de 2015 emanada por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social y las demas normas que las modifiquen, adicionen y
sustituyan.

El Plan de Salud Publica de intervenciones colectivas PIC es un conjunto de intervenciones,
procedimientos y actividades a cargo del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la
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prevencion y control de los riesgos y dafios en salud de alta externalidad para alcanzar las metas
prioritarias en salud definidas en el Plan Nacional de Salud Publica, las cuales son
complementarias a las acciones de promocién, prevencién y atencidén previstas en los Planes
Obligatorios de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

De acuerdo con la Resolucién 518 de 2015 articulo 14.1. La entidad territorial contratara
prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio las acciones del
PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa.

La linea de trabajo enlazado con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, mediante acciones
que promuevan la calidad y el bienestar de los ciudadanos, haciendo especial énfasis en la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez, poblacion en condicion de discapacidad,
etnias, género, diversidad sexual y la atencion humanitaria a victimas del conflicto en el marco de
las politicas publicas; en virtud de lo anterior, es necesario contratar el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas definido como "un conjunto de intervenciones, procedimientos o
actividades para la promocién de la salud y la gestion del riesgo” dirigidas a grupos poblacionales a
lo largo del curso de la vida con el fin de impactar positivamente en los determinantes sociales y
ambientales de la salud, promover la salud y afectar riesgos de la poblaciéon.

De acuerdo con lo anterior en la presente vigencia se firmé entre la Administracion Municipal de
San Gil y la ESE Hospital Regional de San Gil el acta de inicio del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°, CONT-292-2026, Cuyo objeto es: EJECUCION DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL "

Teniendo en cuenta lo anterior, y en vista de la suscripcion de las obligaciones contraidas con la
Alcaldia de San Gil, la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL para el desarrollo de las
actividades contempladas en el contrato en menciéon se tiene la necesidad de contratar a una
persona natural profesional titulada como jefe de enfermeria que acredite experiencia minima de
(1) un arios en actividades del area de la salud, para la ejecucidon de las actividades descritas en el
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°. CONT-292-2026, cumpliendo con las condiciones y
requisitos que se relacionan a continuacién:

a) IDONEIDAD:

Persona natural: legalmente capaz, con titulo profesional como jefe de enfermeria, sin
inhabilidades, ni incompatibilidades, ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E
Hospital Regional de San Gil.

b) EXPERIENCIA:

El proponente debera acreditar experiencia profesional minima de (1) un afio en el area de la salud,
esta experiencia debera ser acreditada mediante actas de liquidacién o certificaciones laborales.

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta las circunstancias anotadas, la mejor forma de satisfacer esta necesidad es
con la celebracion de un contrato de Prestacién de Servicios con una persona natural, titulada,
profesional en enfermeria.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA
(5) CON TITULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO: El contratista realizara entre otras las siguientes actividades (anexo

Enfermera Profesional N° 5
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ESTRATEGIA

IT™

ACTIVIDAD

SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO PARA
ABORDAR SITUACIONES ENDEMO-EPIDEMICAS:
(TRANSMISIBLES)

VALORE
S

SERVICIO DE
GESTION  DEL
RIESGO PARA
ABORDAR
SITUACIONES
ENDEMO-
EPIDEMICAS:
(TRANSMISIBLE
S)

3. Desarrollar 1 estrategia de informacion, Educacion
y comunicacion en salud para la promocién de la
toma de Baciloscopias a sintomaticos respiratorios y
fomentar la activacion de la ruta temprana a usuarios
con Baciloscopias Positivas.

2. Realizar una actividad de informacién en salud
en coordinaciéon con la enfermera del programa de
Tuberculosis del Municipio de San Gil, con una
duracion minima de 60 minutos cada sesion, a través
de metodologias lidico-pedagdgicas y participativas
de acuerdo con la poblacién priorizada, dirigida al
grupo de usuarios diagnosticados con la enfermedad
de tuberculosis del Centro Penitenciario y Carcelario
del Municipio de San Gil. TEMAS: 1. Importancia de
la identificacion temprana de signos y sintomas de la
enfermedad de tuberculosis 2. Prevencién y control
de la transmision de la enfermedad de Tuberculosis-
Adherencia al tratamiento. 3. Importancia de crear
conciencia sobre latuberculosis (TB), ya que se
transmite de persona a persona a través del aire
cuando alguien con la enfermedad activa en los
pulmones o la garganta expulsa bacterias al toser,
estornudar, hablar o cantar aumentando
significativamente la probabilidad de transmitirla al
compartir espacios cerrados y poco ventilados

1.365.000

4, Planear, promover y ejecutar una actividad de
informacion en salud en coordinacion sectorial,
intersectorial y comunitaria junto con presidentes de
las Juntas de Accion Comunal, a través de campafas
pedagégicas de sensibilizacién a fin de generar
informacién en el municipio de San Gii, sobre las
generalidades de La tuberculosis (Cémo se
transmite, Diagnéstico y Tratamiento, Prevencién de
la Enfermedad, busqueda de sintomaticos
respiratorios y activacion de ruta), dirigidas a
miembros de las juntas de acciéon comunal de CINCO
(05) sectores del municipio de San Gil: 1. Barrio José
Antonio Galan 2. Barrio Villa Olimpica 3. Barrio San
Martin. 4. Ciudadela del Fonce 5. La Industrial con el
fin de fortalecer los conocimientos como factor clave
para la prevencion de la enfermedad.

2.275.000

4. Desarrollar 1 estrategia de informaciéon, Educacién
y comunicacién en salud para la deteccion temprana
de sintomaticos de piel-Hansen

1. Pianear, promover y ejecutar una actividad de
informacién en salud en coordinacion con las
enfermeras de promocion y prevencion del Municipio
de San Gil y la Subsecretaria de Salud Municipal,
mediante el uso de metodologias ludico pedagdgicas
y participativas para el desarrollo de una campana en
el parque principal con el fin de motivar a la
ciudadania para la detecciéon temprana de
sintomaticos de piel o del sistema nervioso periférico

780.000

motivando cambios que favorezcan la salud y
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socializando temas de interés dentro de ellos: ;Qué -|
es la Lepra?, ;Como se contagia?, cuales son los |'
signos clinicos, Factores de riesgo y como se ‘
clasifica.

4 2. Planear, promover y desarrollar una (1) | 1.560.000
actividad de informacion en salud mediante el uso de
metodologias ludico-pedagogicas y participativas a
pacientes, convivientes y posibles sintomaticos de
piel o del sistema nervioso periférico dentro del
nucleo familiar que se encuentren en vigilancia :
epidemioldgica del programa de Hansen del |
Municipio de San Gil. TEMA: 1. Informacién para la
salud y asesoramiento sobre la enfermedad, |
seguimiento, adhesién y finalizacién del tratamiento
completo.

5 5. Ejecutar DOS (02) actividades de informacion | 1.147.178
en salud con una duracién minima de 60 minutos |
cada sesién, mediante el uso de metodoicgias ludico-
pedagdgicas y participativas, dirigidas a dos grupos g
de estudiantes de dos (2) instituciones educativas en
Salud priorizados por el coordinador o su delegado :
1) Fundaciéon Educativa Biossanar, 2) Coorposalud
con el fin sensibilizar a los estudiantes a cerca de los
signos y sintomas de la lepra, estigmatizacién y
factores de Riesgo

6 6. Realizar DOS (2) actividad de informacién en | 780.000
salud en el marco del fortalecimiento de acciones
para la identificacion temprana de los signos y
sintomas de la lepra, estigmatizacion y factores de
Riesgo con miras a la prevencion de esta
enfermedad, dirigidas a la comunidad en general y
transelintes presentes en los sectores el Vergel y |
Avenida Santander y sus alrededores, mediante la
entrega de 200 volantes por imprenta donde se inste
a la ciudadania a la identificacion temprana de
signos y sintomas de la lepra y conocimiento de los ‘

|

|

factores de riesgo que se presentan.

7 7. Planear, promover y desarrollar SEIS (06) | 1.507.278
actividades de informacién en salud, con una
duracion minima de 60 minutos cada sesion,
mediante el uso de metodologias ltdico-pedagdgicas
y participativas de acuerdo con la poblacién
impactada, dirigidas a los beneficiarios de SEIS (06)

centros vida del Municipio de San Gil con el fin de ‘
fortalecer acciones para la identificacién temprana de
los signos y sintomas de la lepra, estigmatizacion y
factores de Riesgo. TEMA: 1. Conceptos basicos
sobre la lepra-Hansen, como se transmite y cémo se
previene.

[ 5. Desarrollar 1 estrategia de infr.;rmécién, Educacion
,' y comunicacion en salud para la prevencidn y control
del Dengue.

8 1. Realizar una actividad de informacion en salud | 3.250.000
en coordinacién con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, en el marco de la
? estrategia para la prevencion y el control del dengue, |
! mediante (10) visitas de inspeccion a diez hoteles del

i municipio de San Gil (con presencia de areas verdes ‘
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y servicios de piscina), donde se brinde informacion
sobre la importancia de la prevenciéon del dengue con
posterior registro en el aplicativo epicollet 5.

2. Realizar una actividad de informacién en salud
en coordinacion con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, en el marco de la
estrategia para la prevencion y el control del dengue,
mediante (10) visitas de inspeccion a diez
restaurantes del municipio de San Gil, donde se
brinde informacion sobre la importancia de la
prevencién del dengue con posterior registro en el
aplicativo epicollet 5.

3.250.000

10

3. Realizar DIEZ (10) actividades de informacién
en salud en coordinacién con la enfermera del
programa de Dengue del Municipio de San Gil,
dirigidas a DIEZ (10) empresas del municipio de San
Gil dentro del marco de la estrategia “Luchemos
contra el dengue” a través de metodologias ludico-
pedagdgicas que fortalezcan los conocimientos
sobre la identificacidon del vector, criaderos, signos y
sintomas de la enfermedad con posterior registro en
el aplicativo epicollet 5.

3.250.000

1"

4. Realizar una actividad de informacién en salud
en coordinacién con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, en el marco de la
estrategia para la prevencion y el control del dengue,
mediante (10) visitas de inspeccién a diez floristerias
del municipio de 8San Gil, donde se brinde
informacion sobre la importancia de la prevencién
del dengue con posterior registro en el aplicativo
epicollet 5.

3.250.000

12

5. Realizar una actividad de informacién en salud
en coordinacién con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, en el marco de la
estrategia para la prevencion y el control del dengue,
mediante (10) visitas de inspeccion a nueve (09)
parroquias del municipio de San Gil y una (01) al
parque cementerio Valle de la Esperanza, donde se
brinde informacion sobre la importancia de la
prevencion del dengue con posterior registro en el
aplicativo epicollet 5.

3.250.000

13

6. Ejecutar una (1) actividad de Informacion en
Salud en coordinacién del grupo de ETV de Ia
secretaria de Salud Departamental, en el marco de la
Conmemoracién del “Dia Internacional contra el
dengue” (semana del 26 de agosto) dirigida a la
comunidad en general del Municipio de San Gil
presente en: 1) Parque principal 2) Centro comercial
San Gil Plaza 3) Terminal de transportes 4) Barrio
José Antonio Galan 5) SENA para la prevencién y el
control del dengue

2.600.000 |

14

7. Realizar UNA (01) actividad de informacion en
salud mediante el uso de metodologias ludico-
pedagodgicas, enfocadas en las medidas de
prevencion del dengue, con el fin de crear y mantener
entornos saludables a nivel familiar y comunitario,
dentro del marco de la estrategia para la prevencion y
control del dengue dirigida a: 1) Centro de Desarrollo

1.625.000

£ vy
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Infantil CDI del ICBF, 2) Fundacién Betania 3) Hogar
Nifio Jests de Belén 4) Colegio Fundacion Marillac 5)
Empresa COHILADOS del municipio de San Gil.

15

8. Ejecutar UNA (01) actividad de Informacién en
Salud, mediante una campafna pedagdégica de
sensibilizacion dirigida a propietarios y
colaboradores de establecimientos comerciales-
Farmacias del Municipio de San Gil (Minimo 20
Farmacias de la periferia o barrios distantes)
destacando la importancia de NO automedicarse en
poblacion que consultan con sintomatologia
relacionada con dengue. TEMA: No a la
automedicacion.

1.820.000

16

10. Desarrollar dos (02) actividades de informacion
en salud dirigidas a: 1) grupo de trabajadores de
Barrido de la Empresa de acueducto, alcantarillado y
aseo ACUASAN del Municipio de San Gil 2) Personal
de espacio ptiblico del Municipio de San Gil dentro
del marco de la estrategia “Cortale las alas al
dengue” para la prevencion de ETV a través de
metodologias ludico-pedagdgicas que fortalezcan los
conocimientos sobre las generalidades del Dengue.
TEMAS: 1. Qué es el Dengue y cuidles son las
medidas de prevencion? 2. Lavado y cepillado de
tanques y pilas.

1.040.000

17

11. Realizar una actividad de informacién en salud
en coordinaciéon con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, en el marco de la
estrategia para la prevencion y el control del dengue,
mediante (10) visitas de inspeccién a diez
instituciones educativas (Nivel basico y/o superior)
del municipio de San Gil, donde se brinde
informacién sobre la importancia de la prevencion
del dengue con posterior registro en el aplicativo
epicollet 5.

3.250.000

SERVICIO DE
PROMOCION DE
LA SALUD Y
PREVENCION DE
RIESGOS
ASOCIADOS A
CONDICIONES
NO
TRANSMISIBLES

4, Desarrollar 1 estrategia de informacion, Educacion
y comunicacion para fomentar desde la infancia los
modos, condiciones y estilos de vida

18

7. Desarrollar tres (03) actividades de informacion
en salud a través de tres cine foros con una duracion
minima de 120 minutos cada uno, dirigidos a los
estudiantes de los grados: 1. Noveno, 2. Décimo y 3.
Undécimo de la institucién educativa rural Canaveral-
Sede principal del Municipio de San Gil con el fin
de fomentar habitos, actitudes y conocimientos que
promueven el bienestar fisico, mental y social para
prevenir las enfermedades, mejorar la calidad de vida
y adoptar estilos de vida saludables. TEMA: "Cine
Foro hablando de vida sana y cultura del cuidado con
los estudiantes”

975.000

TOTAL

36.974.45

6
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4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Brindar mensualmente a la Subsecretaria de Salud Municipal de San Gil un informe técnico
que incluya el numerc de personas impactadas por cada actividad de las dimensiones
contratadas teniendo en cuenta el formato digital recomendado por la Subsecretaria de
Salud.

2. Los cronogramas de las actividades se deben presentar el primer dia de cada mes por
correo electronico y en digital a la entrega de cada informe.

3. Las publicaciones en las diferentes redes sociales o paginas web se deben adjuntar en
digital a la entrega de cada informe.

4. Por medio de tecnologias de informacién y comunicacion a través de las paginas de la
E.S.E. deberan realizar un programa para presentar semanalmente los avances de la
ejecucion del contrato en cada una de las dimensiones y deberan adjuntar el respectivo
soporte de dichas publicaciones en digital al igual que el programa realizado.

5. Todas las actividades se deben ejecutar teniendo en cuenta el Anexo de actividades
adjunto.

6. Si durante el transcurso de las sesiones se identifica que alguno de los participantes
requiere activacion de la ruta de atencion en salud, debera articular con la Red prestadora
de servicios para garantizar su atencion, elaborar el informe de los direccionamientos
realizados a usuarios el cual debe ser acumulado durante la ejecucién del contrato, para la
prestacion de servicios individuales o sociales y el seguimiento a la efectividad de las

atenciones sectoriales e intersectoriales.
7. Las actividades serdn pagadas al profesional de la siguiente manera: Mediante pagos

parciales de acuerdo a la ejecucion de las actividades, atendiendo para los respectivos
pagos la previa entrega de informes y porcentaje de ejecucidon de actividades por parte del
profesional y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social. El pago se realizara dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la fecha de
pago por parte del ente territorial, previo al cumplimiento del calendario de entrega de
informes descrito en el anexo.

8. En caso de no ejecutarse al 100%, es decir que exista glosa de algunas de las actividades
contratadas con el ente territorial municipal sera descontado del valor del pago al
profesional por parte de la ESE.

9. Los scportes de cada una de las actividades deberan ser entregado por los profesionales
los cinco primeros dias del mes siguiente a su ejecucion, de no hacerse deberan actualizar
todas las fechas para el mes en el que vayan a hacer entrega de los soportes a la ESE
Hospital Regional de San Gil lo que implicaria volver a realizar la actividad.

10. El contratista deberd para la gjecucion del objeto proporcionarse con sus propios medios
los gastos que ocasione el desplazamiento en el area urbana y rural del Municipio de San
Gil.

11. Las demas funciones que le sean asignadas segun el objeto contractual.

5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

A) Desarrollar el objeto contractual dentro de las condiciones ofertadas, garantizando la calidad,
oportunidad, eficiencia y eficacia de las actividades en la prestaciéon del servicio directa o
indirectamente. Asi mismo, acatar los procedimientos de coordinacion gue actualmente tiene la
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL para llevar un control en la ejecucion de las actividades
contratadas.

B) Prestar toda su capacidad directa o indirecta administrativa y operacional para la ejecucién del
presente contrato, en los términos de su oferta y las condiciones del contrato.

C) Cumplir con los aportes relacionados con el Sistema General de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, en forma mensual segun lo establece |a ley, so pena de la imposicion de
multas sucesivas por parte del contratante, hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por |la entidad administradora.

D) Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o
por a ver suministrada informacién falsa.
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E) Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del contrato.

F). debera responder por el buen uso de los equipos y elementos que le suministre el contratante
para la prestacion del servicio. (S| APLICA)

G) Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion al
funcionaric encargado de la supervision.

H) Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a
través del supervisor.

I) Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho debiendo informar inmediatamente la E.S.E.
contratante a través del supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

J) Asumir los costos que por concepto de viaticos se llegaren a generar para la perfecta ejecucion
del objeto contractual.

K) Entregar al supervisor del presente contrato la planilla de pago de la Seguridad Social Integral
correspondiente de acuerdo a lo establecido en la normatividad legal vigente.

L) Dar cumplimiento a las normas relacionadas con el SG SST y a reglamentacién interna
institucional sobre la materia y cumplir con los protocolos y elementos de bioseguridad de acuerdo
a lo establecido en la normatividad legal vigente.

M) Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre |z informacion y los documentos
de la HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL que tengan conocimiento o a los que tenga acceso en
virtud del objeto del contrato. Todos los informes y otros materiales preparados por el
CONTRATISTA para el Contratante, en virtud del presente contrato, seran de propiedad de la
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL. EI CONTRATISTA podra conservar una copia de
dichos documentos para sus archivos y no podra negociarlos sin autorizacion de la EMPRESA.
Toda la informacién que conozca de la empresa en razon de sus funciones, tiene el caracter de
reserva,

N). Sera requisito indispensable para hacer efectivo el primer pago del presente contrato, que el
contratista suscriba el acta de recibo de inventario con el contratante. (si aplica)

M). Sera requisito indispensable para hacer efectivo el ultime pago del presente contrato, que el
contratista suscriba el paz y salvo de inventario con el area de almacen. (si aplica).

6. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL:

Son obligaciones de la E.S.E. las siguientes: A) Destinar dentro de la vigencia fiscal del
presupuesto de rentas y gastos, la suma correspondiente al valor del contrato para la ejecucion. B)
Prestar la colaboracion que sea necesaria para que el contratista pueda cumplir con el objeto
contractual. C) Efectuar los pagos estipulados en el presente contrato en la forma pactada. D)
Respetar los términos de la oferta, garantizando la autonomia del contratista en la prestacion del
servicio directa o indirectamente, en los horarios que considere pertinentes y aceptando la forma
de pago correspondiente a las actividades realizadas. E) Las demas que sean requeridas para la
perfecta ejecucion del contrato.

7. FUNDAMENTO JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica,
sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de Ia funcion administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, asi
mismo Aplicaré en todos los contratos que deba celebrar para el desarrollo de su objeto, de

Carrera 5 No. 8-102 Conmutador: (7) 7243556
1718

Cédigo Postal No. 684031
www.hregionalsangil.gov.co

San Gil-Santander-Colombia



0. " Hospital Regional | '- REPUBLICA DE CSCOMB:A_ Cédigo:
N MINISTERIO DE SALUD Y PROTECC!ON SOCIAL HRSG-GSDAF3-01-
Rl valkl E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL EST
{ Empresa 1 5 il - i o Version: 3
bSocialde Etado -1 24 ' ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 4/07/2023

Pagina 9 de 17

manera particular las disposiciones contenidas en este Estatuto, el Estatuto Interno, las
disposiciones de las Leyes 100 de 1993, ley 489 de 1.998, 1122 de 2007, ley 1437 de 2011, Ley
1438 de 2011, ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012, Resolucion 5185 de 2013 y demas normas
y decretos que modifiquen o aclaren las disposiciones sefaladas.

La contratacion se llevara a cabo a través del procedimiento de contratacion directa contenido en el
acuerdo No. 010 DE NOVIEMBRE 24 DE 2023"por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion para la Empresa Social del Estado Hospital Regional de San Gil” expedido por la
Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Regional de San Gil, en consonancia cen lo dispuesto en el
articulo 21.3 que consagra lo siguiente: “ Para la prestacion de servicios individuales, contratos de
mandato, los de servicios profesionales o apoyo a la gestién y/o los denominados intuito
personae... y 21.9 que consagra lo siguiente: “ La Contratacién de bienes y servicios que se
requieran para implementar y ejecutar las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).”
de la Resolucion No 108 del 29 de diciembre de 2023 mediante la cual se adecua el Manual de
Contratacion de la Entidad.

8. ASPECTOS ECONOMICOS

Existe en el Presupuesto de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de San Gil, recursos
disponibles presupuestados en el CDP No. 26-00442 rubro 2.4.5.02.09.01 Remuneracion Servicios
Técnicos Operativeos.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE:
9.1 TIPOLOGIA DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

9.2 PLAZO DE EJECUCION: Sera contado 2 partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el 30
de Noviembre de 2026.

9.3 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de San Gil, o en el lugar que designe el contratante

9.4 PRESUPUESTO OFICIAL: Seran TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MCTE ($36.974.456) (incluido IVA,
tasas, contribuciones y demas impuestos a que haya lugar segun la normatividad vigente).

9.5 FORMA DE PAGO: Las actividades seran pagadas al profesional de la siguiente manera:
Mediante pagos parciales de acuerdo con la ejecucion de las actividades, atendiendo para los
respectivos pagos la previa entrega de informes y porcentaje de ejecucion de actividades por
parte del profesional y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social. El pago se realizara dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la
fecha de pago por parte del ente territorial, previo al cumplimiento del calendario de entrega de
informes descrito en el anexo. En caso de no gjecutarse al 100%, es decir que exista glosa de
algunas de las actividades contratadas con el ente territorial municipal sera descontado del
valor del pago al profesional por parte de la ESE. Los soportes de cada una de las actividades
deberan ser entregado por los profesionales los cinco primeros dias del mes siguiente a su
gjecucion, de no hacerse deberan actualizar todas las fechas para el mes en el que vayan a
hacer entrega de los soportes a la ESE Hospital Regional de San Gil lo que implicaria volver a
realizar la actividad.

NOTA: Si la (s) factura (s) no ha(n) sido correctamente elaborada (s) o no se acompana de un
reporte o el informe final segln el caso, el término para el page solo empezara a contarse desde la
fecha en que se presente en la forma debida. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad de la contratista y no tendran derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna clase o naturaleza.

10. ESTUDIO DEL SECTOR:

ANALISIS DEL SECTOR PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA (5) CON TIiTULO
PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.

Las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.
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Por disposicion del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

10.1. ;La Entidad Estatal requiere contratar los LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
JEFE DE ENFERMERIA (5) CON TiTULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC,
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN
GIL?

si, para la entidad es de suma importancia contratar LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
JEFE DE ENFERMERIA (5) CON TITULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC,
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN
GIL., teniendo en cuenta que en la planta de personal de Ia institucidn se cuenta Unicamente con
tres funcionarios los cuales se discriminan de la siguiente manera, Gerente, Subdirector cientifico,
Sub director Administrativo y financiero, es evidente que dentro de su estructura propia no cuenta
con el recurso humano suficiente idoneo y capacitado para el desarrollo de las actividades
relacionadas con la ejecucién de las actividades establecida en el contrato CONT-292-2026.

10.2. ;,Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

El proponente debera acreditar experiencia minima de (1) un afio en la ejecucién de actividades del
area de la salud, esta experiencia debera ser acreditada mediante actas de liquidacion o
certificaciones laborales.

10.3. ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos?

Si, sin embargo, La ESE Hospital Regional de San Gil tiene VIGENTE actividades contratadas
segun Contrato Interadministrativo CONT-292-2026. Firmado entre el municipio de San Gil, y la
ESE HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL y para la ejecucion de las actividades contempladas en
dicho contrato, se hace necesario realizar la contratacién de un PROFESIONAL EN
ENFERMERIA.

10.4. ;Como adquieren las Entidades Estatales, especificamente las Empresas Sociales del
Estado este servicio?

En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los Procesos de
Contratacién de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para
extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el Proceso de Contratacion. Para el
efecto la Entidad Estatal puede observar., entre otros aspectos, los siguientes:

CONTRATANTE | CONTRATISTA | NO. DE i OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATO |

ESE ALBA 134-25 | PRESTAR LOS SERVICIOS

HOSPITAL CAROLINA | PROFESIONALES COMO JEFE DE

REGIONAL DE | ARDILA ENFERMERIA (1) CON  TITULO | s 6

SAN GIL HERNANDEZ PROFESIONAL PARA DESARROLLAR | 29654.100 | MESES

LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES |
COLECTIVAS -~ PIC, PARA LA |
PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION

| DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN
GIL

El contrato de prestacion de servicios tiene una estructura de servicios con autonomia para efectos
de no configurar un contrato realidad y sus clausulas de la esencia son las de la retribucién de
honerarios y actividades de apoyo a prestar. El valor del contrato celebrado por la ESE por
servicios similares en la pasada vigencia tuvo una suma total de $29.654.100; Sin embargo, se
debe tener en cuenta el termino para el cual fue contratada l2 labor, asi como el valor designado
para la ejecucion de cada dimensién, la cual se ha calculado teniendo en cuenta cada actividad a
realizar, tabulandose de la siguiente manera:
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Enfermera Profesional N° 5

ESTRATEGIA

IT™M

ACTIVIDAD

SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO PARA
ABORDAR SITUACIONES ENDEMO-EPIDEMICAS:
(TRANSMISIBLES)

VALORE
S

DE
DEL
PARA

SERVICIO
GESTION
RIESGO
ABORDAR
SITUACIONES
ENDEMO-

y comunicacion en sailud para la promocién de la
toma de Baciloscopias a sintormaticos respiratorios y
fomentar la activacion de la ruta temprana a usuarios
con Baciloscopias Positivas.

EPIDEMICAS:
(TRANSMISIBLE
S)

2. Realizar una actividad de informacion en salud
en coordinacion con la enfermera del programa de
Tuberculosis del Municipio de San Gil, con una
duracion minima de 60 minutos cada sesion, a través
de metodologias ludico-pedagdgicas y participativas
de acuerdo con la poblacion priorizada, dirigida al
grupo de usuarios diagnosticados con la enfermedad
de tuberculosis del Centro Penitenciario y Carcelario
del Municipio de San Gil. TEMAS: 1. Importancia de
la identificacidon temprana de signos y sintomas de la
enfermedad de tuberculosis 2. Prevencion y control
de la transmisién de la enfermedad de Tuberculosis-
Adherencia al tratamiento. 3. Importancia de crear
conciencia sobre latuberculosis (TB), ya que se
transmite de persona a persona a través del aire
cuando alguien con la enfermedad activa en los
pulmones o la garganta expulsa bacterias al toser,
estornudar, hablar o cantar aumentando
significativamente la probabilidad de transmitirla al
compartir espacios cerrados y poco ventilados

1.365.000

4. Planear, promover y ejecutar una actividad de
informacion en salud en coordinacion sectorial,
intersectorial y comunitaria junto con presidentes de
las Juntas de Accién Comunal, a través de campanas
pedagégicas de sensibilizacion a fin de generar
informacién en el municipio de San Gil, sobre las
generalidades de La tuberculosis (Coémo se
transmite, Diagnostico y Tratamiento, Prevencién de
la Enfermedad, busqueda de sintomaticos
respiratorios vy activaciéon de ruta), dirigidas a
miembros de las juntas de accion comunal de CINCO
(05) sectores del municipio de San Gil: 1. Barrio José
Antonio Galan 2. Barrio Villa Olimpica 3. Barrio San
Martin. 4. Ciudadela del Fonce 5. La Industrial con el
fin de fortalecer los conocimientos como factor clave
para la prevencién de la enfermedad.

2.275.000

4. Desarrollar 1 estrategia de infgr'rhé;gi?in, Educacion
y comunicacién en salud para la detecciéon temprana
de sintomaticos de piel-Hansen

1. Pianear, promover y ejecutar una actividad de
informacién en salud en coordinaciéon con las
enfermeras de promocién y prevencion del Municipio
de San Gil y la Subsecretaria de Salud Municipal,
mediante el uso de metodologias liudico pedagdgicas
y participativas para el desarrollo de una campaiia en
el parque principal con el fin de motivar a Ia

780.000
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ciudadania para la deteccion temprana de
sintomaticos de piel o del sistema nervioso periférico
motivando cambios que favorezcan la salud vy
socializando temas de interés dentro de ellos: ;Qué
es la Lepra?, ;Como se contagia?, cuales son los
signos clinicos, Factores de riesgo y cémo se
clasifica.

2, Planear, promover y desarrollar una (1)
actividad de informacién en salud mediante el uso de
metodologias ludico-pedagdgicas y participativas a
pacientes, convivientes y posibles sintomaticos de
piel o del sistema nervioso periférico dentro del
nucleo familiar que se encuentren en vigilancia
epidemiolégica del programa de Hansen del
Municipio de San Gil. TEMA: 1. Informacién para la
salud y asesoramiento sobre la enfermedad,
seguimiento, adhesidn y finalizacion del tratamiento
completo.

1.560.000

5. Ejecutar DOS (02) actividades de informacion
en salud con una duracién minima de 60 minutos
cada sesion, mediante el uso de metodologias ludico-
pedagogicas y participativas, dirigidas a dos grupos
de estudiantes de dos (2) instituciones educativas en
Salud priorizados por el coordinador o su delegado :
1) Fundacién Educativa Biossanar, 2) Coorposalud
con el fin sensibilizar a los estudiantes a cerca de los
signos y sintomas de la lepra, estigmatizacion y
factores de Riesgo

1.147.178

6. Realizar DOS (2) actividad de informacion en
salud en el marco del fortalecimiento de acciones
para la identificacién temprana de los signos y
sintomas de la lepra, estigmatizacion y factores de
Riesgo con miras a la prevencion de esta
enfermedad, dirigidas a la comunidad en general y
transelintes presentes en los sectores el Vergel y
Avenida Santander y sus alrededores, mediante la
entrega de 200 volantes por imprenta donde se inste
a la ciudadania a la identificacion temprana de

signos y sintomas de la lepra y conocimiento de los |

factores de riesgo que se presentan.

780.000

7. Planear, promover y desarrollar SEIS (06)
actividades de informacion en salud, con una
duracion minima de 60 minutos cada sesion,
mediante el uso de metodologias iiidico-pedagogicas
y participativas de acuerdo con la poblacion
impactada, dirigidas a los beneficiarios de SEIS (06)

centros vida del Municipio de San Gil con el fin de |

fortalecer acciones para la identificacion temprana de
los signos y sintomas de la lepra, estigmatizacion y
factores de Riesgo. TEMA: 1. Conceptos basicos
sobre la lepra-Hansen, como se transmite y como se
previene.

1.507.278

5. Desarrollar 1 e_étrategia de inforr_ﬁ_acién, Educacién
y comunicacion en salud para la prevencién y control
del Dengue.
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1. Realizar una actividad de informacion en salud
en coordinacién con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, en el marco de la
estrategia para la prevencién y el control del dengue,
mediante (10) visitas de inspeccion a diez hoteles del
municipio de San Gil (con presencia de areas verdes
y servicios de piscina), donde se brinde informacion
sobre la importancia de la prevencion del dengue con
posterior registro en el aplicativo epicollet 5.

3.250.000

2, Realizar una actividad de informacién en salud
en coordinacion con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, en el marco de la
estrategia para la prevencion y el control del dengue,
mediante (10) visitas de inspeccién a diez
restaurantes del municipio de San Gil, donde se
brinde informacién sobre la importancia de la
prevencion del dengue con posterior registro en el
aplicativo epicollet 5.

3.250.000

10

3. Realizar DIEZ (10) actividades de informacidn
en salud en coordinacién con la enfermera del
programa de Dengue del Municipio de San Gil,
dirigidas a DIEZ (10) empresas del municipio de San
Gil dentro del marco de la estrategia “Luchemos
contra el dengue” a través de metodologias lidico-
pedagogicas que fortalezcan Ios conocimientos
sobre la identificacion del vector, criaderos, signos y
sintomas de la enfermedad con posterior registro en
el aplicativo epicollet 5.

3.250.000

11

4, Realizar una actividad de informacién en salud
en coordinacién con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, en el marco de la
estrategia para la prevencidn y el control del dengue,
mediante (10) visitas de inspeccién a diez floristerias
del municipio de San Gil, donde se brinde
informacion sobre la importancia de la prevencién
del dengue con posterior registro en el aplicativo
epicollet 5.

3.250.000

12

5. Realizar una actividad de infermacién en salud
en coordinacién con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, en el marco de la
estrategia para la prevencion y el control del dengue,
mediante (10) visitas de inspeccion a nueve (09)
parroquias del municipio de San Gil y una (01) al
parque cementerio Valle de la Esperanza, donde se
brinde informacion sobre la importancia de Ila
prevencion del dengue con posterior registro en el
aplicativo epicollet 5.

3.250.000

13

6. Ejecutar una (1) actividad de Informacién en
Salud en coordinacién del grupo de ETV de la
secretaria de Salud Departamental, en el marco de la
Conmemoracién del “Dia Internacional contra el
dengue” (semana del 26 de agosto) dirigida a la
comunidad en general del Municipio de San Gil
presente en: 1) Parque principal 2) Centro comercial
San Gil Plaza 3) Terminal de transportes 4) Barrio
José Antonio Galan 5) SENA para la prevencion y el
control del dengue

2.600.000 |
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7. Realizar UNA (01) actividad de informacién en
salud mediante el uso de metodologias ladico-
pedagégicas, enfocadas en las medidas de
prevencion del dengue, con el fin de crear y mantener
entornos saludables a nivel familiar y comunitario,
dentro del marco de la estrategia para la prevencién y
control del dengue dirigida a: 1) Centro de Desarrollo
Infantil CDI del ICBF, 2) Fundacién Betania 3) Hogar
Nifio Jesls de Belén 4) Colegio Fundacion Marillac 5)
Empresa COHILADOS del municipio de San Gil.

1.625.000

8. Ejecutar UNA (01) actividad de Informacién en
Salud, mediante una campana pedagdgica de
sensibilizacidn dirigida a propietarios y
colaboradores de establecimientos comerciales-
Farmacias del Municipio de San Gil (Minimo 20
Farmacias de la periferia o barrios distantes)
destacando la importancia de NO automedicarse en
poblacion que consultan con sintomatologia
relacionada con dengue. TEMA: No a la
automedicacion.

1.820.000

10. Desarrollar dos (02) actividades de informaci6n
en salud dirigidas a: 1) grupo de trabajadores de
Barrido de la Empresa de acueducto, alcantarillado y
aseo ACUASAN del Municipio de San Gil 2) Personal
de espacio publico del Municipio de San Gil dentro
del marco de la estrategia “Cortale las alas al
dengue” para la prevencién de ETV a través de
metodologias ludico-pedagoégicas que fortalezcan los
conocimientos sobre las generalidades del Dengue.
TEMAS: 1. Qué es el Dengue y cuales son las
medidas de prevencion? 2. Lavado y cepillado de
tanques y pilas.

1.040.000

11. Realizar una actividad de informacién en salud
en coordinacion con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, en el marco de la
estrategia para la prevencién y el control del dengue,
mediante (10) visitas de inspeccion a diez
instituciones educativas (Nivel basico y/o superior)
del municipio de San Gil, donde se brinde
informacién sobre la importancia de la prevencion
del dengue con posterior registro en el aplicativo
epicollet 5.

3.250.000

4. Desarrollar 1 estrategia de informacién, Educacion
y comunicacion para fomentar desde la infancia los
modos, condiciones y estilos de vida

14
15
16
17
SERVICIO ~ DE
PROMOCION DE
LA SALUD Y
PREVENCION DE
RIESGOS 18
ASOCIADOS A
CONDICIONES
NO
TRANSMISIBLES

7. Desarrollar tres (03) actividades de informacion
en salud a través de tres cine foros con una duracién
minima de 120 minutos cada uno, dirigidos a los
estudiantes de los grados: 1. Noveno, 2. Décimo y 3.
Undécimo de la institucion educativa rural Canaveral-
Sede principal del Municipio de San Gil con el fin
de fomentar habitos, actitudes y conocimientos que
promueven el bienestar fisico, mental y social para
prevenir las enfermedades, mejorar la calidad de vida
y adoptar estilos de vida saludables. TEMA: "Cine
Foro hablando de vida sana y cultura del cuidado con
los estudiantes”

975.000
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Por lo anterior para el presente contrato se considero manejar como monto total a pagar la suma
de $36.974.456.

10.7. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del
proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde
la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién.

Las actividades seran pagadas al profesional de la siguiente manera: Mediante pagos parciales de
acuerdo con la ejecucién de las actividades, atendiendo para los respectivos pagos la previa
entrega de informes y porcentaje de ejecucion de actividades por parte del profesional y constancia
de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social. El pago se realizara
dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la fecha de pago por parte del ente territorial,
previo al cumplimiento del calendario de entrega de informes descrito en el anexo. En caso de no
ejecutarse al 100%, es decir que exista glosa de algunas de las actividades contratadas con el ente
territorial municipal sera descontado del valor del pago al profesional por parte de la ESE. Los
soportes de cada una de las actividades deberan ser entregado por los profesionales los cinco
primeros dias del mes siguiente a su ejecucion, de no hacerse deberan actualizar todas las fechas
para el mes en el que vayan a hacer entrega de los soportes a la ESE Hospital Regional de San Gil
lo que implicaria volver a realizar la actividad.

NOTA: Si la (s) factura (s) no ha (n) side correctamente elaberada (s) o no se acompaia de un
reporte o el informe final segun el caso, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la
fecha en que se presente en la forma debida. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad de la contratista y no tendran derecho 2l pago de intereses o
compensaciones de ninguna clase o naturaleza.

10.8. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se tiene como referente para establecer el valor del contrato a celebrar, las actividades que debe
ejecutar el contratista, las calidades profesionales que debe acreditar quien asuma la ejecucién del
objeto contractual, la experiencia y conocimiento en el tema que se requiere, el tiempo de
ejecucion del contrato, y finalmente los ingresos que puede percibir un profesional aplicando sus
conocimientos y experiencia.

11. ANALISIS DE RIESGOS:

Se pretende contribuir a Ia reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del
estado, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para
mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion estatal.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los
riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacién, requieren una
valoracién.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una
estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar los riesgos en una
matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida come una medida de la creencia o conocimiento gque se tienen
acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la
frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un
evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los
criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion numérica de dichos
criterios.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones
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generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de
2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 se contempla La Distribucién del Riesgo en los Contratos Estatales.

A. ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDAD E IMPACTO.

Riesgo y etapa Clase Categoria e | Fuente | Asignacién | Calificacién
impacto final
Fluctuaciéon de precios (etapa | General Probable/Mayor | Externo | LA ENTIDAD | Riesgo Alto
contractual) |
Desabastecimiento de | General Posible / Mayor | Externo | El contratista | Riesgo Alto
producto (etapa contractual) i |
i
Riesgos sociales o politicos | General Posible Externo | LA ENTIDAD | Riesgo bajo
(contractual y pos /Moderado
contractual)
Riesgos operacionales | General Probable/ Interno El contratista | Riesgo medio
(contractual) Moderado
Riesgos financieros (etapa | General !Probable / | Interno El contratista | Riesgo medio
contractual) | Moderado _ !
| | |
Riesgos Regulatoriocs | General Probable /| Externo | El contratista | Riesgo medio
(contractuales y post Moderado : i
contractuales)
Riesgos de la Naturaleza | General Probable / | Externo iEI contratista | Riesgo alto
(contractual) Mayor |
Riesgo tecnoldgico General Posible Internc El contratista | Riesgo medio
(contractual) /Moderado
TIPO DE|CATEG Calificaci
- ESTIMA | RIESGO |ORIA E on
TIPIFICACION ci6N s vlimpacT ASIGNACION Definitiva
FUENTE|O
RIESGO EN PLANIFICACION Y
EJECUCION DEL SERVICIO
Informacién errdnea o] General |Posible Riesgo
desactualizada suministrada por| ., e interno | /Moderad ; medio
la entidad (pre contractual y 10% 0 Enfidad contratante
contractual)
Uk recoleceibn de informacibn General |Posible |{Contratista, salvo que la]Riesgo
[ i e interno | /Moderad | informacién errada | medio
errada (pre  contractual y|15% 45 1 :
contractual) o] provenga de la misma
entidad
. . . General |Posible Riesgo
Estimacién inadecuada de los| ., : ; .
costos ( pre contractual) 5% e interno iOModerad Contratista medio
Negligencia, imprudencia o} General |Posible / Riesgo
temeridad en los mandatos|20% e interno | Mayor Contratista alto
(contractual)
Uso indebido de informacién|,, General |Posible \ Riesgo
(Contractual) 10% e interno | /Moderad Coniratista medio
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General |Probable | Contratista, quien debe|Riesgo

AEsidenies ge trabale y e interno | /Moderad | cubrir el riesgo conforme a | medio

enfermedades profesionales | 5%

0 las normas que regulan el
(contractual) sistema ARP
Falta de calidad en el servicio General |Posible /{El Supervisor del contrato | Riesgo
prestado (post contractual y|10% e interno | Moderad |debe vigilar su ejecucién, | medio
contractual) o} so pena de no certificarla
EVENTOS DERIVADOS DE
CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS O LEGALES
: e General |Posible Riesgo
Financiamiento  del  contrato o : : ;
(contractual) 100% e interno ;:)Moderad Contratista medio

General |Posible §Contratista, a quien la|Riesgo
e interno | /Moderad } entidad podra llevar a un|medio
o] puntc de no pérdida,
15% siempre y cuando acredite
que el incremento es de tal
magnitud que le ha
conducido a pérdida.

Incremento en impuestos que
afectan a todos los contribuyentes
y a todas las actividades
(contractual)

General |Posible {Contratista, a quien la|Riesgo

; y /Moderad | entidad podra llevar a un|medio
Incremento en impuestos que i
sfedtar Ia actFi)vidad qdel externo |o punio de no peérdida,
15% siempre y cuando acredite

contratante, siendo tal actividad

objeto del contrato (contractual) que el incremento es de tal

magnitud que le ha
conducido a pérdida.

12. GARANTIAS

En el presente contrato no seran obligatorias las garantias, considerando que el Manual de
Contratacion de la entidad establece: en el paragrafo del articulo"36 lo siguiente: En los contratos
que no superen los treinta (30) S.M.L.M.V, asi como en los contratos de prestacién de servicios
individuales no sera obligatorio exigir garantias.

13. CONCLUSION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para
satisfacer la necesidad de contratacién, y que resulta imprescindible adelantar el correspondiente
proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha
y efectivo cumplimiento de los cometidos de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL, por
consiguiente, se aconseja adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

En constancia de lo anterior,

MAGDA LILIAN 'S QUINTERO
SUBDIRECTORA CIENTIFICA

PROYECTO. ABG REY FERNEY PATINO ORTIZ AREA DE CONTRATACION :
REVISQ: GERSON DIl CHACON SANCHEZ - ASESORIA JURIDICA EXTERNA
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22/5/26, 10:55 a.m. Correo: Contratacion Juridica Hospital San Gil - Outlook

2 Outlook

INVITACION A PARTICIPAR EN EL PROCESO CONTRACTUAL QUE ADELANTA LA ESE HOSPITAL
REGIONAL DE SAN GIL JEFE 5 PIC

Desde Contratacion Juridica Hospital San Gil <contratacion@hregionalsangil.gov.co>
Fecha Vie 22/05/2026 10:55
Para luisabarrera449@gmail.com <luisabarrera449@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (324 KB)
1-INVITACION 5.pdf;

JEFE
LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA

Por medio del presente correo hago efectivo el envio de la invitacion a presentar propuesta para
™ contratar con la E.S.E. Hospital Regional San Gil. De la cual esperamos respuesta hasta a mas tardar el
" dia, VENTICINCO (25) de MAYO del afio 2026, LO ANTERIOR DE ACUERDO CON LO REQUERIDO

EN LA INVITACION ADJUNTA.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes

Por su atencién, muchas gracias.

Aft: Rey Patifio Abg.

| Hospital Regional

_ ",

Empresa

A ¢ Social del Estado

Area de Contratacién Juridica

contratacion@hregionalsangil.gov.co

Tel. (7) 723 5510

www.hregionalsangil.gov.co
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La informacidon contenida en este mensaje es legalmente privilegiada y para uso exclusivo del destinatario. Su reproduccion, uso, interceptacion,
retencién o sustraccion, estd prohibida a persona diferente al destinatario, acciones que seran penalizadas conforme las normas legales vigentes. Si

usted ha recibido esle correo por error, equivocacion u omision, por favor notifique de inmedialo al remitente y destruya la informacién aqui contenida,

Si sus datos personales estan incluidos en este mensaje y desea conocer el tratamiento, finalidad y canales establecidos por el HOSPITAL REGIONAL
DE SAN GIL para ejercer sus derechos como Titular conforme la normativa vigente, puede consultar la Politica de Tratamiento de la Informacion que
para el efecto hemos dispuesto en nuestra pagina web.
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SENOR (A)
LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA

Asunto: Invitacién a participar en proceso de contratacion que adelanta la E.S.E. Hospital
Regional de San Gil

Cordial Saludo:

En atencién al tema citado en asunto, comedidamente me permito invitarlo a presentar propuesta
para:

1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA (5)
CON TiTULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE
LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.

1.1 ALCANCE OBJETO: El contratista se obliga con el contratante a desarrollar entre otras las

actividades:
Enfermera Profesional N° 5§

ESTRATEGIA ITMS | ACTIVIDAD

SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO PARA ABORDAR | VALORES

SITUACIONES ENDEMO-EPIDEMICAS: (TRANSMISIBLES)
SERVICIO DE 3. Desarrollar 1 estrategia de informacion, Educacion y
GESTION DEL comunicacién en salud para la promocion de la toma de
RIESGO PARA Baciloscopias a sintomaticos respiratorios y fomentar la
ABORDAR activacion de la ruta temprana a usuarios con
SITUACIONES Baciloscopias Positivas.
ENDEMO- 1 2. Realizar una actividad de informacién en salud en | 1.365.000
EPIDEMICAS: coordinacién con la enfermera del programa de
(TRANSMISIBLES) Tuberculosis del Municipio de San Gil, con una duracion

minima de 60 minutos cada sesién, a través de
metodologias ladico-pedagogicas y participativas de
acuerdo con la poblacién priorizada, dirigida al grupo de
usuarios diagnosticados con la enfermedad de
tuberculosis del Centro Penitenciario y Carcelario del
Municipio de San Gil. TEMAS: 1. Importancia de la
identificacion temprana de signos y sintomas de la
enfermedad de tuberculosis 2. Prevencion y control de la
transmision de la enfermedad de Tuberculosis- Adherencia
al tratamiento. 3. Importancia de crear conciencia sobre
la tuberculosis (TB), ya que se transmite de persona a
persona a través del aire cuando alguien con la enfermedad
activa en los pulmones o la garganta expulsa bacterias
al toser, estornudar, hablar o cantar aumentando
significativamente la probabilidad de transmitirla al
compartir espacios cerrados y poco ventilados

2 4. Planear, promover y ejecutar una actividad de | 2.275.000
informacion en salud en coordinacion sectorial,
intersectorial y comunitaria junto con presidentes de las
Juntas de Acciéon Comunal, a través de campanas
pedagdgicas de sensibilizacion a fin de generar
informacion en el municipio de San Gil, sobre las
generalidades de La tuberculosis (CoOmo se transmite,
Diagnéstico y Tratamiento, Prevencion de la Enfermedad,
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busqueda de sintomaticos respiratorios y activacion de
ruta), dirigidas a miembros de las juntas de accién comunal
de CINCO (05) sectores del municipio de San Gil: 1. Barrio
José Antonio Galan 2. Barrio Villa Olimpica 3. Barrio San
Martin. 4. Ciudadela del Fonce 5. La Industrial con el fin de
fortalecer los conocimientos como factor clave para la
prevencion de la enfermedad.

4. Desarrollar 1 estrategia de informacion, Educacién y
comunicacion en salud para la deteccion temprana de
sintomaticos de piel-Hansen

1. Planear, promover y ejecutar una actividad de | 780.000
informacion en salud en coordinacién con las enfermeras
de promocidén y prevencion del Municipio de San Gil y la
Subsecretaria de Salud Municipal, mediante el uso de
metodologias ludico pedagodgicas y participativas para el
desarrollo de una campana en el parque principal con el fin
de motivar a la ciudadania para la deteccién temprana de
sintomaticos de piel o del sistema nervioso periférico
motivando cambios que favorezcan la salud y socializando
temas de interés dentro de ellos: ;Qué es la Lepra?, ;Coémo
se contagia?, cuales son los signos clinicos, Factores de
riesgo y como se clasifica.

2. Planear, promover y desarrollar una (1) actividad de | 1.560.000
informaciéon en salud mediante el uso de metodologias
ludico-pedagogicas y  participativas a  pacientes,
convivientes y posibles sintomaticos de piel o del sistema
nervioso periférico dentro del ntcleo familiar que se
encuentren en vigilancia epidemiolégica del programa de
Hansen del Municipio de San Gil. TEMA: 1. Informacion
para la salud y asesoramiento sobre la enfermedad,
seguimiento, adhesion y finalizacion del tratamiento
completo.

5. Ejecutar DOS (02) actividades de informacion en | 1.147.178
salud con una duraciéon minima de 60 minutos cada sesién,
mediante el uso de metodologias ludico-pedagdgicas y
participativas, dirigidas a dos grupos de estudiantes de dos
(2) instituciones educativas en Salud priorizados por el
coordinador o su delegado : 1) Fundacion Educativa
Biossanar, 2) Coorposalud con el fin sensibilizar a los
estudiantes a cerca de los signos y sintomas de la lepra,
estigmatizacién y factores de Riesgo

6. Realizar DOS (2) actividad de informacién en salud en | 780.000
el marco del fortalecimiento de acciones para la
identificacion temprana de los signos y sintomas de la
lepra, estigmatizacion y factores de Riesgo con miras a la
prevencién de esta enfermedad, dirigidas a la comunidad
en general y transelintes presentes en los sectores el
Vergel y Avenida Santander y sus alrededores, mediante la
entrega de 200 volantes por imprenta donde se inste a la
ciudadania a la identificacién temprana de signos y
sintomas de la lepra y conocimiento de los factores de
riesgo que se presentan.

7. Planear, promover y desarrollar SEIS (06) actividades | 1.507.278
de informacién en salud, con una duracién minima de 60
minutos cada sesidon, mediante el uso de metodologias
ladico-pedagédgicas y participativas de acuerdo con la
poblacién impactada, dirigidas a los beneficiarios de SEIS
(06) centros vida del Municipio de San Gil con el fin de
fortalecer acciones para la identificacion temprana de los
signos y sintomas de la lepra, estigmatizacion y factores de
Riesgo. TEMA: 1. Conceptos basicos sobre la lepra-
Hansen, como se transmite y como se previene.
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5. Desarrollar 1 estrategia de informacién, Educacion y
comunicacion en salud para la prevencién y control del
Dengue.

8 1 Realizar una actividad de informacién en salud en | 3.250.000
coordinacién con la enfermera del programa de Dengue del
Municipio de San Gil, en el marco de la estrategia para la
prevencion y el control del dengue, mediante (10) visitas de
inspeccién a diez hoteles del municipio de San Gil (con
presencia de areas verdes y servicios de piscina), donde se
brinde informacion sobre la importancia de la prevencion
del dengue con posterior registro en el aplicativo epicollet
5.

9 2. Realizar una actividad de informacién en salud en | 3.250.000
coordinacion con la enfermera del programa de Dengue del
Municipio de San Gil, en el marco de la estrategia para la
prevencién y el control del dengue, mediante (10) visitas de
inspeccion a diez restaurantes del municipio de San Gil,
donde se brinde informacién sobre la importancia de la
prevencion del dengue con posterior registro en el
aplicativo epicollet 5.

10 3. Realizar DIEZ (10) actividades de informacién en | 3.250.000
salud en coordinacion con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, dirigidas a DIEZ (10)
empresas del municipio de San Gil dentro del marco de Ia
estrategia “Luchemos contra el dengue” a través de
metodologias lddico-pedagdégicas que fortalezcan los
conocimientos sobre la identificacién del vector, criaderos,
signos y sintomas de la enfermedad con posterior registro
en el aplicativo epicollet 5.

11 4, Realizar una actividad de informacién en salud en | 3.250.000
coordinacion con la enfermera del programa de Dengue del
Municipio de San Gil, en el marco de la estrategia para la
prevencion y el control del dengue, mediante (10} visitas de
inspeccion a diez floristerias del municipio de San Gil,
donde se brinde informacién sobre la importancia de la
prevencion del dengue con posterior registro en el
aplicativo epicollet 5.

12 5. Realizar una actividad de informacion en salud en | 3.250.000
coordinacion con la enfermera del programa de Dengue del
Municipio de San Gil, en el marco de la estrategia para la
prevencién y el control del dengue, mediante (10) visitas de
inspeccion a nueve (09) parroquias del municipio de San Gil
y una (01) al parque cementerio Valle de la Esperanza,
donde se brinde informaciéon sobre la importancia de la
prevencion del dengue con posterior registro en el
aplicativo epicollet 5.

13 6. Ejecutar una (1) actividad de Informacion en Salud en | 2.600.000
coordinaciéon del grupo de ETV de la secretaria de Salud
Departamental, en el marco de la Conmemoracion del “Dia
Internacional contra el dengue” (semana del 26 de agosto)
dirigida a la comunidad en general del Municipio de San Gil
presente en: 1) Parque principal 2) Centro comercial San Gil
Plaza 3) Terminal de transportes 4) Barrio José Antonio
Galan 5) SENA para la prevencion y el control del dengue

14 7. Realizar UNA (01) actividad de informacion en salud | 1.625.000
mediante el uso de metodologias ludico-pedagdgicas,
enfocadas en las medidas de prevencién del dengue, con el
fin de crear y mantener entornos saludables a nivel familiar
y comunitario, dentro del marco de la estrategia para la
prevencion y control del dengue dirigida a: 1) Centro de
Desarrollo Infantil CDI del ICBF, 2) Fundacién Betania 3)
Hogar Nifio Jesus de Belén 4) Colegio Fundacién Marillac
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5) Empresa COHILADOS del municipio de San Gil.

15

8. Ejecutar UNA (01) actividad de Informacién en Salud,
mediante una campafia pedagdgica de sensibilizacion
dirigida a propietarios y colaboradores de establecimientos
comerciales-Farmacias del Municipio de San Gil (Minimo 20
Farmacias de la periferia o barrios distantes) destacando la
importancia de NO automedicarse en poblaciéon que
consultan con  sintomatologia relacionada con
dengue. TEMA: No a la automedicacién.

1.820.000

16

10. Desarrollar dos (02) actividades de informacién en
salud dirigidas a: 1) grupo de trabajadores de Barrido de la
Empresa de acueducto, alcantarillado y aseo ACUASAN del
Municipio de San Gil 2) Personal de espacio publico del
Municipio de San Gil dentro del marco de la estrategia
“Cortale las alas al dengue” para la prevencién de ETV a
través de metodologias lidico-pedagdgicas que
fortalezcan los conocimientos sobre las generalidades del
Dengue. TEMAS: 1. Qué es el Dengue y cuales son las
medidas de prevencion? 2. Lavado y cepillado de tanques
y pilas.

1.040.000

17

11. Realizar una actividad de informacién en salud en
coordinacion con la enfermera del programa de Dengue del
Municipio de San Gil, en el marco de la estrategia para la
prevencion y el control del dengue, mediante (10) visitas de
inspeccion a diez instituciones educativas (Nivel basico y/o
superior) del municipio de San Gil, donde se brinde
informacién sobre la importancia de la prevencion del
dengue con posterior registro en el aplicativo epicollet 5.

3.250.000

SERVICIO DE
PROMOCION DE
LA SALUD Y
PREVENCION DE
RIESGOS

ASOCIADOS A
CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES.

4. Desarrollar 1 estrategia de informacion, Educacién y
comunicacion para fomentar desde la infancia los modos,
condiciones y estilos de vida

18

7. Desarrollar tres (03) actividades de informacion en
salud a través de tres cine foros con una duracion minima
de 120 minutos cada uno, dirigidos a los estudiantes de los
grados: 1. Noveno, 2. Décimo y 3. Undécimo de la
institucién educativa rural Canaveral-Sede principal del
Municipio de San Gil con el fin de fomentar habitos,
actitudes y conocimientos que promueven el bienestar
fisico, mental y social para prevenir las enfermedades,
mejorar la calidad de vida y adoptar estilos de vida
saludables. TEMA: "Cine Foro hablando de vida sana y
cultura del cuidado con los estudiantes"

975.000

TOTAL

36.974.456

1. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1) Brindar mensualmente a la Subsecretaria de Salud Municipal de San Gil un informe técnico que incluya el
numero de personas impactadas por cada actividad de las dimensiones contratadas teniendo en cuenta el

formato digital recomendado por la Subsecretaria de Salud.

2) Los cronogramas de las actividades se deben presentar el primer dia de cada mes por correo electrénico y

en digital a la entrega de cada informe.

3) Las publicaciones en las diferentes redes sociales o paginas web se deben adjuntar en digital a la entrega

de cada informe.

4) Por medio de tecnologias de informacién y comunicacién a través de las paginas de la E.S.E. deberan realizar
un programa para presentar semanalmente los avances de la ejecucién del contrato en cada una de las
dimensiones y deberén adjuntar el respectivo seporte de dichas publicaciones en digital al igual que el programa

realizado.
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5) Todas las actividades se deben ejecutar teniendo en cuenta el Anexo No. 1: actividades a desarrollar por el
contratista asignado con sus actividades.

6) Si durante el transcurso de las sesiones se identifica que alguno de los participantes requiere activacion de
la ruta de atencion en salud, debera articular con la Red prestadora de servicios para garantizar su atencion,
elaborar el informe de los direccionamientos realizados a usuarios el cual debe ser acumulado durante la
ejecucion del contrato, para la prestacion de servicios individuales o sociales y el seguimiento a la efectividad
de las atenciones sectoriales e intersectoriales.

7) En caso de no ejecutarse al 100%, es decir que exista glosa de algunas de las actividades contratadas con
el ente territorial municipal seré descontado del valor del pago al profesional por parte de la ESE.

8) Los soportes de cada una de las actividades deberan ser entregado por los profesionales los cinco primeros
dias del mes siguiente a su ejecucion, de no hacerse deberan actualizar todas las fechas para el mes en el que
vayan a hacer entrega de los soportes a la ESE Hospital Regional de San Gil lo que implicaria volver a realizar
la actividad.

9) El contratista debera para la ejecucién del objeto proporcionarse con sus propios medios los gastos que
ocasione el desplazamiento en el area urbana y rural del Municipio de San Gil.

10) Las demas funciones que le sean asignadas segun el objeto contractua

2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

A) Desarrollar el objeto contractual dentro de las condiciones ofertadas, garantizando la calidad,
oportunidad, eficiencia y eficacia de las actividades en la prestacidon del servicio directa o
indirectamente. Asi mismo, acatar los procedimientos de coordinacién que actualmente tiene la
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL para llevar un control en la ejecucién de las actividades
contratadas.

B) Prestar toda su capacidad directa o indirecta administrativa y operacional para la ejecucion del
presente contrato, en los términos de su oferta y las condiciones del contrate,

C) Cumplir con los aportes relacionados con el Sistema General de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, en forma mensual segun lo establece la ley, so pena de la imposicién de multas
sucesivas por parte del contratante, hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.

D) Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por
a ver suministrado informacion falsa.

E) Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del contrato.

F). Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion al
funcionario encargado de la supervision.

G) Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través
del supervisor.

H) Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho debiendo informar inmediatamente la E.S.E.
contratante a través del supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

I) Asumir los costos que por concepto de viaticos se llegaren a generar para la perfecta ejecucién
del objeto contractual.

J) Entregar al supervisor del presente contrato la planilla de pago de la Seguridad Social Integral
correspondiente de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.
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K) Dar cumplimiento a las normas relacionadas con el SG SST y a reglamentacion interna
institucional sobre la materia y cumplir con los protocolos y elementos de bioseguridad de acuerdo
con lo establecido en la normatividad legal vigente.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se contara a partir de la suscripcion del acta de
inicio hasta el 30 de noviembre del 2026.

4, PRESUPUESTO OFICIAL: La Entidad ha estimado el valor del presupuesto oficial en la
suma de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($36.974.456) (incluido IVA, tasas,
contribuciones y demas impuestos a que haya lugar segtin la normatividad vigente).

5. FORMA DE PAGO: Las actividades seran pagadas al profesional de la siguiente manera:
Mediante pagos parciales de acuerdo con la ejecucién de las actividades, atendiendo para los
respectivos pagos la previa entrega de informes y porcentaje de ejecucion de actividades por
parte del profesional y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social. El pago se realizara dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la
fecha de pago por parte del ente territorial, previo al cumplimiento del calendario de entrega de
informes descrito en el anexo. En caso de no ejecutarse al 100%, es decir que exista glosa de
algunas de las actividades contratadas con el ente territorial municipal sera descontado del valor
del pago al profesional por parte de la ESE. Los soportes de cada una de las actividades deberan
ser entregado por los profesionales los cinco primeros dias del mes siguiente a su ejecucion, de
no hacerse deberan actualizar todas las fechas para el mes en el que vayan a hacer entrega de
los soportes a la ESE Hospital Regional de San Gil lo que implicaria volver a realizar la actividad.

NOTA: Sila (s) factura (s) no ha (n) sido correctamente elaborada (s) o no se acompana
de un reporte o el informe final segun el caso, el término para el pago solo empezara a contarse
desde la fecha en que se presente en la forma debida. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad de la contratista y no tendran derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna clase o naturaleza.

6. LUGAR DE LA EJECUCION:
Municipio de San Gil. o en donde designe el contratante.

7. GARANTIAS:
En el presente contrato no seran obligatorias las garantias, considerando que el Manual de Contratacion
de la entidad establece: en el paragrafo del articulo"36 lo siguiente: En los contratos que no superen los
treinta (30) S.M.L.M.V, asi como en los contratos de prestacién de servicios individuales no sera
obligatorio exigir garantias.

8. DEIGUAL FORMA LE SOLICITO ALLEGAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

v" Propuesta técnica (objeto. plazo, valor de la oferta, alcancel del objeto, condiciones etc.)

v Hoja de vida Persona Natural impresa de la plataforma SIGEP 2 con soportes de estudio
registrados debidamente en la misma plataforma.

v Fotocopia de la cedula de ciudadania por ambas caras.
v Tarjeta profesional. (si aplica)

v" Antecedentes Disciplinarios Actualizados expedido por la Procuraduria General de la Nacién no mayor a
30 dias de expedicion.

v Antecedentes de responsabilidad fiscal actualizados expedidos por la Contraloria General no mayor a 30
dias de expedicion.

v" Certificado Judicial Actualizado no mayor a 30 dias de expedicién,

v' Certificado de antecedentes contravencionales actualizados consultados a través del siguiente
link https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx no mayor a 30 dias de expedicion.
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Certificado de Delitos sexuales cometidos contra menores de
18 anos. Ley 1918 de 2018 no mayor a 30 dias de expedicion.

Libreta militar en caso de los barones menores de 50 arics.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021 no
mayor a 30 dias de expedicion.

RUT actualizado

Certificado de registro profesional expedido por la Secretaria de Salud de Santander o por el
Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud — RETHUS actualizado.

Documento que acredite estar a paz y salvo con aportes a seguridad social, y pension, de
acuerdo cen lo establecido en la normatividad legal vigente (como independiente).

Examen y/o concepto medico - ocupacional emitido por médico especialista en salud
ocupacional con fecha de expedicién no superior a dos afios hasta la fecha de la presente
invitacién, acompanado de la resolucién que acredita al profesional que realiza la valoracion.

Inscribirse  y  diligenciar el link del aplicativo por la integridad publica
https://iwww.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth, descargar e imprimir el documento
referente a la declaratoria de conflicto de intereses ley 2013 de 2019, y allegarlo de manera
fisica a la oficina juridica.

Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades.

La informacién solicitada anteriormente, se requiere que sea presentada a mas tardar el dia 25
de mayo del 2026 en la oficina juridica de la E.S.E. Hospital Regional de San Gil ubicada
en la Carrera 10 # 1-01, instalaciones de anti otel Bella Isla (300 Mts Via Jaral San
Pedro) del Municipic de San Gil

Atentamente,

HORBES BRANLING BUITRAGO MATEUS
Gerente

Proyecto: REY FERNEY PATINO ORTIZ. Abogado Contratista Area de Conltratacion #+

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador: (7) 7235510

i il.
San Gil - Santander - Colombia



SAN GIL, MAYO DE 2026

Doctor:

HORBES BRANLING BUITRAGO MATEUS

GERENTE

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL.

ASUNTO: PROPUESTA

Respetado doctor,

La presente tiene como fin presentar propuesta de acuerdo con la INVITACION allegada en los siguientes

términos;

1. Cumplir con el siguiente objeto y alcance contractual:

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA (5) CON TiTULO
PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO
EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.

ALCANCE DEL OBJETO: El contratista debera realizar entre otras las siguientes actividades:

Enfermera Profesional N° 5

ESTRATEGIA ITM | ACTIVIDAD
S
SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO PARA ABORDAR | VALORE
SITUACIONES ENDEMO-EPIDEMICAS: | S
(TRANSMISIBLES)
SERVICIO DE 3. Desarrollar 1 estrategia de informacién, Educacién y
GESTION DEL comunicacién en salud para la promocion de la toma de
RIESGO PARA Baciloscopias a sintomaticos respiratorios y fomentar la
ABORDAR activacion de la ruta temprana a usuarios con
SITUACIONES Baciloscopias Positivas.
ENDEMO- - = - —
EPIDEMICAS: 1 2. .Real'l?ar una actividad de informacién en salud en | 1.365.000
(TRANSMISIBLE coordinaciéon con I.a. enfermera del programa de
s) Tuberculosis del Municipio de San Gil, con una duracién

minima de 60 minutos cada sesioén, a través de
metodologias ludico-pedagdgicas y participativas de
acuerdo con la poblacién priorizada, dirigida al grupo de
usuarios diagnosticados con la enfermedad de
tuberculosis del Centro Penitenciario y Carcelario del
Municipio de San Gil. TEMAS: 1. Importancia de la
identificacion temprana de signos y sintomas de la
enfermedad de tuberculosis 2. Prevencion y control de
la transmision de la enfermedad de Tuberculosis-
Adherencia al tratamiento. 3. Importancia de crear
conciencia sobre latuberculosis (TB), ya que se
transmite de persona a persona a través del aire cuando
alguien con la enfermedad activa en los pulmones o la
garganta expulsa bacterias al toser, estornudar, hablar o
cantar aumentando significativamente la probabilidad
de transmitirla al compartir espacios cerrados y poco
ventilados




4, Planear, promover y ejecutar una actividad de
informacién en salud en coordinacién sectorial,
intersectorial y comunitaria junto con presidentes de las
Juntas de Accidn Comunal, a través de campanas
pedagdgicas de sensibilizacion a fin de generar
informacién en el municipio de San Gil, sobre las
generalidades de La tuberculosis (Como se transmite,
Diagnéstico y Tratamiento, Prevencién de Ila
Enfermedad, busqueda de sintomaticos respiratorios y
activacion de ruta), dirigidas a miembros de las juntas
de accion comunal de CINCO (05) sectores del municipio
de San Gil: 1. Barrio José Antonio Galan 2. Barrio Villa
Olimpica 3. Barrio San Martin. 4. Ciudadela del Fonce 5.
La Industrial con el fin de fortalecer los conocimientos
como factor clave para la prevencion de la enfermedad.

2.275.000

4. Desarrollar 1 estrategia de informacion, Educacion y
comunicacién en salud para la detecciéon temprana de
sintomaticos de piel-Hansen

1. Planear, promover y ejecutar una actividad de
informacién en salud en coordinacién con las
enfermeras de promocidn y prevencion del Municipio de
San Gil y la Subsecretaria de Salud Municipal, mediante
el uso de metodologias Ilidico pedagogicas y
participativas para el desarrollo de una campaiia en el
parque principal con el fin de motivar a la ciudadania
para la deteccién temprana de sintomaticos de piel o del
sistema nervioso periférico motivando cambios que
favorezcan la salud y socializando temas de interés
dentro de ellos: ;Qué es la Lepra?, ¢ Cémo se contagia?,
cudales son los signos clinicos, Factores de riesgo y
cémo se clasifica.

780.000

2. Planear, promover y desarrollar una (1) actividad
de informacion en salud mediante el uso de
metodologias ludico-pedagégicas y participativas a
pacientes, convivientes y posibles sintomaticos de piel
o del sistema nervioso periférico dentro del nicleo
familiar que se encuentren en vigilancia epidemiolégica
del programa de Hansen del Municipio de San Gil.
TEMA: 1. Informacién para la salud y asesoramiento
sobre la enfermedad, seguimiento, adhesion vy
finalizacion del tratamiento completo.

1.560.000

5. Ejecutar DOS (02) actividades de informacion en
salud con una duracién minima de 60 minutos cada
sesién, mediante el uso de metodologias Ilidico-
pedagodgicas y participativas, dirigidas a dos grupos de
estudiantes de dos (2) instituciones educativas en Salud
priorizados por el coordinador o su delegado : 1)
Fundacién Educativa Biossanar, 2) Coorposalud con el
fin sensibilizar a los estudiantes a cerca de los signos y
sintomas de la lepra, estigmatizacion y factores de
Riesgo

1.147.178

6. Realizar DOS (2) actividad de informacion en salud
en el marco del fortalecimiento de acciones para la
identificacién temprana de los signos y sintomas de la
lepra, estigmatizacion y factores de Riesgo con miras
a la prevencién de esta enfermedad, dirigidas a la
comunidad en general y transelintes presentes en los
sectores el Vergel y Avenida Santander y sus

780.000




alrededores, mediante la entrega de 200 volantes por
imprenta donde se inste a la ciudadania a la
identificacion temprana de signos y sintomas de la lepra
y conocimiento de los factores de riesgo que se
presentan.

7. Planear, promover y desarrollar SEIS (06)
actividades de informacién en salud, con una duracion
minima de 60 minutos cada sesién, mediante el uso de
metodologias lidico-pedagégicas y participativas de
acuerdo con la poblaciéon impactada, dirigidas a los
beneficiarios de SEIS (06) centros vida del Municipio de
San Gil con el fin de fortalecer acciones para la
identificaciéon temprana de los signos y sintomas de la
lepra, estigmatizacion y factores de Riesgo. TEMA: 1.
Conceptos basicos sobre la lepra-Hansen, cémo se
transmite y como se previene.

1.507.278

5. Desarrollar 1 estrategia de informacién, Educacién y
comunicacion en salud para la prevencion y control del
Dengue.

1. Realizar una actividad de informacion en salud en
coordinacién con la enfermera del programa de Dengue
del Municipio de San Gil, en el marco de la estrategia
para la prevencién y el control del dengue, mediante (10)
visitas de inspeccion a diez hoteles del municipio de San
Gil (con presencia de areas verdes y servicios de
piscina), donde se brinde informacién sobre Ila
importancia de la prevencion del dengue con posterior
registro en el aplicativo epicollet 5.

3.250.000

2, Realizar una actividad de informacién en salud en
coordinacién con la enfermera del programa de Dengue
del Municipio de San Gil, en el marco de la estrategia
para la prevencion y el control del dengue, mediante (10)
visitas de inspeccién a diez restaurantes del municipio
de San Gil, donde se brinde informacion sobre la
importancia de la prevencién del dengue con posterior
registro en el aplicativo epicollet 5.

3.250.000 |

10

3. Realizar DIEZ (10) actividades de informacién en
salud en coordinacion con la enfermera del programa de
Dengue del Municipio de San Gil, dirigidas a DIEZ (10)
empresas del municipio de San Gil dentro del marco de
la estrategia “Luchemos contra el dengue” a través de
metodologias ludico-pedagégicas que fortalezcan los
conocimientos sobre la identificacion del vector,
criaderos, signos y sintomas de la enfermedad con
posterior registro en el aplicativo epicollet 5.

3.250.000

1

4. Realizar una actividad de informacién en salud en
coordinacion con la enfermera del programa de Dengue
del Municipio de San Gil, en el marco de la estrategia
para la prevencion y el control del dengue, mediante (10)
visitas de inspeccidn a diez floristerias del municipio de
San Gil, donde se brinde informacion sobre Ila
importancia de la prevencion del dengue con posterior
registro en el aplicativo epicollet 5.

3.250.000

12

5. Realizar una actividad de informacién en salud en
coordinacion con la enfermera del programa de Dengue
del Municipio de San Gil, en el marco de la estrategia
para la prevencién y el control del dengue, mediante (10)

3.250.000




visitas de inspecciéon a nueve (09) parroquias del
municipio de San Gil y una (01) al parque cementerio
Valle de la Esperanza, donde se brinde informacion
sobre la importancia de la prevencion del dengue con
posterior registro en el aplicativo epicollet 5.

13

6. Ejecutar una (1) actividad de Informacién en Salud
en coordinacion del grupo de ETV de la secretaria de
Salud Departamental, en el marco de la Conmemoracion
del “Dia Internacional contra el dengue” (semana del 26
de agosto) dirigida a la comunidad en general del
Municipio de San Gil presente en: 1) Parque principal 2)
Centro comercial San Gil Plaza 3) Terminal de
transportes 4) Barrio José Antonio Galan 5) SENA para
la prevencién y el control del dengue

2.600.000

14

7. Realizar UNA (01) actividad de informacién en
salud mediante el uso de metodologias Ildico-
pedagédgicas, enfocadas en las medidas de prevencién
del dengue, con el fin de crear y mantener entornos
saludables a nivel familiar y comunitario, dentro del
marco de la estrategia para la prevencién y control del
dengue dirigida a: 1) Centro de Desarrollo Infantil CDI
del ICBF, 2) Fundacién Betania 3) Hogar Nifio Jesls de
Belén 4) Colegio Fundacion Marillac 5) Empresa
COHILADOS del municipio de San Gil.

1.625.000

15

8. Ejecutar UNA (01) actividad de Informacién en
Salud, mediante una campafna pedagégica de
sensibilizacion dirigida a propietarios y colaboradores
de establecimientos comerciales-Farmacias del
Municipio de San Gil (Minimo 20 Farmacias de la
periferia o barrios distantes) destacando la importancia
de NO automedicarse en poblacion que consultan con
sintomatologia relacionada con dengue. TEMA: No a la
automedicacion.

1.820.000

16

10. Desarrollar dos (02) actividades de informacién en
salud dirigidas a: 1) grupo de trabajadores de Barrido de
la Empresa de acueducto, alcantarillado y aseo
ACUASAN del Municipio de San Gil 2) Personal de
espacio publico del Municipio de San Gil dentro del
marco de la estrategia “Cortale las alas al dengue” para
la prevencion de ETV a través de metodologias liudico-
pedagédgicas que fortalezcan los conocimientos sobre
las generalidades del Dengue. TEMAS: 1. Qué es el
Dengue y cuales son las medidas de prevencién? 2.
Lavado y cepillado de tanques y pilas.

1.040.000

17

11. Realizar una actividad de informacién en salud en
coordinacién con la enfermera del programa de Dengue
del Municipio de San Gil, en el marco de la estrategia
para la prevencién y el control del dengue, mediante (10)
visitas de inspeccién a diez instituciones educativas
(Nivel basico y/o superior) del municipio de San Gil,
donde se brinde informacion sobre la importancia de la
prevencién del dengue con posterior registro en el
aplicativo epicollet 5.

3.250.000

SERVICIO

DE

PROMOCION DE

LA SALUD

Y

4. Desarrollar 1 estrategia de informacion, Educacién y
comunicacion para fomentar desde la infancia los
modos, condiciones y estilos de vida




PREVENCION DE | 18 T Desarrollar tres (03) actividades de informacién en | 975.000

RIESGOS salud a través de tres cine foros con una duracion
ASOCIADOS A minima de 120 minutos cada uno, dirigidos a los
CONDICIONES estudiantes de los grados: 1. Noveno, 2. Décimo y 3.
NO Undécimo de la institucidén educativa rural Cafaveral-
TRANSMISIBLES Sede principal del Municipio de San Gil con el fin

de fomentar habitos, actitudes y conocimientos que
promueven el bienestar fisico, mental y social para
prevenir las enfermedades, mejorar la calidad de vida y
adoptar estilos de vida saludables. TEMA: "Cine Foro
hablando de vida sana y cultura del cuidado con los
estudiantes"

TOTAL 36.974.45
6

2. Asimismo dicho contrato se ejecutara cumpliendo las siguientes obligaciones.

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1) Brindar mensualmente a la Subsecretaria de Salud Municipal de San Gil un informe técnico que incluya el
numero de personas impactadas por cada actividad de las dimensiones contratadas teniendo en cuenta el formato
digital recomendado por la Subsecretaria de Salud.

2) Los cronogramas de las actividades se deben presentar el primer dia de cada mes por correo electrénico y en
digital a la entrega de cada informe.

3) Las publicaciones en las diferentes redes sociales o paginas web se deben adjuntar en digital a la entrega de
cada informe.

4) Por medio de tecnologias de informacién y comunicacion a través de las paginas de la E.S.E. deberan realizar
un programa para presentar semanalmente los avances de la ejecucion del contrato en cada una de las
dimensiones y deberan adjuntar el respectivo soporte de dichas publicacicnes en digital al igual que el programa
realizado.

5) Todas las actividades se deben ejecutar teniendo en cuenta el Anexo No. 1: actividades a desarrollar por el
contratista asignado con sus actividades.

6) Si durante el transcurso de las sesiones se identifica que alguno de los participantes requiere activacion de la
ruta de atencién en salud, debera articular con la Red prestadora de servicios para garantizar su atencion, elaborar
el informe de los direccionamientos realizados a usuarios el cual debe ser acumulado durante la ejecucion del
contrato, para la prestacion de servicios individuales o sociales y el seguimiento a la efectividad de las atenciones
sectoriales e intersectoriales.

7) En caso de no ejecutarse al 100%, es decir que exista glosa de algunas de las actividades contratadas con el
ente territorial municipal sera descontado del valor del pago al profesional peor parte de la ESE.

8) Los soportes de cada una de las actividades deberan ser entregado por los profesionales los cinco primeros
dias del mes siguiente a su ejecucion, de no hacerse deberan actualizar todas las fechas para el mes en el que
vayan a hacer entrega de los soportes a la ESE Hospital Regional de San Gil lo que implicaria volver a realizar la
actividad.

9) El contratista debera para la ejecucién del objeto proporcionarse con sus propios medios los gastos que
ocasione el desplazamiento en el area urbana y rural del Municipio de San Gil.

10) Las demas funciones que le sean asignadas segun el objeto contractua

3. Dicho contrato se ejecutara HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2026, y se empezara a contar desde la
suscripcion del acta de inicio,

4. Enigual sentido, y por el plazo anteriormente mencionado el valor total de la presente propuesta asciende
a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL




CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($36.974.456) (incluido IVA, tasas,
contribuciones y demas impuestos a que haya lugar segan la normatividad vigente).

Cordialmente
v 7 . ,}
} M/‘)b}/([‘-{z/

FERNANDA'BARRERA MEDINA
C.C. 37.901.034
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FORMATO COMPLETO

ENTIDAL RECERTCRA

HOJA DE VID

Persona Natural

y 443 oo 19495)

(Loyas 780 ce 1995, 489

DATOS PERSONALES:

PRIMER ARELLIDO GUNDO APELLIDC {C DE CASADA) NOMBRES
HARRE RA MEDINA LLESA FE RMANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACH GENERQ CISNALIDAD _ PAIS
ce CE PAS O No. a7a010m F @ M O NI O ,UL @ EXTRANGERC O COLOMBA
LIBRETA MiLITAR
FRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ oM
FECHA YL UGAR DF NACIMIENTO DIRE CCION DE CORRESFONDENCIA
FECHA - i CARRERA 7 8 110 207
CiA - MES 07 | ARG 1984
BAS COLOMBIA PAS COLCME A CEPVC SANTANEBER
EPTO SANTANGER MUNIC IO SAN GiL
MUNC PG SAN GIL TELEFCHO ENAl iunabamam4d 0@ amal com

' FORMACION ACADEMICA:

EDUCACION BASICA Y MED!IA

MARQUE CON UNA X FL ULTIMC GRADO APRUBALC { 10S GRAZCS BE 1o A 8o DE BACHILLERAI G EQUNVALEN A 105 CRARDS 8o A 1o DF FRUCACION

BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCAGION BASICA U O QBTENIDG | BASICA SECUNDARNA

ERUIARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRARQ
1" l rs | 3 [ 47 l ) A | i [ 5 l e 10 l X MES I " r ANG ! 2000

ERLICACION SUPERIOR {PREGRANO ¥ POSTRERARO)
CUUCENCE ESTE PUNTO EN EZTRICIC CREEN CRUNOLCEICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECHIUA} TL (TECNCLCGICA) TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIAY

ES (EEPECIALTACITM; MG {MAESTR A2 MAGISTER}) Dec (DOCTORADD O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL WUMERQ [3E LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTAHA SIZCPREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMES TRES GRARLABO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O THTULO TERMINACION Mo, DE JARJIETA
ﬂ ACADEMICA APRDBADDS 2ETENIDO PROFESICNAL
< si NO MES AR
CRARh y g MAESTRIA EN GERENCIA D o= 155
OSTGRAD CRGANIZACICNES § -
= TSPECIALIZACION TH SATUD =
WIS TORAD q 2 2 - { { 032
POSTORACO ’ " CCUPACICNAL Y RIESCOS | ABGRALE S o8 008 03
PRECRADG 8 % ENFERMERIA 06 2006 1

EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA

TR TO ORDEN CRONG OGSO EN LA RODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRARA O ¥ I DESARRCLLE HUMAND

THLIGENGIE ESTE FUNTD ENES

INF (EDUCACION INFORMALY




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Loyes 149U ce T, 444 y 444 ga 1HEE)

GRADUADD : e Py e T IR
MODALIDAD Mo, TOTAL HORAS : : HOMBRE RE LD E5TUOIBS
S P O HIULOS O8TEMDOS

L0 HABLA LOLEE LO ESCERE
HHOMA

R 5] MB B 3 M6 R 8 M

NGLES

EXPERIENCIALABORAL .

RELACIONE SU EXFERIENCA LABDRAL O BE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORBEM CRONOLOGITO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ © CONTRATO ANTERICR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
HGSPITAL REGIGNAL BF SAN GIL X COLOMEA
DEFPAR TAMENTQ MUNICIPIO
SANTANDCER BAN GIL

6&5‘? ONOS FECHA DE INGRESO

43556 pa| 2 | mes| 09 | ano| 20 [ 2024
L

CARGO O CONTRATO ACTUAL DE PENDENGIA JERECCI

1680 2009 ENFERMERA ACCICNES EN SALUD PUBLICA CARRERA 52 10

EMPLECQ G CONTRATC ANTERIOR

PRIVADA | PAS
COLOMEIA

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFGNGS FECHA DE INGREST £ &Gt DE RETIRG
7243556 Dia I :.1_l !.f.:sl 05 —[ anc | 2024 Dia [ 5 | Mos | 08 J 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECOION
“580 2009 ENFERMERA AGC ONES EN SALUD PUBLICA CARRERA 59 410




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Loyes 14U o 18D, 484 y 4458 gp 1H)

EMPLEC C CONTRATO ANTERICR

EMPRESA QO ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA als

Carjanto e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIOD ENTIDAD
SANTANDER SAMN CIL
FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
ol ot | sesl o | A l 2011 pin | 21 | es | 12 ] 4115 | 217
1 L 1 1 i i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRE CCION
1958 * 7010 ENFERMERA AREA CLINICA CALLE 72 12 20 ESTH
EMFLEC O CONTRATC ANTERIOR
FSA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVALA P45 (s
{TAL REGIONAL DE SAN Gl X COLOMBIA
DERAR TAMENTO MUNICIFIO CORRED ELEC
SANTANCER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD
7243556 tia | 22 | Mos | 08 | Aho | 2007 Dia 23 | Mos ] 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
1858 1 2010 ENFERMERA AREA CLINICA CARRERA 5 5 27
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HUSFITAL UNIVERSITARIL LE SANTANDER X CULUMHE A
DEPAR TAMENTO MUNICIPIO CORRED FLECTRONICD ENTIDAD
SANTANBER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FE CHA DE RETIRO
f354248 Dia | 01 ] Mos ] 08 ] Afio ] 2005 Dia ] 31 I Mos I a7 ] Afio ) 2007
CARGO O CONTRATO ACTLAL DERENDENCHA DIRECCION
ANO SERVICIO SGCIAL CBLIGATOR "URGENCAS" CARRERA 33 37 45
EXPERIENCIA EABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOQCENT
INBTITUCION EDUCATIVA AUBLIC PRIVADA [AE
CARGANDC X COlOMEBIA
DEPARTAMINT 3 AMUNICIFIG
SANTANDER SAN GIl
COTELERONGS FECHA DE INGREST FEQHA DE RETIRG
1245700 Di: ]15 }um Iru [t«]:x 7019 Bia I 27 [ s I 04 [ Afic I 2021
AREA DE CONGCIMIENTG NIVEL EDUSATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUE PRECRALC AVENIDA 12 12 1/km 2 via san off. charala
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGA TIVA PUBLICA PRIVEDA [PAIS
SERVICIC NACIONAL BE APRENDIZAIE-SENA: X COLOMBIA
DEPAR TAMENTO MUNICIHO CORRED ELEC FRONICO
SANTANDER SAN Gl
TELE FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRD
f243400 . |1 I'u!e."c | o4 iﬂr}s; [201e p: | 2 | Mos: [ 12 I ato | 2019
AREA DE CONOCIMIE! (VEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENGIAS BE LA SALUD PREGRADC CALLE 23 10 20




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 18U ce 145, 448 y 443 e 198,

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCA TIVA pusics | PRV&DA [PAIS
CARGANDC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICG
SANTANCER SAN Gl
150 EFONOS CHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
F2AR7! 02 o lz013 i b1 Laes| o ] ane | 2009

AREA DE CONOC] i [ DIRECCION
CIENCIAS DE LA '~m (8]P] PRI ( RADC AVENIDA 12 201 km 2 via san gil charala

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVEDA Al

CARGANDG X COLOMIA

DEFARTAMENTS MUNIUIEIO CONRED ELEC TRONICO

SANTANCER SAN Gil

TELEFONOS FECHA OF INGREST FECHR DE RETIRD

7244202 piz |3 fes |eo pre o0 TR EREREEET
AREA DI CONOCRIENTD MIVEL EDUCATIVE DIRESCION

CIENCIAS DE LA SALUD PRECRALO CARRERA 9 1086

INDIQUE BL TIEMPD TCTAL CF SU EXPERIENCA LAECRAL EN NUMERD BE ANCS Y MESES

TEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION -
ANDS MESES
GERVIDOR PURLICS : 3
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
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CERTIFICT QUE LA NFORMACION AL SUMINISTRADA HA SIBO CONSTATADA FRENTE A LCS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADGS COMO
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NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE
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Luisa Fernanda Barrera Medina
identificodn con T.[. No. 840713-02635 de San Gl
El Titulo de:

&0 . ;P &
Bachiller Técnico
Con Especialidad en Salud
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La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio e Fducscida Nacional

UNISANGIL

FUNDACION UNIVERSITARIA BE SAN GiL

Debrdamente autonzsds por el Gobierma Naciomal, considerando gue:

Lutsa Fernanda Samena Wedina

CO. F2.001 134 Expededs en San Gst

L umiplis satsfictoramane ks requisiton acaddmisor exizidos
por I legislacidn colembiana v esta (nstitucion, le otorge of Titulo de:

MAGISTER EN GERENCIA DE ORGANIZACIONES

Eni constancia Ie expite f presente Dipfoma. finmada » cefrendnt,

en San Gril, Santander, Repobiica o¢ Coldmbia, :
a los veinnitens [13) digs del ines de Sepaembre delsna dos mil vaintidd 120221

Rector ~ DecanodeFacoliad

Regivtrad s el Lo s Grada 07 Foika 869 Repaiind Na, F128 on Sin (i a o veivltets (1)l et s de sepRenie e 03
i UNISANGIL Personzria loridioa monzada medivnte Resoluciin 1982 oxpedida
por of Mintszenio de Educecion Nacional - :
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. ua.,m: Regional REPUBLICA DE COLOMBIA Ceaga
' ﬂ “ MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL HRSG-SC-AC
hm o H E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL
‘bo.ch.ldrl b“d Versdn 021
‘ CERTIFICACION Fecha 21/02/2018

iéslna | de 2

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CIENTIFICO, DE LA £.3.€ HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL

CERTIFICA

Que, revisados los archivos que repasan en la oficina Juridica de la E.S.E. Hospital Regional de San Gil, se
enconiré que durante la vigencia 2024 Iz £.S.E. Hospilal Regional de San Gil ha celebrado con LUISA
FERNANDA BARRERA MEDINA con CC No. 37.901.034 de San Gil, los siguientes contratos de prestacion

de servicios:

[ CPS No. [ 161 DE 09 DE MAYO DE 2024

OBJETO "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA (1) CON
TITULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL ANEXO
No. 1 PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION
DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL DE CONFORMIDAD CON EL
CONTRATO No. CINT-208-2024.

VALOR: $11.895.000

PLAZO: UN (01) MES Y DOS (02) DIAS

CONTRATISTA: LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA 4

SUPERVISOR CONTRATO EDER JOSE BENITEZ MORENO

FECHA DE INICIACION: | 14/05/2024

FECHA DE TERMINACION 15/06/2024

MUNICIPIO : SAN GiL j
[ CPS No. - [ 261 DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA (1) CON

TITULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
| RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN Git.

Con rolesionalismoe y Veenologia en Salad Mavcamos la Dilervica
Carrera 5 No. 9-102 Conmutador; {7) 7243556 /7/8

Codigo Fostai No.

684031

www.hreglonalsangil.gov.co

San Gil-Santander-Colombia

Qan 2 Santandar. alnmhia
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E S E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL

Empress

o (0 Hmputd Regional REPUBLICA DE COLOMBIA Codigo
l Smﬂdrllltld

é k}a G MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SQCIAL HRSG-SC-AC
RS9},

Verudn 01
I CERTIFICACION Fecha 21042018
Pigina2de2 |

ey $ 26.649.000
TPLAZO: DOS (02) MESES Y TRES (03) DIAS
CONTRATISTA: LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA
| SUPERVISOR CONTRATO EDER JOSE BENITEZ MORENO
FECHA DE INICIACION: 23/09/2024
FECHA DE TERMINACION 25/11/2024 |
MUNICIPIO: SAN GIL §

Se expide ia presente a solicitud de ia interesada en San Gii, a los siete (07) dias del mes de enerc de dos
mil veinticinco (2025).

O {i

/

EDER Joseﬁ NITE’Z MORENO
SUBDIRECTOR CIENTIFICO

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL

Con Profesionalisimo y Tecnologia en Salad Marcamos la Diferencia
Carrera 5 No. 9-102 Conmutador: (7} 7243556 /7/8

Cédigo Postal No.

634031

www. hregionalsangil.gov.co

San Gll-Bantander-Colombia




Clinica Santa Cruz de laLloma S A

CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A.
Nit. 800.215.758-1

CERTIFICA QUE:

Do acuerdo con los registros de ndmina LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA
identificada con Cedula de Ciudadania N° 37.901.034; trabajo para ia Clinica Sania Cruz de
la Loma S.A, a través de contrato a término indefinido; desde el dia 01 de Julin de 2011;
hasta el dia 21 de diciembre de 2017, desempefandu el caigo de ENFERMERA JEFE, con
una Asignacian Salarial Mensual de Un Millon Cuatrocientos Un Mil, Trescientes Pescs
M/Cte ($1.451.300) vy una asignacion mensual no salarial de Trescientos Sesenta y Dos
Mil, Novecientos Pesos M/Cte (362.900).

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de San Gil (S) a los
veintiocho dias (28) dias del mes de Diciembre dos mil diecisiete (2017).

La Informacion de la Presente Cedificacidn puede ser confirmada Telefénicamente en
Nuestra L:Iﬂea de atencion (7) 7242100 Ext. 224 Cel 3232084425,
| e R
- N.ML 4
Jerines uu \
EI\.“lLY YHOSMAR ME! JDI:Z ARAJAS

Clinica Santa Cruz de la Loma S.A
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANQS

Calle 18 N3 12 20 Tl 7242100 - 7245888 Fox: 7248843 Avaruta Sontander 2 24 9 - 47
Tel- 7240001 correo: sontocruziomasa@hotmall com San &1l - Santander




Cooperativa de Trabajo flzociado de Procesos en el Sector oe fa Saivd

“CTN.COOPFONCE-SALUD™.
NT. 804.010.415-2

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE PROCESQS EN EL SECTOR DE LA SALLID
“COOPFONCE-SALUD".

CERTIFICA:

Que la Sefiora LUISA FERMANDA BARRERA MEDINA identificeda con la cedula de
ciudadania numero 37.901.034 expedida en San Gil estuvo vinculada con la cocperativa
como lrabajador asociado desde el 22 de Agosto de 2007 hasta el 29 de Febrero de 2008
Desempenando sus funciones como Enfermera Jefe en las nstglzciones de la ESE

HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL.

La presenie se expide en San Gil, a ios veintilin {21) dias del mes de Septiembre de Dos
Mil Nueve (2009)

-~

,/ i
"r 4
‘-C!E {)’(‘%
LUZDARY RODRIGUEZ CASTILLO
Secretaria General

Correre @ No. 13- 58 Chie, 106 Telefone 7237587 - Teletax: 097- 7243649 - Son Gil - Stder,
Caolle 32 No 32-64 €dificic Rviern Plaza OF. 11 -Telefono 68099245 - Bucaramnngo




ASOCIADO DE PROCESCS EN EL SECTOR DE LA SALUD
“COOPFONCE-SALUD"

CERTIFICA:

- 48 FEME e

LAl S R B

e g Sanora LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA @enttcana

cwdadana numeno 04 034 expedda en San Gl estuvo snculada Lon La cobDerdiva
sciado desde el 27 de Agasto de 7007 haste el 29 de Febrero de 2008

comg rasapadal 3ne

[Desempananagc sus ! nnes como Enfermera Jefe en ias mstalanmres e a £ 5 E
...... T T
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LUZ/DARY RODRIGUEZ CASTILLO

Secretans General




LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL

CERTIFICA

Que LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.901.034 expedida en San Gil, estuvo vinculada a la Fundacién
Universitaria de San Gil-UNISANGIL Sede Principal mediante contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afo, desde el quince (15) de octubre de dos mil diecinueve
(2019) hasta el quince (15) de enero de dos mil veintitrés (2023) desempenandose
como Docente Tiempo Completo con Funciones Académico Administrativas como
Directora del Programa de Enfermeria y desde el dieciséis (16) de enero de dos mil
veintitrés (2023) hasta el veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023)
desempefandose como Docente Tiempo Completo.

Que la Fundacion Universitaria de San Gil —-UNISANGIL- se encuentra reconocida
legalmente a través de Personeria Juridica No. 10988 del 18 de octubre de 1991,
emanada del Ministerio de Educacion Nacional. NIT.800.152.840-4.

Dada en San Gil, Departamento de Santander, a los veintisiete (27) dias del mes de
junio del afo dos mil veintitrés (2023).

;‘: < 5
FRANCY CAROLINA SANCHEZ RUIZ

Directora Departamento de Talento Humano
UNISANGIL

GH-2023-C160

UNISANGIL

VIGLADA MINEDUCATION

DOe

unisangil.edu.co

San Gil, Santander El Yopal, Casanare Chiquinquira, Boyaci

Campars Unnersians Km ¢ Via $an Gd - Charzia Campus Universitaro Fim 2 via Malzpaniang

Calle 18 Ho 12-12

PBY. +57 (60T T24 5757 Telétonos: +57 310 626 1503 - 322 610 6500 PBXC #57 (30%) 726 6052
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LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL

CERTIFICA

Que LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 37.901.034 de San Gil, se encuentra vinculada a UNISANGIL,
mediante Contrato de Trabajo a Término fijo inferior a un ano, vigente a fecha desde
el quince (15) de Octubre de dos mil diecinueve (2019).

Que actualmente se desempefia como Docente Tiempo Completo con funciones
adicionales de Directora del Programa de Enfermeria. Al respecto del manejo de la
asignacion academica, a partir del mes de marzo de 2020, el desarrollo de estas
actividades se esta llevando a cabo de manera remota mediado por las Tic's.

Que la Fundacion Universitaria de San Gil =UNISANGIL- se encuentra reconocida
legalmente a través de Personeria Juridica No. 10989 del 18 de octubre de 1991,
emanada del Ministerio de Educacion Nacional. NIT. 800.152.840-4.

Dada en San Gil, Departamento de Santander, a los tres (03) dias del mes de
febrero del afno dos mil veintiuno (2021).

\ '\ .____._._'.'_ )
MARY LUZ NINO RO.

JAS
Directora Departamento de Talento Humano
UNISANGIL

INsitucon suietia a inspecaon y viguanca por el Minisleno de Educacon Naclona




UNISANGIL

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL

CERTIFICA

Que LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.901.034 expedida en San Gil, ha estado vinculada con esta
Fundacién Universitaria como Docente Catedra con categoria Auxiliar durante los
periodos que se relacionan a continuacion:

« Segun Contrato de Trabajo por Hora Catedra, desde el once (11) de Febrero
hasta el quince (15) de Junio de dos mil trece (2013).

« Segun Contrato de Trabajo por Hora Catedra, desde el veintidos (22) de Julio
hasta el treinta (30) de Noviembre e dos mil trece (2013).

» Segun Contrato de Trabajo por Hora Catedra, desde el veintisiete (27) de enero
hasta el catorce (14) de Junio de dos mil catorce (2014).

« Segun Contrato de Trabajo por Hora Catedra, desde el ocho (08) de agosto
hasta el veintiocho (28) de noviembre de dos mil dieciseis (2016).

e Segun Contrato de Trabajo por Hora Catedra, desde el seis (06) de febrero
hasta el diez (10) de junio de dos mil diecisiete (2017).

» Segun contrato de Trabajo por Hora Catedra, desde el primero (01) de Agosto
hasta el nueve (09) de Diciembre de dos mil diecisiete (2017).

» Segun contrato de Trabajo por Hora Catedra, desde el cinco (05) de Febrero
hasta el veintitrés (23) de Junio de dos mil dieciocho (2018).

« Segun contrato de Trabajo por Hora Catedra, desde el seis (06) de Agosto hasta
el primero (01) de Diciembre de dos mil dieciocho (2018).

¢ Segun contrato de Trabajo por Hora Catedra, desde el cuatro (04) de Febrero
hasta el quince (15) de Junio de dos mil diecinueve (2019).

| Ei Yopal, Casanare [ Cniquinguira, Boyaca
Campus Universitano Km 2 via Matepantano Calle 18 No. 12-18
Sede Adminisirativa Calle 7 No. 20-63 PBX: (8) 726 6058
PBX. (8) 634 1700

Institucion sujela a inspeccidn y vigilancia por el Ministeric de Educacion Nacional

~www.unisangil.edu.co i




LJ_NISANGII_
Que la Fundacion Universitaria de San Gil -UNISANGIL- se encuentra reconocida
legalmente a través de Personeria Juridica No. 10989 del 18 de octubre de 1991,
emanada del Ministerio de Educacién Nacional. NIT.800.152.840-4.

Dada en San Gil, Departamento de Santander, a los veintiocho (28) dias del mes
de marzo del afio dos mil diecinueve (2019).

Departamento o.

o \L‘. ’ s~/ Talento Hum
MARY LUZ NINO ROJAS
Directora Departamento de Talento Humano
UNISANGIL

TH-2019-C119

; San Gil Santander | El Yopal, Casanare
o :-5 Ur-.?-s.:grc Km2 | Campus Universitaro Km 2 via Matepantano ‘
! ; ;MF'}Q ‘C:fg.-i..' [ Sede Admnistrativa Calle 7 No. 20-63
X (7)) 728 575 ! PBX. (8) 634 1700

Chiguinquira. Boyaca
Calle 18 No. 12-18
r PBX (3) 726 6033

Institucion sujela a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional

Sowww.unisangil.edu.co




Certificacion No. 2331

@
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefora LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania No.
37901034 de San Gil, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha del Contrato: 68-00268 de 11 de abril de 2019

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion
Titulada, Complementaria y virtualizacion en las dreas de Disefio vy
Multimedia, Transporte, Mdsica, Competencias  Bdsicas,
Confecciones, Construccién, Cosmetologia, Medio Audiovisuales,
Electronica y Electricidad, Trabajo Seguro, Salud, Politica
Institucional, Bilingliismo, Artesanias, Ambiental, Alimentos,
Hoteleria y Turismo, Agropecuaria, Ciencias Administrativas vy
Contables y Sistemas en los diferentes programas que atiende el
Centro Agroturistico Regional Santander.

Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses y Siete (7) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de abril de 2019
Fecha de Terminacién de Contrato: En ejecucion
Término de ejecucién: Ocho (8) meses y Siete (7) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de treinta millones doscientos noventa y seis mil
quinientos veintiséis pesos m/cte. ($30.296.526)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 - 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000910270 GTH-F-131 V03 Pag |
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Obligaciones Especificas del Contrato:

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién,
el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo en el area de salud.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del
area especifica en que se desemperfie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Entregar al coordinador académico la informacion que le sea
solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la
formacién profesional integral.

Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacion.

Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del
desemperie del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados
por SENNOVA,

Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para
la investigacion aplicada de la cultura de la innovacidn y el
desarrollo tecnoldégico.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional
integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114

Calle 16 No. 14 - 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag2
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Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacidn.

Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada mes, al supervisor
correspondiente y demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de
las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacién lo requiera.

Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucidon del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y
su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Santander - Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114

Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
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los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos.

Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de formacion complementaria en aras
de cumplir las metas para el Centro.

Portar el carnet Institucional cuando se encuentre desarrollando
el objeto del contrato, en las instalaciones del Centro y en los
eventos programados por la Entidad.

Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o coordinador académico.

Cumplir la ejecucion de la formacidon que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccién de Formacidn Profesional cuando se requiera.

Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el
Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.

Cumplir la ejecuciéon de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y complementaria segun los

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Santander — Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
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estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccidon de Formacion Profesional.

e Coadyuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion.

Se expide a solicitud de lainteresada, de acuerdo con la informacidn registrada en el aplicativo SECOP
Il, a los dos (2) dias del mes de octubre de 2019.
QM bu..\{.q o,

NELLY UIROGA MIENTO
Subdirectora (E) Centro Agroturistico
Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje

Proyecté: Juan Carlos Mendoza Cupa'l|
Secretario GO2

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 — 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
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E UNIVERSIDAD
UDI DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Persorera huridca Na. 22195 de Ociembre 2041965 det MEN
RECONOmiento (oma Unaersidad, segun Asolucon 15422 de Agomo UL 101 2 del MEN

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSO HUMANO
DE LA
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
IIUDIH

CERTIFICA

Que la Sefiora LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA, identificada con cédula de
Ciudadania No. 37.901.034 expedida en San Gil, labora en esta institucion en la extension
San Gil, como DOCENTE, desempefiandose como Docente presencial y virtual asi:

MEDIANTE CONTRATO POR OBRA O LABOR CONTRATADA DE MEDIO TIEMPO:
Primer periodo académico de 2018
(febrero 5 —Junio 22 de 2018)

. Laboratorio de Neuroanatomia

o Neuroanatomia

o Psicofarmacologia

. Horas de Funciones Sustantivas (Bienestar Universitario)

Segundo periodo académico de 2018
( Agosto 13 - Noviembre 23 de 2018)

* Neuroanatomia
° Psicofarmacologia
. Coordinacion de Bienestar Institucional

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los veintidés (22) dias del mes de
noviembre del 2018.

N LISETH PLATA SOLANO
Jefe de Recursos Humanos

calle 9 No. 23 - 55 - PBX: (7) 6352525 - Tels. 6346257 Fax. (097)
6345775 - Bucaramanga - Colombia www.udi.edu.co




Clinica Santa Cruz de la Loma S.A

CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A.
Nit. 800.215.758-1

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con los registros de nomina LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA
identificada con Cedula de Ciudadania N° 37.901.034; trabaj6 para la Clinica Santa Cruz de
la Loma S.A, a traves de contrato a término indefinido; desde el dia 01 de Julio de 2011;
hasta el dia 21 de diciembre de 2017, desempefiando el cargo de ENFERMERA JEFE, con
una Asignacion Salarial Mensual de Un Millén Cuatrocientos Un Mil, Trescientos Pesos

- M/Cte ($1.451.300) y una asignacion mensual no salarial de Trescientos Sesenta y Dos
Mil, Novecientos Pesos M/Cte (362.900).

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de San Gil (S) a los
veintiocho dias (28) dias del mes de Diciembre dos mil diecisiete (2017).

La Informacién de la Presente Certificacion puede ser confirmada Telefénicamente en
Nuestra Lipea de atencién (7) 7242100 Ext. 224 Cel 3232064425.

, \ e by scA SARTA CHBUL o
: SAS

| i g 1A LRSS
EMILY YHOSMAR MENDEZ BARAJAS

Clinica Santa Cruz de la Loma S.A
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

Calle 12 No 12 -20. Tel: 7242100 - 7245866 Fax: 7245863 Avenida Santander # 24 a -~ 48
Tel - 7240001 correo: santacruzlomasa@hotmail.com San Gif - Sentander




CERTIFICADC DE ANTECEDENTES

1H: 10908
PRQCURADURI:A CERTIFICADO ORDINARIO b 08
GENERAL DE LA NACION No. 293061632

-

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que upa vez consullado &l Sistema de Informacaior de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(BIR, wi{la) sufie () LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA idenliiuadul) von Cedula de vudadaniz ndmers 379010534

[ NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacior de antecedenies conliere las arolaciores de las sardones o inhabilida 2 se ancuentren vigentes. Cuando se |
rrz1e de nombramierio o posesion en cargos aue exijan para su desempefio ausencia de arlacedenies, se cartificarar (pdas 12s arolaciores aue
II' guren en c—l registro, Ar.-nrmr r‘u acuerd o a Im nwﬁos 3/} v 4'1 u«l articulo 238 Ley 1952 de zOI"* |

NOTA: El cerlificado de antacedentes discplinarios es ur doc:umF-r‘.a cue contliere las angtaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales.
6 disciplinanas, inhabilidades que se deriven de l2s relagionss contraciuales con &l estado, de los fallos con responsabilidad Gscal de las decisiones de
) perdida ds inveslidura y de las condenas profenidas contra servidores, ex servidores pUblicos y pariiculares cue desempefien lunciones publicas en |

ejercicio de la acecion 'Fl repetcidn o llamamients en carantla, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en les términos gue

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reponzs como arecedentes solamerte las

sanainnas con dahida sienniarnia recibidas de las antoridades nacionales enlombianas En caso da nombramisgnio n susenpaion de contrains con &l

|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |2 pagira web

ir ..pf-. ,wa procy raJt ria.gov.colPag 9.:;r-=-r'r.|r.-1r.o antecedenies aspx

i ’\J\l:}’{(// rff}‘" g
“- | {

Mano Enfque Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionanienio Con El Cludadaro (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisior de Relacionamienjo cor 8l Ciudadano.




CONTRALQORIA

GENEARAL DF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

I
Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

- ; o a7 ; . = e S s ~
marzo de 2026, a las 13.26:19, ¢l numero de 1dentificacion. relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentio Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 37901034 ~
Codigo de Verificacion 37901034260317152619

Esta Certificacion es vahida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v numero econsignados en el

respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resclucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqu

plasmada tiene plena validex para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMQO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

(Manaras WER
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(https; //www,policia.gos

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

- 4 I, l : _— N ;ﬁ .H‘p' - =
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17,f£]3,4’2C)26w 03:22:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Civdadania N°, 37901034 y Nombre:
LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA. 4

© /NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136653950 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presante documento a través de la pagina web institucional digitando
https: //www.pglicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas carrectivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es viélida siempre v cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministradao.

[ Q Nueva Busqueda B Imprimir |

S i) SE. —

o L i
‘&ﬁﬁ‘\ Digs Policia Nazional de Colombia : LOLQHBIF}
B R ! £
(197 s A e N VIDA




=1 INICIO  GONTAGTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales ~

La Poiicia Nacionai de Coiombia informa:
Que siendo las 03:23:47 PM horas del 17/03/2026" el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N” 37801034 ~
Apellidos y Nombres: BARRERA MEDINA LUISA FERNANDA *

NQO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ¢
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

n cumplimientc de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte
“Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES'
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicia
competente haya decretado ia extincion de la condena o ia prescripcion de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con e
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecidc
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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REPUBLICA DE CoLOMBIA
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37.901.034
BARRERA MZDINA

LUISA FERNANDA
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

EL LIDER DE PROGRAMA DE LA DIVISION ACREDITACION VIGILAHCIA Y
CONTROL

CERTIFICA:

Que LUISA FERMANDA BARRERA MEDIMA identificado (&) con ¢bdule de cudadania namer
37901 034 expedida en SAN GIL se encuentra registtado segun Resolucion Mo, 06519, de 22
JE JUMKO DE 2007 emanada de SECRETARIA DE SALUD DE SANTAMNOER  la cuzl sutoriza
el ejercicio de Ja prolesion an lado 2 Termtono Macional,
Insenle (@) ante esty Secrelariz bejo of Mo, 37 |, folio 70, hibro, 15 de ENFERMERA fecha de
mscrpcion 14 OE MAYOQ DE 2007

~

Se adhicren y se anulzn estampillas correspondiciies a este consepto.

Expedida on Bucaramanga @ los 15 DE RGOST.\’J 2007

] %
—_—
..--'-"‘-‘-' —_

VICTOR GUHERM? TABOADA ACUNA

Proyest) AAVISIGRIA MERIHANCRCENDS




ORCAMIZACION COLIGLAL DI INFIRMERIA

SRR JWICA ST AL ENTE S EN R LT
ENFERMERA

LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA

CC 37301034

TDAZRGICA Y TECNQLOG KA DE COLOMBA

Ca O TIRETOI0N VL DWLOMA: 20000630
ACHE CE MSCECGN N {, QUK / BeTHLS  J007.05-02

18961 oy | HITE

o
Legal Qrgafizacisn Colgial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento publico y se cxpide de conformidad
conlaley 1164 de 2007 y ¢l Decreto 4192 de 2010.
5i esta tarjeta e3 encontrada, favor devolverta ala
Organizadén Colegial de Enfermeria.

FORMA GEL PROFERIONAL




ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de ta persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talen

Humano en Salud.

Tipo de identificacion * Numero de ldentificacian *
Ceduln de Ciudadania 37901034

Primer Nombre Primer Apellido
juisa harrera

Confirme los numeros de la Imagen '

Camilsiar

6741

O

«
Resultado General ~-2026-03-17 +3:28:43 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Deta.
identificacion ldentificacion Nombre Nombre Apellida Apellido Identificacion:

CC 37901034 LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA Vigenie Ver

De conformidad con [os articuios 100 y 101 del Decreto Ley 2186 de 2019, una vez revisadas jas bases de datos
del Registra Unico Nacionat de Telento Humano en Salud se constato que el (Ia) senor{a) LUTSA FERNANDA
BARRERA MEDINA identificado{a) con CC 37901034 registra La siguiente informacion:

@ 2026-03-17—3:28:43 PM
_ Informacion Académica
Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Pregrama ©Obtencién  Ocupacidén gjercer Administrativo
Titule Acto
Administrativo
UNV Local Enfermeria 2007-06~22 6519 DTS DEPARTAMENTO

DE SANTANDER

UNV Local Enfermeria 2007-09-04 ASQCIACION
NACIONAL DE
ENFERMERAS DE
COLOMBIA -~ ANEC

e Loy rrem vemema e Fauce mam e e Adrn mmtinm il A A et A e

P oma 2oa Fos ssmam =y s o o




Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, mairicula profesional, etc.). Registr¢
Unico Macienal del Tailento Humano en Salud (ReTHUS).
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS  ~

La Policia Nacional de Colombia informa:

-

i ]

CDup giends las 13 2230 Fosgs ael 177030026, o ciudadsna identifizada con vl de cunadar 3 Na 37901034,
Apellizios y Momores BARRERA MEDINA LUISA FERNANDA »~

<NO REGISTRA INHABILIDAD

Le preserte Zorsula e morara = Jonsideracan por s enticas o anpress HOSPITAL SAN GIL, con NIT 2802017610 v

s wtilizacion es exdluspurrentedentro del praceso de seleccion ol 2eren, aftwn wraresinn, en curmplirniente de fa Loy
L8 el AFISOAE Tnor medid e i Uil se establece 8 fEImen ag inNalpiAUE s QuIsnES DA AN Siln COnuiraos

DOE OIS SENGAIEE COMIENIANg (0L INenerEs. se crea el res

Diecrets Reelarpentario 53 del 30/04/2019 oy risdicy def cual se reglamerty g Lay 1008 de 20180 chn cirivantia o

) ST : 5 Ay SR = L R v Fos e N S |
leseves 2Sianl 3 020 2 v del 28032014y demds normativicladd roctars frante el teate muennu s
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 37901034 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respeclivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2026 03:30 PM

Cadigo Verificacion: KXACDUNVLS
Vélida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Soclal

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono
ICBF

Exonerado SENA @

CC 3701014

BARRERA MEDINA LUISA FLRNANDA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

CARRERA 7 £ 9-110 apto 201

SAN GIL-SANTANDER

FirT Ha

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pensién Salud Pago

Planilla

Planiila

Limite

Pago

Banco

Das Mora Yalor

201604 2076-04 pric Sy L

9501535205

2026105111

20T6/051% | NEQUI

$553,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

PENSION

RIESGOS

PARAFISCALES

IR

Centro de tmajo:sunauu 1 A: 51,896,000 os.«m $1,896,000 $237,000 50 50 $1,896,000 50 50
Ciudad: SAN GIL Depto: SANTANDER, ( 1 Afiados) $1,896,000 $303,400 51,896,000 $237,000 50 50 1,896,000 $9,900 50 50

1 Icc |!mwu Iumn LursA Fs-u I w0 §1,E96,000 sa03,400|  Epsonr| 30 1 5%, 000 $217,000 o 0 50 1| 10 $1,1%,000 se900]| o 1] 50
Total Afiliados( 1) $1,896,000 5303,400 $1,896,000 $237,000 50 50 $1,896,000 $9,900 %0 50
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportanto Sucursal Principal Direccion Cludad-Dep Teléf Exmw-:g;rsim e
CC 17901014 BARRERA MEDINA LUSA FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRFRA 7 £ 9-110 apto 201 | SAN GIL-SANTANDER T Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Pago Flanilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
M26-04 2026-04 32048854 F50353570% 1 2026/05/11 102610519 | KLQUI & £953,600

RESUMEN DE PAGO

oL

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1

$305,200

COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $1,800 $0 $305,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 100 50 $10,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 5100 50 510,000
EPS5 (ADMINISTRADORAS: 1) 1 51,400 50 $238,400

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $238,400

2000,

- -~ 4 = e I R ]




HELBERT FUENTES RAMIREZ
NIT: 19420368 -6
reccidn: Carrera 9 # 11 - 26 local 201y 202
Col: 3023216758
\: saludempresarialsangil@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 8.763
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
19 02 2025 SAN 1 (SANTAYDER, SOLANE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
Ola [MES | ARO ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudacania, CE. Cedula ce Extranjerfa, T1. Tarjeta de Identdad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
BARRERA MEDINA LUISA FERNANDA FEMENINO 40 ANOS Ii::\I:ESES cC 37901034
Apelidos y Nombres 70 Tipo Nomero
Cargo
INSTRUCTORA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO

Observaciones: NO APLICA

I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

" TRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTECMUSCULAR V/ VISIOMETRIA 4
AUDIOMETRIA ./ EXAMEN PSICOMOTRIZ o ]
OPTOMETRIA v/ .................... ;

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

APTO SIN RESTRICCIONES PARA LABORAR,

- USO ADECUADO DE LOS EPPS (ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL). SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA.

- HABITO'S SALUDABLES DE ALIMENTACION Y EJERCICIO FISICO.

- HACER ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE TIPO OSTEOMUSCULAR COMO PAUSAS ACTIVAS.

- REALIZAR MOVIMIENTOS DE EXTENSION, FLEXION Y ROTACION EN ARTICULACIONES CERVICAL, MUNECAS Y CADERA.

- ADOPTAR ADECUADAS POSTURAS DE TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES,

- SEGUIR PROTOCOLO PARA MANEJO ADECUADO DE CARGAS (BUENA ERGONOMIA: CERCA DEL CUERPO, PIERNAS SEPARADAS
ELEXIONADAS Y MANTENER LA ESPALDA RECTA).

¢ IMETRIA: EMETROPE

AUUIOMETRIA: AUDICION NORMAL BILATERAL

PARACLINICOS: DENTRO DE LIMITES NORMALES

PSICOLOGICO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO ASIGNADO

ARTICULO 2.2.4.6.10 "USTED TIENE LA RESPONSAEILIDAD DE:
1. PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU SALUD,
2. SUMINISTRAR INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO DE SALUD".

RECUERDE QUE COMO TRABAJADOR Y DE ACUERDO AL ARTICULO 22DEL DECRETO 1295DE 1994Y DEL DECRETO 1072DE 2015EN E!

documento. - El doctor(a) abajo mencionade me ha explicade la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oporlunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada, Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento, Fui informado de las medidas para proleger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas, Autorizo al doctor(a) para Gue suministre a las

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacidn, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a In
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en bianco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacicad de expresar mi consentimiento,

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este |
1}

personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en esle documento, para el buen cumplimiento del sistema de !

Imoreso el 19/02/2025 a las 0441 pm. Pégina 1de 1 Software para el sector salud - vaww. buofile com co




Médico
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Firma:

Nembre: FUENTES RAMIREZ HELBERT EDISON

e

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: BARRERA MEDINA LUISA FERNANDA

R.M.: 1480200 L.S.0.: 00142 Cédigo de Seguridad CcC: 37901034
J866P1V8763
//"\\.
S
Impreso el 18/02/2025 a las 04:41 p.m. Pégina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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_RESOLUCION NUMER® - = () {) { 7  DE 2018

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

e PR—— e g

EL SUSCRITO! SEGRETARIO 'DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:
Que HELBERT EDISON FUENTES RAMIREZ idenlificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 19420368 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Segundad y Salud
en el trabajo ante la Secretarla de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el pelicionario. ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Segundad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expueslo, el Secrelario de Salud Departamental.

RESUELVE:

AR‘I'ICUL01 oumgum LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y 'SALUD EN' EL TRABAJO A: HELBERT EDISON

v FUENTES RAMIREZ. - MEDICO Y, CIRUJANO GENERAL -,

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES,

idenlificado{a) con Cedula de Ciudadania No, 19420368, en las dreas  de

Medicina en Segunidad y Salud en el trabajo, Investigacidn en érea lécnica,

Investigacion del accidente de rabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,

: Adr:ih_'::ﬂmclﬁn y Ejecucién del Sistema de gestién de la Seguridad y Salud
en ]”sb.lm .

.&RT|CUL02 ULicendtdnquahlloilnlwblmmruconmdepnrdthmlmde

giu (10). lnoa contados a partir de la facha de expedicion de Ia presenla

o ARTICULO 3 Cunndo se modlﬁquo las condiciones por.la cual se olorgd esta Licencia, en

oll&mmmtxmodeunmuuﬁebﬂdormuahSaqetanadnSa!udde 1

San:mo«pcmu modificacion de lamum-,

ARﬂCULOdL Esta Licencia es vida en todo el Teritorio Nacional y lendri arddor Koz

$3% .‘ parsonal e intransferible.
ARTiCULO 5 contu la presente Resolucion prmde bs recursos lognlss i

2 nonr!uuz—:sa Y cuwu\se

Dadamaoumnmnm

ALEJARDRO RIVERO OSORIO
e Blluchpartumnh'




DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTO DE INTERESES

Yo, ]U‘ S gﬁ’f f\f/\d‘f- B(_,-' (Jc  (Nehne mayor de edad, idcn{iﬁcado(a) con
cédula de ciudadania No.  3)8 @108 de {en G

ME PERMITO MANIFESTAR BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO ANTE
LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL QUE:

1. INHABILIDADES

No, me encuentro incursa(o) en ninguna causal de inhabilidad para contratar con su
institucion y demas entidades del Estado, en los términos establecidos en el articulo 126 y
demas articulado concordante de la Constitucion Politica, Art, 8 de la Ley 80 de 1993, Art.
I8 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes.

En particular, declaro que:

1. No, he sido condenado(a), ni me encuentro cumpliendo condena por delitos contra
la administracion publica o relacionados con actos de corrupcion.

2. No, me encuentro inhabilitado(a) por sanciones disciplinarias o fiscales vigentes.
3. No tengo vinculo matrimonial o de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con servidores pablicos que
intervienen en ¢l proceso de evaluacion, seleccion o contratacion.

2. INCOMPATIBILIDADES

1- Declaro que NO estoy en ninguna situacién de incompatibilidad que impida mi
participacion en la presente convocatoria o proceso.

3. CONFLICTO DE INTERESES
Manifiesto que:
- No tengo intereses particulares, econémicos o personales que entren en conflicto

con los fines del presente proceso.

2- En caso de conocer cualquier circunstancia futura que pueda configurar un posible
conflicto de intereses, me comprometo a informarlo de manera inmediata a la
autoridad correspondiente.

4. COMPROMISO DE VERACIDAD

Declaro que la informacion aqui consignada es veraz, y entiendo que cualquier falsedad,
omision o inexactitud constituira causal de exclusion del proceso y podra generar las
acciones legales a que haya lugar.

En constancia, firmo la presente declaracion en la ciudad de San Gil — Santander a los
T G dias del mes de Ha/! 0 del afios 2226

LN




[ PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s Sries pe RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2002 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-05-23 16:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37901034

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

.Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica ¢
servicios publicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Direccién | ['Carrera 5 No 9-102"]

F-\‘)arqo o funcion que cumple CONTRATISTA
I

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de |a Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar vy divu'l'gér bfbabﬁvéiﬁéhté mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS

Los ingresos v rentas gue obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$62.673.600,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$62.673.600,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo totai de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
\ INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $180.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Censejos Directives:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy sccio de las siguientes corporacionces, sociedades y/o asoclacienes

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nambre corpasion, Tipo Calidad de socio Pals
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

— —_— - o _— — ]

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: sf No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compaiiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
( Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su canyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en ei desempeno de mi

cargo actual

hDentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

)

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntatio y otras que tengo en Celombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pals

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que pogee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccicnales.

P

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Version 4.3 - Agosto 2024
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Fecha. Mayo 26 de 2026

OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE
ENFERMERIA (5) CON TITULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL

Persona a evaluar: LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA

REQUISITOS MINIMOS SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO PARA CONTRATACION

COMPETENCIA
1 | SACADEMICAS
REQUERIDAS

Titulo profesional como jefe de enfermeria

EXPERIENCIA
2 | LABORAL
REQUERIDA

El proponente debera acreditar experiencia profesional minima de un (1) afio en
el area de la salud, esta experiencia debera ser acreditada mediante actas de
liguidacién o certificaciones laborales

COMPETENCIA

REQUISITOS ACREDITADOS

PROPONENTE

NO

CUMPLE
CUMPLE

COMPETENCIA
S ACADEMICAS
REQUERIDAS

Se verificé en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP I-:

Diploma de ENFERMERA expedido por la Universidad
Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, 30 de junio de 2006

EXPERIENCIA
2 | LABORAL
REQUERIDA

Se verificod en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP II-:

s Certificaciones de contratos:

HOSPITAL REGIONAL
DE SAN GIL

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO JEFE DE
ENFERMERIA 1)
CON TITULO
PROFESIONAL PARA
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES  DEL
PLAN DE SALUD
PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC,
PARA LA
PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION
DEL RIESGO EN EL
MUNICIPIO DE SAN
GIL

2310912024

25/11/2024

HOSPITAL REGIONAL
DE SAN GIL

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO JEFE DE
ENFERMERIA 1 CON
TITULO
PROFESIONAL PARA
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN
EL ANEXO NO. 1
PLAN DE SALUD
PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC,

14/05/2024

15/06/2024




PARA LA
PROMOCION DE LA
SALUD Y GESTION
DEL RIESGO EN EL
MUNICIPIO DE SAN
GIL DE
CONFORMIDAD CON
EL CONTRATO NO
CINT 209 2024

CLINICA SANTA CRUZ

DE LA LOMA S A. ENFERMERA JEFE 2011/07/01 | 201711221

ENFERMERA  JEFE
COOFONCE SALUD EN LA E.SE
CTA HOSPITAL REGIONAL
DE SAN GIL

2007/08/22 | 2008/02/29

De acuerdo a lo anterior, se evidencio que LUISA FERNANDA BARRERA MEDINA, quien se
identifica con la cédula de ciudadania 37.901.034 expedida en San Gil, es una persona idénea para
desarrollar el objeto requerido, de acuerdo con lo exigido dentro del requerimiento técnico
(estudio de conveniencia y oportunidad) para contratacién.

JOHANA CARQLINA FLOREZ GUERRERO
Profesional Contratista-area Juridica-Contratacion




VERIFICACION DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO CONTRACTUAL QUE
ADELANTA LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL CUYO OBJETO ES:

“"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA (5) CON
TITULO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA_ DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, PARA LA PROMOCION DE LA SALUD
Y GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.”

La contratacién se llevara a cabo a través del procedimiento de contratacion directa contenido en el
acuerdo No. 010 DE NOVIEMBRE 24 DE 2023 “por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacién para la Empresa Social del Estado Hospital Regional de San Gil' expedido por la
Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Regional de San Gil, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 21.3 de la Resolucion No 108 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2023 mediante la cual se
adecua el Manual de Contratacién de la Entidad.

DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO

LUISA FERNANDA
BARRERA MEDINA

* Propuesta técnica (objeto de la invitacion, plazo, alcance, valor, CUMPLE
condiciones etc).
« Hoja de vida Persona Natural impresa de la plataforma SIGEP
anexando los soportes de estudio y experiencia registrados en la
misma plataforma. CUMPLE
El proponente NO debera acreditar experiencia
CUMPLE
Antecedentes disciplinarios expedidos por la procuraduria general
de la nacion actualizada. CUMPLE
» Antecedentes de responsabilidad fiscal expedidos por la contraloria
general de la nacion.
CUMPLE
» Certificado de antecedentes judiciales actualizados
CUMPLE
*» Certificado de antecedentes contravencionales actualizados
consultados a traves del siguiente link
hitps://srvpsi.policia.qov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx. CUMPLE
e Fotocopia de cédula de ciudadania CUMPLE
« Certificado Libreta Militar N/A
« Tarjeta profesional. (si aplica) CUMPLE
» Certificado de registro profesional expedido por la Secretaria de
Salud de Santander o por el Regisiro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud — RETHUS actualizado. CUMPLE
« Registro Unico Tributario (RUT) CUMPLE
* Certificado de Delitos sexuales actualizados. CUMPLE
* Certificado REDAM actualizado
CUMPLE
« Soporte de pago de seguridad social integral
CUMPLE
« Examen medico: concepto medico ocupacional
CUMPLE
* Declaracion de conflicto de interes CUMPLE
» Declaracion sobre inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE
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