CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, mayo de 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9120818

COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9120818 del 2026

HEILER STIWAR MINOTTA QUEJADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.804.923 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIATECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($46.332.000), Esta suma
sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS
DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a
NOVIEMBRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS MCTE ($4.680.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para
orientar la formacion profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la
media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas teméticas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

]
SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 2.1. Programar y orientar En el mes de mayo, se | Guias de Aprendizaje,
las actividades de elaboro el proyecto | Programacion
ensefianza-aprendizaje- formativo, la planeacion
evaluacion de conformidad pedagogica, las guias de
con los programas de aprendizaje y la tematica
formacién y el calendario correspondientes a las
institucional y el manual de | competencias a impartir.
procedimientos para la Para el curso técnico en
ejecucion de acciones de Mantenimiento de
formacién profesional. Equipos de Cémputos del

colegio Rogelio
Velasquez Mega colegio
MIA. y la Institucion
Educativa Integrada
Carrasquilla Industrial
también se elaboro el
proyecto formativo, la
planeacion pedagodgica,
las guias de aprendizaje y
la tematica
correspondientes a las
competencias a impartir.
Para el curso técnico en
Programacion de
Software

Como actividades se
desarrollaron guias de
aprendizajes.

2 | 2.2. Orientar los procesos En el mes de mayo, se Evidencias fotografico
de ensefianza - elaboro, las guias de Guias de aprendizaje
aprendizaje, segun las aprendizaje y la tematica Lista de asistencia
necesidades detectadas en | correspondientes a las
los procesos de competencias a impartir.
evaluacion, metodologias Para el curso técnico en
de aprendizajes y Mantenimiento de equipo
programas curriculares de computo delos grupos
vigentes
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3469796 3469801 de la | E
Rogelio Velasquez Murillo
MEGA COLECIO

Historia — evolucion de la
PC: Realizar un analisis de
la  evolucion de los
componentes y dispositivos
gue ayudaron a la evolucion
tecnoldgica actual, teniendo
en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Resumen cronolégico por
medio de una linea de
tiempo de la evolucion de los
computadores y de las
diferentes maquinas que
contribuyeron a su creacion.

GFPI-F-135 V04

b. Dispositivos que
contribuyeron a que se diera
la  evolucion de los
computador

Para el desarrollo de esta
actividad debe tomar como
apoyo el video expuesto en
clase sobre evolucion de los
computadores y el material
de apoyo “Historia del
computador”, que se
encuentra en la plataforma
blackboard.

2. Tipos de equipos de
computo: Plantee las
caracteristicas  principales
de los diferentes tipos de
equipos de computo vy
agregue una imagen.

a. Supercomputadoras
b. Main frame.
c. Minicomputadoras

d. Microcomputadoras.
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e. Hand Held (computador
de mano).

f. Note Boock (agenda
personal).

g. Lap Top (Portatiles).

h. PDA (asistente personal).
i. Desktop (PC de escritorio).
j. Tower (PC de torre).

3. Cajas y Gabinetes:

a. Busque, explique,
muestre los diferentes tipos
de cajas para PC.

b. Muestre los mas usados y
especiales en: hogar,
comercio e industria.

c. Hable de los tipos de
refrigeracion y/o formas
para refrigerar los
procesadores de la PC.

d. Diferencias entre fuentes:
AT/ATX, ATX, ATX PLUS y
Adaptador de voltaje de los
portatiles. Y se realizd
cambio de Grupo 3505425 -
PROGRAMACION DE
SOFTWARE- de la ILE
Integrada Carrasquilla
Industria, ya que ellos estan
matriculados en Técnico
Mantenimiento de
Equipos de Computo.

3181909 y 3181885 grupo
de (Mantenimiento de
equipo de computo).

De la | E Rogelio Velasquez
Mega colegio MIA.

se elabord, las guias de
aprendizaje y la tematica
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correspondientes a las
competencias a impartir.
Para el curso técnico en
Mantenimiento de equipo
de computo

Como actividades se
desarrollaron guias de
aprendizajes. 3.2.
Actividades de Apropiacion
de Conocimiento.

Para comprender el
funcionamiento de una PC,
es necesario que
conozcamos cada uno de
los dispositivos que la
componeny su
clasificacion. Pero, ademas,
es importante comprender
qué funcién cumple cada
uno por separado y en
conjunto. Es por eso que
veremos en principio los
dispositivos criticos de la
PC, sus caracteristicas y el
modo de funcionamiento.
Luego, estaremos en
condiciones de realizar
diagnésticos y de ejecutar
soluciones.

Daremos respuesta con

nuestro pre saberes a las
siguientes Interrogantes:
Que es un Computador?

Que es Hardware? Que es
Software?

Cual es la Funcion de un
periférico de entrada y de
un ejemplo? Cual es la
Funcién de un periférico de
salida y de un ejemplo?

Cual es la Funcion de un

periférico de procesamiento
y de un ejemplo? Cual es la
Funcién de un periférico de
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almacenamiento y de un
ejemplo? Cual es la
Funcién de un periférico
mixto y de un ejemplo?

Cuales son la divisiones del
Software? Como funciona
un Computador?

2.3. Participar en espacios
académicos y pedagogicos
con las Establecimientos
Educativos, para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de formacion
que se ejecutan en el
marco del programa.

Se realizaron jornadas de
trabajo con los docentes del
area, con el fin de articular
las actividades practicas del
programa de formacion
teniendo en cuenta el plan
de estudios. Durante estas

actividades se unificaron
criterios pedagogicos y se
coordind el desarrollo de
practicas formativas con los
aprendices, fortaleciendo
los procesos de ensefianza—

aprendizaje en los
ambientes productivos.

Registro fotografico y
acta de concertacion

2.4. Ejecutar el programa
de formacion de acuerdo
con la articulacion y
planeacion pedagdgica,
concertada con el
Establecimiento Educativo

Para el mes de mayo se
elaboraron las guias de
aprendizaje de acuerdo

a la planeacion
pedagogica y el
proyecto formativo,

basado en la estructura
curricular del programa

técnico en
Mantenimientos de
equipos de Coémputos y
Programacion de

software en articulacion
con la IE. Institucidon

Educativa Rogelio
Velasquez y la Institucion
Educativa Integrada

Carrasquilla Industrial.

Planeacion

pedagdgica y
Proyecto formativo
basados en la
estructura  curricular
del técnico en

Mantenimientos  de
equipos de Computos
y Programacion de
Computadores  (Ver
en SENA Sofia Plus)

2.5. Participar en la
planeacion, seguimiento,
evaluacion y planes de

En mes de mayo, mediante
la planeacién pedagogicay
las guias de aprendizaje se

Registro plataforma
betowa y fotografia
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mejora de los aprendices
segun la ejecucion del
programa de formacién
articulado en los colegios

realiza el seguimiento vy
evaluacion de los
aprendices del grado 10°
3468299 y grado 11° con
ficha: 3196382, los procesos
de formacion que se
desarrollan a través de la
gestion estratégica de la
institucion educativa.

2.6. Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios
curriculares en el marco de
la articulacién con la
media.

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares para el
mes de mayo, el programa
de formacién se viene
desarrollando y cumpliendo
conforme a la planeacién
pedagdgica

Ver planeacion
pedagogica y

Registro de tiempo en
Sofia Plus

2.7. Apoyar el
cumplimiento de la
ejecucion de la formacion
segun orientaciones de los
lineamientos vigentes para
el programa de articulacion
con la media.

Se esta desarrollando la

formacioén en las
instituciones educativas
Institucion Educativa
Rogelio Velasquez vy Ila
Institucion Educativa
Integrada Carrasquilla
Industrial.

Listas de Asistencia

Registro fotografico

2.8. Hacer uso de los
medios y ambientes
virtuales dispuestos por el
Sena en articulacion con la
media como instrumento
de apoyo a dicha
formacién, asi como para
la gestion de informes de
ejecucion de la formacion.

La formacion se desarrolla
en los ambientes de cada
una de las instituciones,
toda la formacion es
presencial ya que los
alumnos si cuentan con
herramientas para realizar
este tipo de formacion.

Utilizacién de la
plataforma Betowa

2.9. Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de los
procesos de adquisicion de
bienes y servicios, por el
conocimiento profesional
contratado previa
designacioén de la directora
regional

No se adelanté ninguna
actividad para el periodo en
esta obligacion.

No se cuentan con
evidencias
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2.10. Apoyar en la Para este periodo Se | Foto de oficio de
orientacion, recoleccion, empezaron a llenar los | entrega de
entrega y radicacion de la documentos para etapa | documentos

documentacién del proceso
de etapa productiva de los
aprendices, que cumplieron
con el lleno de los
requisitos para su proceso

practica y bitacoras de los
alumnos de las Institucién
Educativa Rogelio Velasquez
Murillo MIA. de los grupos
3181909 y 3181885

de certificacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4653647960 del mes de abril de 2026
Operador Nuevo SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,
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HEILER STIWAR MINOTTA QUEJADA
Contratista

C.C. No. 11.804.923 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

Firma ) por Elsa Ines Romafa
~ ~ L% ko EDeeeniin £ echa: 05.
ELSA INES ROMANA ROMANA v oo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9120818 del 2026

Coordinadora Académica
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Anexo

2.1 Obligaciones

@
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Guia de Aprendizaje SENA
Introduccidn a la Programacion de Software
1. Identificacién de la Guia

Programa de formacion: Anilisis v Desarrollo de Software

Competencia: Desarrollar algornitmos de acuerdo con 1a 16gica de programacion

Resultado de aprendizaje: Comprender los fundamenfos basicos de programacion v desarrollar soluciones
simples mediante algoritmos.

Duracion estimada: 20 horas

Modalidad: Presencial / Virtual

2. Presentacion

La programacion de software es una de las habilidades mas imporfantes en el desarrollo tecnologico actual.
A traveés de esta guia, el aprendiz conocera los conceptos fundamentales de la logica de programacion
estructuras basicas, algoritmos v desarrollo de programas simples utilizando un lenguaje de programacion.

El propostto es fortalecer el pensamiento 16gico v 1a capacidad de resolver problemas mediante herramientas
computacionales.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje
Actividad de Reflexion Inicial

Observe las aplicaciones que ufiliza diariamente como redes sociales, videojuegos, plataformas educativas o
aplicaciones bancarias.

Responda:
1. ;Como cree que fincionan estas aplicaciones?
2. ;Queé instrucciones debe recibir un computador para realizar tareas?
3. ;Por qué considera importante aprender programacion actualmente?

Socialice las respuestas con el instructor o compafieros.

Actividad de Contextualizacion

Investigue los siguientes conceptos:
GFPI-F-135 V4
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Software
Hardware
Algoritmo
Programa
Lenguaje de programacion
Compilador e intérprete

Realice un mapa conceptual o infografia con los conceptos investigados.

Actividad de Apropiacion del Conocimiento
Tema 1: Conceptos Basicos de Programacidn
Contenidos

Historia de la programacion
Tipos de software
Lenguajes de programacion
Variables y constantes
Tipos de datos

Operadores

Ejemplo de variable
ncmbre = "Carlos™
edad = 20

print (nombre)
print (edad)

Tema 2: Algoritmos y Diagramas de Flujo
Un algoritmo es una secuencia logica de pasos para resolver un problema.
Ejemplo de algoritmo

1. Ingresar dos numeros
2. Sumarlos
3. Mostrar el resultado

Ejemplo en pseudocodigo
Inicio
Leer numerol
Leer numercZ
suma = numerol + numeroz
Escribir suma
Fin

GFPI-F-135 VD4
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Tema 3: Estructuras de Control

Condicionales
Permiten tomar decisiones.
edad = 13
if edad >= 13:
print ("Es mayor de edad")

else:
print ("Es menor de edad")

Ciclos o Bucles
Permiten repefir instrucciones.

for i in rangeil,G6):
print (i)

4. Actividades de Transferencia del Conocimiento
Desarrolle los signientes ejercicios:

1. Crear un algontmo que calcule el promedic de tres notas.

2. Elaborar un programa que determine si un mimero €s par o impar.

3. Disefiar un menu simple con opciones utilizando condicionales.

4. Realizar un programa que muestre la tabla de multiplicar de un numero.

5. Ambiente Requerido

Computador

Editor de codigo

Acceso a internet

Lenguaje de programacion Python

6. Materiales de Formacion
Material de apoyo

Mannal de fondamentos de programacion
Videos tutoriales

Presentaciones del mstructor

Plataforma virtual SENA

GFPI-F-135 V4
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Herramientas recomendadas

. on Oficial
+ Visual Smudio Code
+ GitHub

7. Evidencias de Aprendizaje
Evidencia Tipo Instrumento
Taller de algoritmos Conocimienteo Lista de chequeo
Desarrollo de gjercicios  Desempefio  Observacion directa
Programa funcional basico Producto Rubrica de evaluacion

8. Criterios de Evaluacion
El aprendiz:
Identifica conceptos basicos de programacion.
Desarrolla algoritmos utilizando 16gica computacional
Utiliza estructuras condicionales y repetitivas.

Implementa programas simples en Python.
Aplica buenas practicas basicas de programacion.

9. Glosario
Algoritmo: Conjunto ordenado de pasos para resolver un problema.
Variable: Espacio en memoria donde se almacena informacion.
Compilador: Programa que traduce codigo fuente a lenguaje maquina.

Python: Lenguaje de programacion de alto mvel v facil aprendizaje.

10. Referencias Bibliograficas

= Documentacion Oficial de Python
« WiSchools Pvthon Tutorial
MDN Web Docs

GFPI-F-135 VD4
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11. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor es] | Heiler Stiwar Minotta Instructor Coordinacion | 7/5/2026
Quejada Académica

1. CONTROL DE CAMBIOS {diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia | Fecha

Razdn

Cambio

del

Autor
(es)

GFPI-F-135 V4
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2.2 Obligaciones
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2.3 Obligaciones
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2.5 Obligaciones
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SENA

2.6 Obligaciones

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HEILER STIWAR MINOTTA QUEJADA
CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

Ennigus Low Murt &l contexto p y socisl
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de scuardo con principios atcon p para ia constiucdién de una
cultura de paz.
01/05/2026 00:00:00

FECHA INICIAL:

FECHA FINAL:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

‘CONTRELIR CON EL FORTALECKIENTD O LA CULTURA DIE PAZ A PARTIR DS LA wias

La TRANSFORMACON OE CONFLICTOS
RELAZIONES DE ¥ A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APOATE PARAEL
31/05/2026 23:59: R
ACTIVIDADES ACADEMICAS
- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3181885 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendadara segin habilidades y
competenciss personales

PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
MPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION

SEaummnY SALUD EN EL TRABAJQ DE ACLERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEATOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS OE APRENDIZAJE R L
TUAR LAS ACCIDNES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE S5T. TENENDO EN
[‘.IENYALDB PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

LOE CONTEXTOR PRODUCTAVD Y BOGIAL.

OLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTR(
¥ PRODUCTIVO. S
ALt sextia oE Lo

0 DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
EGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
AT

POR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CULTURAL LABDRAL ¥ ARTIETICA
DECODEICAR MENSASES COMUNICATIVOS £ SITUADIONES DE LA VIDA SOCIAL ¥ LASORAL TENENDO EN CUENTAEL
CONTEXTD DE Li COMUMCACION,
R 3 VALIDAR LA

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 5| MISMD, DE LAS PERSONAS Y D SU CONTEXTD
HESTORIAS DEVIDA.
COMUNICAREE DE MANERA SENCILLA EN SGLES 53 FORMA ORAL Y ESCAITA COM UN VIETANTE 0 COLEGA EN LI CONTEXTD
DAND.
P DESCRIEI AMVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN
J oA s ExpERE! o
RACIONALIDAD
Rk 4 APUICAR ACCIONES D MEIDR ENEL DE PROCEECS SE00N
REDUERMIENTOSDEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Ejercer derechos. fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y ks convenios intemacionales.

Mantener aquipos de computa sagin procedimiento técnic

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar eqlipos de cémputs segin procedimisnta técnic

200526 2214

Page 161 14

2000526 2214

Page 2 of 14

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprandizsje de |a Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DRaua
FRONECTE DE MDA ¥ EL

4 CRSANEACIONAL DEL SENA Y EL ROL DS LA
DESARRACLLO FROFE!

INTEGRAL DE
IDENTIFICAR LA DM

4 ORGANIEAD) mm?ammummmmmmﬁmm
EL PROYECTO DE VDA ¥ EL DESARRDLLO FROFESICHAL

TICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EI TRABAID DE ACERDD CON
LAS P

CAS DRGANIZACIONALES ¥ LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APREMDIZAJE

'EFECTUAR LAS ACCIONES FARA LA PREVENCAON ¥ CONTROL O LA PROSLEMATICA AVEIENTAL ¥ DE S5T. TEHENDO BN
GLENTA LOS PROCED MWENT 05 ESTASLECIDOS POR LA ORGANIZACION
APLICAR EN LA RESOULCION DF PROBLEMAS REALES DEL S2CTOR FRCCUCTIVE, LOS CoNCC)
ALAE
o

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

IMIEHTDS, HASILDADES.
CEHFETENCIAS el FROGRANA DL FRMALEI Aol AR EETRATE A S Y HETEBR ks
e ToaES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNCACION EF\CAEEE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACI
ORDEN

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
del usuario de acuerd =
héurmypmhmhdem

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CULTURAL LABORAL v ARTISTICA
naz n nEneaes AVIDA BOCIAL ¥ LABCRAL
CONTEXTE D L COMMCATICN
a8 o
firk ity
R & APLICAR ACCIONES DE MELDRAUIENTD EN EL CESARADLLD DE PROCESDS COMUMICATIVGS SEGUN
REGERAENT08 BEL CoNTERTa
. . L)nlur hemamientas informéticas de acusrdo con las.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o de ink
Ejererderchos el o absioan ol o e 4
RESULTADOR DE APRENDIZANE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion poliics y los conversos intemacionales.
A 1. SELECIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS D LA BFDRMACICN ¥ LA COMUMCACISN [TiC). DE ADUERDO COM LAS
NECESIDADES DENTFICATAS.
RA 2 USAR TiE.oe MANLALES DE
Enrique Low Murtrs-Interactuar sn sl contexto productive y sociel
¥emARDaEs - COMPETENCIA DE JE:  de ipios Sficos para da
R 3 VERIFIGAR LOS RESLL cuftura o paz.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAL CONLA EVRLEADA CONTREE: oM EL FORTALECMIENTO OE LA CULTURA DE PAY A PARTIR € LA XGNDAD HLMANA ¥ LAS ESTRATEGAS PARA
A TRANEF CRUACRER DE CONPLIETDS
EaTABLECER RELACIONES DE ¥
DEBARROLL0 SOCIL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o =g ¥
FICHA 3469796 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

2005262214

Page 3 of 14

2010526 2214

Pagedof 14
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SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HAEL

socuL

HAZIAEL

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

uBuaTo de o
RACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXT
&

méento técnica y protocoka de servicio
[0S SOCIALES ¥ LABORALES |+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
EGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER iNFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 5| MISMO. OF LAS PERSONAS Y DE 5U CONTEXTOD
wna
LABORAL COTEMMD.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLEE EM FORMA CRAL Y ESCRITA CON LIN VIETANTE 0 COLEGA EN LN CONTEXTD
DESCRIBR ANVEL BASICO. DF FORMA DRAL Y ESCRITAEN
EUS COSTUMBRES Y

Utilizar herramientas informéticas de scuerdo con las.
necesidsdes de

‘manejo de informacin
SULTADOS DE APRENDIZAJE
R 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE ¥
NECESIDADES DENTICADAS
A 2 USAR HERRAMIENTAS TIC. DE
=

o= Lis
ansLEs T
¥ ESTAMDARE!
s FEsL
RA 4 WMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE LB, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEAMENer equipoa da cimpuia sagun pracedimiants técnica
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2780
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T oPa=r SqUipos da cémputo sagun procedimiento técnica FICHA 3469801 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
LICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Resuitada da Aprandizaja de fa Induocion. | COMPETENCIADE APRENDIZAJE  SECURIDAD » ALLID EN EL TRASALO DE ACUERDE CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE L A
e T e [EPECTUAR 1A% ACECAS PARA LA PREVENC Cor v CONTRCE OF Ly cBLEMA
FROVECTODE VDA ¥ £ DESARADLO PROFESICNAL.
IDENTIFICAR LA DiNAMICA DRGANCACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL OE LA FORMACION PROFESIONAL INTECRAL DE ACUERDO CON.
th
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TICA AVBIENTAL ¥ DE 57 TEMEHDO EH

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AFUCAR EN LA REECLUCION OE FROBLEWAS AEALES DEL SECTOR PRODUCTIVD. LOS
'DESTREZAS PERTIVENTES ALAE COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
DE AUTOGESTION

DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.
man J—— L TURAL LABDRAL Y ARTISTICA.
ma rensues AVIDR SOCIAL ¥ LABCRAL, TENENCG BN CLENTA EL
CONCEMENTOR, HABILEWEES Y CoNTExTA DE L CotmEAGION
DE FORMALIEN ABULENDO EETRATEGAS Y METOCELOGIAS R ' "
RACIONAL DAL
20405426 2214 Page 5 of 14 2005026 22 14 Page 6 of 14
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MantEner equipos de cémputo segin procedimiento técrico
RA4 APLICAR ACCIONES CE o o Procesos seon
RECUERMIENTOS 061 CONTEXTG.
Ejercer derechos. bejo en el a - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  Reparar equipos de computo segin procedimiento técnico
- COMPETENCIA DE E polticay los
Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social « COMPETENCIA DE Al JE:  Resuftado da i e |a Induccion.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cutura de paz.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ey IDENTIFICAR anmmnzmm DEL SENA Y EL ROL 0 LA

e e . e iy
'DESARROLLO SOCIAL W ERORCID.

CRGANI
CEVIDAY EL DESARRCLLO FROFES!

INTEGRAL DE
IZACIGNAL DEL SENA ¥ EL ROL DS LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: m;ﬂ:.mmﬂ.hlﬁ.ﬂ\hmmy

INTEGRAL DE.

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
GENERAR HABITOS SALUDABLES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE mmummcmremum%m&nwm,mmmmmv
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS DE MUTOGESTION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EiecuTan scvDADEs ce aconDcn
e e NTExTok PRBDUCTNG ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tromitar

mmmumypmmmum
RACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

g . Utiizar
'SOCIALES Y LABORALES COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
commicARSE DE W
CEEA

LABORAL

con las.
mmuammmm
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Rar vi oe
NECESIDAES DENTRCADAS.
RAZLEAR e MANUALES 02
¥ ESTANDARES.
DESCRIBR A NIVEL BASICO, RA 3 VERIFICAR LOS RESLL
5US COSTUMBRES Y EXPERIENCIS DE VDA
RAL b DE. TECNOLOGIA EMPLEADA.
20/05/26 2214

Page7of 14 20/05126 2214

Page Bof 14
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SENA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2380

 COMPETENCIA DE izae;  Fomentar cult
3181809 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

= ¥
‘competencias personales

ICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON CONTEXFIR PEOOHCTIVOR ¥ S0CIM 75
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUARLAS LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 55T, TENENDO EN
CLENTALOS mm\IEMNBEHELECIDK POR LA ORGANIZACION.

¥EDORL.
EJECUTAR ACTWEADES DE ACOND)
LO% CONTEXTOS|

icacn
¥E0CIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES D
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVD,

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y.
E + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA SENTIDO DE L

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CULTURAL LABDRAL ¥ ARTIETICA. INMETRATO EN REALIDADES
MENEAIES L& VIDA SOCIAL ¥ LASDRAL, TENIENDO EN CLENTA EL
CONTEXTO DE La COMUMICACION
A3 VALIDAR LA
RACIDNALIDAD,

COMFRENDER INFORMACION SASICR DRAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 5| MIEMO, O LAS PEREONAS Y DE 5U CONTEXTD
PRESEHTES E HSTORIAS DE VIDA.
'COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN MGLEE EN FORMA CRAL Y OCOLEGKEN
LABORAL COTH
DESCRIER A MVEL BASICO, OF FORMA DRAL ¥ ESCRITA EN
DE LGS PROC LOGICA Y EUS COSTUMERES ¥ NCAAS OE VDA

RA& APUCAR ACCIONES CE EMEL DE PROCEEOS ==
REDUERMMIENTDS DEL CONTEXTO

+ COMPETENRGIA DE APRENDIZAJE
Ejercer Serechos funaamentaias del rabsjo en &l marco de i3
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i6n politica y

Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
Enrique Low Murtra-interactuar n el conlexto productivo y social
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcaion de una
catura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LA TRANSFORMACION

CONTREBUIR COM EL FORTALECMIENTO DE LA CULTLIRA DE PAZ A PAATIR DE LA DNGNIIAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA
DE CONFLICTDS.

Reparar equipos e campuln segln procedimientn técnica

+ COMPETENCIA DE IZAJE.  Resultado de de |3 Induccidn.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EETIE ECERKEL AGIONER [N L IDENTIFICAR LA DONAMCA DROANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL AL DE LA, INTEGAAL OE
DEBARROLLO SOCIAL. PROVECTD DE VIDA ¥ £1 DESARROLLO PROFESIONAL.
IDENTIFICAR LA DAMCA CROANTTACIONAL DEL EERA ¥ B ROL DE L FORMACKIN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM
E
00526 2214 Page 9of 14 20005026 2214 Page 100 14

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR hRA LA
RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

oEL *OESET,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
'APLICAR EN LA RESOLUICION DE PROBLEMAS AEALES DEL SECTOR PRODUCTIVD. LOG CONDCIMENTOE, HASILIDADES ¥ + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISERO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO
DE AUTOGESTION
+ COMPETENCIA DE JE s

- DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CLENTA SITUACIONES DE

iméentn técnico y protocalo de servico ORBEN SOCIAL,

g Utilizar

PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AL SENTIDO DE |
de acuerdo con las
necesidades. damenqn de informaridn

« COMPETENCIA DE

wenave CULTLRAL LABORAL ¥ ARTISTICA
RAZ DECODFICAR MENSAIES COMUMICATIVOS EN BTUACSONES DE LA VIDA EOCIAL ¥ LASCRAL, TENIENDO EN CUENTAEL
‘CONTEXTO DE LA COMUMICACION.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE . LAsicAY.
b A4 AFLICAR ACCIONES CE MEJORAMENTO EM EL DESARROLLD DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGON
RECUERMIENTOS DSL CONTEXT)
T MANUALES =
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
i e i Ty + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiticion politica y los convenios i
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 200 ExcipesLow bk dntscadimar e ol con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo
FICHA 3505425 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

fexto productivo y socal
principion: i pars . Congaruorifn i exs
unmdepaz

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUFE COM EL FORTALEL!
LA TRANSFORMATIEN DE CONFLICTOE

MIEITO DE LA CULTURS DIE FAZ A PARTIR DF L DORE0AD HUMENA, ¥ LAS ESTRATEGIAS PASA
ESTASLECER REL

v

A . ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
TG KA NS ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

ABARTR DEL

. Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estinds ¥
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
2000526 2214 Page 110 14 20D5/28 2214

Page 12 of 14
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B Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: by ok

GEMERAR HARITOS SALUDABLES DE VIDA MED
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS D

ANTE LA
E ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILL ¥ SOCIAL.
AR ACTR/DADES DE ACONDICID HAZIA EL DEL =
L8 CONTEXTOS PRODUCTAVD ¥ S0CHAL

INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACAON BASICA DRAL
IMMET#ATO EN REALIDATES PRESENTES £

v ESCRETA EN INGLES ACERCA DE i MIEMO, DE LAS PERSOMAS ¥ DE 5U CONTEXTD.
HSTORIAS DE ViDA

COMUNICAREE DE MANERA SENCILLA EN PO0L£S EN FORMA DRAL Y
LABORAL COTERAND.

o ooLEGAl

DESCAIER A MVEL SASICO, DE FORMA DRAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS. ITUACIONES ¥ LUGARES DE ACLERDO CON
EU% COSTUMERES Y EXFERIENCIAS DE VDA

Razonar franie & de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DANAMCA DRGANIZACIONAL DEL SEMA Y EL ROL DE LA
DAY EL |

INTEGRAL DE
IDENTIFICAR LA DNAMICA DRGANIZACIDNAL DEL SENA Y EL ACL DE LA FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
515 PROVECTO DE VDA ¥ EL DESARROLLO FROFES!

C8AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2005026 22 14

Page 13of 14

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESDLLICION DE PROBLEMAS |
DESTREZAS A B2 FORMAL:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: U2 ItynEicas de/adteto uan b

ades de manejo de i
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R 11 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECKROLOGIAS DE L YL DE. LAS
NECESIDADES SENTICADAS.
A2 USaR e oe MANLALES 0
¥ ESTANDARES.

ek 3 VERIFICAR LOS RESLLTADOS CETEMDOS, DE ADUERDO COM LOG REOUERIMENTS

il &) P EMENTAR BUENAS PRACTICAS DE LSO DE ACUSRDO CON LA TECNOLOGIA EMRLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

41,80
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,40
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HoRas |
TOTAL TIEMPO EDT st 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINIGIAL | FECHAFINAL |  ACTWVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
INSTRUCTOR: HEILER STIWAR MINOTTA QUEJADA
CENTRODE  cENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
20VD528 2214 Page 1d of 14

31
GCCON-F-087 V1



2.10 Obligaciones

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Paniacin, Sepuimientay Bxluasidn de Eiapa Produciv

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

pibica

]
SENA

N

e o s ek GORAOLTIE. St s St rk b et mackramenks, L5, ceedoee, e

et y—————

Oharccse g s

oo

T Corcaanon e et duere s w2 producin e et oty ind

oot sl

e — ity e
e
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Asunto: Entregs de Documentscidn para el proceso de Cedificaciia

Por medio de |a presente realizo Iz entrega d= |a documentscidn correspendientz a la

tarminacion de  mi  Etags  Productiva, de Iz formacikn  fitulada  del

programa Ficha No los

cuales relaciono & continuaciin:

1. Un [1) formate de planeacion, seguimiento y evaluacidn de etapa productiva {G3FFI-
Fi23 (WE), debidamente diligenciada.

2. Centificacion especificando que los aprendices s= encusntran 3 paz y salo por todo
concepto por la institucion educativa y gue ha cumplide y aprobade la formacion de las
dr=as franswersales estsbiscidas en el disefio curmiculss.

3. DOCE (12) Bitacoras {GFPI-F-147 (W5) con sus respectivos sopones de evidencias.

4. Noia manifestando no haber recibido Camet del Sena.

5. Fotocopia lzgible del documento de identidad.

8. Certificacion de registro del APE
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