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Entre los suscritos a saber; PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.053.804.716, expedida en Manizales, quien actia en nombre y representacion del Municipio de Manizales
en su calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, cargo para el que fue nombrada
mediante el Decreto Municipal Nro. 002 del 01 de enero de 2024 y posesionada en la misma fecha, seglin consta en
el acta respectiva, con facultades de ordenacion de gasto en materia de contratacion por medio del Decreto Municipal
nimero 0482 del 21 de julio de 2020, modificado por el Decreto 031 de 2021, mediante el cual fue delegado para la
realizacion de todos los actos y tramites inherentes a los procesos contractuales y celebracion de los contratos y
convenios que haya lugar, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, de una parte y de la otra ASOCIACION
REDES DE SOLIDARIDAD., identificada con NIT. 900011309-2, Por Acta No. 3 del 10 de enero de 2005 de la
Asamblea Constitutiva de Villamaria, inscrito en esta Camara de Comercio el 28 de marzo de 2015, con el No.
19823 del Libro | del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin animo de lucro de
naturaleza Asociacién denominada ASOCIACION DE PROYECTOS Y SISTEMAS SIGLA: PYS Y Por Acta No.
13 del 23 de marzo de 2016 de la Asamblea de Asociados de Manizales, inscrito en esta Camara de Comercio
el 29 de marzo de 2016, con el No. 20629 del Libro | del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreto
REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS Y CAMBIO DE DOMICILIO SOCIAL DE VILLAMARIA A LA CIUDAD DE
MANIZALES Por Acta No. 14 del 26 de diciembre de 2019 de la Asamblea General De Asociados de Manizales, :
inscrito en esta Camara de Comercio el 30 de diciembre de 2019, con el No. 26298 del Libro | del Registro de a
Entidades sin Animo de Lucro, se reforma total de los estatutos entre otras, cambio de nombre por Asociacién
Redes de Solidaridad ,representada legalmente por JUAN FELIPE HOYOS LOPEZ, mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.053.768.763, quien actia en calidad de Presidente de la Junta Directiva,
debidamente facultado por los estatutos para la celebracion del presente convenio, quien en adelante se denominara
EL CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo, el cual hace parte del convenio de asociacion suscrito
electronicamente a través de la plataforma SECOP |I: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCION SOCIAL A PERSONAS OXIGENO
REQUIRENTES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES ", CLAUSULA SEGUNDA- ACTIVIDADES DE LAS
PARTES. 1. ACTIVIDADES DEL COVINIENTE. A. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Brindar acompafiamiento
Psicosocial, en condiciones fisicas y de salud a ciento quince (115) personas oxigeno - requirentes inscritas
en la estrategia, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos para su atencién. 2. Contratar
personal profesional, técnico y operativo idéneo para la ejecucion de las acciones requeridas para la
implementacion de la estrategia, asumiendo la provisién de todos los recursos, insumos, materiales, equipos y
la logistica necesaria para el adecuado desarrollo del convenio. El personal vinculado para la ejecucion del
convenio sera de exclusiva responsabilidad del conviniente, sin que se genere vinculo laboral alguno con el
municipio de Manizales. Todo el personal debe contar con los examenes medicos laborales de ley antes de
iniciar las labores. 3. Realizar siete (7) visitas domiciliarias, una mensual, a cada beneficiario por parte de los
profesionales y técnicos, distribuidas de la siguiente manera:

¢ Una (1) visita durante el primer mes para la aplicacién de los instrumentos de caracterizacion

socioecondmica, psicosocial, fisicas y de salud.
¢ Cinco (5) visitas de intervencidn y seguimiento (una mensual) de acuerdo con el plan de
intervencion definido a partir de la caracterizacion.

¢ Una (1) visita final para la entrega del plan casero que permita dar continuidad al proceso P
4. Suministrar ocho (8) Kits nutricionales y ocho (8) Kits de aseo a cada persona beneficiaria (en su vivienda) N\,
que haya recibido. acompafiamiento mensual por cada una de los profesionales y talleristas, incluyendo N
transporte, logistica y materiales de empaque. 5. Realizar dieciocho (18) talleres, a razdn de tres (3) por mes, '
a partir del segundo mes, dirigidos a cuidadores, familiares y/o comunidad en general, enfocados en mejorar el \
bienestar social, abordando tematicas como: sobrecarga de cuidador, redes de apoyo, factores de riesgo |
identificados por los profesionales durante las intervenciones y/o demas problematicas evidenciadas en Iosj{
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diagnosticos. 6. Realizar un evento de cierre con los beneficiarios, familia y/o cuidadores con una participacion
aproximadamente de doscientos cincuenta (250) personas, que incluya convocatoria, refrigerio, conferencista
y la socializacion de experiencias significativas del proceso, a realizarse en jomada de mafiana o tarde. 7.
Contar con una carpeta fisica y/o archivo digital por beneficiario, en el cual se evidencie el proceso desarrollado
con cada beneficiario, su documentacion y demés aspectos necesarios para una adecuada administracion de
la informacion y seguimiento. 8. Brindar materiales en general, elementos de laborterapia y deméas insumos
necesarios para la realizacion de las actividades con las personas beneficiarias. 9. Presentar al supervisor del
convenio informes mensuales y un informe final consolidado que incluyan resultados cuantitativos y cualitativos
de la estrategia y el cumplimiento de las obligaciones, conforme a las directrices, formatos y medios fisicos o
electronicos dispuestos por el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las actividades
realizadas y listado de los beneficiarios y de los elementos suministrados, facturas correspondientes, el cual
debe ser entregado en medio magnético. Asi mismo un informe final con la recopilacién de toda la informacion,
resultados e impacto del programa, soportes fotograficos y financieros, y la aplicacion de una encuesta de
satisfaccion al sesenta por ciento (60%) de los beneficiarios con el visto bueno del supervisor junto con su
respectiva tabulacion. 10. Dar los créditos de la ejecucion del convenio a la Alcaldia de Manizales, indicando
de manera clara que se trata de una labor de dicha entidad, e informar a los beneficiarios, familias y/o
cuidadores sobre el apoyo brindado a través de la Secretaria de Desarrollo social. 11. Realizar todas las
acciones requeridas como equipo profesional para el adecuado desarrollo y planeacion de la estrategia, tales
como: analisis de casos, jomadas de capacitacion, reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo y
articulacion interinstitucional. 12. Realizar el aporte al cual se comprometi6 en la propuesta presentada para la
ejecucion del convenio. 13. Cumplir con las demas actividades que para el cumplimiento del objeto de este
convenio sefiale el Municipio. 14. En concordancia con la oferta presentada, entregar a cada uno de los
beneficiarios del programa a) un Incentivador respiratorio de triple fase — inspirémetro b) una cobija. B.
GENERALIDADES: 1. Mantener y respetar la confidencialidad, seguridad y propiedad de toda la informacion a
la que tenga acceso en virtud del contrato. Para estos efectos, el proponente acepta que la informacion que
reciba o conozca por la ejecucion de este contrato es de propiedad exclusiva de la Alcaldia de Manizales y se
abstendra de utilizarla para cualquier fin distinto a la ejecucion del contrato. 2. Mantener fijos los precios
presentados en la propuesta, durante el término de ejecucion del contrato. 3, La ESAL debera darle aplicacion
al articulo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcion, cuando ésta le sea atribuible. C, SOBRE EL PERSONAL REQUERIDO: 1. Disponer
el personal necesario y suficiente para el desarrollo de las actividades del objeto de este contrato. 2. Garantizar
la contratacion con personal idoneo, capacitado, con experiencia, con estudio de seguridad y sin antecedentes
judiciales, con las competencias personales y laborales requeridas en la realizacion de la actividad. La Alcaldia
de Manizales se reserva el derecho de solicitar copia de los informes de seleccion y estudios de seguridad para
evidenciar la aptitud de los trabajadores asignados a la operacion. 3. Cumplir con todas las obligaciones legales
y reglamentarias en materia de pago de salarios, prestaciones sociales, afiliacion y pagos al sistema de
seguridad social integral (pensiones y salud), ARL, y aportes fiscales y parafiscales (SENA, ICBF, Caja de
Compensacion) cuando aplique del personal que destine al cumplimiento del contrato. El incumplimiento o
retraso establecido en el presente numeral, a criterio de la Alcaldia de Manizales, dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato con el proponente seleccionado sin lugar a requerimiento previo por parte de la Alcaldia

de Manizales o al pago de indemnizacion alguna a favor del proponente seleccionado. 4. Llevar el control directo

del personal destinado al cumplimiento del objeto contratado, y supervisarlo permanentemente. 5. La

vinculacion del personal realizada para la ejecucion de las actividades a contratar sera por cuenta, riesgo y bajo

exclusiva responsabilidad del contratista, entendiéndose que los mismos no poseen vinculacion laboral alguna

con la alcaldia de Manizales. 6. En concordancia con la oferta presentada, allegar mensualmente una

declaracion expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal
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nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion de servicios de ese personal. D.
ACTIVIDADES GENERALES: 1. Ejecutar el contrato dentro del plazo pactado. 2. Rendir informe mensual dentro
de los 10 dias calendario siguientes al vencimiento del periodo de las actividades propias del contrato descrito
en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar
asi lo requiere, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta. 3. Cumplir con las especificaciones
técnicas descritas en los estudios previos, en la invitacion publica y en la propuesta presentada, lo cual para
todos los efectos forma parte integral del contrato. 4. El contratista sera responsable de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato cuando de ellos se desprenda o cause un
prejuicio a la administracion o a terceros. 5. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca o se le dé a
conocer por parte de la entidad contratante con ocasion de la ejecucion del objeto contractual. 6. Responder
por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la realizacion
del objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con Alcaldia de
Manizales. 7. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato. 2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: 1, Cancelar a la Entidad Sin Animo de Lucro
el valor del contrato. 2. Designar al supervisor del contrato a suscribir. 3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion
del objeto y los compromisos contractuales a través del supervisor designado. 3. CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS. El conviniente debera cumplir con las condiciones técnica exigidas en el estudio previo y en Ia invitacion
plblica ESAL-006-2026. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO. Para todos los
efectos legales y fiscales el valor del presente CONVENIO asciende a la suma de: CUATROCIENTOS SESENTA
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY NUEVE MIL PESOS ($460.869.000) , de los cuales el Municipio aporta
lasuma de TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS COP
($322.608.300) y el Conviniente aporta la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS PESOS COP ($138.260.700), en dinero que comresponden al 30% del valor total
del convenio. PARAGRAFO 1: FORMA DE PAGO: Se efectuara mediante actas parciales sobre los servicios
realmente prestados, previa certificacion expedida por el supervisor sobre el informe técnico y financiero de la
entidad sin animo de lucro y el cumplimiento del objeto del convenio, acerca del cumplimiento de los
compromisos contractuales y de la certificacion de encontrarse la Entidad Sin Animo de Lucro al dia en el pago
de aportes al Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para la realizacion del pago derivado del contrato, la entidad sin animo
de lucro debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO 2. Para el desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO, EL CONVINIENTE
debera presentar: 1. Certificacién de cumplimiento del objeto del convenio y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del convenio designado. 2. Presentacion de informe donde se describa la ejecucion del convenio, de
acuendo con las actividades ejecutadas. 3. Presentacion por parte de EL CONVINIENTE de la respectiva solicitud de
desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO. 4. Presentacidn de la certificacion expedida por parte del Revisor
Fiscal o del Representante Legal, a la fecha de presentacion de la Solicitud de Aportes, segun el caso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la cual se
acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de /
Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de ; yd
Bienestar Familiary Sena. PARAGRAFO 3. EL CONVINIENTE debera tener cuenta bancaria para la consignacion

de los desembolsos del aporte a cargo de EL MUNICIPIO, para lo cual allegaré la certificacion comrespondiente. \
CLAUSULA CUARTA- PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor debera presentar
informes mensuales de ejecucion del convenio, una vez reciba el informe del conviniente y lo apruebe. CLAUSULA
QUINTA - PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses sin que supere el 31 de diciembre de 2026, contados desde la \
suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA — DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL: De
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conformidad con los articulos 25, numerales 6° y 13° de la ley 80 de 1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068
de 2015, EL MUNICIPIO, a través de las Secretarias de Hacienda y la Secretaria de Desarollo Social, se
compromete a hacer el registro presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio, en la presente

v|enc:|aﬁsoal , COn ca oalmwentecemﬁcadodedssn1b|I|-dadresuuestal . _
[ CUrO oA RUERo M| DEOTNACION [Ecoe | Recistro | VAL oR P

2901-3-11-01-304
035-05

Reduccion de Ia vulnerabilidad - Oxigano
requirentes 292024 $322.608.300

TOTAL $322.608.300
PARAGRAFO: Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal sblo podra destinarse al
cumplimiento del convenio para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso originado en el presente
convenio. CLASULA SEPTIMA - REGISTRO DEL COMPROMISO: Para la ejecucion del convenio, se requerira
ademas del certificado de disponibilidad presupuestal la aprobacion del registro presupuestal del compromiso de que
trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015. CLASULA OCTAVA - REVISION DE LA CONTRALORIA. - El
presente convenio podra ser revisado por la Contraloria Municipal, entidad que de conformidad con los articulos 65
de la Ley 80 de 1993 y 165 numeral 3 de la Ley 136 de 1994, podra exigir informe sobre su gestion fiscal a los
servidores publicos o a las persona juridicas o naturales privadas que administren bienes o fondos del Municipio de
Manizales. CLAUSULA NOVENA — GARANTIA UNICA: De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo
7°de laLey 1150 de 2008 y en el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE debera constituir
una garantia dnica en favor de EL MUNICIPIO, para arnparar los mgwen:es riesgos: ;

4103050

Serladad la Oferla 1 o oferenles 10% del vor del prespulo 1 3 meses oontados parhrde Ia fecha
deberan aportar una péliza que garantice la | oficial. de cierre del proceso de contratacion.
seriedad de la oferta.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas | 10% del valor del convenio. Plazo del convenio y cuatro (04)
del CONVENIO. En ningln caso sea inferior al | meses mas.

Este amparo debe incluir _de manera | valor de la clausula penal
expresa la cobertura de la clausula penal | pecuniaria.

| pecuniaria y de las multas.
Pago de Salarios y prestaciones sociales | 10% del valor del convenio. Plazo del convenio y tres afios mas.
e indemnizaciones del personal utilizado
en la ejecucién del convenio
Responsabilidad Civil Extracontractual | 200 s.m.l.m.v. Plazo del convenio
PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no acepta laimposicion de garantias, en los téminos del articulo 1061 del Codigo
de Comercio. Se entiende que la compariia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la respectiva
garantia exigida. PARAGRAFO 2°. EL CONVINIENTE debera otorgar las garantias exigidas y presentarias para su
aprobacion a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so
pena de declararse el incumplimiento del mismo. CLAUSULA DECIMA - REPOSICION O AMPLIACION DE LA
GARANTIA: De acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE repondré el monto
de la garantia (nica cada vez que en razén de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es
decir, cuando por razon de siniestros se vea afectado su valor. De igual manera, cuando se adicione el valor o se
promogue el plazo. CLASULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION: El presente convenio podra darse por
terminado: 1. De comiin acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este caso se procedera a su liquidacion
mediante acta, en la cual se haran constar las actividades desarrolladas, las obligaciones contraidas, los gastos
pagados, asi como los pendientes por reconocer y pagar de conformidad con las obligaciones a la fecha de
terminacion, aprobada por las partes. 2. Por imposibilidad de cumplir con la ejecucion del objeto convenido. 3. Porel
cumplimiento del objeto convenido. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION DEL CONVENIO: EL
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CONVINIENTE no podra ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del Municipio, seglin lo sefialado en el
inciso 3 del articulo 41 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO 1: Si al CONVINIENTE le llegare a sobrevenir inhabilidad
o incompatibilidad, debera ceder el presente convenio previa autorizacién escrita de EL MUNICIPIO, y si ésta no
fuere posible, deberan renunciar a su ejecucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 9, inciso 1, de la ley
80 de 1993. PARAGRAFO 2: En aras de asegurar la solvencia econémica del conviniente durante el tiempo de
ejecucion del convenio y su liquidacion, y el uso por parte de la entidad de figuras tales como la compensacion, no
se aceptard la cesion de los derechos econémicos derivados del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: El convenio se perfecciona con la aceptacion en el SECOP [l del convenio y
el presente clausulado por ambas partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA - EJECUCION: Para la ejecucion del
presente convenio, se requerira la aprobacion de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existencia de la
disponibilidad presupuestal correspondiente, el pago de las estampillas e impuestos que genere el presente convenio
y acreditar el estar al dia en el pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - IMPUESTOS: ASOCIACION REDES DE SOLIDARIDAD debera cancelar los
impuestos que se originen en la celebracién del presente convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAMPILLAS:
Al momento de cada pago, la entidad debera dar aplicacion a las disposiciones que sobre la materia establezca el
Estatuto Municipal de Rentas, Acuerdo 1083 de 2021, modificado por los Acuerdos 1119 de 2022, 1156 de 2024,
1186 de 2024 y demas nomas que los modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO: Son a cargo de la
CONTRATISTA los demés gastos que genere el perfeccionamiento y ejecucidn del presente contrato en la cuantia
y condiciones que fije la Ley. . CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que,
en caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final del término de ejecucion del convenio de las obligaciones
acargo de EL CONVINIENTE, éste pagara al MUNICIPIO a titulo de pena y estimacion anticipada de perjuicios, una
suma equivalente al diez (10%) del valor del convenio. En el evento en que los perjuicios superen el valor estimado
en esta clausula, EL MUNICIPIO adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado
a dichos perjuicios. Las partes acuerdan que la cuantia de la clausula penal pecuniaria podra ser deducida de las
sumas que por cualquier concepto se deban a EL CONVINIENTE y si fuere necesario de la garantia de cumplimiento
del convenio, llegandose en Gltima instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo dispuesto
en la presente clausula también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del
convenio el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez por
ciento (10%) del valor del convenio. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS
SANCIONES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula penal y
deméas sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacion
administrativa comrespondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - MULTAS: Las partes acuerdan que, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de
EL CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer exigibles
las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por ciento del valor de este convenio por cada dia de retraso o
proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso, las cuales entre si no podran exceder el diez (10%) del /
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valor del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento \
sea resultado o consecuencia de la ocumencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas \L

y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD’?Q \

INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal conviniente de conformidad co
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lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Los modelos, procedimientos, métodos, metodologias, estudios,
investigaciones, informacién y disefios, entre otros, preexistentes a la suscripeion del presente Convenio de
Asociacion, que sean propiedad de ASOCIACION REDES DE SOLIDARIDAD y que sean utilizados por ella en
la ejecucion del presente Convenio de Asociacion, seguiran siendo de su propiedad y todos los derechos
patrimoniales que le son inherentes contintian bajo su titularidad. Asi mismo, EL CONVINIENTE garantiza que las
actividades desarrolladas a su cargo en el marco de la ejecucion del Convenio de Asociacion no infringen ni vulneran
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualquier otros derecho legal o contractual de terceros. No
obstante, las obras susceptibles de ser registradas como derecho de autor, asi como los objetos, procedimientos o
disefios técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del convenio, tendran el reconocimiento
de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En caso-de que EL
CONVINIENTE, a causa de la ejecucion del convenio, tenga acceso a datos personales de funcionarios de la Alcaldia
de Manizales y/o de los terceros, debera cumplir con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012, con el fin de garantizar
el tratamiento legal de la informacién y su proteccién. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SITUACIONES NO
PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el presente convenio seran resueltas por las partes a través de los
representantes de cada una de ellas, de comin acuerdo, teniendo en cuenta que cualquier modificacion de la que
sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar el plazo o el valor convenido en el presente convenio
se podra suscribir una adicion y/o prémoga, en los términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80
de 1993. Para lo cual EL CONVINIENTE deber4 presentar su solicitud con veinte (20) dias de anticipacion al
vencimiento del plazo convenido, solicitud que debera estar acompafiada por la justificacion técnica de parte del
supervisor. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Para efectos de la liquidacion del presente convenio
al momento de su terminacién, estara sujeto a lo dispuesto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 11
delaLey 1150 de 2007, la que debe efectuarse a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes
a su finalizacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: De conformidad con el articulo 50 inciso 3 de la Ley 789 de 2002, EL CONVINIENTE debera acreditar
durante la ejecucion del presente convenio, tanto su afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud,
Pensiones y Administracién de Riesgos Laborales, de las personas que fueren contratadas por EL CONVINIENTE
para la ejecucion del objeto del Convenio, como el pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos. EL
CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas afiliaciones ante el supervisor del presente convenio. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - DISPOSICIONES INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente convenio se entienden
incorporadas las disposiciones legales que regulan la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — PUBLICACION
EN EL SECOP II: El MUNICIPIO debera publicar el presente convenio en el SECOP Il. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de que surjan controversias con la ejecucion del presente
convenio, las partes se comprometen a solucionarias a través de mecanismos altemativos de solucién de conflictos. 4
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - INDEMNIDAD: ASOCIACION REDES DE SOLIDARIDAD se obliga a
mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y que tenga como causa
este convenio. CLAUSULA TRIGESIMA — SUPERVISION: La supervision del presente convenio estaré a cargo de S
un funcionario de Secretaria de Desarrollo social, 0 quien haga sus veces, quien verificara el cumplimiento de las /
obligaciones, de los informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de la N
Ley 1474 de 2011; adicionalmente, desamollara las obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de marzo del \\
2017 “Manual de Procedimiento para las supervisiones e interventorias de los convenios y los convenios que celebre
la administracion central del Municipio de Manizales” y en especial ejercera las siguientes: 1. Supervisar y controlar
el comecto cumplimiento del objeto del presente convenio; 2. Expedir las certificaciones comespondientes al \
\| cumplimiento del convenio que soporten los aportes previstos en el mismo, de acuerdo con los tiempos; 3. Verificar
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y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del CONVINIENTE frente a los aportes parafiscales; 4.
Presentar informe mensual de supervision de convenio; 5. Informar oportunamente al ordenador del gasto, cualquier
anomalia en la ejecucion del convenio; 6. Proyectar el acta de liquidacion del presente convenio dentro de los cuatro
meses siguientes a su terminacion o cuando sea el caso, suscribiria en su calidad de Supervisor, hacerla suscribir
por EL CONVINIENTE y finaimente por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final de ejecucion del
convenio. 8. Entregar a la Secretaria Juridica — Area de Contratacion, a través de oficio remisorio, los documentos
generados en la relacion contractual para que sean incorporados en la carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen
las publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03) dias siguientes a la expedicion de los documentos e imprimir
el pantallazo para ser incorporado al expediente contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal 0 absoluta
del supervisor designado, se procederé a su reasignacion mediante comunicacion escrita. PARAGRAFO 2: De
conformidad con los dictados de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, los funcionarios
designados como supervisores y/o interventores, deberan tener en cuenta que puede incurrir en faltas cuando omitan
verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos y convenios donde fueron delegados como
tales. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes
legales de las entidades que suscriben el presente convenio manifiestan bajo la gravedad de juramento que se
entendera prestado con sus firmas, que no se hallan incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades
consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes, igualmente manifiestan que
las entidades que representan han cancelado dentro de los 6 meses anteriores a la suscripcion del presente convenio
los recursos comrespondientes a aportes parafiscales y a los sistemas de Salud y Seguridad social de sus empleados
o contratistas. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OCULTAMIENTO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales responderan por haber ocultado al suscribir el presente
convenio, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa, segln lo
indicado por el articulo 26, numeral 7 y 8 de la ley 80 de 1993. Igualmente respondera por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente convenio de asociacion, como por los hechos y omisiones que le fueren
imputables y que les causen dario o perjuicio a las Entidades o a terceros, segun el articulo 53 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL MUNICIPIO no adquiere
vinculacion laboral con las personas utilizadas para la ejecucion del objeto del presente convenio de asociacion. .
LAS PARTES manifiestan que entre estas no existe ningtin vinculo de tipo laboral y por tanto ninguna de ellas tendra
relacién de trabajo alguna con el personal que la otra parte fimante del convenio asigne para el cumplimiento y
ejecucion de sus obligaciones en este convenio. Por lo anterior, le compete de manera exclusiva a cada parte, la
responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion del presente Convenio, asi como las prestaciones
laborales, sociales y la seguridad industrial comrespondiente a la actividad que cada una realiza en ejecucion del
mismo. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son
documentos del convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven
como soporte para la elaboracion del mismo, asi como los demés que se generen con ocasion de la ejecucion
contractual, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones contractuales. PARAGRAFO:;
Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE y lo sefialado en el convenio, prevalecera lo acordado
por las partes en este Glimo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NOTIFICACION ELECTRONICA: EL
CONVINIENTE autoriza la notificacion electronica de los actos que profiera el Municipio en desarrollo de la gestion
contractual en todas sus etapas (contractual y postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo— CPACA. Para fines de la notificacion
electronica la misma se efectuara al comeo electronico registrado en el SECOP |l por EL CONVINIENTE, el cual se
compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier modificacion sobre el correo electronico para los fines

dequeel CONVINIENTE emita factura electrénica el SUPERVISOR del presente convenio, elaborara y enviara a E
CONVINIENTE, el Acta de Pago Parcial y o de Liquidacion en el formato controlado corespondiente, en las fech A

de notificacion que autoriza al Municipio. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FACTURA ELECTRONICA: En ca:/e
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establecidas para el desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO. Posteriormente, y sélo con el envio previo
de dicho documento, EL CONVINIENTE facturara y enviara factura electronica al comeo
facturaelectronica@manizales.gov.co, (Indicar nimero del convenio) tnico correo autorizado para recibir esta clase
solicitud, junto con la anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacion. Con el cumplimiento de
dichos lineamientos, se dara inicio al procedimiento comespondiente al desembolso de aportes a cargo del
MUNICIPIO. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA — PUBLICACION EN SECOP II: El Municipio debera publicar el
presente convenio en el Secoy Secop II. CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales
y contractuales se fija como domicilio la ciudad de Manizales.

El presente documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal y CONVINIENTE) de manera electrénica a través
de la plataforma del Portal del Unico de Contratacién — SECOP Il de conformidad con las condiciones establecidas
por la Aqencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente en su calidad de administrador dsl Sistema
Electronico de Contratacion Publica.

Aprobd: 2 8 MA 2025
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