i Secretaria de Salud
!- Subred Integrada de Servicios de Salud

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fecha de

Version 3

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2152018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LORENZO BENITEZ ARTEAGA
TIPO DE DOCUMENTO: cc X | CcE | No. 80162089
CORREO ELECTRONICO: LORENBENI12@GMAIL.COM CELULAR: 601663181
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. ) C. EXT NEUMOLOGIA HOSPITAL )
UBICACION DEL SERVICIO: PEDIATRICO TINTAL SEDE: SUBRED
Centro de o Centro de o Centro de o Centro de o
CENTRO DE costo o costo & costo & costo o
COSTOS:
KE11A12 50 KE11105 20 KE11B05 15 KE10J03 15
ENTIDAD ]
FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 102643178 PENSIONADO NO

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO | 1103 VIGENCIA 2026
8 2026-01-19 8 2026-02-01
NUMERO DE CDP 291 FECHA 06:12:54.000 NUMERO DE CRP 11721 FECHA 00-00-00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-04-01 2026-04-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $14,373,600
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $56,925,120
VALOR EJECUTADO $14,373,600
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $14,373,600
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $42,551,520

PORCENTAIJE DE EJECUCION

25%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. APORTE PENSION NIVEL | APORTE
] 0,
Numero de Planilla | IBC DE COTIZACION | APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC RL RL TOTAL APORTES
9503103756 $5,749,440 $718,680 $919,910 3 $140,056 $1,778,647

Dado en Bogota a los treinta(30) dias del mes de Abril de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

RONALD MEZA COLON
91446480
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..

Copyright © 2021
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y
desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto
contractual.

Garantizar la calidad de los servicios
ofrecidos (idoneidad humana, moral y
técnica) y desarrollar las obligaciones que
se generen directa e indirectamente del
objeto contractual.

Se garantizo la calidad de los servicios
ofrecidos.

Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier érgano
externo o Reglamento Interno, Codigo o Directriz Interna de la E.S.E que tenga
relacion con la ejecucion del objeto del presente contrato.

Cumplir con las Leyes, Decretos,
Acuerdos, Resoluciones, Circular de
cualquier 6rgano externo o Reglamento
Interno, Codigo o Directriz Interna de la
E.S.E que tenga relacion con la ejecucion
del objeto del presente contrato.

Se cumplir con las Leyes, Decretos,
Acuerdos, Resoluciones, Circular de
cualquier 6rgano externo o Reglamento
Interno, Codigo o Directriz Interna de la
E.S.E, relacionada con la ejecucion del
objeto del presente contrato

Conocer y aplicar las politicas institucionales

Conocer y aplicar las politicas
institucionales

Se conoce y aplica las politicas
institucionales.

Participar activamente en los procesos de acreditacion, habilitacion y sistema integrado
de gestion que adelante la Subred, y apoyar estos procesos con la informacion y/o
documentacion que sea requerida, segin el area a que corresponda.

Participar activamente en los procesos de
acreditacion, habilitacion y sistema
integrado de gestion que adelante la
Subred, y apoyar estos procesos con la
informacion y/o documentacion que sea
requerida, segun el area a que corresponda.

Participacion en activamente en los
procesos de acreditacion, habilitacion y
sistema integrado de gestion que adelante
la Subred.

Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente
contrato, si a ello hubiere lugar.

Responder por las glosas generadas en el
desarrollo de las obligaciones del presente
contrato, si a ello hubiere lugar.

Responder por las glosas generadas en el
desarrollo de las obligaciones del presente
contrato, si a ello hubiere lugar.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucion del presente Contrato, de
acuerdo al Codigo del Buen Gobierno y Etica Institucional y/o Profesional.

Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo y ejecucion del presente
Contrato, de acuerdo al Codigo del Buen
Gobierno y Etica Institucional y/o
Profesional.

Se obr6 con lealtad y buena fe en el
desarrollo y ejecucion del presente
Contrato, de acuerdo al Codigo del Buen
Gobierno y Etica Institucional y/o
Profesional

Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del presente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los tiempos
establecidos para tal fin.

Pagar sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del presente contrato sobre los
montos legales establecidos y dentro de los
tiempos establecidos para tal fin.

Se realiz6 pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral
durante la ejecucion del presente contrato
sobre los montos legales establecidos y
dentro de los tiempos establecidos para tal
fin

Cumplir con la adherencia a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos,
procesos y procedimientos institucionales.

Cumplir con la adherencia a las guias de
manejo, manuales, instructivos, protocolos,
procesos y procedimientos institucionales.

Cumpli con la adherencia a las guias de
manejo, manuales, instructivos, protocolos,
procesos y procedimientos institucionales.

Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos,
documentos o bienes muebles entregados a titulo de préstamo para la ejecucion de las
actividades propias del objeto del presente contrato.

Velar y responder por los recursos y
adecuado funcionamiento de los equipos,
documentos o bienes muebles entregados a
titulo de préstamo para la ejecucion de las
actividades propias del objeto del presente
contrato.

Se veld y respondio por los recursos y
adecuado funcionamiento de los equipos,
documentos o bienes muebles entregados a
titulo de préstamo para la ejecucion de las
actividades propias del objeto del presente
contrato.

Ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya
lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones emitidas por los 6rganos
externos, supervisor del contrato y/o directrices internas.

Ejecutar las acciones preventivas y/o
correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las
evaluaciones y recomendaciones emitidas
por los drganos externos, supervisor del
contrato y/o directrices internas.

Se ejecutaron acciones preventivas y/o
correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las
evaluaciones y recomendaciones emitidas
por los 6rganos externos, supervisor del
contrato y/o directrices internas

Preparar y presentar conforme a su competencia los informes, solicitudes, peticiones
y/o respuestas, requeridas por las entidades piblicas o privadas; dentro de los términos
de ley, garantizando la veracidad, oportunidad y confidencialidad de los mismos.

Preparar y presentar conforme a su
competencia los informes, solicitudes,
peticiones y/o respuestas, requeridas por
las entidades publicas o privadas; dentro
de los términos de ley, garantizando la
veracidad, oportunidad y confidencialidad
de los mismos.

Se presentaron los informes, solicitudes,
peticiones y/o respuestas, requeridas por
las entidades publicas o privadas; dentro
de los términos de ley, garantizando la
veracidad, oportunidad y confidencialidad
de los mismos

Asistir y aprobar los procesos de actualizacion presenciales y virtuales, Induccion y/o
reinduccion, programados por el CONTRATANTE y por las entidades autorizadas por
éste, con el fin de contribuir al desarrollo de las actividades y obligaciones
contractuales.

Asistir y aprobar los procesos de
actualizacion presenciales y virtuales,
Induccion y/o reinduccion, programados
por el CONTRATANTE y por las
entidades autorizadas por éste, con el fin
de contribuir al desarrollo de las
actividades y obligaciones contractuales.

Asistencia a los procesos de actualizacién
presenciales y virtuales, Induccion y/o
reinduccion, programados por el
CONTRATANTE y por las entidades
autorizadas por éste, con el fin de
contribuir al desarrollo de las actividades y
obligaciones contractuales

Realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento del
objeto del negocio juridico e informar de manera oportuna las dificultades que se
presenten en la ejecucion de las responsabilidades u obligaciones asignadas.

Realizar todas aquellas actividades
necesarias tendientes al cabal
cumplimiento del objeto del negocio
juridico e informar de manera oportuna las
dificultades que se presenten en la
ejecucion de las responsabilidades u
obligaciones asignadas.

Se realizaron actividades necesarias
tendientes al cabal cumplimiento del
objeto del negocio juridico e informar de
manera oportuna las dificultades que se
presenten en la ejecucion de las
responsabilidades u obligaciones
asignadas.

Salvaguardar la imagen institucional.

Salvaguardar la imagen institucional.

Se salvaguardo la imagen institucional.




En caso de ser designado como apoyo a la supervision de un contrato, en atencion a su
competencia, experticia técnica, formacion académica y/o idoneidad del perfil para el
cumplimiento de un proyecto o convenio, o en caso de ser insuficiente el personal de
planta para tal actividad, el CONTRATISTA se compromete a realizar las gestiones
necesarias tendientes al cabal seguimiento técnico, administrativo y financiero del
negocio juridico encomendado, dando cumplimiento al manual institucional.

El CONTRATISTA, cuando exista una necesidad fundamental en el marco de
situaciones de emergencia donde tenga que intervenir el sector salud, debe garantizar la
atencion médica y/o apoyo a la misma al ser consecuencia logica de la mision médica.

Una vez terminado el contrato, por terminacion del plazo de ejecucion o
anticipadamente, el contratista se obliga a dar tramite de paz y salvo por todo concepto
con la Entidad en el formato establecido, el cual debera allegar con la ultima cuenta de
cobro, so pena de no certificar por parte del supervisor el tltimo servicio recibido.

Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental y residuos hospitalarios,
haciendo uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como de los
recursos de agua y energia y contribuir con el reciclaje.

Cumplir con los planes de emergencia Institucionales y normas del Sistema General de
Riesgos Laborales procurando el cuidado integral de su salud, contando con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada e
informando a la Subred Sur la ocurrencia de incidentes o accidentes durante la
ejecucion del contrato.

Constituir y mantener vigente Garantia o Poliza de Responsabilidad Civil Profesional
para Profesiones Médicas y Profesionales de la Salud, expedida por entidad legalmente
autorizada, la cual sera solicitada por la entidad en el momento que se requiera su
soporte.

EI CONTRATISTA se obliga a realizar actividades de Docencia Servicio e
investigacion cuando lo requiera la Subred de acuerdo al procedimiento establecido
para ello.

El CONTRATISTA se obliga a prevenir el abuso y el acoso sexual, a denunciar cuando
tenga conocimiento de casos de violencias basadas en género y hacer un uso no sexista
del lenguaje.

El CONTRATISTA se obliga a publicar en el expediente electronico los soportes de la
ejecucion del presente contrato, para ello, cargara evidencia mensual de la cuenta de
cobro aprobada y sus anexos, en Secop II item 7 ejecuciones del contrato.

Para los casos que aplique EL CONTRATISTA debera cumplir con las metas de
produccion acordadas con el supervisor del contrato para efectos de actividades y/o
productos a prestar, conforme a los lineamientos pactados.

Cumplir con los lineamientos de la politica de derechos Humanos de la Subred y
garanticen el cumplimiento de la debida diligencia organizacional en DDHH.

En caso de ser designado como apoyo a la
supervision de un contrato, en atencion a
su competencia, experticia técnica,
formacion académica y/o idoneidad del
perfil para el cumplimiento de un proyecto
0 convenio, o en caso de ser insuficiente el
personal de planta para tal actividad, el
CONTRATISTA se compromete a realizar
las gestiones necesarias tendientes al cabal
seguimiento técnico, administrativo y
financiero del negocio juridico
encomendado, dando cumplimiento al
manual institucional.

El CONTRATISTA, cuando exista una
necesidad fundamental en el marco de
situaciones de emergencia donde tenga que
intervenir el sector salud, debe garantizar
la atencion médica y/o apoyo a la misma al
ser consecuencia logica de la mision
médica.

Una vez terminado el contrato, por
terminacion del plazo de ejecucion o
anticipadamente, el contratista se obliga a
dar tramite de paz y salvo por todo
concepto con la Entidad en el formato
establecido, el cual debera allegar con la
ultima cuenta de cobro, so pena de no
certificar por parte del supervisor el Gltimo
servicio recibido.

Conocer, promover y aplicar las Normas
de Gestion Ambiental y residuos
hospitalarios, haciendo uso eficiente de los
insumos puestos a su disposicion, asi como
de los recursos de agua y energia y
contribuir con el reciclaje.

Cumplir con los planes de emergencia
Institucionales y normas del Sistema
General de Riesgos Laborales procurando
el cuidado integral de su salud, contando
con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada e informando a la Subred Sur la
ocurrencia de incidentes o accidentes
durante la ejecucion del contrato.

Constituir y mantener vigente Garantia o
Poliza de Responsabilidad Civil
Profesional para Profesiones Médicas y
Profesionales de la Salud, expedida por
entidad legalmente autorizada, la cual sera
solicitada por la entidad en el momento
que se requiera su soporte.

El CONTRATISTA se obliga a realizar
actividades de Docencia Servicio e
investigacion cuando lo requiera la Subred
de acuerdo al procedimiento establecido
para ello.

El CONTRATISTA se obliga a prevenir el
abuso y el acoso sexual, a denunciar
cuando tenga conocimiento de casos de
violencias basadas en género y hacer un
uso no sexista del lenguaje.

El CONTRATISTA se obliga a publicar en
el expediente electrénico los soportes de la
ejecucion del presente contrato, para ello,
cargara evidencia mensual de la cuenta de
cobro aprobada y sus anexos, en Secop 1T
item 7 ejecuciones del contrato.

Para los casos que aplique EL
CONTRATISTA debera cumplir con las
metas de produccion acordadas con el
supervisor del contrato para efectos de
actividades y/o productos a prestar,
conforme a los lineamientos pactados.

Cumplir con los lineamientos de la politica
de derechos Humanos de la Subred y
garanticen el cumplimiento de la debida
diligencia organizacional en DDHH.

Disposicion, en caso de ser designado, a
realizar las gestiones necesarias tendientes
al cabal seguimiento técnico,
administrativo y financiero del negocio
juridico encomendado, dando
cumplimiento al manual institucional.

Disposicion, de cuando exista una
necesidad fundamental en el marco de
situaciones de emergencia donde tenga que
intervenir el sector salud, de garantizar la
atencion médica y/o apoyo a la misma al
ser consecuencia logica de la mision
médica.

Una vez terminado el contrato, por
terminacion del plazo de ejecucion o
anticipadamente, se dara tramite de paz y
salvo por todo concepto con la Entidad en
el formato establecido

Se conoce, promueve y aplica las Normas
de Gestion Ambiental y residuos
hospitalarios, haciendo uso eficiente de los
insumos puestos a su disposicion, asi como
de los recursos de agua y energia y
contribuir con el reciclaje

Cumplimiento con los planes de
emergencia Institucionales y normas del
Sistema General de Riesgos Laborales
procurando el cuidado integral de su salud,
contando con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada e informando a la
Subred Sur la ocurrencia de incidentes o
accidentes durante la ejecucion del
contrato.

Se mantiee vigente Garantia o Poliza de
Responsabilidad Civil Profesional para
Profesiones Médicas y Profesionales de la
Salud, expedida por entidad legalmente
autorizada, la cual sera solicitada por la
entidad en el momento que se requiera su
soporte.

Se realizaron actividades de Docencia
Servicio e investigacion segun lo requerido
por la Subred de acuerdo al procedimiento
establecido para ello.

Se hizo prevencion de abuso y acoso
sexual, compromiso de denunciar cuando
hay conocimiento de casos de violencias
basadas en género

Se publico en el expediente electronico los
soportes de la ejecucion del presente
contrato, para ello, cargara evidencia
mensual de la cuenta de cobro aprobada y
sus anexos, en Secop II item 7 ejecuciones
del contrato.

Se cumplen con las metas de produccion
acordadas con el supervisor del contrato
para efectos de actividades y/o productos a
prestar, conforme a los lineamientos
pactados

Cumplimineto con los lineamientos de la
politica de derechos Humanos de la Subred
y garanticen el cumplimiento de la debida
diligencia organizacional en DDHH.



Adherencia y evaluacion de buenas practicas médicas y protocolos de atencion al
paciente.

Adherencia y evaluacion de buenas
practicas médicas y protocolos de atencion
al paciente.

Se hizo adherencia y evaluacion de buenas
practicas médicas y protocolos de atencion
al paciente.

RONALD MEZA COLON

91446480

Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
Copyright © 2021




aportes

Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Departamento Exonerado SENA e
ICBF
CC 80162089 BENITEZ ARTEAGA LORENZO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 24 C # 71-60 Torre 1 BOGOTA-BOGOTA D.E. No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Pago Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 225370963 9503103756 | 2026/04/23 2026/04/15 $2,150,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Extran(Temp. Fecha
Eabofacag Ext | gedication Fecha Fecha Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el 2 ret cor| vst|sln e = 3 Ima
Exterior ing ret sln ige lma (ma vac-Ilr vac-lr
1 cC 80162089|BENITEZ ARTEAGA Independiente con No X
LORENZO contrato de

prestacion de

servicios superior a

1 mes

Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4

2026/04/15 11:58 a. m.




aportes

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
t wa sy irl irl irl ip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$ 6.553.800] No COLPENSIONES 30 $6.951.000]  16%[SIN $1.112.200) S0 $0 S0 $0 S0 $1.112.200) SANITAS 30| $6.951.000] 12,5% S 868.900]
RIESGO
$1.112.200| $ 868.900

Pagina 2 de 4

2026/04/15 11:58 a. m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora | Dias I1BC Tarifa | Clase Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
10| $ 868.900) S0 0%| S 0[POSITIVA 30, S| 2,436% 3 $169.400] 0 S0 0%| S0 0%| 0| 0%| 0| 0% 0| No
ICOMPANIA DE 6.951.00)
ISEGUROS 0)
$ 868.900 $ 0| $ 169.400 $0 $ 0| $ 0| $0)

Pagina 3 de 4
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aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80162089 BENITEZ ARTEAGA LORENZO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 24 C # 71-60 Torre 1 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2924861 No
Apto 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 225370963 9503103756 I 2026/04/23 2026/04/15 | BANCO DE BOGOTA 0 $2,150,500

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,112,200 $0 $0 $1,112,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,112,200 $0 $0 $1,112,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $169,400 $0 $0 $169,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $169,400 $0 $0 $169,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $868,900 $0 $0 $868,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $868,900 $0 S0 $868,900

$2,150,500 $2,150,500

Pagina 4 de 4 2026/04/15 11:58 AM



LORENZO BENITEZ ARTEAGA
NIT: 80162089 - 0

Régimen: No responsable de IVA
Persona Natural

Direccion: CR 17 A81 SUR 19, BOGOTA, D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3133864174
Email. lorenbenil2@gmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No: 18764100848089 valida desde 2025-10-30 hasta 2026-04-30 rango desde

FLBA140 hasta FLBA1000

N\ ( )
Nombre/Razén Social: SUBRED INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD FACTURA ELECTRONICADE  FLBA153
SUR OCCIDENTE E.S.E VENTA:
NIT: 900959048 MONEDA: COP Peso colombiano
Direccion: CL 9 39 46, BOGOTA, D.C., Bogot4, Colombia HORA EMISION: 09:41:54
Teléfono: 3142134139 FECHA FIRMADO: 28/04/2026 09:41:57
Email: lidersedes7@subredsuroccidente.gov.co .
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Forma de pago: Crédito DIA MES ANO DIA MES ANO
Medio de pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Pago: 30/04/2026 28 04 2026 30 04 2026
Total de Lineas: 1
. J . J
. ) IMPUESTOS
# CODIGO DESCRIPCION U.M | CANTIDAD PRECIO U. NOM. | % o VAL MONTO DCTO. TOTAL
1 001 HONORARIOS POR PRESTACION DE WSD 1,00 $14.373.600,00 $0,00 $14.373.600,00
SERVICIOS
COMO NEUMOLOGO PEDIATRAEN LA
SUBRED SUROCCIDENTE EN EL MES
DE ABRIL DE 2026 Y,
. )
Notas: Subtotal: $14.373.600,00
Cargos: $0,00
SON: (catorce millones trescientos setenta y tres mil seiscientos pesos cero centavos)
Descuentos: $0,00
CUFE: 76d1523ca455c77383b7291c8b809cbbe4ccde3c9cad85eal0fabb365e72566f9eb21227b45¢3518eeb92770afdfe316
\ Total: $14.373.600,00)

Firma Digital: FHwhXiBlhtgggmaBZIBwpvgl2rAbxwuhXqTcJdOxcSc/qH1z8IELmHkdCvgPU7rq
xk5xzcz05QqcrygVcZLc5HbDisvTXa4RGOK7+Z8dXT8C+cgLts1tVCAa3+N1jcRs
RIhHBJCLo+In8P2wsgLIIhNOboK/WhaUKo9prj70Fela56lyllygTBRN8KVXxXS2g
DNhI10rejfarmgpCrgIT3Zdt1AdeteEi5clzUdp++0oR9yl7+BLbOahgJA/XEJygS
Qet6pK16LTBpLaW5SHRIVUdIVA4WQMCDKjXFNEUGNERNXAUGeXz6yIt9gF4xf8Dh

tPdkPMni74Sa+GpCwDkfNA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura Electronica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. Nit. 890.930.534-0

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

. facturatech
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entificacion | Identifcacion | Apelide |  Apelide | Nombre | Nembrs | Compensado | EPSEOC | TipoAfiiacion
CcC 80162089 BENITEZ ARTEAGA LORENZO 2015-11 Saludcoop COTIZANTE
CcC 80162089 BENITEZ ARTEAGA LORENZO 2014-03 Nueva Eps COTIZANTE
cC 80162089 BENITEZ ARTEAGA LORENZO 2017-07 Cafesalud COTIZANTE
cC 80162089 BENITEZ ARTEAGA LORENZO 2020-10 Medimas COTIZANTE
cC 80162089 BENITEZ ARTEAGA LORENZO 2026-03 Sanitas COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Sanitas 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Sanitas 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Sanitas 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Medimas 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Medimas 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Medimas 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Medimas 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Medimas 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Medimas 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Medimas 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Medimas 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Medimas 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Medimas 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Medimas 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Medimas 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Medimas 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Medimas 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Medimas 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Medimas 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Medimas 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Medimas 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Medimas 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Medimas 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Cafesalud 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Cafesalud 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Saludcoop 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2014 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 01/2014 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 10/2013 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 10/2013 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Saludcoop 09/2013 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Informacién Importante:

*9

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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