Alquiler de maquinaria pesada y herramientas
- . e - W J para la construccién, movimientos de tierra y obras
\ ° civiles (construccion de estructuras en concreto

INDUSTRIALES y obras de urbanismo)

NIT: 900.410.655-8

MUNICIPIO DE CIRCASIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 494
OB.JETO:

“MANTENIMIENTD Y ADECUACION DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES STAR CON EL FIN
DE LOGRAR AVANCES DE SANEAMIENTD BASICO DEL
SECTOR RURAL Y UIRBAND DEL MUNICIPID".

ACTA FINAL No. |
COPIA

MAYD O3 DE 2026

CALLE 46 No. 16-24 ALAMOS NORTE / TEL. 8577174 / OF. 705-706
Cel 3214860684 / 3174292155 Neiva (H)

E-mail. equiserviciossas@equindustriales.com







EQUISERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S
NIT : 900,410,655 - 8
CL 46 16 24 OF 705 OFICI 705
- NEIVA - COLOMBIA
' ) 8641641

—— ‘ d EQUISERVICIOSSAS@HOTMAIL.COM
INDUSTRIALES Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 4290 Tarifa 0.00

Cliente MUNICIPIO DE CIRCASIA FACTURA DE VENTA
NIT 890,001,044 - 8 Vendedor ELE(F:ERGg‘WCA

Fecha y Hora de Factura
Direccion CR 146 37 Teléfono 7584024

Generacién 2026-05-06 08:41:17

Ciudad CIRCASIA - COLOMBIA Centro Costo 210 Expedicién  2026-05-06  08:44:59
Vencimiento 2026-05-21

Correo financiera@circasia-quindio.gov.co
Item Cadigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
- 1 2000002000005 Mantenimiento de pozos sépticos, incluido servicio de succién, 218.08 319,247.00 69,621,385.76

transporte y disposicion final certificada de residuos sistemas sépticos,
distancia desde el pozo séptico hasta la descarga en la planta de
tratamiento de disposicion final.

2 2000002000005 Suministro y colocacién de rosetones plasticos como material filtrante . 10.00 549,143.00 5,491,430.00
filtro anaerobio.
2000002000005 Limpieza area de pozos 204.13 395.00 80,631.35
2000002000005  Conexion eléctrica motobomba 5.00 850,450.00 4,252,250.00
Total tems 4
Total Bruto 79,445,697.11
IVA GENERA 19% 15,094,682.45
Total a Pagar 94,540,379.56
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito  Credito Clientes Efectivo Cuota 1 F - 002- 631 Vence el 2026-05-21 94,540,379.56

VALOR EN LETRAS

Noventa Y Cuatro Millones Quinientos Cuarenta Mil Trescientos Setenta Y Nueve Pesos M/Cte
Con 56/100

_OBSERVACIONES

ACTA N. 1Y FINAL DEL CONTRATO 494-2025 CUYQ OBJETO ES: MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES-STAR CON EL
FIN DE LOGRAR AVANCES DE SANEAMIENTO BASICO DEL SECTOR RURAL Y URBANO
DEL MUNICIPIO.

Firma Elaborado por : ADMON " Firma Recibido

ACTIVIDAD ECONOMICA 4290, AUTORRETENEDORES DE ICA EN NEIVA - HUILA, FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE DE BANCOLOMBIA No.
454-232850-50 A NOMBRE DE EQUISERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién ylo Autorizacién de facturacién No.

18764071721357 aprobado en 2024-05-30 hasta el 2026-05-30, vigencia 24 Meses, prefijo FE desde el nimero 501 al 2000

CUFE :7cd1ead535d9¢ca02bad1ch777871dab362bd19d00a5238aa7 7e4e56295bd 133102ad1ad22498df743b817c08e3e972eb
ORIGINAL Pagina:1de1

Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnolégico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8






EQUISERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S

N

EQUILIAIEEY

INDUSTRIALES

€

IT : 900,410,655 - 8

CL 46 16 24 OF 705 OFICI 705

NEIVA - COLOMBIA
8641641

EQUISERVICIOSSAS@HOTMAIL.COM
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econdmica 4290 Tarifa 0.00

Sefiores MUNICIPIO DE CIRCASIA
NIT 890,001,044 - 8

Direccion CR 14 6 37

Item Caodigo Descripcién
1 2000002000005 AJUSTE AL PESO

Total Items 1

FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO

Credito  Credito Clientes Efectivo

VALOR EN LETRAS
Pesos M/Cte 13/100
OBSERVACIONES
NOTA CREDITO AFECTA FE 631 CTO 484 - 2025

Factura Relacionada No. FE- 631 fecha factura: 6/05/2026

Teléfono 7584024

Ciudad

Unid

CIRCASIA - COLOMBIA

NOTA CREDITO ELECTRONICA
C-001-184

Fecha y Hora de Documento
Generacién 2026-05-06 08:50:08
Expedicion 2026-05-06 08:51:20
Vencimiento 2026-05-21

Cant V. Unit Valor Total

Total Bruto
Total a Pagar

.13 Cuota 1 Vence el 2026-05-21

CUFE Factura :7cd1ead535d9ca02bad1ch777871dab362bd19d00a5238aa7 Tede56295bd133102ad 1ad22498df743b817c08e3a972eb
CUDE :113dfef1ff800d85b9977e06d7e11a17ff2731e9f0bfBf52dedcc490cc69219di94059bf315¢63afb7423f11b7068477

Elaborado por

Aprobado por

A3

13

Pagina: 1 de1

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8
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INFORME DE ACTIVIDADES
Codigo: ALC.FTIA.16
Ver: 01 Fecha: 7 jul. 2020

MUNICIPIO DE CIRCASIA

Nombre completo 'EQUISERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Nit: 900.410.655-8

| z S = =N : :
1. Contratista Correo electronico: equiserviciossas@equindustriales.com

2.

Contrato |

Niamero de teléfono: 3214846766

Tipo de contrato | Prestaciéon de x  Otro | ¢Cual? | No. 494-
servicios 12025

1. Objeto del contrato: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE SISTEMAS DE |

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES — STAR CON EL FIN DE LOGRAR Valor total:
AVANCES DE SANEAMIENTO BASICO DEL SECTOR RURAL Y URBANO DEL = $194.981.647.56
MUNICIPIO

Plazo de ejecucion: | Valor para cobrar:

| $94.540.379,43
Hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir de la | |
suscripcion del acta de inicio previo el cumplimiento de : '
requisitos de perfeccionamiento, en todo caso el plazo de | i

ejecucion no podra superar la vigencia 2025.

Forma de pago:

El Municipio de Circasia, cancelara el valor total del contrato que se suscriba, de la siguiente manera: A) UN PRIMER
PAGO: correspondiente al noventa por ciento (90%) del valor total del contrato, mediante pagos parciales con base
en las actividades real y efectivamente ejecutadas, de conformidad con los valores unitarios fijos por cada actividad |
descritos en las especificaciones técnicas, verificadas y aprobadas por la supervision del contrato, B) UN SEGUNDO
PAGO: correspondiente al diez por ciento (10%) restante, una vez suscrita el acta final de recibo a satisfaccion por
parte de la supervision, previa verificacion del cumplimiento integral de las obligaciones contractuales. PARAGRAFO |
PRIMERQO: Los pagos se realizaran bajo un esquema de valores unitarios fijos por actividad, En consecuencia, el
valor total a pagar correspondera a la multiplicacién del nimero de unidades efectivamente ejecutadas por el valor
unitario ofertado y aceptado por la entidad, conforme a la propuesta econémica presentada. PARAGRAFO
PRIMERO: Cada pago se efectuara previa presentacién de la respectiva factura y/o cuenta de cobro, acompafiada
del informe de ejecucion de las actividades conforme a las condiciones aprobadas por la supervision del contrato. El
pago estara condicionado a la aprobacion del informe o recibo a satisfaccion por parte de la supervision, quien
mediante acta ordenaré a la dependencia encargada realizar el respectivo desembolso. Los pagos quedaran sujetos
a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC) y a las demas condiciones presupuestales aplicables.

No. de planillas: 36039353-36363507 | Pag‘; 1323;400

$ 30.398.900

Seguridad Social: | ... =g e R T
Pension: ARL:

enero |
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INFORME DE ACTIVIDADES

Codigo: ALC.FTIA.16

MUNICIPIO DE CTRCASIA

Numero de informe:

Supervisor:

OBLIGACIONES

Periodo:

01

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

Ver: 01 Fecha: 7 jul. 2020

— T
' | 31/12/2025 y
1511212025 | 20075096

Dependencia: Secretaria de
Infraestructura

EVIDENCIA EVIDENCIA

DIGITAL | FISICO |

1. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio a
prestar el servicio de mantenimiento y
adecuacion de sistemas de
tratamiento de aguas residuales -
STAR, cumpliendo con cada una de
las actividades descritas y requeridas
para el desarrollo del objeto
contractual, dando cumplimiento de
las especificaciones técnicas
determinadas por la entidad, en
condiciones de eficiencia, idoneidad,
honestidad, responsabilidad,
oportunidad y calidad. Con plena
autonomia profesional y administrativa
y bajo su propia responsabilidad.

Se presto el servicio de
mantenimiento de los
sistemas de tratamiento
de aguas residuales —
STAR, cumpliendo con
cada una de las
actividades descritas y

requeridas  para el
desarrollo del objeto
contractual.

Informe técnico.

2. El Contratista se asegurara y
garantizara que cuenta con el personal
necesario para prestar el servicio de
mantenimiento y adecuacion de
sistemas de tratamiento de aguas
residuales — STAR, que este personal
es idéneo, capacitado y cuenta con las
aptitudes necesarias para el desarrollo
de las actividades requeridas, el cual
sera contratado bajo su cuenta y

| riesgo, por lo cual el municipio, no

tendra injerencia alguna sobre los
mismos ni establecera ningun tipo de

Administracion 2024 -2027

Se presento el personal
necesario para prestar el
servicio de
mantenimiento y
adecuacion de sistemas
de tratamiento de aguas
residuales — STAR, de
acuerdo a lo establecido
en los pliegos de
condiciones.

Personal minimo

requerido
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INFORME DE ACTIVIDADES

Cédigo: ALC.FTIA.16

MUNICIPIO DE CIRCASIA

3. El Contratista se asegurard vy
! garantizara que cuenta con los
' equipos y elementos necesarios para
- prestar el servicio de mantenimiento y
adecuacion de  sistemas de
tratamiento de aguas residuales -
STAR, que son aptos y se encuentran

en perfectas  condiciones de
funcionamiento para el servicio para el
‘cual fueren destinados, bajo las

condiciones climaticas, atmosféricas y
| ambientales a las cuales trabajaran y
' que no tienen eventuales vicios de
calidad, fabricacion, montaje e
interconexién, que impidan su 6ptima
utilizaciéon y su funcionamiento idéneo
y eficaz.

Se  presentaron
equipos y elementos
necesarios para prestar
el servicio de
mantenimiento y
adecuacién de sistemas
de tratamiento de aguas
residuales — STAR

los

Ver: 01 Fecha: 7 jul. 2020

Informe técnico

4. El Contratista se asegurara vy
garantizara que los elementos y/o
bienes que hacen parte integral de las
actividades contratadas y ejecutadas,
asi como las instalaciones vy
adecuaciones necesarias prestar el
servicio de  mantenimiento vy
adecuacion de sistemas de
tratamiento de aguas residuales -
STAR, no sufran dafos, alteraciones
y/o deterioros; sera responsabilidad
del contratista ejercer la salvaguarda y
vigilancia de las instalaciones y/o
elementos, hasta que se efectué la
entrega y recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato.

No se presentaron dafios
a las instalaciones ni
elementos en donde se
ejecutd el mantenimiento
y adecuacion de sistemas
de tratamiento de aguas
residuales — STAR

Registro
fotografico

5. El Contratista se asegurard y
garantizara que durante la ejecucion
de las labores necesarias para prestar
el servicio de mantenimiento vy
adecuacién de  sistemas de

Administracion 2024 -2027

Se cumpli6 con la
normatividad vigente en
cuanto los sistemas de
seguridad y salud en el
trabajo SST, que cuenta
con los equipos Yy

Informe técnico
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INFORME DE ACTIVIDADES

Coédigo: ALC.FTIA.16

tratamiento de aguas residuales —
STAR, dara aplicacion de |la
normatividad vigente en cuanto los
sistemas de seguridad y salud en el
trabajo SST, que cuenta con los
equipos y elementos de seguridad
necesarios. Asi como velar porque sus
trabajadores no ejerzan actividades
que afecten el normal desarrollo de la
actividad o que pongan en riesgo su
seguridad.

elementos de seguridad
necesarios.

Ver: 01 Fecha: 7 jul. 2020

6. El Contratista se asegurara y
' garantizara que durante la ejecucion
| de las labores necesarias para prestar
el servicio de mantenimiento vy
adecuacion de  sistemas de
tratamiento de aguas residuales —
STAR dara aplicacion de Ila
normatividad  ambiental  vigente,
asegurando la correcta disposicion,
tratamiento y transporte de los
| residuos  sodlidos, lodos y grasas
' extraidos de los sistemas.

Se cumpli6é con |la
aplicacion de la
normatividad ambiental
vigente, asegurando la
correcta disposicion,
tratamiento y transporte
de los residuos solidos,
lodos y grasas extraidos
de los sistemas.

Certificados de
disposicion.

7. El Contratista se asegurara y
garantizara que durante la ejecucion
de las labores necesarias para prestar
el servicio de mantenimiento y
adecuacién de sistemas de
tratamiento de aguas residuales -
STAR, realizara el retiro, transporte y
disposicién final de los residuos
sélidos, lodos y grasas extraidos de
los sistemas, en instalaciones
autorizadas por la autoridad ambiental

competente, cumpliendo con la
normatividad ambiental y sanitaria
aplicable. El contratista debera

_adjuntar los respectivos soportes,

Administracion 2024 -2027

Se realizo el retiro,
transporte y disposicion
final de los residuos
soOlidos, lodos y grasas

extraidos de los
sistemas, en
instalaciones autorizadas
por la autoridad

ambiental competente.

Informe técnico.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Caodigo: ALC.FTIA.16

MUNICTFIO DE CIRCASIA
manifiestos o
disposicion emitidos por el gestor
autorizado.

certificados  de

Ver: 01 Fecha: 7 jul. 2020

| debido

8. El contratista debera asumir por su
cuenta, sin costo adicional para la
entidad, los gastos de transporte de
los equipos, elementos, insumos vy
personal que requiera durante la
ejecucion de las labores necesarias
para prestar el servicio de
mantenimiento y adecuacion de
sistemas de tratamiento de aguas
residuales — STAR y las demas
erogaciones que se generen para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se asumidé por nuestra
cuenta propia el
transporte de los equipos,
elementos, insumos y
personal requerido.

No aplica.

9. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio a
informar oportunamente  cualquier
irregularidad que se presente respecto
del desarrollo del servicio ylo
suministro  objeto del presente
contrato, para facilitar la adopcion
oportuna de las medidas
indispensables frente a una
contingencia especial.

No aplica

No aplica

10. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio a
guardar reserva de la informacioén a la
que tenga acceso y dado que ésta es
propiedad del Municipio de Circasia,
no podra facilitar copia de los avallios
comerciales (salvo a las entidades de
fiscalizacion, vigilancia y control), ni
utilizarlos para fines de terceros sin la
autorizacién expresa autorizacion.

Administracion 2024 -2027

Se reservo la informacién
del contrato.

No aplica
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INFORME DE ACTIVIDADES

Codigo: ALC.FTIA.16

MUNICIFIO DE CTRCASIA
' 11. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio a
mantener vigentes todas las garantias
o polizas que amparen el contrato
suscrito con la Entidad, si las mismas
se llegaren a exigir, ello, conforme a
los tipos de amparos y requisitos de:
porcentajes, vigencias y cuantias,

| exigidos por la Entidad.
|

Ver: 01 Fecha: 7 jul. 2020

Se presentaron las
poélizas establecidas en
los pliegos de
condiciones, las cuales
fueron aprobadas por la
entidad.

Pdlizas

12. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio atender
las recomendaciones y/o sugerencias

i que este le efectue, por intermedio del

' funcionario designado para ejercer la
supervision, vigilancia y control del
contrato de prestacién de servicios,
para la correcta y eficaz ejecucion de
este.

Se atendieron las
recomendaciones dadas
por la entidad
contratante.

No aplica

' 13. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio a
sufragar los gastos de salarios,
prestaciones sociales y demas
erogaciones que se generen por
concepto del personal que vincule
para cumplir con el objeto del contrato
y las obligaciones que asuma con la
suscripcién de este, el cual estara a
cargo exclusivo de éste, por ende, el
municipio no posee ningun vinculo
laboral con dicho personal.

Se presenta planilla de
seguridad social.

Planilla
seguridad social.

de

' 14. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio a
guardar la debida y completa reserva
sobre la informacién y los documentos
de que tenga conocimiento o a los que
tenga acceso en virtud de la ejecucion
del contrato, el contratista debera

Se reservo la informacion
y los documentos del
presente contrato

No aplica.

Administracion 2024 -2027
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INFORME DE ACTIVIDADES
Codigo: ALC.FTIA.16
Ver: 01 Fecha: 7 jul. 2020

MUNICIPIO DE CTRCASIA
“abstenerse de utilizar los disefios
suministrados por la entidad con
cualquier otro fin diferente a la
ejecucion del contrato, asi mismo
debera abstenerse de realizar para si
mismo o para cualquier tercero
cualquier tipo de reproduccién no
autorizada por el municipio de
Circasia.

5. Resumen de la poblacion atendida (NO APLICA PARA ESTE CONTRATO)

EDAD GENERO ENFOQUE DIFERENCIAL
No de g | 8 8yl 2| £ ® B s| 2|3 %
Obligacien | 5 |5 (T8 §( 28 52 5| 2, z £1¢6/2|8 60| 3| %8 |8 g8
Ly j = — — o
-mg E - 0 «~ ¢ oy @© gg E .E.Eﬂ - % 80 © E Q‘E 14

6. Anexos: (Sefiale con “X” los anexos que relaciona en el presente contrato)
- - S EGRWATE DECANELG
No. NOMBRE I sy o nlorserma e i Y .

Fisico

F

X

5 encion en la fuente X
7 Certificado de Descuento estampillas X
5 e e g
9 ' Planilla y recibo de pago de segur;dad soclal X
e . Ewdenc;as T — G =

NOMBRE:

GUSTAVO ERNES l GUEZ ESQUIVEL
R.L EQUISERVICIDSND IALES SAS
NIT: 900.410.655-8

CONTRATISTA

Administracion 2024 -2027
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MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO
NIT: 890.001.044-8

Ver: 01 Fecha: 15 feb. 2022

Codigo: ALC.FTIS.18

MUNICIPIO DE CIRCASIA

INFORME DE SUPERVISION

Fecha del informe: Dia: 04 | Mes: 05 | Afio: 2026
Nimero de informe 01
. N DE
Tipo de contrato: P;:fit::i:n da X ot ¢Cual? CONTRATO
H I o 494-2025
Fecha de 10 DE
suscripcion del DICIEMBRE
. contrato: DE 2025
Contratista: EQUISERVICIOS INDUSTRIALES SAS
15 DE
Fecha de acta de DICIEMBRE
inicio DE 2025
Tipo de NIT =
1. Identificacién | identificacién: * cc CE | PA X Namero: | 900.410.655-8
Objeto del | MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE SISTEMAS DE
contrato: TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES - STAR CON EL FIN DE
LOGRAR AVANCES DE SANEAMIENTO BASICO DEL SECTOR
RURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO
Tipo de | Adicidn X Prérroga Otro iCual?
Modificacién
Namero y Fecha | 001 MODIFICATORIO No. 001 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2025

de suscripcion del
modificatorio:

*CC: Cédula de ciudadania/ CE: Cédula de extranjeria/PA: Pasaporte/NIT: NUmero de identificacin tributaria

2. Informacién Financiera.

Valor del contrato: (Letras y

CIENTO MNOVENTA Y CUATRO MILLONES MNOVECIENTOS
OCHENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS

$194.981.647,56

nmeros) CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS
cop CRP NOMBRE DEL PROYECTO Valor (3)
JUNTOS POR UNOS SERVICIOS
712 DEL 25 DE JULIO DE 2025 1444 DEL 11 DE PUEGGE EECERTy Clutt $159.849.955,13

DICIEMBRE DE 2025

TODOS EN EL MUNICIPIO DE
CIRCASIA

712 DEL 25 DE JULIO DE 2025

1525 DEL 30 DE
DICIEMBRE DE 2025

JUNTOS POR UNOS SERVICIOS
PUBLICOS EFICIENTES PARA

$35.131.652,43

Administracion 2024 -2027
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MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO
NIT: 890.001.044-8
Codigo: ALC.FTIS.18
Ver: 01 Fecha: 15 feb. 2022

MUNICIFIO DE CIRCASIA INFORME DE SUPERVISION

TODOS EN EL MUNICIPIO DE
CIRCASIA
CRP 1444 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2025
Cadigo o Valor del
presupuestal Fuente Sector Programa producto CPC politica BPIIN doiitedho
2.3.2.02.02.009 1.2.4.6.00 40 4003 4003008 91123 0 202500000000858 $1 59.849,955, 123 *
\
T .
MODIFICATORIO No. 001 ADICION CRP 1525 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 " S o
2.3.2.02.02.009 1.24.6.00 40 4003 4003008 91123 0 202500000000858 $35.131.652,43
CONTROL DE PAGOS
Informe No. Vr/Contrato ($) Valor Ejecutado ($) Valor por Ejecutar ($)
01 $194.981.647,56 $94.540.379,43 $100.441.268,13
Valor por pagar con el presente informe: (Letras y Nimeros) NOVENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y $ 94.540.379,43
NUEVE PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE.
CRP 1444
Codigo Fuente Sector Programa producto CPC politica BPIIN Valor a pagar
presupuestal
2.3.2.02.02.009 1.24.6.00 40 4003 4003008 91123 0 202500000000858 $94.540.379,43
Periada del intarme Del 15 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 y 20 de enero de 2026.

I Después de revisado el Informe de Actividades presentado por la Contratista, se puede concluir que viene |
' cumpliendo a cabalidad con las obligaciones establecidas en el Contrato en el periodo indicado, toda vez que
presenta los siguientes productos:

_ FORMATO DE
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIA DIGITA | FiSICO
L

1. El contratista se obliga con el | El contratista presté el | Informe técnico.
Municipio de Circasia Quindio a | servicio de
prestar el servicio de mantenimiento | mantenimiento de los
y adecuacién de sistemas de | sistemas de tratamiento
tratamiento de aguas residuales — | de aguas residuales —
STAR, cumpliendo con cada una de | STAR, cumpliendo con

Administracion 2024 -2027
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MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO

NIT: 890.001.044-8

Ver: 01 Fecha: 15 feb. 2022

Cédigo: ALC.FTIS.18

descritas y

las  actividades
requeridas para el desarrollo del

objeto contractual, dando
cumplimiento de las
especificaciones técnicas

determinadas por la entidad, en

condiciones de eficiencia,
idoneidad, honestidad,
responsabilidad, oportunidad vy
calidad. Con plena autonomia

profesional y administrativa y bajo
Su propia responsabilidad.

INFORME DE SUPERVISION

cada una de |las
actividades descritas y

requeridas para el
desarrollo del objeto
contractual.

2. El Contratista se asegurarad y
garantizara que cuenta con el
personal necesario para prestar el
servicio de mantenimiento y
' adecuacién de sistemas de
tratamiento de aguas residuales —
STAR, que este personal es idoéneo,
capacitado y «cuenta con las
aptitudes necesarias para el
desarrollo de las actividades
requeridas, el cual sera contratado
bajo su cuenta y riesgo, por lo cual
el municipio, no tendra injerencia
alguna sobre los mismos ni
establecera ningun tipo de relacién
_legal con ellos.

El contratista presentd | Personal
el personal necesario | requerido
para prestar el servicio
de mantenimiento vy
adecuacion de
sistemas de tratamiento
de aguas residuales -
STAR, de acuerdo a lo
establecido en los
pliegos de condiciones.

minimo

3. El Contratista se asegurara y
garantizara que cuenta con los
equipos y elementos necesarios
para prestar el servicio de
mantenimiento y adecuacion de
sistemas de tratamiento de aguas
residuales — STAR, que son aptos y
se encuentran en perfectas
condiciones de funcionamiento para
el servicio para el cual fueren
destinados, bajo las condiciones
climaticas, atmosféricas

El contratista presentd | Informe técnico

los equipos y elementos
necesarios para prestar

el servicio de
mantenimiento y
adecuacion de

sistemas de tratamiento
de aguas residuales —
STAR

Administracion 2024 -2027
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MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO

NIT: 890.001

.044-8

Codigo: ALC.FTIS.18

Ver; 01 Fecha: 15 feb. 2022

y que no tienen eventuales vicios de
calidad, fabricacion, montaje e
interconexiéon, que impidan su
optima utilizacién y su
_funcionamiento idéneo y eficaz.

4. El Contratista se asegurara y
garantizara que los elementos y/o
bienes que hacen parte integral de
las actividades contratadas y
ejecutadas, asi como las
instalaciones y  adecuaciones
necesarias prestar el servicio de
mantenimiento y adecuacion de
sistemas de tratamiento de aguas
residuales — STAR, no sufran
dafos, alteraciones y/o deterioros;
sera responsabilidad del contratista
ejercer la salvaguarda y vigilancia
de las instalaciones y/o elementos,
hasta que se efectué la entrega y
recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

El contratista informé
gue no se presentaron

darios a las
instalaciones ni
elementos en donde se
ejecutd el
mantenimiento y
adecuacion de

sistemas de tratamiento
de aguas residuales —
STAR

Registro fotografico

5. El Contratista se asegurara y
garantizara que durante la ejecucién
de las labores necesarias para
prestar el servicio de mantenimiento
y adecuacion de sistemas de
tratamiento de aguas residuales —
STAR, dara aplicacion de la
normatividad vigente en cuanto los
sistemas de seguridad y salud en el
trabajo SST, que cuenta con los
equipos y elementos de seguridad
necesarios. Asi como velar porque
sus trabajadores no ejerzan
actividades que afecten el normal
desarrollo de la actividad o que

Alcaldia Municipal - Direccién: Carrera 14 Nro. 6 — 37 -CAM- Plaza de Bolivar

El contratista cumplio
con la normatividad
vigente en cuanto los
sistemas de seguridad y
salud en el trabajo SST,
que cuenta con los
equipos y elementos de
seguridad necesarios.

Administracion 2024

Informe técnico
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MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO

NIT: 890.001.044-8

Ver: 01 Fecha: 15 feb. 2022

Cédigo: ALC.FTIS.18

MUNICIPIO DE CIRCASIA

6. El Contratista se asegurara y
garantizara que durante la ejecucién
de las labores necesarias para
prestar el servicio de mantenimiento
y adecuacion de sistemas de
tratamiento de aguas residuales —
STAR dard aplicacion de la
normatividad ambiental vigente,
asegurando la correcta disposicion,
tratamiento y transporte de los
' residuos sdlidos, lodos y grasas
extraidos de los sistemas.

INFORME DE SUPERVISION

con la aplicacién de la
normatividad ambiental
vigente, asegurando la
correcta  disposicion,
tratamiento y transporte
de los residuos sdlidos,

lodos y grasas
extraidos de los
sistemas.

SR
disposicion.

de

| 7. El Contratista se asegurara y
garantizara que durante la ejecucion
de las labores necesarias para
prestar el servicio de mantenimiento
y adecuacién de sistemas de
tratamiento de aguas residuales —
STAR, realizara el retiro, transporte
y disposicién final de los residuos
solidos, lodos y grasas extraidos de
los sistemas, en instalaciones
autorizadas por la autoridad
ambiental competente, cumpliendo
con la normatividad ambiental y
sanitaria aplicable. El contratista
debera adjuntar los respectivos
soportes, manifiestos o certificados
de disposicion emitidos por el gestor
autorizado.

El contratista realizé el
retiro, transporte vy
disposicion final de los
residuos solidos, lodos
y grasas extraidos de
los sistemas, en
instalaciones

autorizadas por la
autoridad ambiental
competente.

Informe técnico.

' 8. El contratista debera asumir por
Su cuenta, sin costo adicional para
la entidad, los gastos de transporte
de los equipos, elementos, insumos
y personal que requiera durante la
ejecucion de las labores necesarias
para prestar el servicio de
mantenimiento y adecuacion de
sistemas de tratamiento de aguas

 residuales — STAR y las demas |

El contratista asumi6
por nuestra cuenta
propia el transporte de
los equipos, elementos,
insumos y personal
requerido.

No aplica.

Administracion 2024 -2027
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MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO
NIT: 890.001.044-8

Codigo: ALC.FTIS.18

Ver: 01 Fecha: 15 feb. 2022

MUNICIPFIO DE CIRCASIA

erogaciones que se generen para el
' debido cumplimiento del objeto
| contractual.

' 9. El contratista se obliga con el

Municipio de Circasia Quindio a
informar oportunamente cualquier
| irregularidad que se presente
respecto del desarrollo del servicio
y/o suministro objeto del presente
contrato, para facilitar la adopcién
oportuna de las medidas
| indispensables frente a una
contingencia especial.

No aplica

No aplica

10. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio a
guardar reserva de la informacion a
la que tenga acceso y dado que ésta
es propiedad del Municipio de
Circasia, no podra facilitar copia de
los avaltios comerciales (salvo a las
entidades de fiscalizacion, vigilancia
y control), ni utilizarlos para fines de
terceros sin la autorizacion expresa
| autorizacion.

El contratista se reservo
la informacion del
contrato.

No aplica

11. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio a
mantener vigentes todas las
garantias o polizas que amparen el
contrato suscrito con la Entidad, si
las mismas se llegaren a exigir, ello,
conforme a los tipos de amparos y
requisitos de: porcentajes, vigencias
y cuantias, exigidos por la Entidad.

El contratista presentd
las pélizas establecidas
en los pliegos de
condiciones, las cuales
fueron aprobadas por la
entidad.

Pdlizas

12. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio
atender las recomendaciones y/o
sugerencias que este le efectle, por
intermedio del funcionario
designado para ejercer la
supervision, vigilancia y control del

www.circasia-quindio.gov.co E-mail: alcald

El contratista atendio
las recomendaciones
dadas por la entidad
contratante.

No aplica

Administracion 2024 -2027
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MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO

NIT: 890.001.044-8

Ver: 01 Fecha; 15 feb. 2022

Cédigo: ALC.FTIS.18

para la correcta y eficaz ejecucion
de este.

13. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio a
sufragar los gastos de salarios,
prestaciones sociales y demas
erogaciones que se generen por
concepto del personal que vincule
para cumplir con el objeto del
contrato y las obligaciones que
asuma con la suscripcion de este, el
cual estara a cargo exclusivo de
éste, por ende, el municipio no
posee ningun vinculo laboral con
dicho personal.

El contratista presentd
planilla de seguridad

social.

Planilla de
social.

seguridad

14. El contratista se obliga con el
Municipio de Circasia Quindio a
guardar la debida y completa
reserva sobre la informacion y los
documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga
acceso en virtud de la ejecucion del
contrato, el contratista debera
abstenerse de utilizar los disefios
suministrados por la entidad con
cualquier otro fin diferente a la
ejecuciéon del contrato, asi mismo
debera abstenerse de realizar para
si mismo o para cualquier tercero
cualquier tipo de reproduccién no
autorizada por el municipio de
Circasia.

El contratista se reservo

la informacion y
documentos
presente contrato

4.Verificacién aportes al Sistema Integral de Seguridad Social

los
del

No aplica.

Se revisaron las planillas entregadas por el contratista del mes de diciembre de 2025 y enero de 2026 en donde
se constatd que las dos personas requeridas en el personal minimo se encuentran incluidas en estas con el IBC

correspondiente.

www.circasia-quindio.gov.co E-mail: alcaldia@circasia-quindio.gov.co
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MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO
NIT: 890.001.044-8
Codigo: ALC.FTIS.18
Ver: 01 Fecha: 15 feb. 2022

MUNICIPIO DE CIRCASIA INFORME DE SU pE RVISION

5. Informacién del supervisor

Nombre del Supervisor: NATALIA SANCHES URIBE
Cargo: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

- Nifalia S e

6. Apoyo a la supervisién Mo
n
Elaboré: NATALIA VALENCIA GIRALDO M
Firma
Fecha de entrega: 04 DE MAYO DE 2026

Administracion 2024 -2027
Alcaldia Municipal - Direccién: Carrera 14 Nro. 6 — 37 -CAM- Plaza de Bolivar
Teléfonos: PBX: (6) 758 40 24 FAX: (6) 758 54 32
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Certificado
Bancario

Miércoles, 6 de mayo de 2026

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EQUISERVICIOS INDUSTRIALES SAS identificado(a) con
NIT 800410655, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 45423285050 2014/04/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
sigulentes nlmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

(Gl

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia







MUNICIFIO DE CIRCASIA

MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO

NIT: 890.001.044-8

Circasia Quindio, 04 de mayo de 2026

Sefores
Secretaria financiera
Municipio de Circasia.

Asunto: Retencién en la fuente Contrato de Prestacién de Servicios N® 494-2025.

Yo, Equiservicios Industriales SAS, identificada con Nit Numero 200.410.655-8, en virtud del
contrato de prestacion de servicios de profesionales No. 494 de 2025 por un valor total de
$194.981.645,25, en el cual se establece el pago por el valor de $94.540.379,43 Pesos m/cte.
Por el periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2025 al 31 de diciembre del 2025
y 20 de enero de 2026, bajo la gravedad de juramento la siguiente declaracién.

e Que conforme a lo dispuesto en el articulo 383 del E.T. Modificado el inciso primero
por el articulo 42 de la ley 2010 de Diciembre 27 de 2019, informo que no he
confratado o vinculado por un término inferior a noventa (90) dias continuos o
discontinuos dos (2) o més trabajadores o contratistas asociados a la actividad.

e Deigudl forma declaro que conforme a los ingresos recibidos a mi nombre, durante
la vigencia fiscal 2024 Si__x_ No___ soy declarante a fitulo de renta.

Cordiglmente;

Administracién 2024 -2027
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MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO
NIT: 890.001.044-8

DESCUENTO DE ESTAMPILLAS

MUNICIPIO PE CIRCASIA

Circasia, marzo 01 de 2026

Sefiores,
Secretaria Financiera

Asunto: Autorizacion Descuento de Estampillas - contrato de prestacion de servicios No: 494-2025
Razdn Social: Equiservicios Industriales SAS

Nit: 900.410.655-8

Teléfono: 3133495226

Manifiesto, que es mi voluntad autorizar al Municipio de Circasia para que realice los respectivos
descuentos por concepto de estampillas:

[] Pro-desarrollo[ ] Retencién en la fuente [JJj Pro-cultura [l Pro- adulto mayor

Que se lleguen a causar con ocasion del contrato de:

[ ]Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion Prestacion de Servicios Profesionales
|:] Contratos de Obra [ ] Contratos de Consultoria

[_]Compra Venta y/o Suministros [C] Proveedor

Il Otro

Especificar cual: PRESTACION DE SERVICIOS

Atentamente;

/
NOMBRE: Gus
C.C.:12.193
Representa

rnesto Rodriguez Esquivel

Administracion 2024 -2027
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Alquiler de maquinaria pesada y herramientas
para la construccién, movimientos de tierra y obras
civiles (construccion de estructuras en concreto
INDUSTRIALES ? y obras de urbanismo)

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES

El Suscrito EDINSON SUAZA HENDEZ, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL identificado
con cédula de ciudadania No. 1.075.251.099 y tarjeta profesional No. 174246T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, certifico que la sociedad EQUISERVICIOS
INDUSTRIALES S.A.S., identificada con NIT. 900.410.655-8, en mi condicién de Revisor
Fiscal de EQUISERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S. identificada con el NIT
900.410.655-8 debidamente inscrito en la Camara de Comercio del Huila, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago
de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, pagados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha, asi como de salarios y prestaciones sociales del personal, y
demas emolumentos de caracter fiscal que hubieren sido causados a la fecha.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto
que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

La sociedad EQUISERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S., Nit: 900.410.655-8, se encuentra
exonerada del cumplimiento de la cuota de aprendices.

La presente se expide a los 05 dias del mes de mayo de 2026, en NEIVA-HUILA.

Tarjeta No. 174246T

Revisor Fiscal

Firma Representante Legal

C.C. No. 12.193.284 W

CALLE 46 No. 16-24 ALAMOS NORTE / TEL. 8641641 / OF. 705 (@)
Cel 3214860684 / 3174292155 Neiva (H) icontec
E-mail. equiserviciossas@equindustriales.com 10 9001

© § ©

icontec icontec

C-CER721551 SA-CER721553  ST-CER721554
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unDAD JUNTA CENTRAL G B

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

IVEEPRAOBBEBEOEBEEEF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDINSON SUAZA HENDEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1075251099 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 174246-T S| tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * ¥ # x # x ¥ x k2 x k% £ x x %k #  # 3

LR R R R R R R R R RS R S R EREEREEEREENEEE BB S CEE I R R R
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Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
- { o
\_J}Im}m 110
SANDRA MILENA 5 PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2|  Actualizacién

4. Numero de formulario 14868716673
U u ﬂl I‘ “ M 16 |l|
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional = N |14, Buzen electrénico
9 00410630525|8 Impuestos y Aduanas de Neiva { e \ i J ‘*L
IDENTIFICACION _N\NIJ AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacin,—. /"~ 7
Persona juridica 1 KN \On)
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento / / laﬁ,emmwaﬁﬁupuc
N/ J’I
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 3‘3_?{&5 nombres
/ ™ /'.(}
35. Razdn social . F St
EQUISERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S INNE N
36. Nombre comarcial
£ ,L@@c;“ﬁ'n/)
38, Pals 39. Departamenta A~ ¥ ‘\‘_':/‘_; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huia € J‘--~;.._ ~/ 4 1 |Neiva 001
41, Direccién principal 7Y N N I
CL46 16 24 OF 705 TO EMPRESARIAL SAN JUAN PLAZA\G’G&W ,J\U(\N\P!?}\ZA
42, Correa electrdnico equnservlclossas@equ|ndustnalesoc;.n? N / / < ¥4
43, Cédigo postal |44_ Teléfond 1\ /) {/ T 86416 4 1|45 Teldfono 2 3214846766
N br..gsﬁcacrbn
Aclivjﬂkd»ﬁgt{nomlca\\ ‘Q"““-/ Ocupacién
Actividad principal _M\iv}i:aﬁ/n.m 2 N Otras actividades 52, Nam
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifo ™. 49\Fech qiaé"-'if"‘"fad 50. Codigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
l4 2 9 0f|201 1,0 1,3 1]|[4 323120 d.109/3 1] 71126 190| | | | |
SV [\\ﬁvgpénsablhdades. Calidades y Atributos
4 5 "E\\T ,@\“w_ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26

— |72|134|42I481§\ 5%\‘{ bkt L b L b b ¥ b § 0§ .}

05- Impto. renta y compl. régimen pfgma
07- Retencidn en la fuente a titulo t{s \rent /°

14- Informante de exogena ~
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrdnico 1
55 - Informante de Beneficiarios Fmale& /

Usu‘hﬂz(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54 cadiga | 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 [ [ | | | | e
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

50.Anexos Sl I:] NO 60. No. de Folios; ‘jl 61. Fecha | 2022-10-01/ 11:03:56AM |

La informacisn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y vefaz en r.‘.aso de conslalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los proc itos ad 0s
sanclonatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del arﬂcu]e 1.6.1.2.6 del Decretlo 1625
el 2016, De igual manera al formalizar el rdmite of usuarlo fue informado y acepta la politiva de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre RODRIGUEZ ESQUIVEL GUSTAVO ERNESTO

Firma del salicitante:

Fimma autorizada:

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 08-05-2026 08:47:32AM







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 2

{ o~

de 5
14868716673

J

\

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
900410655

6. DV | 12. Direccidn seccional
8 Impuestos y Aduanas de Meiva

/

™

\

1 ‘L.. /

1.4.j3uzﬂn electrénico

P

Caracteristicas y formas de las organizaciones

\‘\//' «/‘\ \

p— ,—x
it 64, Enudddeﬁ Lnsﬁtwasde e‘rti.’cbar‘:;ualloo de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 mum,pa,wegmﬂm 1 en
65. Fondos 6. Cooperativas 67. &r%gmadewmar'ﬁmos </
> [ \
68. Sin personeria juridica 69. Oftras organizaciones no clasificadas ?IJ Bsné‘“cm i v N 1
N
Constitucién, Registro y Ultima Reforma " \J / \ '\h /' /? Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién =5

71. Clase 1 82. Nacional 100 %

72. Nimero

73. Fecha 20110131 83. Nacional publico 0 0 %

74, Numero de notaria

75, Entidad de registro 0 3 84, Nacional privada 100 0 %

76, Fecha de registro 20110131

77. No. Matricula mercantil 0000216008

78. Departamenta 4 1

79. CiudadMunicipio 23 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjera publico 0. 0 %

80. Desde

&1, Hasta 87. Extranjera privado 0. 0 %

{ ~— )V Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual \_ »-.M‘.Faché chrnlm jeﬂadn 491. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 2. DV

: 80 |g ﬁ “1\& 0 1.0 1| -

N \5 N/
2 F 4 _“ L L | 3
\__. -./ _|<

3 1{\"" 1 i | i

4 | L L | ¥

5 | L 1 | "

Vinculacién econdmica
93, Vineulacion { 4. Nombre del grupo econdmico yla empresarial R e Caoncioe Trtach MM deTa ™ g6 pv.

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numera de idenlificacion tributaria [ 171. Pals

172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 06-05-2026 08:47:32AM







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nimero de formulario

I

3 de 5 Hoja3

14868716673

JLN

\

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

‘f,‘#._.buzdn electrénico

a 004108665 51 g |Impuestos y Aduanas de Neiva { / 4 ~3 1L/
| % b g
Representacién "-x Nt/ A
98, Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion P ¥
REPRS LEGAL PRIN 18 2013 g 7 Q, 3| ")
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién / ‘\“ ~— \/ 10,3»4.’)\! ‘{d&.‘i‘iﬂmero de tarjeta profesional
i \ \ )
. CéduladeCivdadani 1 3 |1 2 1 9 3 2 8 4 / . '._ ! )/
104. Primer apellido 105, Segundo apellido 108. ang‘r’émhre \ _',"- (e 107. Otros nombras
RODRIGUEZ [ESQUIVEL lsustavo. /) L\ /) [ERNESTO
108. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal J__\.\'x 4 \\‘*" S~
98. Representacidn } s ";-—:‘-
REPRS LEGAL SUPL 19 ' *2 ’é\ 1\ 3 f‘; 7,0 3|
S
100. Tipo de documento 101. Namera de identificacién AN Y 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 4 3 |3 6 3 8 4 2 4 9 ,.n.';‘ N \ ) I
2 : -
104, Primer apellido 105. Segundo apellido / L . 106. Primefnsfnbre 107. Otras nombras
QUINTERO IQUINTERO Y \. ,"IDEIZFA
108, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn{o&i’p«b}’yntag}&\leg\l ) )
‘ S / Y B
98, Representacidn a9, Feqha.lmaoé*.rcwlﬂ,éﬂaﬁeﬁﬂcldn
: | L L |
100. Tipo de documenta 101. Numero de ideﬂtiﬁca;."ﬁ‘rh-.. ” 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105, Sei.xgluo‘aﬁal@o ‘--1 7 -{_-1.'\ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| e S % Y l
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) . \\ft;é, DV 13‘5@@50&5[ representante legal
NN O\
o N £
98. Representacian } } ™ E&;&ha Inicio ejercicio representacicn
\ <) AN
S ) l M N |
100. Tipo de documento sﬂ+ Numsgﬁ de -ﬁeﬁhﬁca&sn 102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional
L .
104. Primer apeliido {/ (1'0“5‘? undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
L |
\‘—-._o- l
108. Ndmero de Identificacion Tnbulan;{w?). 109. DV| 110. Razén social representante legal
&S |
48. Representacidn N 49, Fecha inicio ejercicio representacion
' '} ]
100. Tipo de documenta 101. Ndmero de identificacion 102. DV {103. Nimero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombreas
108. Ndmero de |dentificacidn Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razén soclal representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2026 08:47:32AM







AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 e 5  Hoja4d
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14868716673
|415 770721 IJI ‘Oﬂﬂ 1\ 6 l
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional — ‘.\ ‘qu___.iauzén electranico
9 004106355 [ 8 Impuestos y Aduanas de Neiva e
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, C clos, Uni
111. Tipo de documento 112, Namero de identificacion
CéduladeCiudada 1 3 [1 2 1 9 3 2 § 4 169
115. Primer apellido 116, Segundo apellido 117, Primer nombre, / — ‘\1 fmms nombres
RODRIGUEZ ]ESQUIVEL |GUSTAVO IERNESTO
1 b
119, Razdn social \/
S, 4 e x—j: !‘.
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 1@2 Es&a Bé’ingrgso — 123. Fecha de retiro
/-,‘»2013}1221| L
111. Tipo de documento 112. Numero da identificacion 114. Naclonalidad
115. Primer apellida 116. Segundo apellido /, “, 11? Pﬁmsmﬁmb{s N 118. Otras nombres
2 [ /"‘\ i v
118. Razén soclal < O —~
/':? )
120. Valor capital del socio 121. % Participacién!_ "/ ~ = | 123. Fecha de retiro
.,” 1o S .;/ " & l i 1 I 1 1
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién VL I 113. DV | 114, Nacionalidad
L e 4 . |
115. Primer apeliido 116 Ssgu;.ﬁlmgﬂlbda 4 118. Otros nombres
3 | P 5" 7/
119. Razdn social 5 o
Y ¢ b o W
~ ) \ N Y
120, Valor capital del socio N *21 % Paﬁ'c{fpmﬁn""_’ 122, Facha de ingreso 123, Fecha de retiro
A0S \ | l
£ - N [ / A » 1 1 1 i
111. Tipo de documento 112, Numgrc. de |dgn§ﬁcaqi@p \. . 113. DV [114. Nacionalidad
.".. __/ = .‘"‘-\-_—/‘ '\ \ -‘J-/
115. Primer apellido i\ ) /’ ] 116{Ssgu9uo apaollido 117. Primer nombra 118. Otros nombres
\
4 — AN |
119. Razén sacial e ‘\
LA )
’ /
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
9, I _—— A
111. Tipo de documento 112. Numard de identificacién 113, DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombra 118. Otros nombres
. I
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro
[ L L I L 1

Fecha generacion documento PDF: 06-05-2026 08:47:33AM






Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

Espacio reservado para la DIAN

4. Nuomero de formulario

1AM

de 5
14868716673

|

Pagina 5 Hoja 5

5. Numerao de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional s : 1'% ‘f_ﬂ.;Buzén electrénico
9004106 5 5| g |mpuestosyaduanasde Neiva 77\ f1 N3]
\ N r“/.'l b ‘/.__,f""‘u X 4

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacidn

3§ [Cédulade Ciudadania 1 3|1 0 7 5 2 5 1 0 9 9 { N A\ 17 42 46T
E 128. Primer apellido 128. Segundo apellido 130. Primer nombre \ 7~ ] {
.: SUAZA IHENDEZ |EDINSON r_.’}.-"
g \ n ] J
& | 132, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134, Sociedad o firna designada 4 | . J}
g | — -
H
e | 135, Fecha de nombramiento
20220092 7]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién y 139. Numero de tarjeta profesional
% L
?=|. 140, Primer apellido 141. Segundo apeliido . 14‘2‘,‘F,'ﬁmermmbu" ) 143, Otros nombres
-, <
w I { ‘\ ;..[ v
é 144, Numero da ldentificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad omaeyanéag -"._.“‘-
§ 1 D)
é 147. Fecha de nombramiento /o d
1 I | L

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania {1 3

149, Nimero de identificacién
55190 3,83

150. DV

151. Numera de tarjeta profesional

2 412 00T

152. Primer apellido 153. Segmd&'ﬁ_ﬁa\ﬂﬁb vy 154. Primer nambre

155. Otros nombres

£ [casTiLLO [RosAS ™~ \ ¢ 4£Y¢/)" |cLAUDIA [VIVIANA
g 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 151@\{ ¥ iz de

\ I

159. Fecha de nombramiento

Fecha genaracién documanta PDF: 06-05-2026 08:47:33AM






VERSION: 00
INFORME GENERAL DE SOSTENIBILIDAD FECHA: 02/09/2019
CODIGO: F-0-051

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES STAR
CON EL FIN DE LOGRAR AVANCES DE SANEAMIENTO BASICO DEL SECTOR RURAL Y URBANO
DEL MUNICIPIO
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INFORME TECNICO FINAL

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

ENERO 20 DEL 2026
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. GENERALIDADES DEL CONTRATO

ID del contrato en SECOP

CO1.SLCNTR.16274959

Estado de contrato Firmado

Finalizado

Numero del Contrato

494 de 2025

Objeto del Contrato

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES STAR CON EL
FIN DE LOGRAR AVANCES DE SANEAMIENTO BASICO
DEL SECTOR RURAL Y URBANO DEL MUNICIPIO

Valor del Contrato

$194.981.647,56

Valor final del Contrato

$ 94.540.379,43

Tipo de Contrato

Prestacion de Servicios

Tiempo de Ejecucion

30 dias

Fecha de terminacion

20/01/2026

Fecha acta de Recibo Final

20/01/2026

Tiempo adiciones en dias

20 dias

e ESTADO DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO No.

PRESTACION DEL
SERVICIO

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

prestaciones sociales legales
e indemnizaciones

Cumplimiento del Contrato 10/12/2025 05/07/2026
Calidad del Servicio 10/12/2025 05/07/2026
Pago de salarios, 10/12/2025 05/07/2026

e ESTADO DE POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

PRESTACION DEL
SERVICIO

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

Predios labores y
operaciones

10/12/2025 05/01/2026
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2. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE TRATAMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES EXISTENTES EN
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

El sistema de tratamiento de aguas residuales en las instituciones educativas rurales del municipio de
Circasia esta disefiado para descontaminar las aguas generadas en baterias sanitarias y cocinas
mediante procesos fisicos y biolégicos, garantizando que su disposicion final en el entorno no
represente un riesgo para la salud de los estudiantes ni para los recursos hidricos locales.

La efectividad de este proceso de saneamiento, que busca reducir la carga contaminante medida en
parametros como Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO) y sélidos suspendidos, depende
directamente de la constancia y calidad de las labores de operacion y mantenimiento.

La prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a estos sistemas de tratamiento,
que incluye la inspeccion de componentes, la extraccion de lodos, la limpieza de filtros bioldgicos y el
suministro de repuestos y consumibles, se realizé de acuerdo con las necesidades diagnosticadas
previamente en las visitas técnicas a cada institucién, con el fin de asegurar la sostenibilidad de la
infraestructura y la proteccion del medio ambiente en el area rural del municipio.

2.1. LIMPIEZA AREA DE POZOS SEPTICOS
Periodo de ejecucion: 14 de diciembre de 2025 al 17 de diciembre de 2025.

Se ejecuté limpieza manual, deshierba, retiro de material vegetal y plateo perimetral, garantizando
accesibilidad técnica, ventilacion adecuada y mitigacion de infiltraciones superficiales.

Area total intervenida: 204,13 m2 distribuidos en cinco instituciones educativas.

AREAS INTERVENIDAS CANTIDAD M2
Colegio Libre T1y T2 74,55

Colegio Barcelona Alta T1 y T2 48,29

Escuela La Pola 28,09

Escuela Olaya Herrera 25,20

Colegio Rafael Uribe 28
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2.2. MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS. INCLUIDO SERVICIO DE SUCCION,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL CERTIFICADA DE RESIDUOS SISTEMAS
SEPTICOS. DISTANCIA DESDE EL POZO SEPTICO HASTA LA DESCARGA EN LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE DISPOSICION FINAL

Periodo de ejecucion: 24 de diciembre de 2025 al 29 de diciembre de 2025.
DESCRIPCION DETALLADA DEL PROCEDIMIENTO EJECUTADO

o FASE 1: MOVILIZACION Y POSICIONAMIENTO EN PUNTO DE INTERVENCION
Ingreso a la zona: El vehiculo especializado se desplazé desde su base de operaciones.

Maniobra de aproximacion: Una vez en el predio de la institucion educativa, el operador realiz6 las
maniobras necesarias para posicionar el camién, con la manguera parcialmente desplegada, indicando
la preparacién para la conexion.

Sefializacion y seguridad: Se delimita el area de operacion para restringir el acceso de personal no
autorizado (especialmente estudiantes) durante la maniobra.

o FASE 2: CONEXION Y OPERACION DE SUCCION
Apertura del pozo: Se retira la tapa de inspeccion del tanque séptico para permitir el acceso.

Inspeccion visual previa: El personal técnico verifica el nivel de lodos y la integridad de la estructura
antes de iniciar la extraccion.

Conexion del sistema: Se acopla la manguera de succion a la boca del pozo, asegurando la
estanqueidad para maximizar la eficiencia del vacio.

Activacion de la bomba: Se pone en marcha la motobomba eléctrica. Se genera una presion negativa
dentro del tanque del camién, lo que provoca la succién del contenido del pozo (liquidos, lodos del
fondo y natas superficiales).

Monitoreo: Durante la operacién, se supervisan las valvulas y los niveles para evitar sobrellenados.
Se extrae aproximadamente el 100% del contenido acumulado para garantizar un mantenimiento
efectivo.

o FASE 3: TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL

Cierre y aseguramiento: Una vez finalizada la succion, se desconecta la manguera y se sella
herméticamente la valvula de descarga del camioén. Se limpia el area inmediata.

Transporte: El vehiculo esta equipado con un tanque cisterna de gran capacidad, disefiado para el
almacenamiento temporal y transporte seguro de los lodos extraidos. Este tanque cuenta con los
sistemas de sellado necesarios para evitar derrames durante el trayecto, cumpliendo con la normativa
ambiental vigente para el manejo de residuos especiales.

Vertido controlado: Los lodos extraidos del mantenimiento son trasladados a la planta de tratamiento

de lodos de la empresa de SERVICIOS PUBLICOS TRIBUNALES CORCEGA E.S.P. la cual cuenta
con su respectivo permiso de vertimiento.
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La intervenciéon permitié restituir el volumen Util de los sistemas y evitar sobrecargas hidraulicas,
reboses y contaminacion de suelos, se extraen un total de 218,08 m® de las siguientes Instituciones

Educativas.
AREAS INTERVENIDAS CANTIDAD M3
Colegio Libre T1y T2 90,39
Colegio Barcelona Alta T1y T2 35,88
Escuela La Pola 49,01
Escuela Olaya Herrera 18,80
Colegio Rafael Uribe 24
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2.3. Conexion eléctrica motobomba

Debido a las condiciones de profundidad y distancias de succién superiores a la capacidad estandar
del equipo, se implementaron cinco (5) motobombas eléctricas de alta potencia, conforme certificacion
técnica del proveedor. La conexion eléctrica provisional se ejecuté bajo protocolos RETIE y criterios
de seguridad industrial, garantizando continuidad de flujo y eficiencia operativa.

2.4. SUMINISTRO Y COLOCACION DE ROSETONES PLASTICOS COMO MATERIAL
FILTRANTE FILTRO ANAEROBIO

En atencién a lo estipulado en el andlisis de causales exégenas del contrato, se informa que el item
correspondiente a la instalacién de rosetones plasticos no pudo ser ejecutado dentro del plazo inicial
(15 al 31 de diciembre) debido a condiciones de fuerza mayor propias de la temporada de fin de afio,
que interrumpieron la cadena de suministro de los proveedores.

Habiéndose normalizado el abastecimiento de los materiales especificos, y con el propésito de
completar la totalidad de las obligaciones contractuales (habiendo ya ejecutado a satisfaccion el
mantenimiento y limpieza de pozos), se presenta a continuacion el detalle del procedimiento de
instalacion realizado.

Fecha de ejecucion: 20 de enero de 2026.
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o DESCRIPCION TECNICA DEL MATERIAL UTILIZADO

Tipo de Material:
Medio filtrante
plastico tipo roseton
en PP con aditivos
uv. color negro

Funcion Principal:
Actuar como medio
de soporte para la
fijacion y crecimiento
de la biopelicula
(microorganismos

anaerobios) e F o i
encargadﬁ dela e
degradacion de la Materiol Polipropleno
materia organica. Peso x unidad 78a
Peso xm3 37.5kg

Propiedades Unidodes x m3 480
Fisicas: Alta relacién Color Negro + aditivos
superﬁcielvolumen, Embn?o;e Paquetes x 20 ud.
baja densidad Aroa de conlocto D m2xms

i Proteccién u.v
(flotabilidad Deformacién ASTM - D648 245 F A 66 psi
controlada), Esfuerzo a la traccion ASTM - D438 245 F A 66 psi
resistencia quimica y Densidad ASIM - D792 - 0.91 A 0.93 g/cm3
durabilidad. Inflamabilicdad ASTM - D635 600°C (Bajo)

Apertura del pozo: Se procedi6 a la remocién de la tapa de concreto, dejando expedita la abertura
para el acceso al interior del pozo. Durante esta operacién se tuvo especial cuidado de no permitir la
caida de escombros o tierra al interior del pozo, lo que podria afectar su funcionamiento.

Inspeccién visual previa: Antes del vertido del material, se realizé una inspeccion visual del interior
del pozo para verificar:

o Niveles de agua y lodos residuales.

e Integridad estructural de las paredes y fondos de los pozos.

¢ Obstrucciones que pudieran impedir la correcta distribucién de los rosetones.

Vertido controlado: El operario técnico, utilizando elementos de proteccion personal, procedié al
vertido controlado de los rosetones directamente en la abertura del pozo. Se mantuvo un ritmo
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constante de vertido para garantizar una distribucién uniforme del lecho filtrante, evitando la formacion
de espacios vacios.

Inspeccidn visual final: Una vez completado el vertido de la totalidad de los rosetones programados
para cada pozo, se realiz6 una verificacion visual del nivel alcanzado para confirmar que se cumplia
con la capacidad de disefio.

Cierre y aseguramiento: Se procedio a limpiar el area circundante, retirando cualquier residuo o
material sobrante que hubiera podido quedar en las inmediaciones de las tapas. Se reinstalaron las
tapas de concreto en su posicién original, asegurando su correcto sellado.

Se suministraron e instalaron 10 m?® de material filtrante distribuidas de la siguiente manera en las
diferentes Instituciones Educativas.

AREAS INTERVENIDAS CANTIDAD M3

Colegio Libre 3

Colegio Barcelona Alta

3
Escuela Olaya Herrera 2
2

Colegio Rafael Uribe
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3. TAPA EN MADERA PLASTICA CON MARCO, AGARRADERAS Y REFUERZO

Dentro del alcance contractual se contemplaba la ejecucién de diversas actividades técnicas y de obra civil,
iniciando con la demolicién de tapa en concreto de 10 cm de espesor y la posterior realizacion de una
excavacion manual en un rango de profundidad de 0 a 2 metros. Asimismo, el proyecto incluyé el suministro
e instalacion de una nueva tapa en madera plastica, equipada con su respectivo marco, agarraderas y refuerzo
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estructural, complementada con la construccion de un bordillo de 10x10 cm en concreto disefiado
especificamente para el remate de las tapas de pozos.

Se realizé un recorrido sistematico por los diferentes las intuiciones educativas, efectuando inspecciones
visuales detalladas y registro fotografico de cada pozo.

Las inspecciones incluyeron la verificacion de la integridad estructural de las tapas, condiciones de apoyo,
posibles deformaciones, asentamientos diferenciales y estado general del cerramiento.

En todos los casos, las tapas de concreto se observan macizas y sin grietas transversales criticas que indiquen
una falla por flexién o pérdida de capacidad portante inminente. se encontraron en su posicion original,
correctamente asentadas sobre el brocal del pozo, sin evidencias de fracturas, presenta desgaste por
intemperismo y oxidaciéon en el marco metalico perimetral, lo cual es comun en zonas rurales, pero no
compromete la integridad del elemento. No se detectaron asentamientos diferenciales del terreno circundante
ni hundimientos que pudieran comprometer la estabilidad de la estructura. Las condiciones de apoyo son
uniformes y no se observaron fugas de aguas servidas ni infiltraciones alrededor de las tapas.

3.1. Evaluacion estructural segin NSR-10

Las tapas de concreto para pozos de inspeccién, aunque no son elementos estructurales que soporten cargas
verticales significativas mas alla del transito peatonal o vehicular liviano (segun el tipo de via), deben garantizar
su integridad bajo acciones de servicio. De acuerdo con el Titulo C de la NSR-10 (Concreto estructural), los
elementos prefabricados de concreto simple o reforzado deben cumplir requisitos de resistencia durabilidad y
estabilidad.

Aunque la superficie presenta desgaste, en la inspeccion visual no se identificaron fisuras por flexién, cortante
o retraccion, lo que indica que no ha habido impacto excesivo ni fatiga del material. El concreto muestra una
textura superficial homogénea, sin desprendimientos de agregados ni carbonatacion evidente. Se infiere que
las tapas fueron fabricadas con una dosificacion adecuada y cuentan con el refuerzo minimo (si aplica) para
resistir las cargas de uso.

3.2. Funcionalidad y seguridad operativa

Desde el punto de vista sanitario y de seguridad, las tapas cumplen su funcién de cerramiento: impiden el
acceso de personas no autorizadas, evitan la caida de objetos y animales, y aislan los olores. En todas las
inspecciones se verificd que las tapas encajan correctamente en el brocal y no presentan holguras que
permitan el desplazamiento accidental.

La ausencia de deformaciones o asentamientos diferenciales garantiza que no existen riesgos de tropiezos
para peatones ni dafios a vehiculos. No se observo acumulacion de aguas lluvias sobre las tapas que indique
problemas de nivelacion.

3.3. Analisis de costo-beneficio y eficiencia del gasto publico

Las tapas inspeccionadas se encuentran en condiciones aceptables, por lo que su reemplazo constituiria una
actividad superflua, no justificada técnicamente.

Ejecutar un cambio innecesario generaria:

« Sobrecostos directos: adquisicién de nuevas tapas, transporte, instalacion y disposicion final de las
existentes.
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« Mayor tiempo de ejecucion y afectacion a la comunidad: cierres viales, ruido, interrupcion del
servicio.

Por tanto, la decisién de no reemplazar las tapas se alinea con la optimizacion de recursos publicos y evita
erogaciones no prioritarias.

3.4. NORMATIVA APLICABLE

e NSR-10 (Decreto 926 de 2010): Titulo C — Concreto estructural, Titulo H — Estudios geotécnicos
(aplica indirectamente por la interaccion suelo-estructura).

« RAS-2000 (Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico): Titulo D —
Sistemas de recoleccion y evacuacion de aguas residuales domésticas y pluviales. Numeral D.3.6
(Pozos de inspeccion) establece que las tapas deben ser herméticas y resistentes, pero no exige
reemplazo periodico si mantienen sus propiedades.

e Ley 842 de 2003 (Cédigo de Etica Profesional del Ingeniero): Articulos 2, 3, 4 — Obligacién de
actuar con responsabilidad técnica y social, evitando acciones innecesarias que afecten el patrimonio
publico.

o Ley 80 de 1993, articulo 25 (Principios de la contrataciéon estatal): Economia, transparencia y
responsabilidad; las modificaciones deben estar plenamente justificadas.
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4. RECOMENDACIONES Y ESPECIFICACIONES ADICIONALES

4.1. Programa de Inspeccion Periddica (Vigilancia)

Se recomienda a la Alcaldia Municipal, en coordinaciéon con los rectores o administradores de cada
institucion educativa, establecer un cronograma de inspecciones visuales con la siguiente frecuencia

minima:
Actividad Frecuencia Responsable sugerido
L"‘.‘p'eza Eecanaleiasy Mensual Personal de mantenimiento
bajantes
Inspeccion de tapas (fracturas, Badad mases Vlglltar?ma / .Coordlnador
sellos) administrativo
Verificacion de niveles de Personal de servicios

Cada 6 meses

lodos generales
Revision de filtros anaerobios Afiial Técnico ambiental / Contratista
(rosetones) especializado

4.2. MANTENIMIENTO DE ROSETONES PLASTICOS (MEDIO FILTRANTE)

El material filtrante tipo rosetén instalado (10 m? en total) constituye el lecho biolégico donde se adhiere
la biopelicula responsable de la degradacion anaerobia. Para asegurar su funcionalidad:

* No debe ser lavado ni retirado, salvo que se presente una obstruccion total del sistema.

o En caso de obstruccién por grasas o solidos gruesos (evento poco probable si hay
mantenimiento previo), se debe realizar una limpieza superficial sin remover la totalidad del
lecho, extrayendo Unicamente la capa superior de natas.

e La vida util estimada del material (PP con aditivos UV) supera los 10 afios, siempre que no esté
expuesto directamente a la intemperie.

4.3. CONTROL DE RESIDUOS SOLIDOS EN POZOS

Se observo durante las visitas la presencia eventual de residuos soélidos (plasticos, tapas, etc.) en las
areas aledarias a los pozos. Se recomienda:

Instalar letreros informativos: "PROHIBIDO ARROJAR BASURA - SISTEMA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES" en cada institucion.

Realizar campafias pedagégicas con estudiantes y personal sobre el uso correcto de las baterias
sanitarias (no arrojar toallas higiénicas, pafiales, ni residuos sélidos).
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4.4. MANTENIMIENTO DEL BORDILLO PERIMETRAL (10X10 CM)

El bordillo en concreto construido para el remate de las tapas debe ser revisado periédicamente para
evitar la filtracion de aguas lluvias hacia el interior del pozo (infiltracion). Si se detectan grietas, deberan
sellarse con mortero de reparacion.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES PARA FUTURAS INTERVENCIONES

51. PROTECCION CATODICA Y MANTENIMIENTO DE TAPAS METALICAS

Dado que en algunas instituciones se evidencié oxidacion en marcos metdlicos perimetrales (sin
compromiso estructural actual), se recomienda para futuros contratos de mantenimiento incluir un item
de proteccion anticorrosiva:

Aplicacién de pintura epoéxica anticorrosiva (dos capas) sobre superficies metalicas, previa limpieza
con cepillo de acero y removedor de 6xido.

5.2. SISTEMA DE VENTILACION DE POZOS

Verificar si los pozos cuentan con ventilacién adecuada (tuberias de ventilacién). En caso de olores
ofensivos persistentes, se sugiere instalar chimeneas de ventilaciéon con malla anti-insectos, segun lo
dispuesto en el RAS Titulo D.3.7.

ELABORADO POR:

RIGUEZ ESQUIVEL
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INFORME SSTY CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

CONTRATO No. 494 DE 2025
Mantenimiento y Adecuacidn de Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales — STAR
Municipio de Circasia — Quindio

Fecha: 20 de enero de 2026

1. OBJETO

— Presentar informe técnico resumido del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con la idoneidad
de equipos, aplicacién de la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y adecuada gestién ambiental de
lodos y residuos extraidos.

2. ANTECEDENTES

El contrato tuvo por objeto el mantenimiento y adecuacién de sistemas STAR en instituciones educativas rurales,
incluyendo limpieza perimetral (204,13 m?), succién y disposicién final de 218,08 m® de lodos, conexién eléctrica
provisional de motobombas, instalacion de 10 m® de medio filtrante tipo rosetén e inspeccién estructural.

3. CUMPLIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Se dio cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Resolucién 2400 de 1979 y RETIE. Las
actividades criticas incluyeron apertura de pozos, manejo de residuos bioldgicos y operacién de motobombas.

Se implementaron medidas de control tales como uso obligatorio de EPP, inspeccién estructural previa y conexiones
eléctricas seguras. No se registraron accidentes ni incidentes.

i
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4. IDONEIDAD DE EQUIPOS

El camidn cisterna operd con tanque hermético y sistema de vacio en éptimas condiciones. Las motobombas eléctricas

y mangueras de succidn presentaron integridad estructural y funcionamiento adecuado, sin evidenciar fallas mecdnicas
ni eléctricas.
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5. CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

La extraccion, transporte y disposicidn final de los 218,08 m? de lodos se realizo conforme al Decreto 1076 de 2015, RAS
2000 y normativa ambiental vigente. El material fue trasladado en tanque hermético y dispuesto en planta autorizada,
con soportes de certificacion correspondientes.

6. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACION CUMPLE O NO SOPORTE

1. El contratista se obliga con el Municipio de Circasia Quindio a prestar Informe de ejecucidn debidamente
el servicio de mantenimiento y adecuacién de sistemas de tratamiento entregado

| De aguas residuales —STAR, cumpliendo con cada una de las actividades

descritas y Requeridas para el desarrollo del objeto contractual, dando
cumplimiento de las especificaciones Técnicas determinadas por la
entidad, en condiciones de eficiencia, idoneidad, honestidad, CUMPLE
Responsabilidad, oportunidad y calidad. Con plena autonomia
profesional y administrativa y bajo Su propia responsabilidad.

2. El Contratista se asegurara y garantizara que cuenta con el Personal Se allegaron las hojas de vida del
necesario para prestar el servicio de mantenimiento y adecuacién de personal requerido por la entidad
sistemas de Tratamiento de aguas residuales — STAR, que este personal donde consta la competencia,
es idéneo, capacitado y cuenta Con las aptitudes necesarias para el idoneidad para la ejecucidn de las
desarrollo de las actividades requeridas, el cual serd Contratado bajo actividades contratadas
su cuenta y riesgo, por lo cual el municipio, no tendra injerencia alguna CUMPLE
sobre Los mismos ni establecera ningtin tipo de relacién legal con ellos.

3. El Contratista se asegurara Y garantizara que cuenta con los equipos Se anexa informe de ejecucién

..y elementos necesarios para prestar el servicio de Mantenimiento y donde se incluye evidencia

adecuacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales — STAR, fotografica en sitio del uso de los
Que son aptos y se encuentran en perfectas condiciones de equipos adecuados para realizar las
funcionamiento para el servicio Para el cual fueren destinados, bajo las CUMPLE actividades, también se evidencia el
condiciones climaticas, atmosféricas y ambientales a Las cuales buen estado y funcionalidad de los
trabajaran y que no tienen eventuales vicios de calidad, fabricacién, equipos utilizados.
montaje e Interconexién, que impidan su Optima utilizacién y su
funcionamiento idéneo y eficaz.
4. El Contratista se asegurard y garantizara que los elementos y/o Se anexa informe de ejecucidn
bienes que hacen parte integral De las actividades contratadas vy donde se incluye evidencia
ejecutadas, asi como las instalaciones y adecuaciones Necesarias fotogréfica en sitio del buen estado
prestar el servicio de mantenimiento y adecuacién de sistemas de de los bienes y que no sufrieron
tratamiento De aguas residuales — STAR, no sufran dafios, alteraciones deterioro, dafio o detrimento
y/o deterioros; serd Responsabilidad del contratista ejercer la CUMPLE alguno durante la ejecucion de la
salvaguarda y vigilancia de las instalaciones y/o Elementos, hasta que actividad, también se evidencia el
se efectué la entrega y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del buen estado y funcionalidad de los
Contrato. bienes intervenidos.
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5. El Contratista se asegurard y garantizard que durante la ejecucién de

las labores Necesarias para prestar el servicio de mantenimiento y
adecuacién de sistemas de Tratamiento de aguas residuales — STAR,
dara aplicacion de la normatividad vigente en Cuanto los sistemas de
seguridad y salud en el trabajo SST, que cuenta con los equipos y
Elementos de seguridad necesarios. Asi como velar porque sus
trabajadores no ejerzan Actividades que afecten el normal desarrollo
de la actividad o que pongan en riesgo su seguridad.

CUMPLE

Se anexa informe de SST, donde se
soporta el cumplimiento de esta
obligacidn de usos de EPP.

6. El Contratista se asegurara y garantizard que durante la ejecucién de
las labores Necesarias para prestar el servicio de mantenimiento y
adecuacién de sistemas de Tratamiento de aguas residuales — STAR
dard aplicacién de la normatividad ambiental Vigente, asegurando la
correcta disposicidn, tratamiento y transporte de los residuos sélidos,
Lodos y grasas extraidos de los sistemas.

CUMPLE

Se anexa informe de SST, donde se
soporta el cumplimiento de esta
obligacion y certificado de
disposicion de lodos.

7. El Contratista se asegurard y garantizard que Durante la ejecucién
de las labores necesarias para prestar el servicio de mantenimiento y
Adecuacién de sistemas de tratamiento de aguas residuales — STAR,
realizard el retiro, Transporte y disposicién final de los residuos sélidos,
lodos y grasas extraidos de los sistemas, En instalaciones autorizadas
por la autoridad ambiental competente, cumpliendo con Ia
Normatividad ambiental y sanitaria aplicable. El contratista debera
adjuntar los respectivos Soportes, manifiestos o certificados de
disposicién emitidos por el gestor autorizado.

CUMPLE

Se anexa informe de SST, donde se
soporta el cumplimiento de esta
obligacién, informe  contiene
certificado de disposicién de lodo
emitido por el ente autorizado para
prestar el servicio con los debidos
soportes.

8. El Contratista debera asumir por su cuenta, sin costo adicional para
la entidad, los gastos de Transporte de los equipos, elementos, insumos
y personal que requiera durante la ejecucién de Las labores necesarias
para prestar el servicio de mantenimiento y adecuacion de sistemas De
tratamiento de aguas residuales — STAR y las demas erogaciones que se
generen para El debido cumplimiento del objeto contractual.

CUMPLE

Se allega pago de seguridad social y
certificado de paz y salvo en pagos
de aportes y salarios del personal
contratado para el contrato emitido
por revisor fiscal.

9. El contratista se obliga con el Municipio de Circasia Quindio a
informar oportunamente cualquier irregularidad que se presente
respecto Del desarrollo del servicio y/o suministro objeto del presente
contrato, para facilitar la adopciéon Oportuna de las medidas
indispensables frente a una contingencia especial.

NO APLICA

No se presentd contingencia alguna

10. El contratista Se ohliga con el Municipio de Circasia Quindio a
guardar reserva de la informacién a la que Tenga acceso y dado que
ésta es propiedad del Municipio de Circasia, no podra facilitar copia De
los avaltios comerciales (salvo a las entidades de fiscalizacién, vigilancia
y control), ni Utilizarlos para fines de terceros sin la autorizacién
expresa autorizacién

CUMPLE

La informacion se ha manejado en
cumplimiento de nuestra politica
de tratamiento de  datos.

11. El contratista se Obliga con el Municipio de Circasia Quindio a
mantener vigentes todas las garantias o pdlizas Que amparen el
contrato suscrito con la Entidad, si las mismas se llegaren a exigir, ello,

CUMPLE

Se allega soporte de las pdlizas
acorde a la realidad del contrato.
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Conforme a los tipos de amparos y requisitos de: porcentajes, vigencias
y cuantias, exigidos por La Entidad.

12. El contratista se obliga con el Municipio de Circasia Quindio atender
las Recomendaciones y/o sugerencias que este le efectie, por
intermedio del funcionario designado Para ejercer la supervision,
vigilancia y control del contrato de prestacién de servicios, para la
Correcta y eficaz ejecucion de este.

CUMPLE

Se atendieron las recomendaciones
de la supervisién como consta en el
informe y documentos anexos.

13. El contratista se obliga con el Municipio de Circasia Quindio a
sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y demds
erogaciones que se Generen por concepto del personal que vincule
para cumplir con el objeto del contrato y las Obligaciones que asuma
con la suscripcién de este, el cual estar a cargo exclusivo de éste, Por
ende, el municipio no posee ningln vinculo laboral con dicho personal.

CUMPLE

Se allega pago de seguridad social y
certificado de paz y salvo en pagos
de aportes y salarios del personal
contratado para el contrato emitido
por revisor fiscal.

14. El contratista se Obliga con el Municipio de Circasia Quindio a
guardar la debida y completa reserva sobre la Informacién vy los
documentos de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en
virtud De la ejecucién del contrato, el contratista debera abstenerse de
utilizar los disefios Suministrados por la entidad con cualquier otro fin
diferente a la ejecucién del contrato, asi Mismo debera abstenerse de
realizar para si mismo o para cualquier tercero cualquier tipo de
Reproduccién no autorizada por el municipio de Circasia.

CUMPLE

No se recibieron de parte de la
entidad disefios ni planos.

7. CONCLUSIONES

El contratista cumplié integralmente con la normatividad en SST

y gestion ambiental. Los equipos fueron idéneos y

operaron en condiciones seguras. No se presentaron afectaciones laborales ni ambientales, dando cumplimiento a las

obligaciones del Contrato No. 494 de 2025.

Atentamente

N
Nrader S
NORMA C. DIAZ SANCHEZ
COORDINADORA SST
EQUISERVICIOS INDSUTRIALES SA
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* AGUAVIVA COLOMBIA SAS.
NIT: 900.213.862,
CERTIFICACION TECNICA DE SOPORTE OPERATIVO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE AGUAVIVA COLOMBIA S.A.S.

CERTIFICA QUE:

En calidad de proveedor y aliado estratégico de la compaiifa EQUISERVICIOS
INDUSTRIALES SAS, y en atencién al cumplimiento de los requerimientos de la supervision
de la Alcaldfa del Municipio de Circasia bajo el marco del Contrato No. 494 de 2025, se
determiné la necesidad técnica imperativa de utilizar acometidas eléctricas y motobombas
de alta potencia para el desarrollo de las actividades de mantenimiento.

Esta medida fue obligatoria debido a que las condiciones de acceso, profundidad ¥,
especialmente, las extensas distancias de succién detectadas en los pozos sépticos de los
siguientes sectores superaban la capacidad operativa estindar de los equipos de vacio
convencionales:

s Institucién Educativa Libre

e (Colegio Barcelona Alta

» LaPola-EscuelalLaPola

s LalJulia - Escuela Olaya Herrera

s Villarazo - Colegio Rafael Uribe

.-;_'-‘.-‘.mnm de aguas wesiduales g obws civit Agur Yiva Colombia 9,45' 4
e i Compromelidos cor el nedio ambiente , e







Agua Vivae

Comprometidos con ¢l medio ambicnte

s aguavivasast@gmail.com

© @ (310) 67124725 & ©(321) 8721153

JUSTIFICACION TECNICA: El uso de motohombas eléctricas fue el tinico método viable para
garantizar la continuidad del flujo y la presién necesaria para completar el mantenimiento

" ~integral, el cual compréndi6 la succién de lodos, el transporte espécializado y la disposicién
final de los residuos, asegurando el cumplimiento de la normativa ambiental vigente y los
estdndares de calidad exigidos por la supervisién.

Atentamente,

AGUAVIVA COLOMBIA S.AS.







TRITUNAS CORCEGA

LA ASOCIACION DE SUSCRIPTORES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS \ SCQR  Sos00i20ts ¥

PUBLICOS TRIBUNAS CORCEGA E.S.P.

NIT. 816.003.198-3 o
VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - 5 Superseniclonisass

EL GERENTE DE LA ASOCIACION DE

... SUSCRIPTORES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS. .

PUBLICOS TRIBUNAS CORCEGA E.S.P |
~ NIT 816.003.198-3

- "CERTIFICA

. Que se ha Pprestado &l servicio-de disposicién final de lodos domésticosa™. - .

- "AGUA VIVA COLOMBIA S.A.S con NIT 900.213.862-1 quien realizd le

.- mantenimiento para.las plantas de aguas residuales en el Colegio Libre
TT

y T2 "0bicade "en la Transversal 15 Diagonal 15-52

- -0 -4.620168686912646, ~75.64231348963138; Barcelona Alta T1 y T2
... 'ublcado en la Vereds.Barceloha Alta Lat = 4°36'54"N Long =-
75°39’51”0; La Pola ubicado en la Vereda la Pola Lat = 4°34'20”N Long
=~ 75°40’59”0; La Julia Olaya Herrera ubicado en Vereda la Julia Lat =
4°34'07”N Long = - 75°42’4570 y Villarazo Rafael Uribe ubicado en la

Vereda Villarazo Lat = 4°33’40”N Long = - 75°42’'21”0 Municipio de -

Circasia, a nombre de ALCALDIA MUNICIPIO DE CIRCASIA
QUINDIO (Carrera 14 #6-37 Circasia- Quindio) con NIT

. 890001044, donde se extrajo un total de 218.08 M? de lodos de los-
compartimientos de las plantas, siendo la fecha del Ultimo
‘mantenimiento el dia 29 de diciembre del 2025.

-~ Los-lodos extraidos -del ‘mantenimiento son trasladados a la plarita de "~

tratamiento de lodos de [a empresa la cual cuenta con su respectivo”
permiso de vertimiento segiin resolucién No. 0954 de abril del 2024

(CARDER).

- Se expide en Pereira a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de
febrero del afio 2026. - . ] . -

Atentamente,

<4

OSCAR FERNANDO GOMEZ RAMIREZ
Gerente
Se anexa cuadro relacién del servicio prestads.

Cddigo: GA-C-R-CPSP-00 | Fecha creacion: Fecha actualizacién:

4 de junio de 2011

KM 5 VIA ARMENIA -VEREDA HUERTAS, TEL: 3119733 — 3118762 CEL.3113900525
mw.esptzibunas.oom- E-MAIL: asplricarc@yahoo.es







== Datos Personales

[ 1116545065
E 21/07/1989 - 35 afios
£ Carrera 28 # 20 - 26
Neiva - Huila, Colombia.
© +57 314 313 4769
% leonardocastellar@hotmail.com

(3 Tarjeta profesional COPNIA
54202 — 264712 NTS
Expedicion 21/11/2013

~: Referencias

Paula Ximena Rodriguez Avila
Enfermera Jefe.
MEDILASER

3118816716

Fabio Perez
Arquitecto Director.
PROMOTORA PARQUE SAS.

320 296 9855

=

Web & Redes

in www.linkedin.com/in/leonardocastellar/
(©) diicas.sas
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Dlclembre de 2024 | NIT, 901.460.623-1

LEONARDO CASTELLAR
~ INGENIERO CIVIL -

Profesional con experiencia en disefio y modelado de edificaciones
como viviendas, edificios, centros de salud, polideportivos, instituto
educativos, utilizando la metodologia BIM de Autodesk Revit
(Arquitectonico, MEP, Estructura, fases constructivas, documentacion,
programacion, presupuesto y cantidades de obra), asi mismo en
la supervision y ejecucién de proyectos de vivienda, colegios
disefiados con sistema constructivo aporticado, tradicional,
industrializado, terminados en su totalidad con un buen manejo de
recursos, manejo de anticipo, flujo de caja y tiempo de entrega.

-

= Experiencia Laboral

‘.

P L OB IEMEORAL BIOAGUAS

ana A

Jefe Inmediato: FELIPE MEDINA YOSHIOKA

Tel: 3133495226 - bioaguas@bioagrotechnology.com

* PROYECTO : Direccidn, operacion, mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas de
tratamiento de aguas residuales y potable (PTAR Y PTAP) para la Entidad Prestadora de Salud
y de formacidn -Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva

PROMOTORA PARQUE S.A.S

NIT. 901.423.008 -5
Jefe Inmediato: Arq. FABIO PEREZ

Tel: 320 296 9855 - fperez@promoparque.com

* PROYECTO LAGUNA CLUB, Coordiné la ejecucion de la fase 1 del proyecto "Laguna Club”,
@ un desarrollo inmobiliario de alto perfil que incluye viviendas, dreas sociales, un

lago artificial, zonas verdes y de recreacion, dreas deportivas, y vias de acceso.

* Supervisé la construccién de la infraestructura, incluyendo redes eléctricas, redes

hidrosanitarias, estructuras metalicas, cerramientos, y acabados,

asegurando el cumplimiento de los plazos y estandares de calidad.

« Utilicé Autodesk Revit para el modelado 3D de redes eléctricas, hidrosanitarias y vias, generando

cortesdeobraydetectandointerferenciasantesdelaejecucion.

Este modelado facilité la visualizacion y coordinacion de las diferentes disciplinas del proyecto,

mejorando la precisién en la construccion y optimizando tiempos de entrega.

CONENERGIA LTDA

NIT. 813.000.608-7
& Jefe Inmediato: Ing. JOSE LUIS RODRIGUEZ

Tel: (8) 8716478 — 3175298175

Coordiné la ejecucion de diversos proyectos de infraestructura, incluyendo redes de
alcantarilado, acueducto y adecuacion de plazas de mercado. Implementé con éxito la metodologia
BIM para optimizar los procesos constructivos y mejorar la calidad de las obras. Modelada
BIM: Desarrollé modelos 3D detallados de las redes de alcantarillado y acueducto utilizando
Autodesk Revit, facilitando la coordinacién de las diferentes disciplinas y la deteccién temprana
de interferencias. Gestién de Proyectos: Supervisé la ejecucién de los proyectos, asegura
ndoelcumplimientodelosplazosypresupuestos establecidos. Realicé un
seguimiento riguroso de los avances y gestioné los recursos necesarios para garantizar el
éxito de las obras. .







*= Experiencia Laboral

ADRIAN RODRIGO CABEZAS PENA

C C 79 731 886
Jefe Inmediato: Ing. ADRIAN RODRIGO CABEZAS PENA

Tel: 3118093146

—

* PROYECTO: construccion de PTAR para la |.E. sede el Mesdn en la Vereda
r |_ |- (-, [ San Antonio, en ejecucion del canvenio interadministrativo No. 006 del 2021,

—rr suscrito entre las empresas puiblicas de Algeciras S.A. E.S.P y el Municipio de
Algeciras Huila.

LEONARDO CASTELLAR > de AIC ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S
=== INGENIERO CIVIL s Octubre de 2021 DJENTE DE LA SUPERVISION TECNICA
NIT 900 423 008
Jefe Inmediato: Ing. EDGAR FAJARDO
Tel: PBX 6469855. info@aicesructuras.com

— @ ° PROYECTO LEPARC — NEIVA, construido por la empresa PROMOTORA
PARQUE S.A.S y CONSTRUCTORA DISARCO S.A.S; este es un proyecto de
doce pisos mas cubierta, cuenta con sétano, semisétano, una piscina en
doceavo piso, un volumen de concreto premezclado de 2992m3 aproximados,
con dos tipos de resistencias 3500psi y 4500psi, un total de 416 toneladas
de acero grado 60 (fy = 4200 kg/cm), se construyé bajo un sistema a
porticado bidireccional, con un area construida de 4994m2.
* PROYECTO VILLAS DEL CAMPO ETAPA Ill Y ETAPA IV — NEIVA,
construido por la empresa CONSTRUCTORA DISARCO S.A.S; son viviendas
campestres de un piso con un area de lote aproximado de 700m2 a 1050m2 y
area construida de 250m2, sistema constructivo a porticado, un volumen de
concreto de 130m3 y 30 toneladas de acero aproximado por casa.

CONSORCIO INTERVENTOR EDUCATIVO 2016

NIT 900. 942 260 5
Jefe Inmediato: Ing. DIEGO DELGADO
Tel: (8) 8642248 — 3115041075

Funciones: Realizacion de la Interventoria a los DISENOS, ESTUDIOS, TECNICOS y
OBRA, que ejecute los proyectos de infraestructura educalwa requeridos por el
PATRIMONIO AUTONOMO DEL FONDO DE FINANCIAMIENTO DE LA INF
— RA E STRUTURA EDUCATIVA (e | " PA-FFI E") del MINIST ERIO DE
EDUCACION, en desarrollo del PLAN NACIONAL DE INFRAESTRUGTURA
EDUCATIVA (el "PNIE"), bajo la modalidad de contratacién PRECIO GLOBAL FIJO,
de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en el contrato marco, en la
propuesta, en los Téminos de Condiciones Contractuales (los "TCC") y sus adendas, y
en los anexos del contrato marco (REGION CENTRO SUR).

® VARGAS MURILLO INGENlERO S. A S

NIT. 900 599 067-9
Jefe Inmediato: Ing. NORBERTO MURILLO AVILA
Tel: (1) 844 72 85 —- 3157571852

I II II.I
|II 1 I Funciones: Informes diarios, semanales y mensuales; Supervisar la calidad de los
1 ' -l' materiales y equipos; cumplir con el trémite, control, facturacian y seguimiento de la
I I | [ _ laa obra, ejecucion de la misma, con buenos procesos constructivos del proyecto “VILLA
| (f
-t

CAMPESTRE LOTE 4, CONDOMINIO HACIENDA NARANJAL, MUNICIPIO DE VILLETA.
o

.| cep I, BAUART CONSTRUCTORA S.A.S
Ilhl I[ES |-|._,I
':||"|:. ; NIT. 900.194.939-7
@ i " "l" || . Jefe Inmediato: Ing. DIEGO FERNANDO CASTILLO CARDENAS
I“ el Tel: 312 582 8521 - 313 240 9983







LEONARDO CASTELLAR
wwwwws INGENIERO CIVIL =
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~= Experiencia Laboral

CONSORC!O ECOBOYACA

NIT 900 686 355 8
Jefe Inmediato: Ing. JAIME ANDRES HENAO MELO
Tel: 311 211 5677

Contrato No 1104 de 2014 "PAVIMENTOS, MANTENIMIENTOS Y REHABILITACION DE
LAVIA DUITAMA - CHARALAY VIATIPACOQUE - EL ESPINO, DEPARTAMENTO DE BOYACA,

CONSTRUCCION ES FLORENA S A.S

NGE | DE PROYECTOS
NlT 900 339 471-7

Jefe Inmediato: Ing. FERNANDO LUGO
Tel: (8) 6333282 Yopal - Casanare.

Funciones: Informes diarios, semanales y mensuales; Supervisar la calidad de los
materiales y equipos; cumplir con el trémite, control, facturacién y seguimiento de I
obra, ejecucién de la misma, con buenos procesos constructivos del proyectos con EQUION,

FORMAS DE INGENIERIA & ARQUITECTURA LTDA.

INGENIERO RESIDENTE DE OBRA

NIT. 830.143. 733 5
Jefe Inmediato: Ing. FABIO RODRIGUEZ
Tel: (1) 5499070 Bogota D.C.

Funciones: Contrato de materiales pétreos y asfélticos; cobro de Actas y liquidacion de contrato,
construccion de la carpeta asfaltica MDC-1, MDC-2, SubBase y base granular,

CONSORCIO CORREDORES VIALES 2009

NIT. 830.321.329-1
Jefe Inmediato: Ing. FELIX JIMENEZ PEREZ
Tel: (1) 6361525. Bogota D.C.

Funciones: contrato de materiales pétreos, comando operativo de ingenieros y
obras de arte, toma de muestras de concreto, de base, sub-base y asfalto;
informes semanales y mensuales de obra; pre-actas y actas de obra. Contrato
No02093022, INTERVENTORIA TECNICA PRESUPUESTAL, PARA LOS
ESTUDIOS Y DISENOS, GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS, GRUPO 1: CARRETERA LA SOBERANIA.
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Estudios de formacion

Modelado de instalaciones eléctricas con Revit MEP.
ARCUX.
Modalidad Virtual.

Revit Architecture 2020: Modelado arquitecténico.
ARCUX.
Modalidad Virtual.

Revit Architecture 2020: Representacion en 2D y 3D.
ARCUX.
Modalidad Virtual.

Revit Arquitectura 2019 desde cero.
ARCUX.
Modalidad Virtual.

Costos Directos e Indirectos.
GERPRO.
Modalidad Virtual.

Revit MEP - Instalaciones Eléctricas.
UDEMY.
Modalidad Virtual.

Curso de modelado y gestion BIM de edificaciones
utilizando Autodesk Revit.

INESA TECH.

Barcelona - Espania.

Ingeniero Civil.
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

Pamplona - Norte de Santander.

| Jornada cientifica de ingenieria civil.
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA & ANEIC.
Cartagena - Bolivar.

Auditor interno HSEQ sistemas integrados de gestion.
Diplomado HSEQ sistemas integrados de gestion.
CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA.

Pamplona - Norte de Santander.

AutoCad 2D.
SENA.
Regional Valle.

V Congreso iberoamericano de ingenieria civil.
FUNDACION ACADEMICA VENEZOLANA DE INGENIERIA CIVIL.
FUNDAVIC

Ciudad de Mérida - Venezuela.

Bachiller Academico.
NORMAL SUPERIOR MONTES DE MARIA.
San juan nepomuceno - Bolivar.






= Conocimientos Informaticos.

REVIT ARQUIMEDES MS PROJECT AUTOCAD OFFICE
oo NTERMEDIO NTERMEDIO  INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO

R Proyectos y disefios personales.

AUTODESK' © < m Proiect AUTODESK 1 Office
( r R | Revir @ - AUTOCAD ~ DEDAD
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INGENIERO CIVIL
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ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS
INGENIERO CIVIL-MATRICULA PROFESIONAL 54202-264712 NTS
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

LA REPUBLICA PE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
T EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE ELTITULO DE

Ingeniero Civil

A

ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS

C.C. N 1.116.545.065 Expedida en AGUAZUI

Quien cumplic satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Pamplona 27 de Septiembre de 2013

— e
- T c

Elio no Velasco H\Glau iliana Parra la

Rector(a) Secretariola) General

Registro 59295 Folio  g~2 Libro K) de Diplomas de Grado

68132







ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS

INGENIERO CIVIL-MATRICULA PROFESIONAL 54202-264712 NTS
UNIVERSIDAD DE PMLONA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General
Acta de Grado N° 514

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Reptiblica de Colombia, a los
27 diasdel mes de Septiembre 2013 ,sellevoa
cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N° 1550 del 13 de agosto de 1971, emanado de la Presidencia de Ia Republica, otorgd el grado de
INGENIERO CIVIL

ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS

Identificado(a)con  C.C. N° = 1.116.545.065 ge . AGUAZUL

quien aprobé todas las asignaturas que conforman el Plan de Estudio y dio cumplimiento a los
demas requisitos de grado exigidos por la Universidad. Presidié el Acto de Graduacion el sefior
Rector de la Universidad . Doctor(a) Elio Daniel Serrano Velasco

Quien después de tomar el juramento de rigor pracedié a entregar al graduando el diploma
correspondiente, marcado en su orden con el Niimero 68132 __ y registrado con el

59295

Namero follo_ % L' N 477 ,Libro ) 9 4 de Diplomas.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta.

El Rector (fdo) Doctor(a) Elio Daniel Serrano Velasco
El Decano (fdo) Facultad de Ingenierias y Arquitectura
William Mauricio Rojas Contreras

El Secretario(a) General (fdo) Doctor(a) Clara Liliana Parra Zabala
27 Septiembre 2013

Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los dias del mes de _ de 5
) ERARTHEE R

- ol

CLARA LILIANA PARRA ZABALA

Secretario(a) General

LWE
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ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS
INGENIERO CIVIL-MATRICULA PROFESIONAL 54202-264712 NTS

La Academia al Servicio de la Vida

A QUIEN CORRESPONDA

JEMAY MOSQUERA TELLEZ, identificado con cedula de ciudadania
N® 7.553.049 de armenia, en calidad de director del Grupo de
Investigacién Gestion Integral del Territorio — GIT de la Universidad de
Pamplona, certifico que el estudiante de octavo semestre del programa de
ingenieria civil ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS, |
identificado con codigo 89072160666, realizé el trabajo social durante el
primer semestre de 2011 con una intensidad de 60 horas en el grupo de
investigacion GIT, mediante el desarrollo de actividades de recopilacion
de informacion relacionadas con el proyecto de investigacion Plan
Maestro de Movilidad, Accesibilidad y Salud Ocupacional - PM MASO de
la Universidad de Pamplona.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad
de Pamplona, a los 17 dias del mes de junio de de 2011.

Atentamente,

Arquitecto

JEMAY MOSQUERA TELLEZ

Director

Grupo de Investigacion Gestién Integral del Territorio - GIT
Universidad de Pamplona

ICOWMTEE

% svarsibasin - Porsplons (boris de &
Tels: (7) 5665303 - 5835304 - SE85305 Faux: SEE2750 - www.unipamplona.edu co DECITIGN
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ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS
INGENIERO CIVIL-MATRICULA PROFESIONAL 54202-264712 NTS
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS
INGENIERO CIVIL-MATRICULA PROFESIONAL 54202-264712 NTS
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS
INGENIERO CIVIL-MATRICULA PROFESIONAL 54202-264712 NTS
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DE LA UT BIOAGUAS
NIT. 901.460,623-1

CERTIFICA

Que el ing ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS , identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.116.545.085, laboré con nuestra empresa desempefiando el cargo de ing.
Residente de obra vinculado mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, durante
el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de diciembre de 2024, periodo en el cual
participo en la ejecucion del siguiente contrato:

[CONTRATO | ' OBJETO ' VALOR ]
' EJECUTADO |

144-2024  DIRECCION, OPERACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE 1,329.143.227
_' AGUAS RESIDUALES Y POTABLE (PTAR-PTAP) PARA LA

ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD Y DE FORMACION |
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO |
PERDOMO DE NEIVA

La presente se expide a solicitud del interesado en Neiva (Huila), a los cuatro (04) dias dal mes
de abril de dos mil veinticinco (2025)

LFA QUINTERQ QUINTERO
COORDINADORA/ADMINISTRATIVA







ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS
INGENIERO CIVIL-MATRICULA PROFESIONAL 54202-264712 NTS
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

;

ADRIAN R. CABEZAS P.
INGENIERIO CIVIL

Neiva, 29 de abril del 2022.

EL ING. ADRIAN RODRIGO CABEZAS PENA
CONTRATISTA

CERTIFICA QUE:

El ingeniero civil: ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 1.116.545.065, trabajo para mi en el contrato de obra el
004 del 2021, como ingeniero residente de obra, cuyo objeto era: “CONSTRUCCION
DE PTAR PARA LA LE. SEDE EL MESON EN LA VEREDA SAN ANTONIO, EN
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.006 DEL 2021,
SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE ALGECIRAS SA ESP Y EL
MUNICIPIO DE ALGECIRAS-HUILA." El ingeniero Castellar presto sus servicios
durante el periodo del 16/12/2021 al 20/04/2022 destacandose por ser una persona
correcta y buen trabajador en todas las obligaciones asignadas.

La presente solicitud se expide en Neiva — Huila, a solicitud del interesado.

Atentamente,

y i
ING. ADRIAN RODRIGO CAKEZAS PENA
C.C. 79.781/886 DE BOGOTA D.C.
CEL. 311-8093146

48 A No. 18 B -37 1 46 NEIVA - HUILA.







ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDENAS
INGENIERO CIVIL-MATRICULA PROFESIONAL 54202-264712 NTS
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

O l O r‘T CUSERO. CONSTRUCCION E M TERVENTORIA [E DBRAS CIVLES

BAUART CONSTRUCTORA S.A.S
NIT.900.194.939-7

HACE CONSTAR

Que, el seflor ALVARO LEONARDO CASTELLAR CARDERNAS identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.116.545.065, de Aguazul (Casanare), laboré para esta empresa
desde el ocho (8) de Noviembre de dos mil dieciséis (2016), hasta el ocho (8) de Mayo de
dos mil diecisiele (2017), desempefiando el cargo de INGENIERO RESIDENTE DE
INTERVENTORIA con total transparencia, dedicacién, desempefio y rendimiento; para el
‘CONTRATO No. 558 DE 2016, INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y LEGAL PARA: REALIZAR EL
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL RURAL SIN PAVIMENTAR
UTILIZANDO EL BANCO DE MAQUINARIA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL,
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ADECUACION DEL TERRENO DESTINADO A LA
CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA URBANIZACION SENDEROS DEL
ORIENTE DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL DEPARTAMENTO DE CASANARE", POR UN
VALOR DE SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS SETENTAY SIETE PESOS M/CTE ($63.456.377,00).

En el cual se hizo el control y seguimiento de obra a los siguientes contratos:

a) CONTRATO No. 601 DE 2016 (ADECUACION DEL TERRENO DESTINADO A LA
CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA URBANIZACION SENDEROS
DEL ORIENTE DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL DEPARTAMENTO DE CASANARE).
Valor del contrato $423.356.095,50

b) CONTRATO No. 556 DE 2016 (REALIZAR MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL RURAL SIN PAVIMENTAR UTILIZANDO EL BANCO DE
MAQUINARIA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE). Valor del contrato
$493.703.377,00

La presente se firma en la Ciudad de Aguazul (Casanare), a los veintidos (22) dias del mes
de mayo de 2017, a solicitud del interesado.

Cordialmente,
Atentamente,

-~ - \ d
BAUART CONSTRUCTORA SAS.
NIT. 900194939-7

R/I DIEGO FERNANDO CASTILLO CARDENAS
CARRERA 11#21-80 OF .316B Sogamoso (Boyaca)Tel. 3125828521-3132400983

CARRERA 11#21-90 OF. 3168 CENTRO COMERCIAL IWOKA SOGAMOSO (BOY ACA)

Tel. 3125828521 mail. bauartconstructora@gmail.com







NORMA CONSTANZA DIAZ SANCHEZ

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
CC. 55179280

Calle 47 N 18 —42
Conijunto Yajaira
Neiva - Huila

e-mail: normahseg@gmail.com
Movil: 3152552801~ 6088577460

Profesional en salud Ocupacional, con conocimientos en supervisor
de HSEQ, sistemas integrados de Gestion, Coordinador para
trabajos en alturasy sistemas de Gestién en Seguridad y salud en el
Trabajo, con experiencia laboral como profesional en Salud
ocupacional, Inspectora HSEQ, en afiliacion contratacién,en area de
Sistema de Gestion. curso de 50 horas del GSST, inspeccién de
equiposde trabajo. Con habilidades yfacilidad de aprendizaje trabajo
en equipo bajo presion y adaptacion laboral.

Persona productiva, puntual, honesta, dedicada y organizada con
interés de realizar una especializacion en calida.

Licencia: Resolucién N. 0989 del 25 de Mayo de 2015 Sec. Salud

anza D ch en Salud Ocy,
Coordinadora en Trabajos Seguros en Alturas







» Perfil Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo, desarrollandoy
capacitando al personal.

> Evaluarel grado de desarrollo en Salud Ocupacional y el porcentaje de
cumplimiento de una empresa.

> Evaluar las condiciones de salud de los trabajadores de una empresa,
utilizando herramientas evaluativas acordes con la actividad econdmica de
las empresas.

> Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica conjuntamente con
higiene y seguridad industrial que incluirdn accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, patologias relacionadas con el frabajo vy
ausentismo por tales causas

> Evaluar puestos de trabajo desde la perspectiva de la Ergonomia aplicadaa
ios sistemas de trabajo.

» Formmar grupos interdisciplinarios comprometidos en los planes de
mejoramiento de la calidad de la prestacion de los servicios de unaempresa,
desarrollando el componente de Salud Ocupacional y Riesgos profesionales.

> Organizar la brigada de emergenciaempresarial e implementar el servicio de
primeros auxilios.

> Prestar asesoria en aspectos médico laborales, tanto en forma individual
como colectiva.

> Promover actividades de recreacién, descanso y deporte como medios para
la recuperacidn fisicay mental de los trabajadores, dentro de los programas
de estilos de vida y trabajo saludables.

'arma Conttanra Dla atlonsl en Satud Ocu, L
Coordinadara en Trabafox Segurna en Alturas
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UNIVERSITARIOS: universidad del Tolima profesional en salud ocupacional
Licencia. Resolucion n. 0989 del 25 de mayo de 2015 sec.

Salud departamental
Neiva (huila).

UNIVERSIDAD CUN: Técnico Profesional en
Administracién de empresas 7 semestre
Neiva (huila) afio 2007,

OTROS ESTUDIOS:

v curso de las 50 horas de sura
v" curso virlual colegios viales de sura (motos y peatones)

v coordinadoren trabajo seguro en alturas- JIR alturas-resolucion y
actualizacion Sena 337 de 2013 (80) horas

v" diplomado de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst)
enfocado a hidrocarburos y obras civiles. Nelva (huila) marzo 2014 (130)
horas.

v curso tedrico-practico supervisor hse Neiva {huila) marzo 2014.
(60) horas

Sin. fetlonal staf
Coondinadars an Trabafoz Segurna an ARuras







REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Cresds mediante Ordenanen rebmero 005 de muyo 21 de 1H3 dela Asenbles Departaments] del Tofima

OTORGA EL TITULO DE

ﬁrnfeﬁiunai en ;%'aaluﬁ Orupacional
A

Norma Constanzs By Sdnches

CO.No.5517028D  expedidaen iV
Quien cumpli¢ satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En Ia ciudad de Ibagué, a Abril 11 De 2015
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Carrera 20 N° 5B - 36 Barrio Colixto —
Neiva - Hullo - Colombia e
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“Por medio de la cual se renueva una licencia a persona natural para la prestacién
de servicios en seguridad y salud en el trabajo”

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y
Resolucion 754 del 31 de mayo del 2021, modificada por la Resolucién 1151 del 01 de
julio del 2022, y

CONSIDERANDO

Que, NORMA CONSTANZA DIAZ SANCHEZ con CC N° 55.179.280, ha solicitado
Renovacion de licencia para la prestacién de servicios en: SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, como: PERSONA NATURAL, que le fue otorgada por la Secretaria de Salud
Departamental del Huila, por medio de la Resolucion N* 0989 del 27 de mayo de 2015y
para tal efecto anexoé la documentacion exigida por la Resolucion 754 del 31 de mayo del
2021, modificada por la Resolucion 1151 del 01 de julio del 2022.

Que conforme al capitulo | de la Resolucién 754 de 2021: “la presente resolucion tiene
por objeto establecer el procedimiento y los requisitos que deben acreditar las personas
naturales y juridicas ante las secretarias departamentales y distritales de salud. o ia
entidad que haga sus veces para la expedicién y renovacién de la licencia de seguridad
y salud en el trabajo.

Cue conforme al capitulo | articulo 3 de la Resolucién 754 de 2021. respecto al aplicativo
web para la expedicion y renovacion de las licencias de seguridad y salud en el trabajo:
“las solicitudes de expedicion y renovacion de la licencia de seguridad y salud en el
trabajo deberdn ser gestionadas ante las secretarias departamentales y distritales de
salud, o la entidad que haga sus veces, a través del aplicativo web dispuesto por el
Ministerio de salud y proteccion social.

Que conforme al capitulo | articulo 6 de la Resolucion 754 de 2021, en cuanto a la
cobertura de la licencia de seguridad y saiud en el trabajo “ia licencia de seguridad y salud
en el trabajo de personas naturales y juridicas tendra cobertura a nivel nacional para los
campos de accién que hayan sido autorizados.

Que conforme a la Resolucion 754 de 2021 en sus capitulos Il y 111, trata de los requisitos
y procedimientos para OTORGAR, EXPEDIR Y RENOVAR, las licencias de seguridad y
salud en el trabajo a personas naturales y juridicas.

Que las secretarias departamentales y distritales de salud, o la entidad que haga sus
veces, adelantaran la vigilancia y control en relacion con el cumplimiento de las







HUIL A Secretario de i ; Gobernacién
1905 Salud del Huila
20m8AL 00025008 RESOLUCION 820 DE 2025 ’
"“Por medio de la cual se renueva una licencia a persona natural para la prestacién
de servicios en seguridad y salud en el trabajo"

condiciones bajo las cuales se otorga la licencia de seguridad y salud en el trabajo
{articulo 26 de la Resolucion 754 del 31 de mayo del 2021).

Que la Secretaria de Salud Departamental del Huila expide la licencia de prestacion de
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo sin costo alguno en cumplimiento a lo
reglamentado en la Resolucién 754 del 31 de mayo del 2021, modificada por ia
Resolucién 1151 del 01 de julio del 2022 en el sentido de sustituir el anexo técnico N1
(CAMPOS DE ACCION PARA PERSONAS NATURALES).

Que, con base en la documentacion allegada por el solicitante, previo estudio técnico No.
121 del 01-04-2025, efectuados por los profesionales responsables del area de Riesgos
Laborales de esta secretaria, se emite concepto favorable para el otorgamiento de ia
licencia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar la licencia para la prestacién de servicios de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a NORMA CONSTANZA DIAZ SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 55.179.280, PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, en las areas de: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo anterior se concede termino
de diez (10) afos, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podra ser
renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad legal vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta licencia es vaiida en todo el territorio nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del
Huila, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resolucion e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con

Carrera 20 N° 5B - 34 Borrio Cofixto hulia
Neiva - Huila - Catombia g e ks
—_ PBX: (57-8) B&7 1300 Gesto8
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las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Notificar mediante el medioc mas expedito. Contra la presente
resolucicn proceden los recursos de reposicion y apelacion en los términos de la Ley
1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ Expedida en Neiva (H) el dia Abril 5 de 2025

Eé.‘,._. _i_—

CE GERMAN ROA TRUJILLO
i de Salud del Huila
|

Revisy Gidardo Bermeo Yossa

Froyecto: Lina Magaly Burbana Quircnes

Carrera 20 N° 58 - 36 Barro Calixto huba y
Neiva - Huila - Colombia S A
B PEX: [57-8) 847 1300 (-1 Jal







. ARL suras

La R ,"‘“nlhl" | bia, el Ministerio del Trab 1 yMLSURllmconconﬂarqm:
Norma Constanza Diaz

Con Cédula de Ciudadania 55.179.280

g Cursd y aprobé:

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Con una duracion de 50 horas

Entestmonia de lo anterior, se firma el presente &l 23 de agosto de 2017 en Medellin

| Registro Certificade de Oterente de Seguros de Riesgos Lab C 5 A& RCO-0003. Para validar este certificado, consuite en
| L g con ol nd 1004328

%
AR L | S U ra ‘::5 Cestifica que al 19 de Jullo del 2018

NORMA CONSTANZA DIAZ

Nombre(s) y Apelidols)

C.C. 55179280

Mumero de documento
Ha asistido y aprobado el colegic de

Motos

Con una puntuacion de 99%

8 2







JLR ALTURRS S.1S LICENCIR EN 5.5 N 0373 D€ 2017 NT- 300.785.587-4 CERTLAD POR
BURERL VERITRS N NTC: B072:2014 CERTFICADO M COBO298), NUMERD D€ ACREDITRCIN 03-CPA-00

g MNSTERID OeL TRAGA.JO CERTIFIROD X 08 128 RESOLUCION 4272 06L 2071
: 2 CERTIFICA QUE:
' NORMA CONSTANZA DIAZ SANCHEZ
,? C.C. 55179280
g CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
TRABAJO EN ALTURAS

|y
ﬁ Nivel ACTUALIZACION DE COORDINADOR Con intensidad de 16 Horas
Este curso fue dictado en la ciudad de Neiva desde 21 de Octubre al 22 de Oclubre de 2022,
expedido en Neiva (H) el dia 22 de Octubre del 2022

Informacion del empleador
EQUISERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S
Nit: 9004106558
= Rep legal: GUSTAVO ERNESTO RODRIGUEZ ESQUIVEL
ARL: SURA

Numero de Registro 0054

ENTRENADCAA EN EN ALTURAS
LCENCIA £ SEGURTAD ¥ ENEL

Norma Constanza Diaz Sdnchez
Profesional en Salud Ocupacional
Coordinadora en Trabajos Seguros en Alturas

Onsianza

Uiar sanchez Frofesional en Salud Ocupacianal
Coordinadora en Trabajos Seguros en Alturas







CURSO 20 HORAS

Fundacién Unipymes

Hace constar que:

Norma Constanza Diaz Sanchez
Numero de Documento: 55179289
Desarrolld y aprobé el Curso 20 Horas en SG-SST
Fecha de Certificacion: 2024-12-01

Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

NORMA CONSTA
C.C. 55179280 de
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CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
3 : " PERSONERIA 137983 MEN, 3

Registro ICFES codigo 4813 AN I

| N¢ 100017

NIT.860.401.734-9

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ACADEMICA
SEDE NEIVA

HACE CONSTAR

Que, DIAZ SANCHEZ NORMA CONSTANZA, con documento de identidad No.
55,179,280 de Neiva, cursd y aprobd el sexto semestre durante el segundo periodo

académico de 2007, del Programa de Técnico Profesional en ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, de la Facultad de Ciencias Administrativas de esta corporacidn, y se
encuentra apta para continuar el siguiente semestre.

El cddigo del Programa 481316580004100101400, Ia intensidad horaria semanal es de
20 horas, de Lunes a Viernes, de 6:45 p.m. A 10:00 p.m.

Se expide a solicitud de la interesada, en Neiva, a los 29 dias del mes de enero de
2008. :
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Norma Constanza Diaz Sanchez
Profesional en Salud Ocupacional
Coordinadora en Trabajos Seguros en Alt

ARL suras

La Repd de Colombia, el ic del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Norma Constanza Diaz

Con Cédula de Crudadania 55.179.280

g{' Cursd y aprobd:

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)
Con una duracion de 50 horas
Entestimonia de I anterior, se fema el presente ol 23 de agests de 2017 en Medeilin

Registro Cernficago de Olernnte de !-wn de Resgos Laboralrs Suramerncana 5 A RCO-0003. Para vabntar eate cortdicado, consulls en
artrura jege can el nimers 1008379

\v.l'”

sura - ARL

CERTIFICA OUE

NORMA CONSTANZA DIAZ SANCHEZ

Css5179280

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS
20

é.r‘mn O 2w d”

En testimonia de ko anlerion, ¢ frma of presense of
4 e pgosto da 2021
Registro Certificado de Clerenie de Seguron de Flesgos Laborales Suramencana 5.A RCO-0003
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’ BUSINESS
( Camara de Comercio ’ SDHJ“UNS
del Huila ONSULIANTS

Certifica que:

| Norma Constanza Diaz Sinches

CC. 55.179.280

Asistio y aprobd el curso de

ll FORMACION DE AUDITOR INTERNO
150 9001:2015

con base en los lineamientos de la 150 19011:2018

' Con una intensidad de 24 horas

‘l Neiva. 24, 25, 26 de Mayo de 2022

Norma Constanza Diaz Sdnchez
Profesional en Salud Ocupacional
Coordinadora en Trabajos Seguros en Alt

N za Diaz Sdnch i en Salud Ocy,
Coordinadora en Trabajos Seguros en Alturas
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! CONI -CON e Radicado de sprobaci 0000013772 oo 2264 ko de 2032
CNGENIERIA S.A.s [ 50T il "
Nit: 9008185846 e ' [
Sede Neiva - Huila "-'. 5 _/’
Hace C que: i
NORMA CONSTANZA DI ANCHEZ L
C.C. 55179280 de -hullas_ : -
Cursd y Aprobo la Accién de F 3n: A
ATI ACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA J0S CONFINADOS
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LIC. 5.0. 1012 - 2020

MEDICOS LABORALES S.A.S

En cumplimiento a la resolucién 4272 del 27 de diciembre del 2021
CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

NORMA CONSTANZA DIAZ SANCHEZ

Identificado(a) con C.C 55179280
Cursé y Aprobé la Capacitacién:
TRABAJO EN ALTURAS
Nivel TRABAJADOR AUTORIZADO, 32 horas Educacitn Informal

4 El anterior curso fue dictado en la ciudad de NEIVA desde 30 de noviembre al 03 de diciembre de 2024
En testimonio de lo anterior se expide el presente certificado en la ciudad de NEIVA, el dia 3 de diciembre de 2024

Empresa: EQUISERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S

Nit; 900410655

Representante: GUSTAVO ERNESTO
ARL POSITIVA

Representante yio thctor
Camilo Andrés Cortes

DOR DE TRABAJO EN ALTURAS CC.1.075.314.494

Verificar la autenticidad del presente certificado en

‘ medicoslaboralessas.com

Norm anstanz, Mz osanchezr Frofesional en salug Oc
Coordinadora en Trabajos Seguros en Alturas







EMPRESA:

EQUISERVICIOS INDUSTRIALES SAS
CARGOQ: SUPERVISORA HSEQ
NOVIEMBRE 2021

ACTUALMENTE ESTOY LABORADO
CTO MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

EUNCIONES:

Ejecucion del sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecucién del cronograma anual del
SS8T, afiliaciones al personal al sistema de seguridad social, exdmenes ocupacionales,
induccidn y reinduccién al personal.

Revisién y archivo de documentos, elaboracion de informes y aclas en cumplimiento al SST
Charlas pre operacional, capacitaciones al personal, con sus respectivas evaluaciones,
supervision en campo al personal. Se realizan inspecciones de seguridad, por parte del
inspector HSEQ), se realizar un anéalisis mediante la observacién directa de las instalaciones,
equipos y procesos productivos para identificar los peligros existentes y asf evaluar los
riesgos en los que estan expuestos el personal en el sitio de trabajo. Inspecciones de quipos
para trabajos en Alturas, diligenciar documentacion (formatos de Permisos en alturas, ATS).
Inspecciones de herramientas Manuales, Inspecciones de Herramientas de corte, entrega de
elementos de proteccion personal y dotacion.

1. Mantener las matrices de peligros y aspectos aclualizadas y ejecutar y evaluar ios controles.
2. Mantener EP! de acuerdo a normas técnicas y evaluar su eficacia.

3. Conirol y evaluacion de contratistas.

4. Protocolas de lareas criticas y la verificacién de equipos a usar en dichas tareas.

5. Cumplimiento legal en temas de SSTy ambiental aplicables a obra.

Rgaﬁzar entrenamientos. capacitaciones, charlas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos.

6. Aplicar programas de gestién en salud, seguridad y medio ambiente, mofivacion.

7. Aplicary evaluar inspecciones de sostenibilidad y pre operacionales.

8. Realizar informes de acuerdo a los requerimientos intemos y de clientes.

9. Reportar incidentes y accidentes y realizar investigacién segun sea el caso.

10. Planear, ejecutar, evaluar simulacros y tomar las acciones del caso.

11. Sefializar, mantener almacenamiento y productos quimicos, escombros y otros materiales.

arma Conetan. feshans! en Saked Octy aaf
Coordizadars en Trabijas Segurcs en ARuras







EMPRESA: BIOAGROS TECHNOLOGY SAS
CARGO: SUPERVISORA HSEQ

ENERO 2025

CTO MANTENIMIENTO PTAR Y PTAP

EUNCIONES:

Ejecucidn del sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecucion del cronograma anual del
SST, afiliaciones al personal al sistema de seguridad social, examenes ocupacionales,
induccidén y reinduccion al personal.

Revision y archivo de documentos, elaboracion de Informes y actas en cumplimiento al SST
Charlas pre operacional, capacitaciones al personal, con sus respectivas evaluaciones,
supervision en campo al personal. Se realizan inspecciones de seguridad, por parte del
inspector HSEQ, se realizar un anélisis mediante la observacién directa de las instalaciones,
equipos y procesos productivos para identificar los peligros existenfes y asf evaluar los
riesgos en los que estén expuestos el personal en el sitio de trabajo. Inspecciones de quipos
para trabajos en Alturas, diligenciar documentacién (formatos de Permisos en alturas, ATS).
Inspecciones de herramientas Manuales, Inspecciones de Herramientas, entrega deelementos
de proteccién personal y dotacién.

1. Mantener las matrices de peligros y aspectos actualizadas y ejecutar y evaluar los
conlroles.

2, Mantener EPI de acuerdo a normas técnicas y evaluar su eficacia.

3. Control y evaluacién de confratistas.

4. Protocolos de tareas criticas y la verificacion de equipos a usar en dichas tareas.

5. Cumplimiento legal en temas de SST y ambiental aplicables a obra.

Realizar entrenamientos. capacitaciones, charlas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos.

6. Aplicar programas de gestion en salud, seguridad y medio ambiente, motivacion.

7. Aplicar y evaluar inspecciones de sostenibllidad y pre operacionales.

8. Realizar informes de acuerdo a los requerimientos internos y de clientes.

9. Reportar incidentes y accidentes y realizar investigacién segun sea el caso.

10. Planear, ejecutar, evaluar simulacros y tomar las acciones del caso.

11. Sefializar, mantener almacenamiento y productos quimicos, escombros y otros materiales.

2, . sl en Salud Ocar 2)
Coordinadors sn Trabalos Seguros an Afturss







EMPRESA: U.T BIOAGUAS

CARGO: INSPECTORA HSEQ

JUNIO 2022

CTO MANTENIMIENTO PTAR Y PTAP

EUNCIONES:

Ejecucion del sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecucion del cronograma anual del
88T, 4afiliaciones al personal al sistema de seguridad social, exdamenes ocupacionales,
induccion y reinduccidn al personal.

Revision y archivo de documentos, elaboracion de Informes y actas en cumplimiento al SST
Charlas pre operacional, capacitaciones al personal, con sus respectivas evaluaciones,
supervision en campo al personal. Se realizan inspecciones de seguridad, por parte del
inspector HSEQ, se realizar un analisis mediante la observacién directa de las instalaciones,
equipos y procesos produclivos para idenlificar los peligros existentes y asi evaluar los
riesgos en los que estan expuesios el personal en el sitio de trabajo. Inspecciones de quipos
para trabajos en Alluras, diligenciar documenlacion (formatos de Permisos en alturas, ATS).
Inspecciones de herramienias Manuales, Inspecciones de Herramientas, entrega deelementos
de proteccién personal y dotacién.

1. Mantener las mairices de peligros y aspectos actualizadas y ejecutar y evaluar los
controles.

2. Mantener EPI de acuerdo a normas técnicas y evaluar su eficacia.

3. Control y evaluacién de contralistas.

4. Protocolos de tareas criticas y la verificacion de equipos a usar en dichas tareas.

5. Cumplimiento legal en temas de SST y ambiental aplicables a obra.

Realizar entrenamientos. capacitaciones, charlas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos.

6. Aplicar programas de gestion en salud, seguridad y medic ambiente, motivacién.

7. Aplicar y evaluar inspecciones de sostenibilidad y pre operacionales.

8. Realizar informes de acuerdo a los requerimientos internos y de clientes.

9. Reportar incidentes y accidentes y realizar investigacion segiin sea el caso.

10. Planear, ejecutar, evaluar simulacros y tomar las acciones del caso.

11. Sefalizar, mantener almacenamiento y productos qufmjicos, escombros y ofros materiales.

nEfanya Binch fesls Salud Oeu ol
Coordinaders en Trabajos Seguros en Aluras







EMPRESA: INDUSTRIAS METALICAS VV SAS.
CARGO: INSPECTORA HSEQ

EUNCIONES:

Ejecucion del sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecucidn del cronograma anual del
SST, afiliaciones al personal al sistema de seguridad social, examenes ocupacionales,
induccion y reinduccién al personal.

Revisién y archivo de documenios, elaboracion de Informes y actas en cumplimisnio al SST
Charlas pre operacional, capacitaciones al personal, con sus respectivas evaluaciones,
supervision en campo al personal. Se realizan inspecciones de seguridad, por parte del
inspector HSEQ), se realizar un andlisis medianie la observacion directa de las instalaciones,
equipos y procesos productivos para identificar los peligros existenles y asf evaluar los
riesgos en los que estan expuestos el personal en el sifio de trabajo. Inspecciones de quipos
para trabajos en Alturas, diligenciar documentacién (formatos de Permisos en alluras, ATS).
Inspecciones de hemamienias Manuales, inspecciones de Herramienias de corle, entrega de
elementos de proteccion personal y dolacion.

EMPRESA: CONSTRUCOL SAS.
CARGO: PROFESIONAL HSEQ

EUNCIONES!

Ejecucidn del sistema de Seguridad y salud en ! frabajo, ejecucion del cronograma anualdel
S8T, afiliaciones al personal al sistema de seguridad social, exdamenes ocupacionales,
induccién y reinduccion al personal.

Revisién y archivo de documentos, elaboracion de Informes y actas en cumplimiento al SST
Charlas pre operacional, capacilaciones al personal, con sus respectivas evaluaciones,
supervisién en campo al personal. Se realizan inspecciones de seguridad, por parte del
inspactor HSEQ, se realizar un andlisis mediante la observacion direcla de las instalaciones,
equipos y procesos productivos para identificar los peligros existentes y asl evaluar los
riesgos en los que estan expuestos el personal en el sitio de trabajo. Inspecciones de quipos
para trabajos en Alturas, diligenciar documentacion (formatos de Permisos en alturas, ATS).
Inspecciones de herramientas Manuales, Inspecciones de Herramientas de corte, entrega de
elementos de proleccién personal y dotacion.

[=]
Coordinadars ea Trabsfos Seguros et Afturas






EMPRESA: CARPA INGENIERIA SAS.
CARGO: INSPECTORA HSEQ,

FUNCIONES:

Ejecucion del sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecucidn del cronograma anualde!
SST, afiliaciones al personal al sistema de seguridad social, examenes ocupacionales,
induccion y reinduccion al personal.

Revision y archivo de documentos, elaboracién de Informes y actas en cumplimienio al SST
Charlas pre operacional, capacitaciones al personal, con sus respectivas evaluaciones,
supervision en campo al personal de obra y de linea, ejecutar las 5 reglas de oro en la
ejecuciones de las actividades al personal de linea ( apagén), Se realizan inspecciones de
seguridad, por parle del inspector HSEQ), se realizar un anélisis mediante la observacién
directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos para identificar los peligros
exislentes y asf evaluar los riesgos en los que estan expuestos el personal en el sitio de
trabajo. Inspecciones de quipos para trabajos en Alluras, diligenciar documentacion (formatos
de Permisos en alturas, ATS).

Inspecciones de herramientas Manuales, Inspecciones de Herramientas de corle, entrega de
elementos de profeccion personal y dofacion.

EMPRESA: CONSTRUCCIONESLUISCESARLARA S.AS.
CARGO: SUPERVISORA HSE.

FUNCIONES.,

Ejecucion del sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecucion del cronograma anualdel
88T, afiliaciones al personal al sistema de seguridad social, examenes ocupacionales,
induccion y reinduccién al personal.

Revisién y archivo de documenios, elaboracién de Informes y actas en cumplimiento al SST
Charlas pre operacional, capacilaciones al personal, con sus respectlivas evaluaciones,
supervision en campo al personal. Se realizan inspecciones de seguridad, por parie del
inspector HSEQ, se realizar un anélisis mediante la observacin directa de las instalaciones,
equipos y procesos productivos para ideniificar los peligros existentes y asf evaluar los
riesgos en los que estan expuestos el personal en el sitio de trabajo. Inspecciones de quipos
para trabajos en Alturas, diligenciar documentacion {formatos de Permisos en alturas, ATS).
Inspecciones de herramientas Manuales, Inspecciones de Hemramientas de corte, entrega de
elementos de proteccion personal y dotacién.

onElanze £ fetlonat rn Sehrd Ocupacional
Coardliadory ea Trabglos Sagurns en ARuras







EMPRESA: CARPA INGENIERIA
SAS.CARGO: INSPECTORA HSEQ.

FUNCIONES:

Ejecucion del sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecucién de! cronograma anualdel
SS8T, afiliaciones al personal al sistema de seguridad social, exdmenes ocupacionales,
induccidn y reinduccion al personal.

Revisién y archivo de documentos, elaboracion de Informes y aclas en cumplimiento al SST
Charias pre operacional, capacitaciones al personal, con sus respectivas evaluaciones,
supervision en campo al personal de obra y de linea, ejecutar las § reglas de oro en la
efecuciones de las actividades al personal de linea ( apagon), Se realizan inspecciones de
seguridad, por parte del inspector HSEQ), se realizar un anélisis mediante la observacién
directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos para identificar los peligros
existentes y asi evaluar los riesgos en los que estdn expuestos el personal en el sitio de
trabajo. Inspecciones de quipos para trabajos en Alturas, diligenciar documentacion (formatos
de Permisos en alfuras, ATS).

Inspecciones de herramienlas Manuales, Inspecciones de Herramienlas de corte, entrega de
elementos de proteccién personal y dofacion,

EMPRESA: CONSTRUCCIONESLUISCESARLARA S.AS.
CARGO: SUPERVISORA HSE.

FUNCIONES.

Ejecucion del sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecucion del cronograma anualdel
S8T, afiliaciones al personal al sistema de sequridad social, examenes ocupacionales,
induccidn y reinduccidn al personal.

Revisién y archivo de documentos, elaboracién de Informes y aclas en cumplimiento al SST
Charias pre operacional, capacilaciones al personal, con sus respeclivas evaluaciones,
supervision en campo al personal. Se realizan inspecciones de seguridad, por parte del
inspector HSEQ, se realizar un analisis mediante la observacion directa de las instalaciones,
equipos y procesos productivos para identificar los peligros existentes y asl evaluar los
riesgos en los que eslan expuestos ef personal en el sitio de trabajo. Inspecciones de quipos
para trabajos en Alturas, diligenciar documentiacion (formatos de Permisos en alturas, ATS).
Inspecciones de herramientas Manuales, Inspecciones de Herramientas de corle, entrega de
elemenios de proteccién personal y dotacién.

Wl3ti)] feclonal af
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EMPRESA: JIMJOSEISIDROMORENOHIDRAHULICAS S.A.S

CARGO: INSPECTORA SISO
COORDINADORA PARA TRABAJOS SEGUROS ENALTURA

FUNCIONES.

Ejecucion del sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecucion del cronograma anualdel
SS8T, afiliaciones al personal al sistema de seguridad social, examenes ocupacionales,
induccién y reinduccion al personal.

Revisién y archivo de documentlos, elaboracién de Informes y actas en cumplimiento al SST
Charlas pre operacional, capacitaciones al personal, con sus respectivas evaluaciones,
supervisién en campo al personal. Se realizan inspecciones de seguridad, por parte del
inspector HSEQ), se realizar un anéalisis medianle la observacion directa de las instalaciones,
equipos y procesos productivos para identificar los peligros exislentes y asf evaluar los
riesgos en Jos que estan expuestos el personal en el sitio de trabajo. Inspecciones de quipos
para frabajos en Alturas, diligenciar documentacién (formalos de Permisos en alturas, ATS).
Inspecciones de herramientas Manuales, Inspecciones de Herramientas de corie, enirega de
elementos de proteccion personal y dotacion.

EMPRESA: DINA EXPRESS
CARGO: INSPECTORA SISO

FUNCIONES.

Ejecucidn del sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecucion del cronograma anualde}
88T, afiliaciones al personal al sistema de seguridad social, examenas ocupacionales,
induccion y reinduccion al personal.

Revision y archivo de documentos, elaboracién de Informes y aclas en cumplimiento al SST
Charlas pre operacional, capacilaciones al personal, con sus respectivas evaluaciones,
supervision en campo al personal. Se realizan inspecciones de seguridad, por parte del
inspecltor HSEQ, se realizar un analisis mediante la observacién directa de las instalaciones,
equipos y procesos productivos para identificar los peligros exisientes y asi evaluar los
riesgos en los que estan expuestos ef personal en el sifio de frabajo. Inspecciones de quipos
para trabajos en Alturas, diligenciar documeniacién (formatos de Permisos en alturas, ATS).
Inspecciones de herramientas Manuales, Inspecciones de Herramientas de corfe, enirega de
elemenios de proteccidén personal y dotacién.

Sa. L]
Coordinadors en Trabajos Seguros en Alluray







'orma Constanra D ch

ANDREA MURCIA
PASCUAS INGENIERA
RECIDENTE 3106202728

JORGE ELI MORENO
JEFE DE OBRA
JIMHIDRAHULICAS
S.A.8 3112394403

JAIRO SANCHEZ
ECOPETROL SOCIO
DE DISNE EXPRESS
NEIVA. (HUILA)

JOHANA MIRTA FUENTES
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA
LEVAPAN S.A
TELE.8703679.

NEIVA. (HUILA)

NORMA CONSTANZA DIAZ SANCHEZ

Profesionalen salud ocupacional
LICENCIA N. (0989) DE 2015
CQC 55.479.280 De Neiva,

Celular;: 3152552801,

feslonal #n Salud Oce naf

Coondinadara en Trabyjos Segums en Allurzs







EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

L= sefiora NORMA CONSTANZA OIAZ SANCHEZ, identificada con cédula de
.dadania No 55 172.280 expedida en Neiva - Huila,

Lsoore para nuestra empresa desempenando el cargo de INSTRUCTORA SISO,
=sde el dia 24 de Marzo del 2013 al 20 de Abril de 2015, por prestacion de

s& destacd por su responsabiicdad, honestidad y cumplimiento en las

olicitud de ' interesada, en la oficina principal Cruce a
iz (26) dias cel mes de Abril de 2015.
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CELIAR SANCHEZ TRUJILLO
Rsprasentznte Legal
3103014017

I:IFII.':I!\I& PHING!DAL Gentru Pnhladu Grur:.e A Guactr‘co Km 18 Aur.nplsl:a Neiva - Bngnta
AGENCIAS: Villavieja - Huila Carrera 3 N. 4-13 / Mani - Casanare Carrera 3 N. 16-40
Teléfonos: 310 301 4017 - 321 4532235 / dinaexpres@gmail.com

o adies T B A |






Curdhom onrmbdu Sowmam Ailum







Ay 0 ‘SQ Do
: uﬂu;.;’- '01 [5Co c.omratoa

~ .k ;L-- u-.--u-q-i
h-"*,- tl “ l.. 1_.‘.

*......-----—- -- —_ -

e gt WY, LT

Norms Conztanra Dlxy Sdncher Profettans! en Sslud Ocupscianat
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JIM HIDRAULICA SAS
: NIT: 800.705.782-2

JUSE ISIORC MOREND

Ji Joséd leldro Morsno Hidraulica SAS
NIT: 900.705.782-2

CERTIFICA

Que la sefiora Norma Constanza Diaz Sanchez, identificada con Cedula de ciudadania
55.178.2B0 De Neiva, laboro en nuestra compaiia bajo ‘a modzlided de contrato por obra
o labor 2n €| proyecto centro comercial (nico Neiva desempefdndose como Inspeciora
SIS0 y Coomdinadora De Trabajc En Aliuras cesde el dia 10 de julic de 2015 hasta el 30 de
noviembore de 2015

Para consiancia se firma la presente en Bogotd & los 22 dias del mes de Diciembre de 2015

JOSE BIODRC MORENS
FUDRAULICA S.AS.
M YOO, 7005 32 - 2
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Edna Maria Moreno

Jofe de Recursos Humanos

JIM Hidraulica SAS

Mdvil: 3142411346

Sede 2rincipal: Calle 71 A BIS # 98 - 41 IN® /201 Teldfono: 4753152 Bogotd D.C

orma Lanstanza Diaz Sancnez Profesional
Coordinadora en Trabajos Seguros en Altu






